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Ambiente Escolar e Inclusion

1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1 MISION

Mision Institucional Mision del Programa

La Universidad de la Costa CUC tiene como mision formar | Formar profesionales integrales en el &mbito
un ciudadano integral, bajo el principio de la libertad de educativo, bajo principios de libertad,

pensamiento y pluralismo ideoldgico, con un alto sentido lurali ideoloai bilidad
de responsabilidad en la busqueda permanente de la pluralismo ideologico y responsabiidad, que

excelencia académica e investigativa, utilizando para asumen de manera critica y reflexiva la
lograrlo el desarrollo de la ciencia, la técnica, la tecnologia | investigacién educativa, generando e
ylacultura. implementando propuestas de solucion
sostenibles a las problematicas del sistema
educativo.
1.2 VISION
Vision Institucional Vision del Programa
La MAESTRIA EN EDUCACION de la
La Universidad de la Costa CUC tiene como visién ser Corporacion Universidad de la Costa, tiene

reconocida por la sociedad como una Institucion de
Educacion Superior de alta calidad y accesible a todos
aquellos que cumplan los requisitos académicos

como vision ser reconocida en la region y el
pais por su calidad académica en los
procesos de formacion avanzada de
profesionales con competencias
investigativas, comprometidos con la calidad
de la educacion.

1.3 VALORES

Excelencia, civismo, respeto, servicio, compromiso social, compromiso ético, trabajo en equipo.

2. PERFILES

2.1 PERFIL DEL DOCENTE

El docente vinculado a la Universidad de la Costa, se caracteriza por ser facilitador del aprendizaje y
orientador del crecimiento personal y cognitivo de los estudiantes, mediante el desarrollo de las
potencialidades de los mismos, en las dimensiones del ser, saber, hacer y del saber hacer; integrando a su
quehacer docente las funciones de Investigacion, Extension e Internacionalizacion. Para ser docente en el
programa se requiere poseer titulos de posgrado (Maestrias o doctorados) y una valiosa experiencia
profesional a nivel nacional e internacional; de igual modo, un conocimiento sobre politicas publicas,
movimientos sociales, Derechos Humanos, educacion y género, factores asociados al proceso formativo,
entre otros, entre otros, a través de los cuales pueda formular y hacer seguimiento a proyectos sociales y
pedagdgicos, como valor agregado de la interaccion del aprendizaje.
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2.2 PERFIL DE FORMACION

La Maestria en Educacion apunta a desarrollar en sus profesionales competencias en el campo
pedagdgico, investigativo y humano. Forma un Magister critico y propositivo que se caracteriza por su
vivencia, participacion y responsabilidad en el desarrollo de labores de investigacion en el campo de la
Pedagogia, Investigacion y Desarrollo Humano que propende por la excelencia, la calidad educativa y por la
sana convivencia en el contexto donde se desenvuelve.
El Magister en Educacion de la CUC es un profesional con formacion en Docencia, Investigacion y
Desarrollo Humano, capaz de identificar teorias y estrategias pedagdgicas, investigativas, administrativas y
de convivencia educativa necesarias para el logro de aprendizajes significativos, la formacion de
estudiantes autonomos, lideres, creativos e innovadores, que contribuyan con el mejoramiento de la calidad
educativa de la Regidn, y el pais con alto sentido de responsabilidad social. Cuenta con competencias para
desempefiarse en instituciones del sector educativo cumpliendo funciones de:

o Docente investigador.

o Asesory evaluador de procesos educativos.

o Consultor de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en teméticas educativas.

o Disefiador de programas sociales y politicas publicas de caracter educativo.

o Administrador de procesos educativos en sus diferentes niveles.

3. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Facultad: Ciencias

Humanas y Sociales Ambiente Escolar e Inclusion

Nivel de Formacion: Técnico () Tecnologo ( ) Pregrado ( ) Posgrado: E( )M (X
)D()

Nombre de la Horas de trabajo Horas de trabajo | Total de NUmero de

Asignatura: Presencial:36 independiente: horas:108 Créditos:3

Ambiente Escolar e 72

Inclusion

Area de formacion: Electivas de Profundizacion

3.1 JUSTIFICACION

Sin duda alguna, si bien el quehacer docente permite tanto experiencias personales como aprendizajes
productos de diversas interacciones en escenarios, y con una diversidad de actores y mediaciones, se podria
afirmar entonces, que las mismas, estarian tributando a los principios de la justicia social en el ambito
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educativo. Ello implica asumir una responsabilidad con cada uno de los actores e instituciones que se articulan
desde una clara intencionalidad de gestion escolar en un proceso de corresponsabilidad para trascender la
exclusion.

Si bien las politicas publicas en el orden de la educacion, legitiman la operatividad hacia las diversas aristas
que emergen de una comunidad, no es el peso de la accidn punitiva lo determinante para levantar una ruta
de intervencion en materia de inclusién, sino la emancipacion y por ende transformacién de las practicas
educativas formativas para todos; de alli entonces la necesidad de llevar a cabo ajustes necesarios dentro del
sistema educativo para desarrollar la educacion inclusiva, no solo a nivel de region, sino en todo el ambito
nacional tanto en orden pedagogico y curricular que permitan atender a todos los nifios, nifias y adolescentes
que presentan barreras para el aprendizaje y la participacion.

De igual forma, como principio de dignidad humana y con indicadores a nivel global, también se plantea estar
a tono con lo que en materia de inclusion puede tejerse en el mundo de la vida. Lo anterior implica que cada
pais abra el camino hacia la atencién de personas que, por razones de tipo fisico, cognitivo, emocional,
sensorial, de raza, cultura entre otras, habian sido marginadas.

El pretexto pedagdgico estriba en el reconocimiento de las realidades de una comunidad, de alli los sujetos
que subyacen en dicho contexto, se constituyen en fuentes de primera mano cémo informantes de su realidad;
ello es el insumo no solamente para la reflexion, sino para la construccion colectiva de aportes. Es decir, el
pretexto investigativo se justifica por la participacion de los actores y su dinamica para potencializar
transformaciones en la escuela y hacer de los mismos centros inclusivos.

De igual manera, las comunidades de aula que traducen en comunidades de aprendizaje se constituyen en
dispositivos para combatir el fracaso escolar, ahora todos son corresponsables.

3.2 COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Competencias genéricas Competencia Especifica

Cognitiva: capacidad de apropiarse de un conjunto de | Analizar los principales problemas de inclusién en el sector
conocimientos a través del desarrollo, y aplicacion de los | educativo, para el desarrollo de propuestas que favorezcan

procesos del pensamiento. estos procesos y por ende las Competencias Ciudadanas.
Comunicativa: capacidad de comprender, expresar y
desarrollar procesos comunicativos, expresando ideas y
conceptos con claridad.
Investigativa: El participante del programa, tal como se
evidencia en el plan de estudio, tendra habilidades para la
investigacién. Ya que esta es su principal fortaleza
académica.

Contextual: capacidad de ubicar el conocimiento en el
contexto cientifico, politico, cultural, tecnoldgico, social, en
el plano nacional e internacional, asi como la disposicion
y capacidad para aplicarlo en los procesos de
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transformaciones que inciden en la calidad de vida de la
poblacion.
3.3 PLANEACION UNIDADES DE FORMACION
Unidades Horas Horas trabajo
presenciales: independiente:
1.Educacion 2030: Declaracion de Incheon. 12 24
2.Decreto 1421 de 2017 12 24
3. Ambiente escolar: Ambientes de aprendizaje/clima escolar. 12 24
Tiempo total 36 72

3.3.1 UNIDAD No. 1 educacion 2030: Declaracion de Incheon y Marco de Accion para la realizacion del Objetivo
de Desarrollo Sostenible 4: Garantizar une educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades

Elemento de Competencia Indicadores de desempeiio

Apropiar los fundamentos normativos y legales a 1.Define los principios que soportan la Educacion
nivel educativo internacional, nacional y local sobre

. » - 2030.
la inclusion, desde la dptica de los derechos en el
Desarrollo Humano. 2. Comprende el alcance de la UNESCO vy los

objetivos de Desarrollo Sostenible en el marco de la
Inclusion.

3. Analiza la Declaracion de Incheon en el marco de
garantizar une educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promocién de oportunidades

4. Comprende el Marco de Accion de la Educacion
2030.
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3.3.1.1 ESTARTEGIAS DIDACTICAS

CONTENIDOS

ESTRATEGIA DE
TRABAJO PRESENCIAL

ESTRATEGIA DE TRABAJO
INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS
EVALUATIVAS

La agenda mundial de
educacion 2030.

La Unesco y los
objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Comprobacion de
lectura.

Confrontacién y lluvia
de ideas.

Analisis documental.

Lectura continua y
sistematica por el modulo
€n curso.

Seleccidn de tesis o ideas
centrales.

Relatorias por médulos.
Participacion argumentada.

Anélisis discursivo a partir
de rubrica.

:.a ; Declaracion  de Seleccién de ideas lEnt.rgga de ensayos a titulo
ncheon. . ' secundarias. individual.
llustraciones:
'\EA:L:ZZc?oen /é\(c):c;gn de la Efsrzr;ri)cg/:s, Generacion de Trable)jo coopergtivo en
presivas, comentarios criticos a funcion  al  objeto  de
consfruccionales, rd investigacion  tratado  y
funcionales y arreglo de | Partir de argumentos.
datos. sustentado en clases.
Contrastacion entre teoria
Preguntas intercaladas. | Y practica.
Desarrollo y entrega de
productos en los tiempos
acordados.
3.3.1.2 RECURSOS EDUCATIVOS
Equipos Herramientas Materiales
Computador, video beam, | Conectividad a Internet vy | Fotocopias, marcadores de diversos

portatil y/ o dispositivo por
grupo

estudiante o
estudiantes.

de | (Bases de datos)

acceso a fuentes de consulta

colores, borrador para tablero acrilico.

REFERENCIAS:

http://lwww.unesco.org/new/es/santiago/education-2030/

https://lwww.un.org/sustai

nabledevelopment/es/



http://www.unesco.org/new/es/santiago/education-2030/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
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https:/inews.un.org/es/story/2018/06/1436322

https://sostenibilidad.semana.com/impacto/articulo/bjorn-lomborg-son-viables-objetivos-desarrollo-sostenible/32964

https://elpais.com/elpais/2018/08/09/planeta futuro/1533808163 600954.html



https://news.un.org/es/story/2018/06/1436322
https://sostenibilidad.semana.com/impacto/articulo/bjorn-lomborg-son-viables-objetivos-desarrollo-sostenible/32964
https://elpais.com/elpais/2018/08/09/planeta_futuro/1533808163_600954.html
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3.3.2 UNIDAD No. 2. Decreto 1421 de 2017

Elemento de Competencia Indicadores de desempefio

Disefar y aplicar propuestas pedagoégicas para 1.Define el sentido del marco de accion de la

favorecer la inclusion desde la norma y el analisis de

contextos institucionales reales.

Educacién Inclusiva.

2.Comprende las bases tedricas del DUE.
3.Comprende las redes estratégicas para la

aprehension de la inclusion en educacion.

4 Analiza las implicaciones de la atencién educativa

a la poblacién con discapacidad

3.3.2.1 ESTARTEGIAS DIDACTICAS

CONTENIDOS

ESTRATEGIA DE
TRABAJO PRESENCIAL

ESTRATEGIA DE TRABAJO
INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS
EVALUATIVAS

Marco de accion de la
Educacioén Inclusiva:

Modelo Tradicional
Modelos rehabilitador
Integracion Educativa

Autonomia personal.

Comprobacién de
lectura.

Confrontacion y lluvia
de ideas.

Analisis documental.

Lectura continua y
sistematica por el modulo
en curso.

Seleccion de tesis o ideas
centrales.

Seleccion de ideas
secundarias.

- llustraciones: Generacion de
Bases tedricas del DUE: Descrlptlvas, comentarios criticos a
El ~como del expresivas, partir de argumentos.
aprendizaje. construccionales,
El porqué del | funcionales y arreglo de | Contrastacion entre teoria
aprendizaje. datos. y practica.

Preguntas intercaladas.

Desarrollo y entrega de

Seminario francés
Relatorias.

Ensayos.
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Las redes estratégicas productos en los tiempos
para la aprehension de acordados.

la inclusion en

educacion:

De reconocimiento.
Redes  Estratégicas,
Afectivas, de
Representacion...

3.3.2.2 RECURSOS EDUCATIVOS

Equipos Herramientas Materiales

Computador, video beam, portatil | Conectividad a Internet y acceso a | Fotocopias, marcadores de diversos colores,
yl o dispositivo por estudiante o | fuentes de consulta (Bases de | borrador para tablero acrilico.
grupo de estudiantes datos)

REFERENCIAS:

Gilda Aguilar Montoya DEL EXTERMINIO A LA EDUCACION INCLUSIVA: UNA VISION DESDE LA DISCAPACIDAD.
Departamento de Educacién Especial / Ministerio de Educacion Publica.

Duk, Cynthia, & Murillo, F. Javier. (2018). El Mensaje de la Educacion Inclusiva es Simple, pero su Puesta en Practica es
Compleja. Revista  latinoamericana de  educacién inclusiva, 12(1),  11-13. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-
73782018000100011

Figueroa, Gutiérrez y Velazquez. (2016). Estrategias de inclusion en contextos escolares.

http://www.aecid.es/Centro-
Documentacion/Documentos/Publicaciones%20coeditadas%20por%20AECID/Guia_de Buenas Practicas en Educaci
on_Inclusiva vOK.pdf

http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30033428

http://www.enredate.org/

http://aulaintercultural.org/

https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/atencion-a-la-diversidad



https://dx.doi.org/10.4067/S0718-73782018000100011
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-73782018000100011
http://www.aecid.es/Centro-Documentacion/Documentos/Publicaciones%20coeditadas%20por%20AECID/Guia_de_Buenas_Practicas_en_Educacion_Inclusiva_vOK.pdf
http://www.aecid.es/Centro-Documentacion/Documentos/Publicaciones%20coeditadas%20por%20AECID/Guia_de_Buenas_Practicas_en_Educacion_Inclusiva_vOK.pdf
http://www.aecid.es/Centro-Documentacion/Documentos/Publicaciones%20coeditadas%20por%20AECID/Guia_de_Buenas_Practicas_en_Educacion_Inclusiva_vOK.pdf
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30033428
http://www.enredate.org/
http://aulaintercultural.org/
https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/atencion-a-la-diversidad
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www.aulapt.org

www.inclusioneducativa.org

www.educatolerancia.com

WWW.consorcio-educacion-inclusiva.es



http://www.aulapt.org/
http://www.inclusioneducativa.org/
http://www.educatolerancia.com/
http://www.consorcio-educacion-inclusiva.es/
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3.3.3 UNIDAD No. 3 Ambiente escolar: Ambientes de aprendizaje/clima escolar

Elemento de Competencia

Indicadores de desempefio

Identificar los contextos educativos internacionales,
nacionales y locales donde se violan los derechos
humanos por la no inclusion y relacionarlos con los
fenémenos y factores asociados para la solucion. |

1.Relacionar el clima escolar como factor que incide en
el progreso del estudiantado.

2. Interpretar la violencia escolar en las préacticas

educativas como manifestacion toxica del clima escolar.
3. Definir las caracteristicas de un clima escolar nutritivo.
4. Sefalar principios y ejemplos que den cuenta del
proceso de inclusion desde la perspectiva de clima
escolar.

Comentado [RR1]: Sugiero muy respetuosamente, ajustar
redaccion.

3.3.3.1 ESTARTEGIAS DIDACTICAS

CONTENIDOS ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE ESTRATEGIAS
TRABAJO TRABAJO EVALUATIVAS
PRESENCIAL INDEPENDIENTE
Clima escolar Confrontacion y lluvia de | Se especifican las actividades | Relatorias

Jerarquizacion de ideas.
Climas sociales toxicos

L Exposicion de argumentos
Vs nutritivos.

documentos previamente

, ) leidos. entregar resultados.
Violencia escolar en las
practicas educativas. | Elaboracion de | L as acciones virtuales pueden
franelografo. Digital ser los foros, chat, trabajos
colaborativos.

Trabajo colaborativo

ideas. que ha de desarrollar el
estudiante  de  manera | Resefia.
auténoma e independiente.
Realizara investigaciones, las
para  sostener  cada | Précticas de las técnicas y | Ensayo,
comentario  sobre los | metodologias que conducen a
elaborar  productos 'y a| Foro.

Resumen




&
,

UNIVERSIDAD
DELATCOSTA

CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA - CUC
VICERRECTORIA ACADEMICA
FORMATO PLAN DE ASIGNATURA PA04

3.3.3.2 RECURSOS EDUCATIVOS

Equipos Herramientas Materiales

Computador, video beam, portatil | Conectividad a Internet y acceso a | Fotocopias, marcadores de diversos colores,
yl o dispositivo por estudiante o | fuentes de consulta (Bases de | borrador para tablero acrilico.
grupo de estudiantes datos)

REFERENCIAS:

Rojas Bravo, J. (2013). Clima escolar y tipologia docente: la violencia escolar en las practicas educativas. Cuadernos de Investigacién
Educativa, 4 (19), 87-104.

http://www.psykhe.cl/index.php/psykhe/article/view/445

file:///C:/Users/rrico2/Downloads/326-1310-1-PB%20(1).pdf

Inclusién y exclusion educativa: de nuevo "Voz y Quebranto”
Echeita Sarrionandia, Gerardo
2013

Teorias implicitas y practicas de ensefianza que promueven la inclusion educativa en la

Universidad: instrumentos y antecedentes para la reflexién y discusion
Herrera-Seda, Constanza M.; Pérez-Salas, Claudia P.; Echeita Sarrionandia, Gerardo
2016

Justicia social en la escuela: Representaciones de estudiantes de educacion secundaria y desafios
para la formacion del profesorado

Sepulveda-Parra, Carmen; Brunaud-Vega, Victor; Carrefio Gonzélez, Camila

2016

De la inmigracion a la ciudadania activa. Contribucién de la educacion de personas adultas a la
inclusién social

Elvias Carreras, Santiago

2017-09-26



http://www.psykhe.cl/index.php/psykhe/article/view/445
file:///C:/Users/rrico2/Downloads/326-1310-1-PB%20(1).pdf
https://repositorio.uam.es/handle/10486/661466
https://repositorio.uam.es/handle/10486/679271
https://repositorio.uam.es/handle/10486/679271
https://repositorio.uam.es/handle/10486/675579
https://repositorio.uam.es/handle/10486/675579
https://repositorio.uam.es/handle/10486/681803
https://repositorio.uam.es/handle/10486/681803
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