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CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA, CUC
CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO NUMERO 267

30 DE NOVIEMBRE DE 2011

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL MARCO REGULATORIO DE LA
PRACTICA EN LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA CORPORACION

UNIVERSITARIA DE LA COSTA CUC.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES ESTATUTARIAS OTORGADAS POR LA
RESOLUCION 7511 DEL 30 DE AGOSTO DE 2010 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO

DE EDUCACION NACIONAL Y

CONSIDERANDO:

1. Las Facultades de Ingenieria deben propender por la interaccién de la

educacion, ingenieria, investigacion, industria e innovacién para el desarrollo

sostenible de nuestra sociedad. Por ello, la Facultad de Ingenieria de la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA CUC vy su Centro de

investigacion e innovacion en ingenieria de la Regién Caribe Colombiana — CEl4,

se plantean en su propuesta de valor, como un socio tecnolégico con el que

cuentan las entidades publicas y privadas de la Regién Caribe Colombiana, en el

desarrollo de actividades que les permitan a estas, elevar la capacidad de

innovacién y alcanzar mejores niveles en materia de Productividad y

Competitividad. A su vez, su accionar propende por el fortalecimiento de la

relacion Academia-Empresa-Estado, tan importante para el dinamismo del

desarrollo econémico de la Region y del Pais.
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2. Para una mayor interaccién con el sector publico y privado, la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE LA COSTA CUC busca fortalecer las intervenciones en el
sector externo que produzcan impacto social en la comunidad, implementar

procesos innovadores en el sector real a través de las practicas empresariales.

3. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA CUC entiende que se
hace necesario para el desarrollo regional y del pais, disminuir la brecha
existente del sector productivo y el académico, mediante la RELACION
UNIVERSIDAD-EMPRESA-ESTADO, area estratégica que expresa el interés de
fa institucion por establecer vinculos con el Sector Externo, que permitan el
desarrollo de soluciones que promuevan la innovacion y la competitividad, que a

su vez actlen como factores de diferenciacion de nuestros egresados.

ACUERDA
Aprobar el Marco Regulatorio de la Préactica en la Facultad de Ingenieria de la

Corporacion Universitaria de la Costa CUC.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

MISION

Brindar al estudiante de la Corporacién Universitaria de la Costa CUC, una
experiencia de practica adecuada para aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridas en los diferentes campos y dreas de desempefio de su profesion.

VISION

Los estudiantes en practica de la facultad de Ingenieria de la Corporacion
Universitaria de la Costa CUC, seran reconocidos por su excelencia profesional y
desempefio integral acorde con los requerimientos del sector productivo,
contribuyendo asi al mejoramiento de sus procesos y al desarrollo de la region
Caribe.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Garantizar una experiencia iddénea para los estudiantes de practica donde estos
apliquen los conocimientos adquiridos durante su carrera profesional y se
retroalimente el curriculo a través de la articulacion entre el sector empresarial y la
academia.

Objetivos Especificos

Del practicante con la Entidad:

a) General

o Contribuir eficientemente al logro de los objetivos establecidos por la entidad
en el area de desarrollo de la practica.

b) Especificos

e Crear, proponer y dinamizar con propuestas y acciones el trabajo realizado en
su periodo de practicas.

¢ Mejorar procesos dentro de su labor en la entidad.

e Desarrollar soluciones reales a la entidad.

e Trabajar en equipo para lograr a cabalidad sus responsabilidades.

De la Institucién con el practicante:
a) General
e Facilitar al estudiante el contacto directo con las areas de aplicacién de su
programa académico con las diferentes entidades u organizaciones de la
region Caribe.
b) Especificos
o Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

» Permitir la aplicacién de los conocimientos adquiridos en los diferentes campos y
areas de desempefio de su profesion.
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« Adquirir la experiencia de la dindamica del medio laboral en el que ejerce la
practica.

«Establecer contacto con el sector externo, lo cual permite retroalimentar la
estructura curricular del programa académico.

« Realizar un proceso de seguimiento a la practica para garantizar el mejoramiento
continuo de esta actividad.

De la Entidad con el Practicante:

a) General

o Asignar labores que garanticen el desarrollo integral del estudiante en
Practica en su campo ocupacional y profesional.

b) Especificos

e Aportar a la formacion Integral del estudiante.

« Validar que la experiencia de los estudiantes contribuya efectivamente a su
aprendizaje.

e Retroalimentar el Curriculo a través de la comunicacién constante entre la
entidad y el programa académico.

e Fomentar un ambiente de trabajo sano.

CAPITULO Il. MODALIDADES DE PRACTICA

Articulo 1. Empresarial. Es aquella que se presenta mediante el ejercicio de
actividades de caracter practico en diversas organizaciones de caracter privado o
publico.

Se puede presentar en las siguientes situaciones:

a. Cuando se ubica al estudiante en una empresa o institucién nacional o extranjera
con la finalidad que desarrolle actividades especificas de su area de formacion
profesional.

b. Cuando el estudiante labora en una organizacion, ejerciendo funciones propias de
su area de formacién profesional.

Articulo 2. Investigativa. Es aquella modalidad que busca fortalecer las competencias
investigativas de los estudiantes a través de un proceso sistematico, organizado y
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objetivo, para la busqueda de nuevos conocimientos y/o solucién a problemas de su
area de formacién disciplinar presentados en alguna empresa o entidad.

Esta modalidad debe ser soportada por los grupos de Investigacion de la Facultad
de Ingenieria de la Institucién, mediante el ejercicio de los siguientes casos:

a. Los estudiantes que deseen fortalecer sus competencias investigativas.

En esta modalidad se pueden presentar 3 casos especificos:
Caso I: Las empresas o entidades solicitan estudiantes para apoyar
proyectos de investigacion dentro de la organizacion.
Caso llI: Los grupos de investigacion de la Facultad de Ingenieria solicitan
estudiantes para apoyar los proyectos que estén desarrollando al interior de
los grupos.
Caso [ll: El estudiante identifica oportunidades de mejora dentro de una
organizacién y opta por presentar un proyecto de investigacion para proponer
alternativas de solucién al mismo.

b. Los estudiantes que laboran fuera de su area de formacién profesional y desean
fortalecer sus competencias investigativas.

Articulo 3. Extensidn:
Remitirse al Reglamento de Practicas Institucional.

Emprendimiento.

La facultad de Ingenieria concibe el emprendimiento como la iniciativa de crear una idea
de negocio (o empresa) que cumpla con los criterios de innovacién y aporte social a
nuestra region por parte de un individuo con caracteristicas especiales cémo la
creatividad, aceptacion al riesgo, proactividad, perseverancia y por Gltimo que visualiza
oportunidades donde otras personas no las pueden ver.

E! objetivo con esta modalidad para la Facultad de Ingenieria es fortalecer las
competencias necesarias en el estudiantado para disefiar un plan de negocio que
genere la creacion de empresas que aporten al desarrollo de la Regién y que seas
sostenibles en el tiempo; mediante el apoyo a los estudiantes en sus planes de negocio
a través de la capacitacion que brinda La Unidad de desarrollo empresarial, la
asignacion de un asesor (es) al estudiante (es) que lo apoye durante el desarrollo de su
plan de negocio, y la generacién de planes de negocios viables que apliquen a las
diferentes convocatorias que se generan en la Regién y el pais. (Fondo Emprender,
Ventures, entre otros)
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Esta modalidad debe ser soportada por los grupos de Investigacion de la Facultad de
Ingenieria de la Institucion articulados con la Unidad De Desarrollo Empresarial,
mediante el ejercicio de los siguientes casos:

a. Los estudiantes que deseen fortalecer su idea de negocio o0 empresa:
En esta modalidad se pueden presentar 3 casos especificos:

Caso I: Que los estudiantes posean una idea de negocio viable.

Caso |I: Un prototipo de cualquier indole que poseas las caracteristicas de
convertirse en una producto de consumo masivo.

Caso Ill: Que el estudiante voluntariamente este desarrollado su proceso de
creacion de empresa.

Caso IV: haber cursado las catedras de CEINFI | y CEINFI ||

CAPITULO lll. ACTORES QUE INTERVIENEN

Articulo 4. Actores que intervienen en la modalidad de practica empresarial.
Remitirse al Reglamento de practicas.

Articulo 5. Actores que intervienen en la modalidad de practica investigativa

Estudiante: Es el actor principal de la practica investigativa, sera el encargado de
desarrollar cada fase del proceso de investigacion y de presentar los resultados
esperados una vez finalizado el proceso.

Asesor: Es el encargado de orientar las actividades del estudiante realizando
seguimiento al cronograma de trabajo definido en el Formato de presentacion de
proyectos.

Tutor Empresarial: Es un miembro de la entidad o empresa donde se genera el
proyecto de investigacién y sera el encargado de proporcionar al estudiante los
recursos con que cuenta la empresa, necesarios para el desarrollo del cronograma
establecido. Por otro lado, el tutor empresarial dara su aval al INDEX y/o los productos
finales que se deriven del proyecto de investigacion, demostrando de esta forma la
pertinencia de los resultados con la necesidad de la organizacién

Articulo 6. Actores que intervienen en la modalidad de practica de Extension
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Estudiante: Es el actor principal de la practica de Extension, serd el encargado de
desarrollar cada fase del plan de negocio y de presentar los resultados esperados una
vez finalizado el proceso.

Red De Consultores Empresarial CUC: Son los encargados de orientar las
actividades del estudiante, en el campo de la creacién de la empresa realizando
asesorias, acompafiamiento, al estudianie en las diferentes actividades planeadas para
el éxito de la formulacion de su proyecto empresarial.

CAPITULO IV. PROCESO DE UBICACION DE
ESTUDIANTES

Articulo 7. Proceso de ubicaciéon de los estudiantes en practicas Empresarial.
Remitirse al Reglamento de practicas.

Articulo 8. Proceso de ubicacién de los estudiantes en practicas investigativas
Para ingresar a la modalidad de practicas Investigativas el estudiante debera cumplir
con todos los requisitos académicos y administrativo exigidos por la institucién
entregando ademas una Recomendacion académica (carta) por parte del lider de
investigacion de su programa académico.

A continuacion se establece el procedimiento de ubicacion del estudiante teniendo en
cuenta la modalidad de practica investigativa:

a. El estudiante presenta su solicitud de ingreso al programa estableciendo la
modalidad de practica investigativa. Dicha solicitud se debe realizar ante la
coordinacion de practica de su programa, identificando el nombre de la empresa
y la necesidad especifica de esta, junto a una carta de recomendacion
académica del lider del grupo de investigacion del programa al que pertenece el
estudiante.

b. Se realiza la verificacion de los requisitos de practicas establecidos segun el
pensum académico al que pertenece el aspirante.

Si el estudiante cumple con todos los requisitos, la coordinacion de practicas de
su programa le hace entrega del formato de hoja de vida.
¢. Una vez cumplidos los requisitos, el estudiante hace entrega de una copia de su

matricula financiera y una copia de su matricula académica. Ademas de esto,
debe hacer entrega del formato de hoja de vida diligenciado.
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d. El estudiante remite ante la coordinacion de practicas el “Formato de
Presentacion de Proyectos” en donde se especifica la viabilidad del proyecto por
parte del grupo de investigacion, el cronograma a desarrollar, los resultados
esperados y el aval de la empresa o entidad beneficiaria.

e. El grupo de investigacién asignara un asesor para brindar apoyo técnico al
estudiante de acuerdo al tema de la investigacion.

El periodo de practicas investigativa inicia en la fecha de aprobacion del formato de
presentacion de proyectos.

La duracion de la practica sera minimo de 6 meses calendario a partir de la fecha de
aprobacion del formato de presentacion de proyectos.

Articulo 9. Proceso de ubicacion de los estudiantes en Extension. Remitirse al
Reglamento de practicas.

Paragrafo: Una vez iniciado el proceso de practicas, el estudiante no podra cambiar la
modalidad, salvo autorizacion del comité de practica.

CAPITULO IV. SEGUIMIENTO A LA PRACTICA

Articulo 10. Seguimiento a la practica empresarial. Remitirse al Reglamento de
practicas.

Articulo 11. Seguimiento a la practica investigativa. Una vez iniciado el periodo de
practicas, la coordinacién de practicas realizara seguimiento al estudiante soportado en
las orientaciones del tutor empresarial para verificar el cumplimiento del cronograma
establecido previamente, a través del formato de seguimiento de practica investigativa.

El asesor brindara al estudiante apoyo técnico en el desarrollo del proyecto
investigativo, el cual se verificara a través de la planilla de control de asesorias.

Paréagrafo: El pago de las horas proporcionadas por los asesores se realizara teniendo
en cuenta lo contemplado en el articulo 5 del acuerdo N°157 del Consejo Directivo
referente a los valores de las horas de investigacion.

Articulo 12. Seguimiento a la practica de Extensién. Remitirse al Reglamento de
practicas.
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CAPITULO V. EVALUACION DE LA PRACTICA

Articulo 13. Evaluacion de la practica empresarial. Remitirse al Reglamento de
practicas.

Articulo 14. Evaluacion de la practica investigativa. La evaluacion es producto del
seguimiento realizado por el coordinador de practica y el asesor asignado.

Consta de dos informes de avance del proyecto, la presentacion y sustentacion del
proyecto final y la entrega de un articulo de investigacion, las cuales tienen el siguiente
porcentaje:

a. Primer avance del proyecto, equivale al 30% de la nota final de la
asignatura.

b. Segundo avance del proyecto equivale al 30% de la nota final de Ila
asignatura.

c. Presentacion y sustentacion del proyecto final, equivale al 40% de la nota
final de la asignatura, este se subdivide de la siguiente manera:

> Evaluacion del cumplimiento del cronograma de trabajo con tutor
empresarial a través del formato de seguimiento de practica
investigativa, equivale al 25%

> Entrega de un articulo de investigacion, el cual es el resultado de la
investigacién obtenida en el periodo de practicas, equivale al 15%.

Paragrafo: Seran suscritos Los productos generados de la investigacion a través de un
contrato de Cesién o distribucién de derechos establecidos segln el acuerdo 081 del 30
de Junio de 2.010.

Articulo 15. Evaluacién de la practica Extension. Sujeto a las disposiciones de a
Unidad de Desarrollo Empresarial y Secretaria de proyeccion social.
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CAPITULO VI. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRACTICA

Articulo 17. Empresarial. El procedimiento para la practica empresarial se presenta a

continuacion:

Diagramade Flujo.

Descripcion

‘Responsable

El estudiante presenta su solicitud de
ingreso al programa, estableciendo la
modalidad de practica a escoger.
Dicha solicitud se debe realizar ante la
coordinacién de practica de su
programa.

En caso que el aspirante a practica
tenga su propia empresa, debera
expresarlo en la solicitud anterior
mencionada, de modo que el
Coordinador estudie el caso. Si el
estudiante tiene un contacto personal
con una organizacion debe ademés de
esto, solicitar a la coordinacion de
practicas la elaboracion de una carta
de presentacion.

Estudiante(s)

Coordinadora(s) de
practicas de la Facultad

Se realiza la verificacion de los
requisitos de practicas establecidos
segun el pensum académico al que
pertenece el aspirante.

Si el estudiante cumple con todos los
requisitos, la  coordinadora de
practicas de su programa le hace
entrega del formato de hoja de vida.

Coordinadora(s) de
practicas de la Facultad

Una vez cumplidos los requisitos el
estudiante hace entrega de una copia
de su matricula financiera y  una
copia de su matricula académica.
Ademas de esto, debe hacer entrega
del formato de hoja de \vida
diligenciado.

Estudiante(s)
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La coordinacién de practica, envia a
las organizaciones que soliciten
estudiantes en practica, las hojas de
vida presentada para tal fin.

Coordinadora(s) de
practicas de la Facultad

Cuando el estudiante ha sido
seleccionado por la organizacién, la
coordinadora de practicas visita la
organizacion con el estudiante con el
objeto de establecer el plan de trabajo
que se llevara a cabo en este periodo.

Se procede ademas a definir el
documento  soporte  para la

Coordinadora(s) de
practicas de la Facultad

Empresa receptora

legalizacion de las  précticas Estudiante
empresariales que pueden ser;
o Contrato de aprendizaje entre la
entidad receptora y el estudiante
previa, autorizacion de la
institucion. .
s Cualquier modalidad contractual
establecida en la legislacion
colombiana.
¢ Convenio interinstitucional.
Cumplido dos meses de su periodo de
practicas el estudiante debe generar
un Informe preliminar  donde se
describa una o varias problematicas Estudiante

identificadas durante su permanencia
en la organizacion.

MARCO REGULATORIO DE LA PRACTICA PROFESIONAL- FACULTAD DE INGENIERIA

Pigina 11




En cada comité curricular de programa
se presentaran  los  resultados
reflejados en los informes preliminares
que se hayan recopilado hasta el
momento, para presentarlos a los
lideres de investigacion de cada
programa, y de esta manera se
estructura el plan de ftrabajo a
desarrollar de acuerdo a Ia
problematica identificada.

Coordinadora(s) de
practicas de la Facultad

Director{es) de
programa

Lider(es) de
investigacion de
programa

Luego de haber transcurrido tres (3)
meses de realizacién de practicas en
la organizacion asignada, el estudiante
es evaluado por su jefe inmediato,
mediante un formato de evaluacion
parcial que es suministrado por la
coordinadora de préacticas via email.
Finalizado ef periodo de la practica
empresarial, la Coordinadora de
Practicas realiza una UOltima visita,
donde le suministra al Jefe inmediato
el formato de la evaluacién final, para
concluir el desempefio del estudiante
en el sitio de trabajo y establecer el
ingreso de posibles practicantes para
el periodo siguiente.

Coordinadora(s) de
practicas de la Facultad

Jefe inmediato del
estudiante

Finalizado el periodo de las practicas
empresariales,  los  estudiantes
generaréan un Informe Ejecutivo en
medio magnético a través de un CD, el
cual sera revisado por un docente
perteneciente al programa en el que
se encuentre el estudiante y que su
formacidn esté orientada hacia el area
desarrollada por ef estudiante.

Estudiante(s)
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Terminado el periodo de practicas del
estudiante y aprobada la asignatura,
la coordinadora de practicas genera un
certificado donde se garantiza que el
estudiante ha finalizade su proceso
con satisfaccion.

Coordinadora(s) de
practicas de la Facultad

Una vez generada la nota del trabajo
por parte del docente, la Coordinadora
de practicas procede a generar la nota
de la asignatura, teniendo en cuenta el
desarrollo tedrico de la misma vy las
evaluaciones realizadas por el jefe
inmediato.

Coordinadora(s) de
practicas de la Facultad

Articulo 18. Investigativa.
continuacion:

El procedimiento para la practica

investigativa se presenta a

i Diagramade Fljo Descripcion - Responsable
El estudiante presenta su solicitud de
ingreso al programa, por medio de una
carta estableciendo la modalidad de
préctica investigativa. Dicha solicitud Estudiante(s)

se debe realizar ante la coordinacién
de practica de su  programa
identificando el nombre de la empresa
la necesidad especifica de esta.

Coordinadora(s) de
practicas de la Facultad
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Se realiza la verificacion de los
requisitos de practicas establecidos
segln el pensum académico al que
pertenece el aspirante. Coordinadora(s) de

Si ef estudiante cumple con todos los | practicas de la Facultad
requisitos, la  coordinadora de
practicas de su programa le hace
entrega del formato de hoja de vida.

Una vez cumplidos los requisitos el
estudiante hace entrega de una copia
de su matricula financiera y  una
copia de su matricula académica. Estudiante(s)
Ademés de esto, debe hacer entrega
del formato de hoja de vida
diligenciado.

S T—— R

&

Se evalla con el grupo de
investigacion la viabilidad de esta | Grupo de Investigacion
investigacion y se le asigna un Coordinadora(s) de
docente para brindarle asesoria al | practicas de la Facultad
estudiante.

o

El estudiante remite ante su
coordinadora de practicas el “Formato
de asignacion de proyecto” en
donde se especifica el cronograma y { Coordinadora(s) de

los resultados esperados durante este | practicas de la Facultad
periodo con el aval de la empresa
donde se desarrollard la practica Empresa receptora
investigativa.

Estudiante

§
g
£
5
4

2
4

Y
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El docente asignado verificard el
cumplimiento  del cronograma de
actividades  presentado  por el
estudiante. Docente asesor
Cumplido el tercer mes de haber Estudiante
iniciado la practica, el estudiante | Coordinadora(s) de
presentara un informe mostrando el | practicas de la Facultad
avance de su proyecto investigativo.

Luego de haber transcurrido tres (6)
meses de realizacién de préacticas en
la organizacién asignada, el estudiante
es evaluado por su jefe inmediato, Coordinadora(s) de
mediante un formato de evaluacion | practicas de la Facultad
final que es suministrado por la
coordinadora de préacticas. Jefe inmediato de!
estudiante

Finalizado el periodo de las practicas
empresariales, el estudiante entregara
los productos acordados con el grupo
de investigacion junto a un informe
resultante de la investigacion realizada Estudiante(s)
en la empresa.

Una vez generada la nota del trabajo
por parte del docente, la Coordinadora
de practicas procede a remitir la nota Coordinadora(s) de
de la asignatura, teniendo en cuenta el | practicas de la Facultad
desarrollo tedrico de la misma, los
productos entregados y la evaluacion
realizada por el jefe inmediato.
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Articulo 19. Extensién. Sujeto a las disposiciones de ]a Unidad de Desarrolio
Empresarial y Secretaria de Proyeccion social.

Articulo 20. EI presente marco regulatorio rige a partir de la fecha de su expedicion,
aquello que no esté dispuesto en el presente Marco regulatorio, se debera remitir al
reglamento de practicas Institucional.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los 30 dias del mes de noviembre de 2011.

MARIO MAURY ARDILA OLINA PADILLA VILLA

Presidente Secretaria General

=STONAL. FACULTAD DE INGENIERIA

MARCO REGULATORIO DELA PRACTICA .




