CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, CUC
CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO NUMERO 333
26 DE JULIO DE 2012

“POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA EL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO
o DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA cucC”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA
COSTA CUC, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES ESTATUTARIAS
OTORGADAS POR LA RESOLUCION 3235 DEL 28 DE MARZO DEL 2012
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL'Y

CONSIDERANDO QUE:

1. Al interior de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC -
existen tres reglamentos disciplinarios, los cuales deben buscar su
estandarizacidn en los principios al debido proceso, legalidad y tipicidad.

2. El cambio de Corporacion Universitaria a Universidad exige un mayor nivel
de exigencia en las medidas para evitar el plagio en trabajos,
investigaciones y publicaciones.

3. Se debe propender por la dotacion de herramientas juridicas para la
correccion de situaciones atentatorias a los deberes de estudiantes,
docentes e investigadores dentro de la comunidad académica.

ACUERDA

Articulo Primero: Aprobar la Unificacion al reglamento interno Disciplinario de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, el cual se regira por las
siguientes normas:
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CORPORACION UN

REGLAMENTO INTERNO DISCIPLINARIO DE LA CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC

Libro I. PRINCIPIOS RECTORES Y DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. Principios Rectores del Reglamento Disciplinario.

ARTICULO 1. TITULARIDAD ACCION DISCIPLINARIA: La potestad disciplinaria
se encuentra en cabeza de la Universidad de la Costa —CUC- , En tal virtud las
autoridades investidas de potestad disciplinaria en el presente reglamento, son las
unicas llamadas a conocer de los procesos que por la comision de alguna de las
faltas previstas en el presente reglamento cometa alguno de sus destinatarios.

ARTICULO 2. DIGNIDAD HUMANA. Quien intervenga en la actuacion
disciplinaria sera tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser
humano.

Articulo 3. LEGALIDAD. Los destinatarios en los casos previstos en este
Reglamento sélo seran investigados y sancionados disciplinariamente por
comportamientos que estén descritos como falta en la ley vigente al momento de
su realizacion.

ARTICULO 4. ILICITUD SUSTANCIAL. La falta sera ilicita sustancialmente
cuando con la conducta afecte, sin justificacion, alguno de los deberes
consagrados en el presente codigo.

ARTICULO 5. CULPABILIDAD. Para los efectos de este reglamento las faltas
solo seran sancionables a titulo de dolo o culpa, queda proscrita toda forma de
responsabilidad objetiva.

Articulo 6. DEBIDO PROCESO. El destinatario debera ser investigado y
sancionado por funcionario competente, con seguimiento estricto a las formas
propias de la actuacién disciplinaria sefialadas en el presente reglamento. En tal
virtud el funcionario investigador o el Competente deberan evacuar y resolver sin
dilaciones injustificadas los asuntos sometidos a su conocimiento.




Articulo 7. PRESUNCION DE INOCENCIA. A quien se atribuya una falta
disciplinaria se presume inocente mientras no se declare su responsabilidad en
fallo ejecutoriado.

Durante la actuacién toda duda razonable se resolvera a favor del investigado
cuando no haya modo de eliminarla.

ARTICULO 8. FAVORABILIDAD. Para efectos de este reglamento, el acuerdo
permisivo o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia al
restrictivo o desfavorable. Este principio rige también para quien esté cumpliendo
la sancion.

El acuerdo que fije la jurisdiccion y competencia o determine lo concerniente a la
sustanciacion y ritualidad del proceso se aplicara desde el momento en que entre
a regir, salvo disposicion en contrario.

ARTICULO 9. GRATUIDAD DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. Ninguna
actuacion procesal causara erogacion a quien intervenga en el proceso, salvo el
costo de las copias solicitadas por los sujetos procesales.

Articulo 10. PROHIBICION DE DOBLE INCRIMINACION. El destinatario del
presente reglamento cuya situacion se haya decidido mediante fallo ejecutoriado o
decisiéon que tenga la misma fuerza vinculante, proferidos por funcionario
competente, no sera sometido a nueva investigacidén y juzgamiento disciplinarios
por el mismo hecho, aln cuando a este se le dé una denominacion distinta.

ARTICULO 11. CELERIDAD DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. E! funcionario
investigador, asi como el funcionario competente impulsaran oficiosamente la
s actuacion disciplinaria y cumplira estrictamente los términos previstos en este
codigo. '

ARTICULO 12. DERECHO A LA DEFENSA. Durante la actuacién el Destinatario
tiene derecho a la defensa material y a la designacién de un abogado. Cuando no
comparezca a la notificacion del auto de cargos se designara defensor de oficio a
un estudiante adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad de la Costa —
CUC-.

ARTICULO 13. CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LA SANCION. La
imposicién de cualquier sancion disciplinaria debera responder a los principios de
razonabilidad, necesidad y proporcionalidad. En la graduacién de la sancién deben
aplicarse los criterios que fija este Reglamento.
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CAPITULO IlI. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 14. LA FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria y da
lugar a imposicion de sancion la comision de cualquiera de las conductas previstas
como tales en el presente reglamento.

ARTICULO 15. AMBITO DE APLICACION. El presente reglamento se aplicara
a sus destinatarios cuando incurran en falta disciplinaria al interior de la
Universidad de la Costa — CUC-, de la misma forma cuando este en comisién de
estudios, o en cualquier otra actividad en la que se represente a la institucidon
dentro del territorio nacional y extranjero.

ARTICULO 16. DESTINATARIOS. Son destinatarios de este reglamento: Los
estudiantes de pregrado y posgrado de la universidad de la Costa — CUC -, asi
mismo los docentes de tiempo completo, docentes de medio tiempo, docentes de
catedra, docentes de investigacién, docentes con funciones administrativas e
investigadores.

ARTICULO 17. ACCION Y OMISION. Las faltas disciplinarias se realizan por
accion u omision.

ARTICULO 18. MODALIDADES DE LA CONDUCTA SANCIONABLE. Las faltas
disciplinarias solo son sancionables a titulo de dolo o culpa.

ARTICULO 19. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA. No habra lugar a responsabilidad disciplinaria cuando:

1. Se obre en circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

2. Se obre en estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor
importancia que el sacrificado.

3. Se obre en legitimo ejercicio de un derecho o de una actividad licita.

4. Se obre para salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el
cumplimiento del deber, en razéon de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y
razonabilidad.

5. Se obre por insuperable coaccidén ajena o miedo insuperable.

6. Se obre con la conviccidn errada e invencible de que su conducta no constituye
falta disciplinaria.
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7. Se actle en situacion de inimputabilidad. No habra lugar al reconocimiento de
inimputabilidad cuando el sujeto disciplinable hubiere pre ordenado su
comportamiento.

ARTICULO 23. CAUSALES EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. Son
causales de extincion de la accion disciplinaria las siguientes:

1. La muerte del disciplinable.
2. La prescripcién.

PARAGRAFO. El desistimiento de quien presente el informe no extingue la accion
— disciplinaria.

ARTICULO 24. TERMINOS DE PRESCRIPCION. La accién disciplinaria prescribe
en Un afo, contado para las faltas instantaneas desde el dia de su consumaciéon y
para las de caracter permanente o continuado desde la realizacién del ultimo acto
ejecutivo de la misma.

Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un solo proceso, la prescripcion
de las acciones se cumple independientemente para cada una de ellas.

LIBRO SEGUNDO.
PARTE ESPECIAL.
TITULO I. DEBERES DE LOS DESTINATARIOS

ARTICULO 25. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: Son los deberes de los
estudiantes: '

a) Cumplir con las obligaciones que se derivan de la Constitucion Politica y la Ley.
b) Cumplir con los estatutos y reglamentos de la Institucion.

c) Darle estricto cumplimiento a los estatutos de la Universidad de la Costa CUC,
al plan de estudios vigente, al reglamento estudiantil, al reglamento de posgrados
y a todas las obligaciones que se deriven del contrato de matricula, asi como
también a las normas de Educacién Superior en el pais.

d) Cumplir todas las obligaciones inherentes a su calidad de estudiante.

e) Asistir por lo menos al 80 % de las clases presenciales o cumplir con el 80% de
las actividades si es estudiante virtual. Ademas debera cumplir con las actividades
académicas, culturales, deportivas a que se ha comprometido con la Institucion.

f) Tratar respetuosamente a las autoridades Institucionales, docentes,
condiscipulos y demas miembros de la comunidad universitaria.
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g) Abstenerse de ejercer actos de discriminacién politica, racial, religiosa o de otra
indole.

h) Utilizar las instalaciones, documentos, materiales, bienes muebles e inmuebles
de la Institucién para los fines que han sido destinados.

i) No presentarse a la institucion en estado de embriaguez, o bajo el influjo de
narcéticos o drogas enervantes. Ademas, es su deber respetar y no contaminar su
medio ambiente.

j) No impedir, ni tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la
Institucion.

k) No portar dentro de las instalaciones de la Institucidn, armas de ninguna indole,
o drogas ni bebidas embriagantes.

I} Denunciar los delitos y faltas disciplinarias contenidas en este reglamento. e)

m) Poner en conocimiento de las autoridades competentes de esta Institucién, los
hechos que puedan perjudicar la estabilidad y funcionamiento administrativo y
académico de la misma.

n) Cumplir, siempre que no sean contrarias a la Constitucion y leyes vigentes, las
ordenes y demas disposiciones emanadas de las autoridades académicas y
administrativas de esta Institucién.

0) Respetar la propiedad intelectual de toda creacion, artistica, literaria o cientifica,
propia o de terceros, en los trabajos, proyectos, disefios y demds actividades
académicas que se desarrollen dentro de la Universidad, asi como cumplir con las
disposiciones del Reglamento de Propiedad Intelectual.

p) Abstenerse de utilizar o explotar, las obras protegidas por los derechos de autor
y de usar o poseer en los equipos de la Instituciéon programas de computador, sin
autorizacioén de sus autores o titulares de la licencia.

p) No ejecutar en ningun sitio de la Institucién, actos que atenten contra la
Constitucion Nacional, la ley, Decretos, Reglamentos y demas normas juridicas.

q) Evaluar de manera objetiva a sus docentes. '

ry Hacer buen uso de los sistemas informaticos, ambientes virtuales de
aprendizaje y sistemas de informacién de la Institucidn.

Articulo 26. DEBERES DE LOS DOCENTES E INVESTIGADORES. Son
deberes de los docentes e investigadores:

a) Cumplir con las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica
Colombia, de las Leyes, del Estatuto General de la Institucion y las normas
establecidas en la Corporacion Universitaria de la Costa, CUC.
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CORPORAGION UNIVERSITARIA DE LA COSTA

b) Desempefar personalmente las funciones que le sean asignadas, con
responsabilidad, eficiencia y eficacia.

c) Integrar a la docencia las funciones de investigacién, extension e
internacionalizacién.

d) Utilizar, en sus actividades académicas, las herramientas tecnolégicas e
informaticas facilitadas por la institucion, garantizando el manejo y buen uso de los
recursos de la Instituciéon de acuerdo con las politicas definidas para el efecto.

e) Preparar y actualizar el material pedagogico de la(s) asignatura(s)y modulo(s)
virtual(es)a su cargo.

f) Cumplir con la jornada laboral, de acuerdo con la intensidad horaria fijada para
~ la carga académica a su cargo y el horario estipulado. '

g) Garantizar el acompafiamiento de los estudiantes por el aula virtual o a través
de diferentes medios de comunicacion hasta finalizar el periodo académico para el
cual fue contratado.

h) Respetar en el ejercicio de su actividad académica en el marco de libertades
que debe desarrollarse la Educacion Superior de acuerdo con el articulo 4 capitulo
1 de la ley 30 del 28 de Diciembre de 1992.

i) Cumplir las orientaciones e instrucciones que en el orden académico vy
disciplinario se impartan.

j) Desarrollar en su totalidad los contenidos programaticos de las asignaturas a su
cargo.

k) Garantizar el desarrollo total de los planes docentes de los médulos virtuales
que estén a su cargo.

[) Colaborar en forma permanente con los directivos en la orientacién profesional
de los estudiantes a su cargo.

m) Observar en el gjercido de sus funciones en la Institucion, una conducta por la
had ética, la moral, buenas costumbres y la dignidad.

n) Asistir a las reuniones de su respectiva facultad o programa y las generales que
sean programadas y a las cuales haya sido citado.

o) Aprobar satisfactoriamente en el tiempo estipulado por la institucion, los cursos,
seminarios, actualizacién, especializacién y demas capacitaciones o actividades
de formaciéon profesional, programadas por la Institucion en su respectiva
especialidad.

p) Presentar por escrito los informes que soliciten sus superiores.

g) Asumir la Evaluacion a estudiantes como un proceso permanente.

) Ingresar al sistema, las calificaciones de los cortes parciales y final, en las
fechas estipuladas en el calendario académico de la Institucion.

s) Hacer entrega de las respectivas planillas de calificaciones en las fechas que
establezca la Institucion.
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CORPORACION Ui

t) Respetar en sus actividades académicas, los derechos de autor, y en general
los derechos de propiedad intelectual, sobre las obras o creaciones intelectuales
que se utilicen, en especial abstenerse de usar o poseer programas de
computador, recursos digitales y objetos virtuales de aprendizaje sin autorizacién
de sus autores o titulares de la licencia, o reproducir sin autorizacion, las obras
protegidas por los derechos de autor.

u) Actualizar periédicamente los cursos virtuales a su cargo, en comun acuerdo
con la direccion de su programa y el Director del Centro de Tecnologias Aplicadas
a la Educacion, CENTAE.

v) Los docentes virtuales deberan atender a las inquietudes o reclamos de los
— estudiantes de manera oportuna y respetuosa en un tiempo maximo de 24 horas y
retroalimentar los resultados de las evaluaciones en un tiempo maximo de 72
horas, cuando la formacién se imparte en los ambientes virtuales de aprendizaje.
w) Hacer uso solamente del software debidamente licenciado y autorizado por la
Institucion.

x) Hacer uso de los materiales educativos, los productos de investigaciones vy
asesorias realizadas, de los contenidos del aula virtual de la CUC, para fines
exclusivamente educativos dentro de la institucion.

TITULO 1l
PARTE ESPECIAL

CAPITULO I. FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 27. NOCION DE FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta
L disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la acciébn e imposicién de la sancién
correspondiente, la realizaciéon de cualquiera de las conductas o comportamientos
previstos como tal en el presente reglamento, que conlleve incumplimiento de
deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y atribuciones, sin estar
amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad
contempladas en el presente ordenamiento.

Paragrafo |I. Las faltas disciplinarias podran ser ejecutadas por comisién u
omision.

Paragrafo Il. La accién disciplinaria solo sera procedente contra las personas que
se encuentren vinculadas legalmente a la CUC. en calidad de estudiantes al
momento de perpetrarse la falta. Reglamento Estudiantil 2012 Pagina 30
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Paragrafo lll. Sera autor de la falta disciplinaria el estudiante que la cometa o
determine a otro a cometerla.

ARTICULO 28. No habra lugar a imputar responsabilidad disciplinaria cuando el
estudiante actie bajo alguna o algunas de las siguientes circunstancias:

a) Por fuerza mayor o caso fortuito.

b) En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor
importancia que el sacrificado.

c) En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las
formalidades legales.

— d) Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del
deber, en razon de la necesidad, adecuacién proporcionalidad y racionalidad.

e) Por insuperable coaccién ajena o miedo insuperable.

f) Con la conviccién errada e invencible de que su conducta no constituye falta
disciplinaria.

g) En situacion de inimputabilidad. En tales eventos se dara inmediata aplicacion,
por el competente, a los mecanismos administrativos que permitan el
reconocimiento de las inhabilidades sobrevinientes. No habra Ilugar al
reconocimiento de inimputabilidad cuando el sujeto disciplinable hubiere
preordenado su comportamiento.

ARTICULO 29. La accion disciplinaria en relacion con todas las faltas prescribira
en el término de dos anos, contables para las faltas instantaneas a partir del dia
de su consumacion y para las de indole permanente o continuadas, desde la
ejecucion del dltimo acto. '

Paragrafo l. El infractor podra de manera expresa renunciar a la prescripcion.

ARTICULO 30. La sancién disciplinaria prescribira en el término de doce meses,
contados a partir de la ejecutoria de la providencia que la interponga.

ARTICULO 31. CLASES DE FALTAS para los efectos del presente reglamento
las faltas se clasifican en:

a. Faltas Leves

b. Faltas Graves

c. Faltas Gravisimas.

ARTICULO 32. FALTAS GRAVISIMIAS. Son faltas gravisimas y dan lugar a la
imposicion de la maxima sancion disciplinaria consagrada en el presente
reglamento las siguientes:
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CORPORACION UNIVERSITARIA

1. PARA LOS ESTUDIANTES.

a. Cometer una conducta objetivamente tipificada en la ley penal como delito,
sancionable a titulo de dolo, cuando se esta en desarrollo de una actividad
académica, evaluativa o investigativa, o cuando la victima o perjudicado por
dicho comportamiento pertenezca a la Comunidad educativa de la
Universidad de la Costa — CUC —.

b. Presentar o haber presentado al momento de la inscripcion o de la
matricula documentos falsos a la universidad.

c. Realizar actividad fraudulenta dentro de una actividad académica o

— investigativa

d. Provocar, amenazar, o agredir fisica o moralmente a otros estudiantes,
docentes, o autoridades académicas o administrativas

e. Suplantar o ser suplantado por otro estudiante o por un tercero en actividad
académica, evaluativa o investigativa.

f. Sustraer cuestionarios para evaluaciones.

g. Adulterar las actas de calificaciones en el sistema o en cualquier otro
documento, directamente o por interpuesta persona.

h. El comercio, el suministro, o el consumo de bebidas embriagantes, drogas
enervantes o estupefacientes en predios o instalaciones de la universidad,
o en actividad académica, cultural o investigativa representando a la
universidad.

i. Aparecer como autor de una obra cientifica, literaria o artistica protegida
por los derechos de autor sin serlo.

J. Alterar o modificar una obra prexistente de otro autor para hacerla figurar
como propia sin serlo.

k. Reproducir en trabajos propios, extractos de obras sin tener la autorizacion
del autor, u omitiendo mencionar la fuente y el autor de la misma.

l. Acceder y reproducir de manera indiscriminada en el desarrollo de sus
trabajos académicos, de investigacién, o trabajos de grado el uso de
contenidos protegidos que se encuentran en internet sin la previa y
expresa autorizacion del propietario de los derechos u omitiendo mencionar
la fuente y el autor de la misma.

m. Causarle intencionalmente dafios graves a los bienes muebles o inmuebles
de propiedad de la UNIVERSIDAD DE LA COSTA — CUC -, a sus sistemas
de informaciéon o cambiando, modificando o falsificando la informacién que
reposa en ellos.

n. Utilizar indebidamente las llaves, claves o implementos de seguridad que
permitan vulnerar, inutilizar o franquear cualquier sistema de seguridad de
la institucion.
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CORPORACION UNIVERSK

o. Introducir en los computadores de la Institucion, ya sea por medios fisicos o
Internet, programas de computador, software dafino, bases de datos, obras
multimedia o similares, sin la expresa autorizacién o licencia del propietario
y la Institucion.

PARAGRAFO. En los casos contemplados en las faltas i, j, k y | se podra
imponer como sancién accesoria que el trabajo sea calificado con nota de cero
(0.0).

2. PARA LOS DOCENTES E INVESTIGADORES.

a. Cometer una conducta objetivamente tipificada en la ley penal como delito,
sancionable a titulo de dolo, cuando se esta en desarrollo de una actividad
académica, evaluativa o investigativa, o cuando la victima o perjudicado por
dicho comportamiento pertenezca a la Comunidad educativa de la
Universidad de la Costa — CUC —.

b. Provocar, amenazar, o agredir fisica 0 moralmente a estudiantes, docentes,
o autoridades académicas o administrativas.

c. Aparecer como autor de una obra cientifica, literaria o artistica protegida
por los derechos de autor sin serlo.

d. Alterar o modificar una obra prexistente de otro autor para hacerla figurar
como propia sin serlo.

e. Reproducir en trabajos propios, extractos de obras sin tener la autorizacion
del autor, u omitiendo mencionar la fuente y el autor de la misma.

f. Acceder y reproducir de manera indiscriminada en el desarrollo de trabajos

académicos, de investigacion, o trabajos de grado el uso de contenidos

protegidos que se encuentran en internet sin la previa y expresa
autorizacion del propietario de los derechos u omitiendo mencionar la
fuente y el autor de la misma.

Reiterar por cuarta vez de una falta calificada como leve en el presente

reglamento.

Haber sido objeto de tres sanciones de suspensidén por motivos diferentes.

La incompetencia comprobada en el desempefio de sus funciones.

Solicitar o aceptar directamente o por interpuesta persona, para si o para

un tercero comisiones o dadivas en dinero o en especie por concepto de

notas o evaluaciones.

k. Concurrir o encontrarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de
sustancias estimulantes o estupefacientes a clase o actividades
académicas

T oQ
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I. Valerse de su posicidbn para requerir relaciones sexuales con cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Articulo 33. FALTAS GRAVES. Son faltas graves:
1. PARA LOS ESTUDIANTES.

a. Obstaculizar en forma grave y de cualquier manera cualquier clase de
investigacion que estén realizando autoridades judiciales o administrativas,
o las autoridades competentes de la Institucion.

— b. Toda conducta culposa que conlleve a que se pierdan, dafien o extravien

bienes y documentos de propiedad de esta Institucién, o que esta

Unicamente posea en forma material o tenga la mera tenencia.

c. Causar lesiones personales fisicas o psiquicas a otro estudiante, o a
cualquier persona que se encuentre laborando en esta Institucion.

d. Privar injustamente a cualquier estudiante del ejercicio de las garantias y
libertades constitucionales y legales.

e. Atentar o amenazar a cualquier estudiante en sus derechos fundamentales
constitucionales.

f. Obtener informacién de otro estudiante valiéndose de violencia fisica o
moral.

g. Violar la correspondencia interna de esta Institucion, académica
administrativa o de cualquier orden o la correspondencia dirigida a la
misma Institucion.

h. Realizar actividades o recibir beneficios que comprometan el buen nombre
y el prestigio de la Institucion.

i. Abusar de los derechos reconocidos en el ordenamlento juridico nacional, o
en el presente reglamento, o el incumplimiento de los deberes relacionados
en tal reglamento.

j- Todo acto de sabotaje a las actividades culturales, deportivas y demas que
sean propias de la Institucién.

k. Reproducir, distribuir o ejecutar cualquier tipo de explotacién econdmica en
el ambito universitario, de creaciones intelectuales protegidas por el
Derecho de Autor o la Propiedad Industrial, sin la debida autorizacion del
propietario.

I. Haber sido objeto de tres amonestaciones.
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2. PARA LOS DOCENTES E INVESTIGADORES.

Haber sido objeto de tres amonestaciones escritas.

La utilizacién de bienes de la institucién para fines distintos a aquellos a los
que estan destinados.

c. Incumplir los reglamentos generales de la UNIVERSIDAD DE LA COSTA
CUC vy particulares de cada unidad docente.

o

Articulo 34 FALTAS LEVES. Son faltas leves
1. PARA LOS ESTUDIANTES.

a. Impedir el normal desenvolvimiento de las actividades académicas,
culturales y recreativas.

b. Obstruir cualquiera de las actividades académicas programadas.

c. Impedir o limitar la libertad de catedra o de aprendizaje mediante la
coaccioén fisica o moral.

2. PARA LOS DOCENTES E INVESTIGADORES

a. Dejar de asistir a su lugar de trabajo

b. Dejar de asistir a los eventos que programe su facultad o la institucién

c. Dejar de dictar las horas de clases a su cargo durante el tiempo que sefiale
la Institucion o de asistir a los estudiantes virtuales

d. Dejar de presentarse para la realizacion de los examenes programados

e. Dejar de entregar los productos de investigacién o las calificaciones de las
evaluaciones realizadas, en las fechas sefialadas por la Institucion y el
programa.

f. Dejar de asistir a clases durante dos (2) horas seguidas, o no dictar las
horas de clases completas.

g. El no acompanamiento de los estudiantes de la modalidad virtual a su cargo
por un periodo mayor a 24 horas seguidas.

h. Dejar de ingresar a la plataforma por un lapso mayor a 24 horas.

Articulo 35. Adicional a las faltas expresamente indicadas en este reglamente
también sera falta el incumplimiento en los deberes y la extralimitacién de
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derechos sefalados en este reglamento o en otras normas emanadas por el
consejo Académico de la Universidad.

PARAGRAFO. A fin de establecer la gravedad o levedad de estas faltas
disciplinarias se tendran en cuenta los siguientes aspectos.

1. El grado de culpabilidad.

2 El grado de perturbacioén de la actividad académica

3. La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.

4. Las modalidades y circunstancias en que se cometié la falta, que se
— apreciaran teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacion, el nivel
de aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado, el grado de
participacién en la comisién de la falta, o si la cometid en estado de ofuscacion
originado en circunstancias o condiciones de dificil prevencién y gravedad
extrema, debidamente comprobadas.

5. Los motivos determinantes del comportamiento.

6. Cuando la falta se realice con la intervencién de varias personas, sean
particulares o miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO Il. DE LAS SANCIONES

Articulo 36. SANCIONES PARA LOS ESTUDIANTES. Cuando un estudiante
incurra en los comportamientos descritos en el presente reglamento
disciplinario de la Universidad de la Costa —CUC- tendran las siguientes
sanciones:

EXPULSION: Maxima sancion a imponer a un estudiante, se aplica en los
casos de las Falta Gravisimas, consiste en la cancelacién de la matricula del
estudiante, la cual se hara constar en los registros académicos y demas
documentos que expida la Universidad.

SUSPENSION ACADEMICA: Consiste en el retiro temporal de un estudiante
de todas las actividades académicas, investigativas y evaluativas, por la
comisién de una falta grave. El término de esta suspensién sera de uno (1) a
treinta (30) dias.

Las evaluaciones que se efectlien durante el tiempo que el estudiante se
encuentre suspendido tendran una nota de cero (0.0).
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AMONESTACION: Consiste en un llamado de atencion formal y por escrito
que se hace al estudiante por haber incurrido en una falta leve

Articulo 37. SANCIONES PARA LOS EGRESADOS. Cuando las faltas
contempladas en los literales |, j, k y | del articulo 29 del presente reglamento
se presenten en desarrollo de una tesis, monografia o proyecto de grado, el
estudiante sera sancionado con el rechazo de la tesis 0 monografia de grado y
el proyecto de grado sera cancelado, el egresado ademas debera esperar por
un periodo de un afio para volver a presentar una nueva propuesta de trabajo
— de grado. '

Articulo 38. SANCIONES PARA LOS DOCENTES Cuando un Docente
incurra en los comportamientos descritos en el presente reglamento
disciplinario de la Universidad de la Costa —CUC- tendran las siguientes
sanciones:

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Maxima sancién
disciplinaria aplicable a docentes e investigadores y que implica la cancelaciéon
del contrato de trabajo.

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Consiste en la suspension
temporal del contrato de Trabajo, sera de uno (1) a treinta dias (30), sin
derecho a remuneracion, se aplica en caso de faltas graves.

AMONESTACION: Consiste en un llamado de atencion formal y por escrito
que se hace al docente o investigador por haber incurrido en una falta leve

ARTICULO 40. CRITERIOS AGRAVANTES DE RESPONSABILIDAD. Se
consideran circunstancias agravantes las siguientes:

a) Reincidencia en la falta.

b) Realizar el hecho en complicidad con estudiantes u otros servidores de

la Institucion. Reglamento Estudiantil 2012 Pagina 34
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c) Pagar para obtener la complicidad de otro estudiante, servidor de la
Institucién o persona ajena a la misma.

d) Cometer la falta por aprovechamiento de confianza depositada por un
superior.

e) Cometer la falta para ocultar otra.

f) Huir a la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros,

g) Infringir varias obligaciones con la misma accién u omisién.

h) Preparar la infraccién y las modalidades de la misma.

~ ARTICULO 41. CRITERIOS ATENUANTES DE LA SANCION Seran
circunstancias atenuantes, las siguientes:

a) Buena conducta anterior.

b) Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

c) El confesar la falta oportunamente.

d) Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio
causado antes de iniciarse el proceso disciplinario.

Titulo Il
PARTE PROCESAL.

CAPITULO . REQUISITOS DE LA ACTUACION

ARTICULO 42. REQUISITOS FORMALES DE LA ACTUACION La actuacion
disciplinaria debera adelantarse en idioma castellano, y se recogera por
duplicado, en el medio mas iddneo posible.

Para la practica de las pruebas y para el desarrollo de la actuacién se podran
utilizar medios técnicos, siempre y cuando su uso no atente contra los
derechos y garantias constitucionales.

Las pruebas y diligencias pueden ser recogidas y conservadas en medios
técnicos y su contenido se consignara por escrito sbélo cuando sea
estrictamente necesario. Asi mismo, la evacuacion de audiencias, diligencias
en general y la practica de pruebas pueden llevarse a cabo en lugares
diferentes al del conductor del proceso, a través de medios como la audiencia
0 comunicacion virtual

ARTICULO 43. COMPETENCIA. Seran Competentes para conocer los
procesos adelantados en virtud de la presunta violacidn al presente reglamento
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disciplinario en cada uno de los casos las personas que a continuacion se
indican:

Por las faltas gravisimas cometidas por Docentes e Investigadores sera
competente para conocer y fallar en primera instancia el Rector de la
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en segunda instancia sera competencia
del Consejo Directivo.

Por las faltas gravisimas cometidas por Estudiantes de Pregrado sera
competente para conocer y fallar en primera instancia el Vicerrector Académico
— de la UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en segunda instancia sera
competencia del Rector de la misma

Por las faltas gravisimas cometidas por los Estudiantes de Posgrado sera
competente para conocer y fallar en primera instancia el Director de Posgrados
de la UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en segunda instancia sera
competencia del Rector de la misma.

Por faltas graves y leves cometidas por estudiantes, docentes e investigadores
sera competente el decano de la facultad a la cual esté vinculado el presunto
infractor. Y la segunda instancia la evacuara el Vicerrector académico.

PARAGRAFO: Con el fin de facilitar la labor de Investigacion, el funcionario
competente podra delegar la practica de pruebas en un funcionario
Investigador. ‘

CAPITULO Il. SUJETOS PROCESALES.

ARTICULO 44. SUJETOS PROCESALES EN LA ACTUACION
DISCIPLINARIA. Podran intervenir en la actuacién disciplinaria, como sujetos
procesales, el investigado, su defensor y el funcionario investigador.

Quien rinde el informe no es sujeto procesal, sin embargo a este se le debe
notificar en forma personal las decisiones que pongan fin al proceso
disciplinario, para que si es su deseo interponga los recursos sefialados en el
presente reglamento. Para estos efectos podra conocer el expediente.

ARTICULO 45. FACULTADES DE LOS SUJETOS PROCESALES. Los
sujetos procesales podran:
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1. Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en la practica de las
mismas.

2. Interponer los recursos de ley.

3. Presentar las solicitudes que consideren necesarias para garantizar la
legalidad de la actuacion disciplinaria y el cumplimiento de los fines de la
misma, y

4. Obtener copias de la actuacion.

ARTICULO 46 FUNCIONARIO INVESTIGADOR: Requisitos para ser
designado Funcionario Investigador:

1. Ser parte de la comunidad educativa de la UNIVERSIDAD DE LA COSTA y
tener como forma de vinculacion contrato laboral como funcionario
administrativo o docente con funciones administrativas.

2. Ser abogado Titulado.

3. No pertenecer a la linea de dependencia del presunto infractor.

ARTICULO 47. ATRIBUCIONES DEL FUNCIONARIO INVESTIGADOR: EI
funcionario investigador tendra como atribuciones las siguientes:

a. Practicar las pruebas ordenadas por el funcionario competente.

b. Ordenar las pruebas que por ser derivadas de una prueba ordenada por el
competente pueda esclarecer los hechos objeto de investigacion

c. Organizar y custodiar el expediente.

d. Notificar al Investigado las decisiones tomadas por el Funcionario
Competente.

e ARTICULO 48. INVESTIGADO. La calidad de investigado se adquiere desde
el momento de la apertura de investigacion, desde ese momento tendra
derecho a acceder al expediente, ha obtener copias de la actuacion, a designar
apoderado, a solicitar y controvertir las pruebas que reposen dentro de la
actuacion.

ARTICULO 49. DEFENSOR. El derecho a la defensa técnica es facultativo
dentro del presente tramite disciplinario, en tal virtud el disciplinado podra
designar como su apoderado a un abogado o a un estudiante del consultorio
Juridico de la Universidad de la Costa CUC.

La renuncia al derecho de ser asistido por defensor no constituye causal de
nulidad alguna.
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CAPITULO Ill. ACTUACION DISCIPLINARIA

ARTICULO 50. INICIO DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. La actuacion
disciplinaria podra iniciarse de oficio o por informe o queja que presente quien
crea que se ha cometido una falta disciplinaria por algin miembro de la
Comunidad Educativa.

ARTICULO 51. APERTURA DE INVESTIGACION. Recibido el informe por el
funcionario competente este dispondra la apertura de investigacion mediante
auto de sustanciacion el cual deberd indicar lo siguiente:

A. ldentificacién del presunto autor

B. Indicacion de la falta presuntamente cometida, indicando situacién de
tiempo, modo y lugar.

C. Orden de pruebas a practicar.

D. En caso de designar funcionario investigador la indicacién de quien debe
cumplir esa funcion.

ARTICULO 52. TERMINO PROBATORIO. Para la practica de pruebas
ordenadas en el auto de apertura y en el de pruebas de descargos se cuenta
con diez (10) dias.

ARTICULO 53. PRACTICA DE PRUEBAS. Para efectos de este reglamento la
carga de la prueba corresponde a la UNIVERSIDAD, para desvirtuar la
presuncion de inocencia existe libertad probatoria, para la practica de las
diligencias de declaracion, inspeccién judicial, peritaje y las demas
reglamentadas se seguiran los parametros establecidos en el Cddigo de
Procedimiento Civil.

ARTICULO 54. VERSION LIBRE. El investigado tiene el derecho a solicitar ser
escuchado en diligencia de Version libre, la cual se hara libre de todo apremio
o juramento, se le debera advertir que no esta obligado a declarar en contra de
si mismo, su coényuge o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y Unico civil, posteriormente debera hacer un relato libre
sobre los hechos objeto de investigacion, en caso de quedar dudas en el
funcionario investigador este podra interrogarlo sobre ellas.

ARTICULO 55. EVALUACION. Agotado el termino probatorio o sin gue este se
venza el funcionario investigador haya agotado las pruebas ordenadas
devolvera el expediente al funcionario competente quien dentro del termino de
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cinco (5) dias procedera a su evaluacién formulando auto de cargos u
ordenando el archivo de las diligencias.

ARTICULO 56. AUTO DE ARCHIVO. El auto de archivo procedera cuando
aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existi6, que la
conducta no estd prevista en el reglamento como falta disciplinaria, que el
investigado no la cometid, que existe una causal de exclusidbn de
responsabilidad, o que la actuacién no podia iniciarse o proseguirse, el
funcionario del conocimiento, mediante decision motivada, asi lo declarara y
ordenara el archivo definitivo de las diligencias.

—

Contra esta providencia quien rindié el informe o la victima podran interponer

recurso de reposicion y en subsidio de apelacion.

ARTICULO 57. AUTO DE CARGOS. El auto de cargos debera contener:

1. La descripcion y determinacion de la conducta investigada, con indicacién
de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizé.

2. Las normas presuntamente violadas y el concepto de la violacién,
concretando la modalidad especifica de la conducta.

3. Laidentificacion del autor o autores de la falta.

4. La denominacion del cargo o la funcién desempefiada en la época de

~ comision de la conducta.

5. El analisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos
formulados. -

6. Laforma de culpabilidad.

— Contra esta decisidon no procede recurso alguno y debe ser notificada
personalmente al disciplinado o su apoderado si lo tuviere.

Si pasados 5 dias de la citacion ninguno de los dos comparecen se desighara
defensor de oficio a un estudiante vinculado al Consultorio juridico de la
Universidad de la Costa CUC y con el continuara el tramite procesal.

ARTICULO 58. DESCARGOS Notificado el pliego de cargos, el expediente
quedara en a disposicién de los sujetos procesales por el término de cinco dias,
quienes podran solicitar nulidades o aportar y solicitar pruebas. Dentro del mismo
término, el investigado o su defensor, podran presentar sus descargos.
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ARTICULO 59. RENUENCIA La renuencia del investigado o de su defensor a
presentar descargos no interrumpe el tramite de la actuacion.

ARTICULO 60. TERMINO PROBATORIO. Vencido el término sefialado en el
articulo 51, el funcionario competente resolvera sobre las nulidades propuestas y
ordenara la practica de las pruebas que hubieren sido solicitadas, de acuerdo con
los criterios de conducencia, pertinencia y necesidad.

Ademas, ordenara de oficio las que considere necesarias. Las pruebas ordenadas
se practicaran en un termino no mayor de cinco dias, pudiendo delegar su practica
en funcionario investigador.

ARTICULO 61. ALEGATOS. Agotado el periodo probatorio indicado en el articulo
53, el funcionario competente procedera a dar por clausurada la etapa probatoria y
ordenara dejar a disposicion de los sujetos procesales el expediente por cinco dias
para que presenten sus consideraciones sobre la forma como debe ser fallado el
caso.

ARTICULO 62. TERMINO PARA FALLAR. El funcionario de conocimiento
proferira el fallo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento del
término de traslado para presentar alegatos de conclusion.

ARTICULO 63. CONTENIDO DEL FALLO: El fallo debe ser motivado y contener:
1. La identidad del investigado.

had 2. Un resumen de los hechos.

3. El analisis de las pruebas en que se basa.

4. El analisis y la valoracién juridica de los cargos, de los descargos y de las
alegaciones que hubieren sido presentadas.

5. La fundamentacion de la calificaciéon de la falta.
6. El analisis de culpabilidad.

7. Las razones de la sancién o de la absolucion, y
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8. La exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para la
graduacion de la sancion y la decisidon en la parte resolutiva.

ARTICULO 64. RECURSOS. Contra el Auto que niega una solicitud de pruebas,
el fallo disciplinario, o el Auto de Archivo proceden los recursos de reposicion y
subsidiariamente el de Apelacion, los cuales deberan interponerse y sustentarse
dentro de los tres dias siguientes a la notificacion objeto de alzada, el recurso sera
concedido por el funcionario competente de primera instancia y remitira el
expediente al competente en segunda instancia, segun lo establecido en este
reglamento.

ARTICULO 65. TRAMITE DE LA SEGUNDA INSTANCIA. El competente de
conocer de la segunda instancia debera decidir dentro de los Diez (10) dias
siguientes a la fecha en la que hubiera recibido el proceso si la apelacion recae
sobre la negativa de pruebas o en VEINTE (20) dias siguientes, si la apelacion
recae sobre una decision de fondo. En este ultimo caso si lo considera necesario,
decretara pruebas de oficio, en cuyo caso el término para proferir el fallo se
ampliara hasta en otro tanto. :

PARAGRAFO. El recurso de apelacién otorga competencia al funcionario de
segunda instancia para revisar Unicamente. los aspectos impugnados y aquellos
otros que resulten inescindiblemente vinculados al objeto de impugnacién.

— ARTICULO 66. EJECUCION DE LA SANCI()N. La sancién debera remitirse en
caso de docentes a la Oficina de Recursos Humanos para proceder a su
ejecucion, en el caso de estudiantes a la Vicerrectoria Académica.

CAPITULO IV NOTIFICACIONES Y NULIDADES.

ARTICULO 67. FORMAS DE NOTIFICACION. La notificacion de las decisiones
disciplinarias puede se63r:. personal, por estado, por edicto o por conducta
concluyente.
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ARTICULO 68. NOTIFICACION PERSONAL. Se notificaran personalmente los
autos de apertura de investigacion disciplinaria, el pliego de cargos y el fallo.

ARTICULO 69. NOTIFICACION POR MEDIOS DE COMUNICACION
ELECTRONICOS. Las decisiones que deban notificarse personalmente podran
ser enviadas al numero de fax o a la direccion de correo electrénico del
investigado o de su defensor, si previamente y por escrito, hubieren aceptado ser
notificados de esta manera. La notificaciéon se entendera surtida en la fecha que
aparezca en el reporte del fax o en que el correo electrénico sea enviado. La
respectiva constancia sera anexada al expediente.

ARTICULO 70. NOTIFICACION POR ESTADO. La notificacion por estado se hara
conforme lo dispone el Cédigo de Procedimiento Civil.

De esta forma se notificaran los autos de cierre de investigacion y el que ordene el
traslado para alegatos de conclusion.

ARTICULO 71. NOTIFICACION POR EDICTO. Los autos que deciden la apertura
de indagacion preliminar e investigacién y fallos que no pudieren notificarse
personalmente se notificaran por edicto. Para tal efecto, una vez producida [a
decision, se citara inmediatamente al disciplinado, por un medio eficaz, a la
facultad o departamento al que pertenezca donde trabaja o a la Ultima direccion
registrada en su hoja de vida o a la que aparezca en el proceso disciplinario, con
el fin de notificarle el contenido de aquella y, si es sancionatoria, hacerle conocer
los recursos que puede interponer. Se dejara constancia secretarial en el
expediente sobre el envio de la citacion.

Si vencido el término de cinco (5) dias a partir del envio de la citacion, no
comparece el citado, en la Facultad o departamento al que pertenezca se fijara
edicto por el término de tres (3) dias para notificar la providencia.

Cuando el procesado ha estado asistido por apoderado, con él se surtira la
notificacion personal, previo el procedimiento anterior.

ARTICULO 72. NOTIFICACION POR CONDUCTA CONCLUYENTE. Cuando no
se hubiere realizado la notificacién personal o ficta, o ésta fuere irregular respecto
de decisiones o del fallo, la exigencia legal se entiende cumplida, para todos los
efectos, si el procesadoo su defensorno reclama y actia en diligencias
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posteriores o interpone recursos contra ellos o se refiere a las mismas o a su
contenido en escritos o alegatos verbales posteriores.

ARTICULO 73. COMUNICACIONES. Se debe comunicar al quejoso o informante
la decision de archivo y el fallo absolutorio. Para que pueda interponer los
recursos sefalados en el presente reglamento.

ARTICULO 74. NULIDADES PROCESALES. Son causales de nulidad las
siguientes:

— 1. La falta de competencia del funcionario para proferir el fallo.
2. La violacion del derecho de defensa del investigado.
3. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.

ARTICULO 75. DECLARATORIA OFICIOSA. En cualquier estado de la actuacion
disciplinaria, cuando el funcionario que conozca del asunto advierta la existencia
de alguna de las causales previstas en la norma anterior, declarara la nulidad de lo
actuado.

ARTICULO 76.EFECTOS DE LA DECLARATORIA DE NULIDAD. La
declaratoria de nulidad afectara la actuacion disciplinaria desde el momento en
que se presente la causal. Asi lo sefialara el funcionario competente y ordenara
que se reponga la actuacion que dependa de la decision declarada nula.

La declaratoria de nulidad de la actuacion disciplinaria no invalida las pruebas
allegadas y practicadas legalmente.

ARTICULO 77. REQUISITOS DE LA SOLICITUD DE NULIDAD. La solicitud de
nulidad podra formularse antes de proferirse el fallo definitivo, y debera indicar en
forma concreta la causal o causales respectivas y expresar los fundamentos de
hecho y de derecho que la sustenten.

ARTICULO 78. TERMINO PARA RESOLVER.EIl funcionario competente
resolvera la solicitud de nulidad, a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes a
la fecha de su recibo.
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CAPITULO V. DEROGATORIA Y VIGENCIA

ARTICULO 79. DEROGATORIA. El presente reglamento deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en especial las siguientes: Capitulos , X, Xl'y
Xl del ACUERDO No. 006 — A de fecha ABRIL 23 — 2003, Por el cual se crea el
Reglamento de los Programas de Postgrado de la Corporacién Universitaria de la
Costa, CUC,; Titulo IV del ACUERDO No. 266, de fecha 30 DE NOVIEMBRE DE
2011 “por medio del cual se modifica el acuerdo no. 182 de 30 de marzo de 2011,
reglamento estudiantil de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA,
CUC"; el Capitulo X del ACUERDO No. 134 de fecha 28 DE OCTUBRE DE
2010“Por medio del cual se modifica el acuerdo no. 034 de 26 de agosto 2009,
estatuto docente de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA, CUC", y
normas que le sean contrarias.

ARTICULO 80. VIGENCIA. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su
publicacion, y hace parte integral del reglamento estudiantil, reglamento de
posgrados y estatuto docente de la Universidad de la Costa CUC; los procesos
disciplinarios que a la fecha de su entrada en vigencia no hayan sido fallados
adecuaran su procedimiento a lo aca dispuesto, sin perjuicio de los principios de
favorabilidad y legalidad.

Articulo segundo: Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacion. :

g Comuniquese, Publiquese y Camplase.
Dado en Barranquilla, a los 26 dias del mes de julio de 2012.

Como constancia de lo anterior firman su Presidente y Secretario,

vz

MARIO MAURY ARDILA FEDERIC' NACELLI
Presidente Secretar neral
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