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CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, CUC
CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO NUMERO 941
20 DE ENERO DE 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION AL ACUERDO
NUMERO 852 DE 28 DE JULIO DE 2016, PLAN DE ACCION PARA EL
PROGRAMA DE MAESTRIA EN EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIA
RENOVABLE DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CcUC”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA
COSTA CUC, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES ESTATUTARIAS
OTORGADAS POR LA RESOLUCION 3235 DEL 28 DE MARZO DEL 2012
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y

CONSIDERANDO QUE:

1. Los Estatutos de la Corporacion Universidad de la Costa CUC, ratificados
mediante Resoluciéon No. 3235 de marzo 28 de 2.012 expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional, contempla en su articulo 28 literal f del
Capitulo VII como funcion del Consejo Directivo: Aprobar el Presupuesto
Anual de ingresos y gastos presentado por el Rector, lo mismo que las
modificaciones y adiciones necesarias.

2. Para procesos de solicitud de Registro Calificado por primera vez, el
Documento Maestro debe reflejar el proyecto educativo a emprender y las
condiciones institucionales ya existentes a través de un Plan que contenga
informacion que permita conocer lo existente y prever las acciones que se
emprenderan, dirigir su ejecucion y controlar los avances logrados.

3. Los Docentes constituyen uno de los factores de calidad contemplados por
el CNA y una de las condiciones de calidad establecidas en el Decreto 1075
del 26 de Mayo de 2015, que reglamenta la obtencién o renovacion de
Registro Calificado de los programas académicos de Educacion Superior

4. El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, establece que la Institucion debe
presentar un Plan de Vinculacién Docente de acuerdo con la propuesta
presentada, que incluya perfiles, funciones y tipo de vinculacion.

5. La Universidad debe demostrar la disponibilidad de un nucleo de profesores
de tiempo completo asociado al programa, para atender las éareas
curriculares relacionadas a la formacion especifica y ejercer las funciones
esenciales de docencia, investigacion y extension.

6. La Corporacion Universidad de la Costa para el cumplimiento de sus politicas
de Docencia establecidas en su proyecto educativo, presenta el Acuerdo No.
368 del 31 de Octubre de 2012 “por medio del cual se establece el programa
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de cualificacibn docente de la Corporacion Universidad de la Costa”,
modificado mediante Acuerdo 711 de 30 de septiembre de 2015.

7. El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, establece que la Institucion debe
presentar un plan de desarrollo profesoral para la formacion y capacitacion
de Docentes.

8. Que el Consejo Directivo de la Universidad de la Costa mediante acuerdo
No. 825 de fecha 31 de mayo de 2016, aprueba la creacion del programa
de maestria en eficiencia energética y energia renovable; sujeto a la
aprobacioén del Registro Calificado por parte del Ministerio de Educacion
Nacional, el cual fue modificado mediante Acuerdo nimero 848 de 28 de
Julio De 2016.

9. El programa académico debe presentar informacion precisa de los planes de
desarrollo profesoral, en términos de formacion posgraduada, formacion
pedagodgica y actualizacion profesional y deben estar soportados
financieramente.

10.El namero de profesores a contratar o contratados siempre debera guardar
coherencia con el numero de estudiantes del programa y las proyecciones
de crecimiento del mismo, en la medida que las cohortes avanzan.

ACUERDA:

Articulo Primero: Aprobar el Plan de Accion para el programa de Maestria en
Eficiencia Energética y Energia Renovable de la Corporacién Universidad de la
Costa CUC, el cual es el siguiente:

1. JUSTIFICACION

Los nuevos retos de la educacion han llevado a las Instituciones de Educativas a
trabajar desde diversas dimensiones para poder lograr formar integralmente a sus
estudiantes, de modo que sean capaces de adecuarse a cualquier contexto. Es
importante recalcar que actualmente en el proceso de formacion de los estudiantes
no solo se tiene en cuenta las actividades desarrolladas en el aula de clase, sino
todas aquellas actividades que le permitan ser capaces de desempefiarse en el
mundo laboral del siglo XXI.

La Corporacion Universidad de la Costa CUC, dentro de su misién institucional
propende por formar un ciudadano integral bajo el principio de la libertad de
pensamiento y del pluralismo ideolégico, con un alto sentido de responsabilidad en
la busqueda permanente de la excelencia académica e investigativa, utilizandola
para lograrlo el desarrollo de ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura.

Con la finalidad de lograr lo establecido por la misién Institucional, la Corporacion
Universidad de la Costa se ha propuesto trabajar en la busqueda de la excelencia
académica, conllevando a un compromiso con el mejoramiento de los procesos
académicos, los cuales se miran desde la docencia, investigacion, la extension y la
internacionalizacion.
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Los programas académicos son los llamados a trabajar en la consecucion de las
metas y los objetivos institucionales, pues el proceso de formacion de los
estudiantes depende de las diferentes acciones que ellos desarrollen a lo largo de
su quehacer. Esta es una labor que involucra a todo un equipo de trabajo, el cual
debe conformarse con expertos en las diferentes areas del conocimiento propias
del programa.

Es por lo anterior que los profesores juegan un papel muy importante en el desarrollo
de los programas académicos y del proceso de formacién de los estudiantes,
convirtiéendose en un apoyo sustancial en el ejercicio de las funciones de cada
programa. De igual modo, es importante y necesario que los programas académicos
en su proceso de planificacion, desarrollen y ejecuten un plan de accion en
coherencia con los lineamientos institucionales plasmados en el plan de desarrollo.

2. OBJETIVO

Planear las actividades que soportan las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension para el buen funcionamiento del programa académico.
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PLAN DE ACCION
ESTRATEGIA META METAS DEL PROGRAMA TIEMPO ENTREGABL RECgRSO PRESUPUESTO RESPONSAB
OBJIETIVO | InsTiTUCION | INsTITUCION | ESTRATECIAS I ES HITOS LE
AL AL SE | SE i [\ PARCIALES |H | F | T Afio 1 Afio 2
2017 2018 M | M | SEM | SEM
Lograr una Desarrollar los
formacion Fortalecer gésucaeliszc;f:idc’; PEP
integral en | los procesos del plan de PEP actualizado Coordinador
los de PEP estudio y las actualizado 100%y PEP X $0 $0 del

estudiantes actual_lzamon actualizado. tendencias del 100% aprobadc_) en actualizado programa

de los curricular . d Consejo

distintos institucional area de Académico.

[OQramas de conocimiento
program. y del programa
académico | programas Definir la

sdela académicos, Ofertar 1 ) Disefiar la Ofertar 1

. i . asignatura ; .

Universida | conforme a | asignaturas virtual en el asignatura asignaturas Asionatura $ Coordinador
d, la dinamica | virtual en el lan de estudio virtual para virtual en el v?rtual X X | 1.500.0000 | $1.500.000.00 del
coherentes | del sistema Plan de P del proarama ofertar en el Plan de ofertada ' 0 ! e roarama

con los educativo. Estudio del gragser plan de Estudio del prog
desafios de programa cF))ferta da estudio. programa
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alta
calidad.

100 % de los

Definir las
profesores herramientas
con uso de TIC a utilizar en
TIC en los .| 60% delos | 100 % de los
. correspondenci
espacios aconla profesores profesores
gggadrerg“ggz natur_aleza de usan TIC usan TIC.
s por el las asignaturas
a ofertar.
programa.
Participar en | Participar en
las las
actividades actividades
organizadas | organizadas
por el por el
Fortalecer el programay programa y
desarrollo de . bienestar bienestar
las El Z)g(;gcciic’?nla elrr]t(i:gng\é?c’)rr:%e universitario | universitario
dimensiones gstudiantil pIa corpr)mnidad (75% de (100% de
socio- icinand démica del estudiantes) | estudiantes)
afectivas y participando | académica de
expresivas _en programa en Invitar un Invitar un
de los act|V|dadt_a§ acﬂwdadt_a; de delegado de | delegado de
estudiantes de_formamon fc_)rmaC|on a la
d integral. integral. . . . .
ela vicerrectoria | vicerrectoria
Universidad. de bienestar | de bienestar

a la induccion
de los
estudiantes
dela
maestria

a la induccion
de los
estudiantes
dela
maestria

Herramienta

Coordinador

s TIC por $0 $0 del
asignatura programa
Actividades
plar;lz;:rzdas Coordinador
$5.000.000| $5.000.000 del
programa y rograma
Bienestar prog

Universitario
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(100% de (100% de
estudiantes estudiantes
participando) | participando).
Articular
Desercion agfﬁrr:)zs;:rgge Des_erci_én Des_erc_ic’)n Actividades
L ey estudiantil por | estudiantil por planificadas .
estudiantil académico y debaio del debaio del entre Coordinador
por debajo los servicios rorTJ1edio rorr{edio roarama $0 $0 del
del promedio | - ofrecidos por na?:ional en el naF():ionaI ara pBi(gnestary programa
nacional. Vicerrectoria . ~ P . >
de Bienestar primer afio. cada corte. Universitario
Universitario
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o Adquisicion
giqﬁilsésg)sn de nuevos
rECUISOS recursos
Fomentar la bibliograficos blbl)lloglﬁfrllcos
adquisiciony | Incrementar Defini y software manejo de
el uso en un 20% ennir para ellos para
eficiente de las estrategias garantizar un arantizar un
los recursos | estadisticas pedagdgicas | alto grado de glto rado de Estrategias
de apoyo de uso de | due incentiven | los procesos los |c?rocesos definidas
académico, | los recursos ?ngggg acadec;r;lcos Y | académicos y ;:rﬁigi?é)ﬁ, 12 sog 000 $ Coorgg?ador
para ser bibliograficos | | ., .~~~ = . N de d T an | 12.500.000,00
b bibliograficos y | investigacion. | . S de recursos 00 programa
utilizados en y de software investigacion. bibliografico
in?/ggtei}n:ceilcl’)n essc:af::ﬁ?irzea d especializados | 100% de los 100% de los s y software.
de?nés g en los en los estudiantes y estudiantes
at):/tividades estudiantes estudiantes. profesores profesoresy
académicas. ut|:|ez;;1rc;cc))éos utilizando los
S recursos
PIbIiograficds | bivliograficos
y programa. y software del
programa.
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Incrementar
a 15% de
profesores Plan de Plan de
tiempo vinculacion vinculacion
completo Establecer el actualizado actualizado
. L en en
con titulo de | cumplimiento
doctorado dF()a los corresponden | corresponden
) . cia con perfil | cia con pefrfil
Fortalecer O para mecanismos de
P o de profesores | de profesores
los aquellos seleccién de ara sequn Plan de Coordinador
mecanismos | programas profesores en funF::iones func?ones vinculacion X plan de del
de seleccién que ya correspondenci . . de vinculacion
" sustantivas. | sustantivas. rograma
de cuenten con | a con el area profesores prog
profesores. | mas del 15 curricular y 80% el 80% el
% de su funciones a , ,
Fortalecer lanta d d = namero de namero de
planta de esempefiar en
la planta de profesores profesores
a planta PTC con el programa
profesores. PhD con con
deber r;'\n doctorado en | doctorado en
incrementar el programa. | el programa.
en un 50%.
100% de Plan de Plan de
profesores desarrollo desarrollo
TC magister Establecer la profesoral profesoral
Promover la sin cualificacion actualizado. | actualizado. Plan de Coordinador
cualificacién | doctoradoy y
desarrollo 0 0 desarrollo | X $0 $30.000.000 del
en los que no lo profesoral en el 10% 10% profesoral programa
profesores estén programa profesores profesores
cursando, ' TC con TC con
deben maestria maestria
participar en cursando cursando
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convocatoria doctorado o | doctorado o
s de en proceso en proceso
financiamien de de
to para participacion | participacion
estudio en en
doctoral. convocatoria | convocatoria
de de
financiamient | financiamient
0. o.
Establecer
40% de mecanismos de
profesores formacion en 80% de los 90% de los Estrategias )
L - Coordinador
TC inglés para el profesores profesores definidas X $0 $0 del
certificados | perfeccionamie | TC con nivel | TC con nivel parala
en nivel B1 | ntodelidioma | Bl enlingles | Bl en Ingles formacion programa
en inglés. en los
profesores.
15 % de los
Propender prc_)fesores Establecer los 70% de 90% de
por la tiempo Plan de
categorizaci completo recursos docent(_es e docentes e investigacio
" ; necesarios categorizados | categorizados )
on de los reconocidos . . n de grupo Coordinador
profesores como para la . (se_nlor, (se_nlor, articulado al | X X $ $ 5.000.000 del
. - categorizacion asociados, asociados, 5.000.000 ' ’
como investigador de los jurion) como | junior) como programa programa
Investigador es por el rofesores iJnvesti adore iJnvesti adore segun lineas
es segun el SNCTI. O sep an SNCTI S SNgCTI S SNgCTI de interés.
SNCTI incrementar 9 : ) )
en un 50%
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los
reconocidos
como
investigador
es en cada
programa.
Disminuir en
. una décima 90% de los -
nsolidar | Fortalecer ; Actividades
©0 Iséc; @ los procesos parte la estudiantes lanificadas
roaramas | de rfdmisic’)n desercion de en el primer P entre Coordinador
prog > | estudiantes Articular semestre $0 $0 del
de ingreso, | promocion y de primer acciones entre matriculan programa y programa
promocién, | permanencia semestre a el programa sequndo Bienestar
permanenci | académica. progr 9 Universitario
ay segundo académico y semestre
., semestre. los servicios
graduacion .
de la Estar en una of_remdos por | Estarenuna | Estar en una
poblacion | Fortalecer el décima parte | Vicerrectoria | décima parte | décima parte Actividades
estudiantil rograma de por debajo de Bienestar | por debajo de | por debajo de planificadas Coordinador
prog .~ | de lamedia Universitario la media la media entre
con permanencia Nacional de Nacional de Nacional de rograma $0 $0 del
pertinencia | estudiantil y prog y programa
. - la tasa de la tasa de latasa de Bienestar
y calidad. | graduacion. - 2 L ) >
desercion desercion desercion Universitario
anual. anual. anual.
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Contar con
100% de los
proyectos de | Incentivar la
investigacion | participacion de | 100% de los | 100% de los
con los profesores proyectos proyectos Plan de
vinculacion en proyectos | realizados en | realizados en investigacio
al grupo. de el programa | el programa n de grupo Coordinador
investigacion y estan estan articulado al | x $0 $0 del
Contar con | extension que | relacionados | relacionados programa programa
proyectos de | respondana | laslineas de | las lineas de segun linea
Fortalecer investigacion las investigacion | investigacion de interés.
el proceso que necesidades del grupo. del grupo.
. . Promover
investigativ investigacion respondana | del entorno.
oen eg necesidades
coherencia pertinentes y del entorno.
con el PEI . Todos los
articulados .
y las con el sector estudiantes
necesidade externo 100% de los Todos los del programa
s del estudiantes Incentivar la estudiantes presentan de
entorno. con acuerdo articioacion de | del broarama investigacion Plan de
(INDEX) de b pac prog en formato investigacio $20.000.000
. los estudiantes presentan ; )
coautoria s INDEX. n del grupo Pago asesoria | Coordinador
con su tutor | " actividades, | propuesta de Asignatura articulado al royecto de del
proyectos y investigacion gnatu proy
en un roductos de en formato Seminario. programa grado y programa
producto de iF:westi acion INDEX segln lineas evaluadores.
investigacion del rograma Asi natu.ra 80% de los de interés.
(segun prog ’ Ser?linario proyecto de
SNCTI). ’ grado
terminados
cumplan con
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el INDEX
aprobado.
100% de 100% de
profesores profesores
EI 100% de | Incentvarla TC, con. TC, con
los participacion de | participacién | participacion
profesores los profeso_r’es en proyectos | en proyectos
tiempo en la gestion _ c_ie - _ c_ie -
completo de recursos investigacion | investigacion
participando necesarios ~con . con
en un _ para financiaciéon | financiaciéon
proyecto de financiacion de para para
investigacion proyectos y desarrollo de | desarrollo de
productos de la la

investigacion.

investigacion
y productos
asociados.

investigacion
y productos
asociados.

Plan de
investigacio
n del grupo
articulado al

programa
segln linea
de interés.

$
12.500.000

$ 12.500.000

Coordinador
del
programa
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El 90% de Plan de
los grupos Grupo de Grupo de investigacio
de investigacion | investigacion n del grupo Coordinador
investigacién Establecer GIOPEN, GIOPEN, articulado al $3.000.000 | $ 3.000.000 del
deben estar estrategias categorizado | categorizado programa programa
enBo relacionadas enA enA segun lineas
superior. con el plan de de interés.
Implementar investigacion
mecanismos Incrementar de los grugos _ Platrj de_ )
ue que soportan investigacio
visibcillicen la | €" 10% los las areas de | . 15%_de los . 15%_de los n del ggrupo Coordinador
produccion mdlc_gs de conocimiento |nvest|gad_ore |nvestlgad_ore articulados $ $ del
intelectual citacion de del programa. s con |nq’|ce s con |nq!ce al programa 12.000.000 12.000.000 programa
Incrementa los de citacion. de citacion. LS
de los segun lineas
rla . . profesores. . .
e investigador de interés.
visibilidad es
de la I Se inicia
Universida gestion de
d a nivel Incrementar :
nacional e AF]L:]rPan:gaggl en un 50% el Establecer co?gsgécc))ssy Actividades
inter;lla cion estudiantes g sL,:Tdei;c;]tc:ai gne(;igiizrg;?zgg P para planificadas Coordinador
' en en P ion de NA homologacion para gestion $0 $15.000.000 del
cc?nvemos convenios | convenios para Y d_qble o_Ie do_b]e programa
e doble de doble doble titulacién titulacién con titulacion
titulacion. titulacion ' otras
’ universidades
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Optimizar los Contar con
espacios, laboratorio
equipos e Proyecto de Realizar que soporten

insumos de | optimizacion | solicitudes de los procesos
los de recursos NA de
laboratorios | laboratorios necesarios investigacion
Mantener para las aprobado. para el y servicios del
una gestion tareas desarrollo del grupoy el
eficiente, | académicas. programa: programa.
eficaz, practicas,
adecuada y | optimizar los Increme(?tar laboratorios,
sostenible, | ~recursos | &N Un S0 A)del software, Contar con
i o inventario de
articulada | tecnoldgicos las d hardware, software que
con el PEL. (duros y ~Salas de equipos, etc. soporten las
Computo con | gsociados a las i
blandos), servicio ) NA necesidades
acorde con d 4 funciones de los
las adecuadoy | systantivas del procesos de
: servicio de rograma . o
necesidades internet prog investigacion
de la gestion - del programa
acadgmica amplio a la Pres
" | institucion.
. Fomentar el
Fortalecer Realizar accionar de los
la gestion Aumentar minimo dos COMmités Realizar Realizar
académica comités g Comité Comité
oferta de curriculares curriculares Curriculares | Curriculares
administrati Maestria y de cada como soporte a cada periodo | cada periodo
Doctorado. las funciones per per
va del Programa de . académico. académico.
sustantivas de
departame Posgrado,

programa.

Estrategias
definidas
para uso y
adquisicion
de recursos
para
practicas,
laboratorios,
software,
hardware,
equipos, etc.

$60.000.00
0

$140.000.000

Planeacién

$32.000.00
0

$26.000.000

Sistemas

Actas de
Comité
Curricular

$0

$0

Coordinador
del
programa
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nto de
posgrados.

por periodo
académico.
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1. PLAN DE VINCULACION

REQUISI META
RECURS FECHA | FECHA TOS ACTIVI e uEen Actvickd FUNCIONES BASICAS DEL
(015 INICIO FINAL MINIMOS DAD PROGRAMA
No. No. No. D'ECSICO:EI'P (Expé on INDICA
. DESCRIP | Profes Estudia | Profes . DOR Proyec
ACCION p ntes ores RUANGE | ERED | s | pE (LA (Tipo de cion Rlovees
CION ores proyect | proyect DE LA Gl ACTIVI | contrato Social lon
actual ke el FINANCI | CONTRA | CONTR | ACTIVID | formacién DAD Doce | Investig o INVESTIG | Social o | DOCEN
EROS TO ATO AD pedagogi . | ncia acion . ACION extensio CIA
cae vinculac ex’ten3| n/
investigac 18) Oon J Otros
i6n) tros
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Proyeccion | Articular
de las la
Lineas de | docencia
Docent Investigacio ,
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2. PLAN DE DESARROLLO PROFESORAL DE LA MAESTRIA EN EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIAS RENOVABLES

LINEA ESTRATEGIA RESPONS Recurso
OBJETIVOS BASE METAS S ACCIONES INICIO | FIN ABLE $) INDICADOR
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Formacion 5 PTC con 3 PTCcon | Contratacion Promover en el | 2017 2020 | Vice $30.000.00 | 6. Numero de
posgraduada | Doctorado doctorado de profesores | cuerpo Rectoria 0 productos de
en las areas | 3 PTC con y Financiacion | profesoral la Académica nuevo
de maestria a través de la | Participacion conocimiento
conocimiento Universidad, en generados.
de: eficiencia comision  de | convocatorias
energética y estudio o | de formacion
energias financiacion a | doctoral a
renovables través de | través de
entidades entidades de
externas caracter
nacional e
internacional.
-Incluir en los
proyectos
formacion
doctoral y de
maestria.
Formacion 2 PTC con 4 PTC Asistir a las -Planear las 2017 2020 | Vice $0 Numero de
pedagdgica especializaci | capacitado | capacitaciones | capacitaciones Rectoria estrategias
o6nen S generadas por | en horarios Académica pedagédgicas
estudios la Institucién que no y evaluativas
pedagégicos ensu interfieran con relacionadas
u otra programa de otras con las TIC,
formacion cualificacion actividades Bilingliismo,
pedagdgica docente investigacion

e
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10 PTC con internacionali
cursos zacion.
internos

pedagoégicos

Actualizacion
profesional
en el area de
conocimiento
de Eficiencia
Energética y
Energias
Renovables

3
certificacione
S

5PTC
certificados

Financiar
actualizacione

-Financiacion
a través de

s recursos
profesionales internos.

que -Incluir en los
fortalezcan las | proyectos
areas de capacitaciones

conocimiento

2017

2020

Vice
Rectoria
Académica

$
10.000.000

Numero de
proyectos
presentados
en
convocatoria
s externas.
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3. PLAN DE INVESTIGACION DE LA MAESTRIA EN EFICIENCIA
ENERGETICA Y ENERGIAS RENOVABLES

Obijetivo:

Estructurar el proceso de investigacion asociado al programa MAESTRIA EN EFICIENCIA
ENERGETICA Y ENERGIAS RENOVABLES de en tres direcciones:

v Desarrollo investigativo de los profesores asociados al programa.
v Creacion de la infraestructura requerida para la investigacion.
v Desarrollo de la investigacién doctoral de los cursantes.

Desarrollo investigativo de los profesores asociados al programa

Estado . lenies)
Tema | Estado actual d Acciones (Afo) Recursos Responsable
eseado | T
Investigador Investigador |1 - Plan de | X $ 10.000.000 | Lider del
Senior - 1 Senior - 3 acciones para Para financiar | grupo
Investigador Investigador | alcanzar  los X | los productos | GIOPEN
asociado - 4 asociado - 4 | requisitos de la requeridos
No evaluados categoria
-2 superior
I 2 — Desarrollo
de las acciones
3 — Evaluacion
por Colciencias
Grupo Grupo 1 - Plan de | X $15.000.000 | Lider del
GIOPEN con | GIOPEN con | acciones para Para financiar | grupo
categoria A categoria A1 | alcanzar los X | los productos | GIOPEN
requisitos de la requeridos
categoria
I superior

2 — Desarrollo
de las acciones
3 — Evaluacion
por Colciencias

Creacion de la infraestructura requerida para la investigacion

Laboratorios Laboratorio 1 - Propuesta | X $200.000.000 | Coordinador
especializados | especializado | de laboratorio del programa
en docencia | para la | especializadoy
de pregrado | investigacién | plan de X
con equipos | en el | adquisiciones
Utiles para la | programa para su
investigacion constitucion
I 2 — Adquisicion
del

equipamiento y
adecuacion del
espacio fisico
3 — Puesta en
funcionamiento
del laboratorio

Se dispone de | Se dispone | 1 - X $58.000.000 | Coordinador

softwares de softwares | Identificacion del programa
Il bésicos profesionales | de los | X

especializados | actualizados | softwares

en las éreas | en las éareas | necesarios X
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de de 2 - Propuesta
investigacion investigacion | de plan de
adquisicion

3 - Ejecucion
de las
adquisiciones
4 -
Capacitacion

del personal y
puesta en
operacién de
los softwares

Desarrollo de la investigacion doctoral de los cursantes

Estan Estan 1 - X $10.000.000 | Coordinador
definidas las | definidas los | Identificacion (viaticos para | del programa
lineas de | temas de | del banco de salidas de
investigacion | investigacion | temas de X | campo de los
del programa | doctoral de | investigacion profesores)
los cursantes | en el entorno

2 - Seleccién
de los temas a
desarrollar por
los cursantes
1 3 -
Elaboracién de
los proyectos
de
investigacion
doctoral

4 — Bulsqueda
de fuentes de
financiamiento
para su
desarrollo.

Articulo segundo: La asignacion de los rubros requeridos para el buen
funcionamiento de los nuevos programas se generan a traveés de las reservas
obtenidas en las bolsas de investigacion, extension e internacionalizacion y de los
presupuestos de muebles y enseres, equipos y laboratorios asignados por la
Institucion.

Articulo tercero: La presente decision rige a partir de la fecha.

Dado en Barranquilla, a los veinte (20) dias del mes de enero de dos mil diecisiete
(2017).

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Como constancia de lo anterior firman su Presidente y Secretario,

MARIO MAURY ARDILA FEDERICO BORNAGELLI VARGAS
Presidente Secretario“&eneral
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