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CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, CUC
CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. 996
29 DE MARZO DE 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 656 DE 26 DE
FEBRERO DE 2015 PONDERACION DE LOS FACTORES DE ACREDITACION
DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA cuC”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA
COSTA CUC, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES ESTATUTARIAS
OTORGADAS POR LA RESOLUCION 3235 DEL 28 DE MARZO DEL 2012
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y

CONSIDERANDO:

1. Que todas las universidades definen su identidad a través de la Mision, Vision
y Proyecto Institucional, esto es lo que las hace uUnicas y diferentes entre si
en el Sistema de Educacion Superior.

2. Que la identidad definida por cada universidad se enfatiza principalmente en
aquellos aspectos que van de la mano con los valores y compromisos que la
caracterizan, donde cada una de estas instituciones juegan su papel de forma
diferente en el desarrollo social de la comunidad.

3. Que es importante que dentro de su proceso de autoevaluacion de calidad
se den valores diferenciados a los factores y caracteristicas definidos por el
CNA.

4, Que la Corporacion Universidad de la Costa CUC, establecié una
diferenciaciéon de importancia de los factores a evaluar a través de un proceso
cualitativa con el apoyo de algunas herramientas cuantitativas y que en el
marco de todo este proceso se contd con la participacién activa de los
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miembros del Consejo Académico, que cumple las funciones de Comité de
Acreditacion Institucional.

5. Que El proceso gue se adelant6 fue con el fin de poder establecer el valor
relativo de algunos de los factores sobre otros y su respectiva ponderacion.

ACUERDA:

Articulo primero: Modificar la Ponderacion de los Factores de Acreditacion de la
Corporacion Universidad de la Costa.

Ponderacion de los Factores de Acreditacion

La ponderacion, fue propuesta por el comité AAA al Consejo Académico, quien dio
Su concepto positivo para presentarla a Consejo Directivo. Para establecer el valor
relativo de los factores y su respectiva ponderacion, se tuvo en cuenta:

e Ordenamiento de las Factores segun su orden de importancia: A cada miembro
del Comité de Autoevaluacion Institucional (CAl) se le asigno la tarea de discutir
al interior de sus respectivas unidades académicas, administrativas o
representantes de los estamentos, el orden de importancia de cada uno de los
factores con su respectiva sustentacion. Como producto final, cada miembro
llevo su listado y lo sustento ante el CAl. Se consolidaron las diferentes
propuestas y a través de un proceso de discusion y concertacion participativa,
se establecié un ordenamiento de los factores de acuerdo con su grado de
importancia.

e Categoria de los factores: Durante este proceso se pudo identificar que los
diferentes factores se podian clasificar segun el papel que desempefiaban en el
ejercicio del quehacer académico de la Universidad.

[ ]

Propdsito e Identidad
de la Universidad

Estudiantes

Profesores

Misioén y Proyecto Institucional

Investigacion y creacion artistica y
cultural
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Procesos Académicos

Funciones Sustantivas |Pertinencia e Impacto Social

Bienestar Institucional

Visibilidad nacional e internacional

Procesos de Autoevaluacion y
Autorregulacion

Areas de soporte Organizacion, Administracion y Gestion

Planta fisica y recursos de apoyo
académico

Recursos Financieros

e Establecimiento de valores numéricos: Posteriormente se realizé un proceso de
otorgarle un valor numeérico a cada factor del 1 al 100 segun su importancia
relativa y su categoria. La suma de la totalidad no podria superar la cifra
anterior. Dando como resultado la siguiente tabla:

Proposito e
Identidad de la Estudiantes 15
Universidad
Profesores 14
Mision y Proyecto Institucional 12
Investigacion y creacion artistica y 10
cultural
Procesos Académicos 9
FunC|on_es Pertinencia e Impacto Social 8
Sustantivas
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Bienestar Institucional 6
Visibilidad nacional e internacional 6
Procesos de Autoevaluaciéon y 6
Autorregulacién

p Organizacion, Administracion

Areas de soporte gan y 6
Gestion
Planta fisica y recursos de apoyo 4
académico
Recursos Financieros 4

La ponderacion realizada por la Universidad se justifica en la medida en que: la
Universidad es consciente que debe participar activamente en la construccion y
consolidacion de una nacion donde prime la justicia social, el mejoramiento continuo
y la seguridad, y esto solo es posible a través de la formacién de ciudadanos
integrales. Dicho proceso de formacion tiene ante todo dos actores fundamentales
como lo son los Estudiantes y Profesores, quienes conforman el ndcleo de la
comunidad universitaria, por esta razén se le da un mayor peso a estos factores.
Teniendo en cuenta lo anterior, la Universidad debe estar atenta a los constantes
cambios que ocurren en su entorno, en el perfil, las competencias y caracteristicas
de las personas que aspira a formar y las que facilitan este proceso.

Por lo tanto, su Mision y Proyecto Institucional, si bien definen su identidad y
propdsito en la sociedad, debe estar al servicio de dichas personas (estudiantes y
profesores) de una forma dinamica y coherente con los nuevos desafios de un
mundo cada vez mas globalizado y virtual.

Para que la Universidad pueda responder a las necesidades del mundo globalizado,
debe crear una cultura alrededor de la Investigacion como principal herramienta,
parala generacion de nuevo conocimiento que contribuya activamente un desarrollo
sostenible.
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Asi mismo, hay que establecer unos Procesos Académicos coherentes que faciliten
la construccién colectiva de conocimiento en su comunidad académica, para luego
retroalimentarse con las diferentes redes a las que pertenezca.

Como consecuencia de lo anterior, todas las acciones realizadas en la Universidad
deben ser pertinentes y de impacto social en el entorno en que se encuentra, para
gue esos ciudadanos integrales que esta formando, logren una verdadera
transformacion social.

En concordancia con lo expuesto, para poder lograr la formacion de ciudadanos
integrales, se debe trabajar simultdneamente en todas las dimensiones del ser
humano y procurar su permanencia dentro del sistema de educacion superior; a
través de las politicas de Bienestar Institucional.

Siendo de igual importancia, propender por la visibilidad nacional e internacional de
los procesos que se susciten en el desarrollo de sus funciones sustantivas; desde
la interaccion de los distintos actores de la Universidad, con miembros de
comunidades académicas nacionales e internacionales; de manera que se
mantenga actualizado el curriculo, acorde con las tendencias de las disciplinas, que
exista reconocimiento por parte de comunidades académicas de los profesores de
la Universidad; y asi generar una vision global a los estudiantes de sus disciplinas;
impactando todo ello en su formacion integral.

Todos los procesos y politicas son susceptibles de ser mejorados y deben ser
monitoreados, a través de procesos periodicos de Autoevaluacion y una constante
Autorregulacién que garantice la calidad institucional.

En una tercera categoria se han clasificado las areas de apoyo que deben estar al
servicio de la comunidad académica, sujetandose a sus necesidades, buscando
siempre el desarrollo eficiente y eficaz de la Organizacion, Administracion y Gestidon
de todos los procesos de la Universidad. De igual manera, se debe mantener un
equilibro en los Recursos Financieros que permitan un correcto funcionamiento de
la academia y que tenga a su disposicion diversos Recursos de Apoyo Académico
y una adecuada Planta Fisica.

Articulo Segundo: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
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Dado en Barranquilla, a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de dos mil
diecisiete (2017).

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Como constancia de lo anterior firman su Presidente y Secretario,

MARIOMAURY ARDILA FEDERICO BORNACEJKLI VARGAS
Presidente Secretario General
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