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“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO EDUCATIVO DE
PROGRAMA —PEP-- DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN FISICOQUIMICA
OFERTADA POR LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA
COSTA CUC, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES ESTATUTARIAS
OTORGADAS POR LA RESOLUCION 3235 DEL 28 DE MARZO DEL 2012
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y

CONSIDERANDO:

1. Que se debe alinear las politicas institucionales a los programas
académicos de la institucion para lograr un desarrollo coherente y
organizado del programa académico.

2. Que se debe revisar permanentemente el actuar del programa frente
a la evolucion institucional, el campo disciplinar y el contexto, en su
dindmica cambiante para lograr una formacion coherente con las
necesidades y expectativas de entorno.

3. Que es necesario definir el rumbo a seguir de los programas
académicos y la forma como este integrard a su quehacer los
lineamientos institucionales para cumplir el propdsito principal de formar
ciudadanos integrales.

4. Como estrategia de accidon y mejoramiento se hace necesario un
redireccionamiento del Proyecto Educativo de Programa, que incluya en
especial una modificacion de los contenidos curriculares acorde a las
directrices del departamento de posgrados, para efectos de flexibilizacién
e interdisciplinariedad del curriculo académico.
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ARTICULO 1°: Aprobar el Proyecto Educativo de Programa -PEP - del programa

de Maestria en Fisicoquimica, ofertada por la Corporacion Universidad de la Costa,
CUC.

ARTICULO 2°: El Proyecto Educativo de programa -PEP- del programa de

Maestria en Fisicoquimica, ofertada por la Corporacion Universidad de la Costa,
CUC, se aprueba con el siguiente contenido:

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA - PEP -
MAESTRIA EN FISICOQUIMICA
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1. INTRODUCCION

La Fisicoquimica ocupa un lugar especial entre J.as._éréa(s)“ dﬂei)‘conocimiento por su caracter mixto de
ciencia aplicada y ciencia pura. Por esta razén los quimicos, fisicos y los bidlogos participan, de
manera directa o indirecta, en diversas ramas industriales y del sector productivo del pais
(farmacéutica, alimentaria, energética, ambiental, minero-metalurgica, pigmentos y pinturas, asi como
polimeros, entre otros), en la academia y en dependencias gubernamentales donde colaboran en la
toma de decisiones. La industria quimica es uno de los sectores mas dindmicos de la economia
nacional y, por tanto, constituye una piedra angular para lograr un desarrollo autbnomo y sostenible
de la nacion. La investigacion en fisicoquimica, es esencial para el progreso en salud, calidad de vida
y prosperidad econdmica. El papel de la Fisicoquimica es fundamental en las otras &reas transversales
a la fisica y la quimica. En las ultimas dos décadas han ocurrido diversos procesos que inciden en el
aumento de la demanda de profesionales en el area; basta sefialar dos de ellos que por su importancia
e impacto en la economia del pais son de relevancia singular: el combate al cambio climético y la
atencion prioritaria a programas de salud publica. El primero de ellos ha incidido en el crecimiento del
mercado de productos de toda indole que requieren de normas de control de calidad rigurosas
exigiendo profesionales con una sdlida formacion académica. Por su parte, el combate al cambio
climatico conlleva al desarrollo de nuevas alternativas de energia, procesos e industrias limpias y
sustentables. En tanto que los programas de salud publica, estimulan el desarrollo de nuevos y mas
eficientes farmacos y de sus procesos de produccién, administracidn y asimilacion. Todos estos
procesos se han convertido en un reto cientifico para la creatividad de la investigacién en el area de
la fisicoquimica con el interés de lograr avances notables en materia tecnoldgica y de esta forma
posicionar al pais como una nacioén atractiva a la inversion. EI Programa de maestria en fisicoquimica
esta articulado con la vision institucional de la universidad de la Costa. Los sectores productivo, social
y gubernamental de nuestro pais exigen la formacién de recursos humanos cada dia mas capacitados
en todos los niveles para cumplir con las expectativas que tiene la sociedad en las instituciones
educativas de nivel superior. En este sentido, la Universidad de la Costa como una de las principales
instituciones del Departamento del Atlantico ha tenido como una meta central y compromiso con la
sociedad, la preparacion de profesores, investigadores y profesionales del mas alto nivel. Para dar
cumplimiento a este compromiso y desde la perspectiva universitaria, es necesario el mejoramiento
constante de los estudios de posgrado, para consolidarlos a nivel nacional y fortalecer su
reconocimiento internacional. En este sentido, la Maestria en Fisicoquimica es un programa
académico de cuarto nivel multidisciplinario que busca la formacién de profesionales con amplios
conocimientos tedricos y practicos en las areas transversales de la Quimica, la Fisica y la Biologia,
con habilidades, competencias y destrezas para desempefiarse en actividades de educacion superior,
asi como en la investigacion cientifica. El campo de accién de los estudiantes pertenecientes a este
programa de investigacion sera el correspondiente a los conocimientos interdisciplinares de la
fisicoquimica como son la fisicoquimica aplicada a las areas de materiales, la termodinamica, cinética,



fisicoquimica computacional y tedrica, asi como lotecnologia, ciencias ambientales y la biofisica,

enfocados a la solucion de los probﬂWﬂg&iﬁm internacional.

Este programa busca romper los parddigniasfacadéribds ¥ férmar profesionales integrales en el
campo de la fisicoquimica, sin distincion en cuanto a su éﬁeTa &e formacion, de esta manera seria una
maestria unica en la regién y en el pais. El presente documento, contiene la informacion requerida
para realizar el procedimiento de solicitud del Registro Calificado segun el Decreto 1075 de 2015 para
el programa de la Maestria en fisicoquimica adscrita al Departamento de Ciencias Naturales y exactas
de la Universidad de la Costa CUC, a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacion
Superior — SACES de tal manera que el Ministerio de Educacion Nacional — MEN, de conformidad con
el procedimiento establecido, realice la verificacion y evaluacion correspondiente para conferir el
mencionado registro.

La Universidad de la Costa desde su inicio, ha estado comprometida en dar respuestas a las
necesidades locales, de la region y del pais, y ha sido consciente de su responsabilidad en la
formacion de un recurso humano que se comporte como un ciudadano integral fundamentado en el
principio de la libertad de pensamiento y pluralismo ideolégico, con alto sentido de responsabilidad en
la busqueda permanente de la excelencia académica e investigativa. Por esta razon, dentro del
Proyecto Educativo Institucional, se concibe que la educacién es un eje integrador de la cultura, la
ciencia y la tecnologia; por ello, proporciona al recurso humano que forma los fundamentos teéricos,
conceptuales y metodolégicos que le permitan al hombre actuar en un escenario real y cambiante para
lograr unas condiciones favorables de vida para siy para los contextos locales o internacionales donde
le corresponda desempefiarse. De este referente, considera que el quehacer académico y formativo
genera posibilidades para contribuir al desarrollo de la regién y del pais, creando condiciones para la
aplicacion de un sistema productivo que construya e imparta conocimientos pertinentes y coherentes
con las necesidades sociales.

Asimismo, la Universidad de la Costa CUC siempre atenta a las necesidades de la region que
corresponden al cuidado y manejo del medio ambiente, ha logrado contribuciones significativas en la
formacion de recurso humano e investigacion en los Ultimos afios, en los que ha participado de lleno
en este fundamental tema

2. ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA

2.1 RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA

La Universidad de la Costa CUC, como Institucion de Educaciéon Superior y de acuerdo con lo
establecido enlaley 30 de 1992, en el articulo 19 el cual indica que “son universidades las reconocidas
actualmente como tales y las instituciones que acrediten su desempefio con criterio de universalidad
en las siguientes actividades: La investigacion cientifica o tecnoldgica; la formaciéon académica en
profesiones o disciplinas y la produccién, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura
universal y nacional.
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Estas instituciones estan igualmente facultadas para adelantar programas de formacion en
ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de especializacion, maestrias, doctorados y post-
doctorados, de conformidad con la presente Ley."!, se encuentra facultada para ofertar programas de
maestria.

La Maestria en fisicoquimica de la Universidad de la Costa — CUC, se circunscribe como una Maestria
de investigacion. La denominacidn del programa corresponde a necesidades explicitas existentes en
el ambito nacional e internacional de la disciplina y sus aplicaciones, reflejadas en los requerimientos
para ofertas laborales en las diferentes instituciones de educacion (docencia y estudios de postgrado),
institutos de investigacion, desarrollo tecnoldgico, industria, etc.

Algunos ejemplos de programas con esta denominacidn son:

Maestria en Fisicoquimica Universidad de Asuncién (Paraguay), Maestria en Quimica con énfasis en
fisicoquimica y quimica-fisica universidad san francisco de Quito (Ecuador), Maestria en
Fisicoquimica, Centro de Investigaciones y estudios avanzados, Mérida (México). En el dmbito
nacional, este seria el primer programa de postgrado con este énfasis.

La investigacion en ciencias, la consolidacion de redes académicas e industriales para promover el
desarrollo en diversos sectores, la formacion de capital humano en numero suficiente y con las
competencias adecuadas para afrontar el reto que plantea un desarrollo social y sostenible, es
considerado uno de los puntos de mayor importancia dentro del plan de desarrollo cientifico y
tecnoldgico del pais (Plan nacional de desarrollo cientifico, tecnoldgico y de innovacién 2007-2019).
El desarrollo cientifico y tecnoldgico tiende a concentrarse en las regiones metropolitanas y los
grandes ejes y distritos industriales. Sin embargo, este desarrollo cientifico necesita irradiarse y
consolidarse en todo el territorio Colombiano, por tanto, se ha considerado apropiado fortalecer en la
region el impacto de la investigacion en ciencias a través del programa de Maestria en Fisicoquimica,
formando profesionales capaces de aportar al desarrollo académico y cientifico de la Region del
Caribe, del Departamento del Atlantico y del pais, ademas de proponer soluciones a problemas que
el medio les disponga.

2.2 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

Tanto la globalizacién como los avances cientificos en todas las areas del conocimiento, las cuales
van influenciando a las naciones y su cultura, generan un reto a los nuevos profesionales quienes
deben estar preparados a participar en la generacion de nuevos conocimientos. En este sentido, la
formacion del profesional en ciencias debe ser orientada, primeramente, a las rupturas paradigmaticas

1 Ley 30 de 1992 Articulo 19
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del “individualismo” del conocimiento, tal que le permita responder a las necesidades del sector de
desarrollo tecnolégico y cientifico. Asi, la comunidad cientifica ha alcanzado hoy una dimension global,
dando como resultado, que cada vez sea mas frecuente la constitucion de equipos cientificos
interdisciplinarios de trabajo, con la cooperacion entre Fisicos, Matematicos, Quimicos y Bidlogos. En
el panorama descrito anteriormente es claro que hoy dia el conocimiento cientifico debe ser de
caracter interdisciplinario para atender a las necesidades de la investigaciéon cientifica. La
Fisicoquimica, debido a su caracter mixto e investigativo entre Fisicos, Quimicos y Bidlogos, se
convierte en un campo de investigacion amplio donde la sintesis de nuevos materiales, la
biotecnologia, el disefio racional de farmacos y la correlacion de estructura actividad, entre otros, son
unos de sus productos méas apreciados. Asi, esta area de investigacidn juega un papel que
transcienden las fronteras disciplinarias permitiendo el desarrollo de diferentes competencias
cientificas necesarias para encarar el momento cientifico actual y futuro.

En Colombia, para aumentar el impacto investigativo y de docencia, se ha fortalecido la creacion de
programas de maestrias y/o doctorados en el area de la Fisica, Quimica y Biologia, pero, hasta la
fecha, los programas en ciencias ofertados tienen una visidn monocientifica desde sus areas
especificas de conocimiento, es decir, no existe conexidn entre las ciencias naturales y exactas. Sin
embargo, esos tiempos en que podiamos separar la Fisica de la Quimica o la Quimica de la Biologia,
como ciencias bien definidas e independientes una de la otra y sin relacién alguna de las técnicas
usadas para la investigacién ya han quedado atras; no solo porque las dimensiones y el avance
tecnoldgico han crecido considerablemente, sino también las estructuras, surgimiento de nuevos
materiales, entre otros. Por consiguiente, hoy en dia, las diferentes ciencias (Fisica, Quimica, Biologia)
se mezclan influenciandose reciprocamente. Ante esta realidad corresponde a las Universidades vy,
en particular, a la Universidad de la Costa, idear y ser creativa en nuevas formas de produccion de
conocimientos basicos y aplicados que estén acordes con los cambios y avances de las ciencias y
los desarrollos tecnoldgicos que tiendan a calificar sus procesos y contextualizar sus aspectos
misionales hacia una formacién de competencias en investigacion y en perfeccionamiento formativo,
que impacte positivamente el desarrollo de la Nacién y la regién Caribe Colombiana, es alli donde el
"programa de Maestria” en Fisicoquimica encuentra su pertinencia. De esta manera, se atiende a las
necesidades explicitas de acuerdo con la falta de transversalidad entre las ciencias naturales y
exactas. La consolidacion del conocimiento en un area multidisciplinar fortalece la formacién de
profesionales con las competencias adecuadas para afrontar la investigacion cientifica y tecnolégica
en toda su complejidad, siendo capaces de aportar al desarrollo académico y cientifico, ademas de
proponer soluciones a problemas que el medio disponga.

Necesidades del pais o de la region y/o los problemas actuales de la profesion en el marco de un
contexto globalizado

La Fisicoquimica es una ciencia interdisciplinar que estudia las propiedades de la materia aplicando
conceptos fisicos, es decir, es la frontera del conocimiento entre la Fisica, la biologia y la Quimica.



Debido a sus diferentes areas de actuaci6 mo la termodinamica, mecéanica estadistica,
espectroscopica, estado sélido, magne iGen , ehestudio en Fisicoquimica se vuelve
fundamental para algunos sectores apital. Por ejemplo, el desarrollo de
farmacos - cuyo fin es el mejoramiento de la calidad ‘de vida por busquedas de curas para las
enfermedades - y la fabricacion de nuevos materiales con propiedades promisorias para llevar a cabo
nuevas aplicaciones tecnologicas o dispositivos. Una distincién importante de las areas de la
Fisicoquimica mencionadas anteriormente es su caracter interdisciplinario e investigativo, de hecho,
en la busqueda de nuevas sustancias el trabajo en equipo entre Fisicos, Quimicos y Bidlogos es
primordial.

Los grandes avances cientificos a nivel mundial, la modernizacidn de los paises y las exigencias de
una sociedad moderna, han obligado a una reformulacion del sistema educativo para responder a las
necesidades de formacion de los investigadores, enfocadas dentro de sus tres pilares — docencia,
investigacion y extension — permitiendo ofrecer una formacion actualizada, de alta calidad y acorde
con las tendencias de la ciencia a nivel nacional e internacional. Actualmente, en Colombia existen
varias universidades que ofrecen maestria en Fisica y Quimica pero ninguna en Fisicoquimica a pesar
de su importancia en la industria farmacéutica, petrolera o en el campo de la nanotecnologia. Nuestro
pais necesita de investigadores calificados capaces de emplear conceptos fisicos, quimicos y
biolégicos, no como ciencias independientes, sino como ciencias conjuntas, para enfrentar los retos
de toda indole que impone la sociedad moderna. Esto es posible a través de una excelente educacion
interdisciplinar que permita reconocer las enormes posibilidades de desarrollo que ofrece la ciencia.

Hasta el momento la regién caribe no se diferencia de las deméas regiones del pais, ofreciendo
maestrias en ciencias Fisicas y Quimicas con conocimiento especifico correspondiente al area del
saber de cada una. La Universidad de la Costa, teniendo en cuenta la falta de investigacion
interdisciplinar entre las ciencias naturales y exactas en Colombia, oferta la maestria en Fisicoquimica.
El campo de accion de los estudiantes pertenecientes a este programa de investigacion sera el
correspondiente a los conocimientos interdisciplinares de la Fisicoquimica como son la fisicoquimica
aplicada a las areas de materiales, la termodinamica, cinética, fisicoquimica computacional y teérica,
asi como a la biotecnologia, ciencias ambientales y la biofisica, enfocados a la solucion de los
problemas de relevancia nacional e internacional. Este programa busca romper los paradigmas
académicos y formar profesionales integrales en el campo de la Fisicoquimica, sin distincién en cuanto
a su area de formacion, de esta manera seria una maestria unica en la region y en el pais.

Estado actual de la educacion en el area de la profesion y del programa en los ambitos nacional e
internacional
Ambito Internacional

A nivel internacional la oferta de programas de Maestria en Fisicoquimica y areas relacionadas es
limitada; no obstante, generalmente esta orientada a la quimica y no a ambas areas. Algunos de éstos



se ofrecen como parte de estudios de doctorad

los egresados del area de la qUImICUNIVERSID AD
Tomando en cuenta su onentamon@lﬁrel:lgldh cdn &}):ﬁgﬁrﬁa que propone la Universidad de la
Costa, se mencionan: P iaiLADA s ‘

ndo la poblacién estudiantil fundamentalmente

En Latinoamérica destacan los siguientes:

¢ Doctorado en Fisicoquimica Molecular: Universidad Andrés Bello, Chile.

Este programa tiene como objetivo preparar cientificos en el area mencionada con sélida formacion
en Fisicoquimica, Quimica Inorganica, Quimica Organica, Matematicas y Quimica-Fisica
Computacional capaces de resolver problemas formales y aplicados a las areas de las ciencias de los
materiales y nanotecnologias. Va dirigido a profesionales que posean el grado de licenciado en areas
de las ciencias quimicas, ciencias fisicas, de la ingenieria y bioquimicas. Es requisito, ademas, haber
cursado matematicas (calculo diferencial e integral), fisica y asignaturas basicas de quimica. Cabe
resaltar que, en el cuerpo docente, destaca la ausencia notable de profesores graduados en Fisica, lo
cual le da un perfil netamente quimico, contrastando con la visién interdisciplinaria del programa
propuesto en este manuscrito.

e Maestria en Fisicoquimica. Centro de investigacion y de estudios avanzados,
CINVESTAV, Mérida, Mexico.
El programa de maestria esta dirigido a la formacion de personal docente de alto nivel, investigadores
que puedan trabajar en un grupo de investigacién con directrices ya definidas (en industria 0 como
auxiliar de investigacion) y para dar la formacion basica necesaria para realizar un Doctorado. Este
programa admite profesionales del area de matematica, Fisica, Quimica e Ingenieria. Su perfil es
netamente quimico, orientado fundamentalmente a la fisicoquimica tedrica.

e Maestria en Fisicoquimica: Universidad Nacional de Asuncion, Paraguay.

Este programa busca Proporcionar a Profesionales en Quimica, y ciencias afines, formacion en el area
de Fisicoquimica y capacitarlos para interpretar y usar nuevas teorias que rigen el avance de la
Quimica, mediante el estudio profundo de los fundamentos cientificos, y la conduccion y el
aprovechamiento, para el pais, de las investigaciones cientificas en el campo de la Quimica, mediante
el entrenamiento de las técnicas experimentales y la interpretacion de datos. Tal como se expresa,
esta orientado netamente al area de la Quimica, y tiene énfasis en la fisicoquimica ambiental y la
Fisicoquimica Aplicada. Este programa presenta diferencias con la maestria propuesta por la
Universidad de la Costa, fundamentalmente en las mallas curriculares, flexibilidad, areas de
investigacion y los aspirantes.

e Maestria en Quimica Mencién Fisicoquimica y Quimica Fisica: Universidad San
Francisco de Quito, Ecuador y Universidad de Bordeux, Francia.



!ro con menciones en Fisicoquimica y Quimica-
fisica. Busca dotar a los profesion ' t‘rs para incorporarse en las labores
de docencia e investigacion en Iaf) superior. El énfasis principal de las
investigaciones, va en el uso de métodos de S|muIaC|on computacional aplicados al disefio y desarrollo
de proyectos cientificos orientados a la busqueda de soluciones a problemas abiertos de relevancia
nacional e internacional. Se dicta en conjunto con la Universidad de Bordeux, Francia, y los egresados
tienen acceso a la titulacion en ambos paises. Este programa presenta la ventaja de la doble titulacion;
no obstante, son pocas las lineas de investigacion. A diferencia, el programa propuesto por la
Universidad de la Costa, presenta mas lineas de investigacion y una mayor flexibilidad en los cursos

electivos, lo cual podria dar un perfil profesional mucho més amplio, con un mayor campo de actuacion.

En Norte América y Europa destacan los Siguientes:

e Maestria en Fisicoquimica, Universidad de California, Irvine, USA.

Este programa de maestria incluye un rango diverso de tdpicos: Nanoestructuras, Fisicoquimica
Molecular, Fisicoquimica de Biomoléculas, Ciencias de los materiales, entre otras y pertenece a la
facultad de Quimica de la Universidad nombrada, por lo cual su énfasis es en el area de la quimica.
La poblacion objeto abarca a los ingenieros, Quimicos, Fisicos, Mateméticos y Bi6logos, promoviendo
la interdisciplinaridad entre estas areas del saber. En este programa, la malla curricular esta orientada
netamente a materias del &rea de la quimica como Inorganica, Organica y métodos analiticos, lo cual
se diferencia a la malla curricular del programa de la Universidad de la Costa, la cual promueve una
vision global y sin fronteras entre la quimica, fisica y la biologia.

e Maestria en Fisicoquimica y Materiales, Universidad de Oregon, USA.

Tal como su nombre indica, esta maestria hace énfasis en la aplicacion de la fisicoquimica en las
ciencias de los materiales, fundamentalmente orientado al area de la metalurgica, por lo cual el
programa es abierto a Fisicos, Quimicos e ingenieros, pero no admiten graduados en biologia y
ciencias afines.

e Doctorado en Fisicoquimica (Ph.D. Physical chemistry), Universidad de Manchester,
Reino Unido.

Este programa doctoral tiene un énfasis particular en la aplicacion de la fisicoquimica a las areas de

quimica bioldgica, sintesis organica, quimica teérica y computacional, quimica de los materiales

(inorganica y polimeros), resonancia magnética Nuclear, radioquimica, quimica ambiental y

nanociencia. Este programa pertenece a la facultad de quimica, de alli que esta orientado netamente
a esta area del saber.

e Maestria en Fisicoquimica: Universidad de Radbound, Paises Bajos.



Materiales, disefio de Drogas y Esp
interface entre la quimica y fisica,
industrias, por lo cual estan enfocados en la resolumon de7problemas orientados en ese campo. En
adicion, la malla curricular de este programa, contempla una pasantia o estancia de investigacion en
una industria local o ubicada en la comunidad europea de naciones.

centenido curricular esta enfocado en la
ion tienen una alta influencia de las

e Maestria en Fisicoquimica: Universidad de Copenhagen, Dinamarca

Este programa cuenta con la especializacion en Fisicoquimica como parte del programa de Maestria
en Quimica. Las lineas de investigacion estan enfocadas al estudio de los fendémenos atmosféricos,
espectroscopia, quimica tedrica y computacional. La maestria va dirigida a profesionales del area de
la quimica; los egresados deben aprobar 120 créditos distribuidos en varias materias, todas, en
esencia, del area de la quimica.

e Maestria en Fisicoquimica Universidad de San Diego, USA.

Este programa de maestria, en esencia, es parecido al programa propuesto por la universidad de la
Costa, en lo que respecta al contenido curricular. No obstante, las lineas de investigacion del programa
de la universidad de San Diego estan orientadas a las ciencias de los materiales, energias renovables,
espectroscopia y métodos computacionales aplicados al campo de la biologia molecular. La poblacion
objeto, son profesionales en el &rea de Fisica, quimica, biologia e ingenierias.

Ambito Nacional:

Alo largo del tiempo la formacién en postgrados en Colombia ha generado cambios importantes en lo
que se refiere a programas en areas especificas del saber, por cuanto las universidades de todo el
pais han mejorado sus perfiles en las areas de docencia, investigacion y extension. La mayor oferta
esta ligada a carreras como economia y administracion, promocionadas altamente por las
universidades y donde actualmente se tiene el mayor numero de titulos; pero segun estudios de la
Unesco, los programas en ciencias naturales y matematicas son considerados los de menor oferta y
desaprovechamiento

En el caso de las Ciencias Naturales y Exactas, especificamente, en el area de la Fisica, Quimica y
Biologia s6lo son ofertadas por algunas universidades, lo que limita el acceso de estudiantes y, por
ende, la capacitacion y el perfeccionamiento de nuestros profesionales en estas areas. De aqui la
importancia de este programa de maestria, donde la Universidad de la Costa seria pionera no solo a
nivel regional, sino a nivel nacional.

Oportunidades potenciales de desempeiio
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La Maestria en Fisicoquimica forma personal prof&ional de alto nivel para llevar a cabo actividades y
procesos de investigacion cientifica gorheleptnprortisogt npver el desarrollo econémico, cientifico
y tecnoldgico de la Universidad de I%m@ de un proceso de mejora continua.
Evidentemente, para alcanzar y mantener estas oportunidades de desempefio en el ejercicio
profesional, es necesario impulsar el incremento en la productividad de sus integrantes, considerando
de manera preponderante la formacion de recursos humanos de posgrado y la realizacién de
investigacion pertinente que conduzca a la solucién de problemas que emanan de las demandas
sociales y la publicacién de resultados en revistas indexadas de prestigio. En este punto es importante

destacar que la formacidn de recursos humanos y los productos derivados de la investigacion se
encuentren entre los indicadores de calidad méas importantes.

Los egresados en la Maestria en Fisicoquimica, tendran la versatilidad de ubicarse en un campo
laboral diverso (industrial, de investigacion, empresarial de base tecnolégica, entre otros), estos
campos de desempefio laboral estan definidos, por variables macroeconomicas de un contexto de
economia globalizada que resultan de los modelos de desarrollo y crecimiento econémico propios de
paises en via de desarrollo como Colombia'™4, al igual que la insercién de nuestra economia en
tratados multilaterales con los demas paises de la regién y por fuera de ella; que permitiran la creacion
de condiciones ideales de oferta y demanda de insumos y productos para lo cual es indispensable
contar con profesionales diestros en el manejo, transformacion e investigacién de materiales y de
productos sintetizados.

En el ambito regional, las oportunidades laborales se concentran en las empresas con que cuenta el
Departamento del Atlantico y de manera extendida a las industrias de toda la region caribe, sustentado
con la mision institucional de la Universidad de la Costa en formar un ciudadano integral bajo el
principio de la libertad de pensamiento y pluralismo ideoldgico con un alto sentido de responsabilidad
en la busqueda permanente de la experiencia académica e investigativa utilizando para lograrlo el
desarrollo de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura, con el animo de incentivar este
pensamiento libre e independiente y de liderazgo de los estudiantes de la Universidad de la Costa,
durante su permanencia en el posgrado, recibiendo estimulo, a lo largo de sus estudios por parte de
sus docentes y tutores, para que una vez graduados incursionen en el mundo de la academia y
continuar alli una carrera de docencia e investigativa. Esto, combinado con las potencialidades de
empleo y empresas en la region, en el pais, en centros de investigacion, industrias y empresas del
exterior constituyen un alto valor agregado para el perfil del Magister en Fisicoquimica egresado de la
Universidad de la Costa.
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3 COMPONENTES TELEOLOGYCOS

UNIVERSIDAD
3.1  MiSION DEL PROGRAMA DE LA C PQSXA

El programa de maestria en fisicqui‘m'icé fiene como mision formar el magister en Fisicoquimica con
conocimientos avanzados en las areas de profundizacion de matematicas, fisica, quimica y biologia,
competentes para el desarrollo de investigacion cientifica en la generacion y transmisién de nuevo
conocimiento que aporte al desarrollo cientifico-tecnoldgico de la region y el pais..

3.2 VISION DEL PROGRAMA

Convertirse en una Maestria de referencia nacional e internacional, con alto impacto en el medio
cientifico, académico e industrial, que participe en los principales procesos de investigacion y
formacion empresarial cuyos egresados puedan participar con ética en la solucién de los problemas
de indoles regionales, nacionales e internacionales, de una manera sustentable.

El programa de Maestria fisicoquimica, ha articulado objetivos del mismo a la misién y logros
institucionales. La correspondencia existente entre la Mision y logros institucionales, los objetivos del
Programa, las politicas contempladas en el Proyecto Educativo Institucional, permiten vislumbrar una
clara directriz que indica el norte del programa. El componente teleoldgico de la institucion y del
programa, propenden por el desarrollo integral de las potencialidades del ser humano, permitiendo
despertar en el estudiante una cultura critica orientada al logro de la libertad de pensamiento, la
consolidacion de las cualidades y de los valores que constituyen los principios fundamentales de la
formacion integral.

Por tanto el Programa de Maestria en fisicoquimica de la Universidad de la Costa, CUC, seréa gestor
de cambio en la sociedad colombiana y pieza fundamental en la construccion de la misma. La
correspondencia entre la misién y logros institucionales, y los objetivos del programa, tiene como
finalidad contribuir al cumplimiento de los propdsitos establecidos en ésta. Para identificar tal
correspondencia, inicialmente se traslapa la misidn con los logros institucionales y objetivos: general
y especificos del programa, precisando los puntos de interseccién y a partir de ellos detallando los
aportes o contribuciones suscitados desde el programa.

Tabla 1. Coherencia entre misidn y vision institucional, en relacion a los objetivos del programa
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Universidad de la . Programa de Maestria en .
Logros Institucionales o .. Correspondencia
Costa Fisicoquimica
Creacion ?‘)’a‘ﬁabﬁ@'d Aé‘ )‘Js‘ﬂ
Humanidades. 970
Unificacion.  « de » » las Rormar profesionales anivel de | | 5 migion  institucional
asignaturas de maestria en Fisicoquimica con

Apartes de la misién:

humanisticas.

Organizacién a través de
Bienestar Universitario de

conocimientos y habilidades en
las &reas de investigacion de la

propende hacia la formacion
de un ciudadano integral y el
objetivo general del programa

“La Corporacién = ' i isi imi o
- P grupos  culturales  y Biotecnologia, la Fisicoquimica | conereta  ese  proposito
Universidad de la Costa, deporti &5 aolicada las Ciencias de p P
CUC, como institucion eportivos, con S &P _ y formando un Magister en
de Educacion Superior participacion en eventos & Materiales competentes para el Fisicoquimica que contribuya
. . regionales y nacionales. o i iaacio . L
tiene  como  mision F(?rtalecimiZnto de las | = d'esa’rr.ollo de mvestlg'aTmon al desarrollo de investigacion
formar un ciudadano L In  cientifica en la generacion y | ... ”
. . o tividad cientifica en la generacion y
integral bajo el principio aclivioades @ transmision d nuev
de la libertad de extracurriculares ylg T"ans , 3_0 € USVO | transmision  de  nuevo
. complementarias. conocimiento que aporte al - |
pensamiento y - . conocimiento que aporte a
pluralismo Integracion de las desarrollo cientifico-tecnoldgico desarrollo cientifico-
; o funciones  basicas de de la reqién v el pais. L .
ideologico...”. docencia  investigacion y giony el p tecnoldgico de la region y el
extension. pais.
Establecimiento de
convenios nacionales e
internacionales.
Desde la Misién La  mision institucional
Instltumonlal, es evtl'dgdntg e Formar profesionales a nivel | Propende hacia  formar un
%qut' at'z form?ac lwafte de maestria con | ciudadano integral bajo el
nvestigativ par conocimientos  avanzados | principio de la libertad de
del proceso de formacion . ; Lo | princip
. en las areas de investigacion i lurali
“...formar un de la Fisicoquimica para su

ciudadano integ
bajo el principio de

ral
la

libertad de pensamiento
y pluralismo ideoldgico,

con un alto sentido
responsabilidad en

de
la

busqueda permanente
de la  excelencia

académica e
investigativa,

utilizandola para
lograrlo el desarrollo

de ciencia, la técnica,

la tecnologia y
cultura”.

la

Profesores.

La Institucién cuenta con

una dependencia en
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se centralizan los procesos

de investigacién

como

actividad de los Docentes
Investigadores, la cual se
denomina Vicerrectoria de

Investigacion con el
del Centro

apoyo
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Investigacion, desde esta
se desarrolla el proceso
administrativo y desde los
diferentes programas se
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especifico.

La Mision también
considera los aspectos de
la Tecnologia y la Técnica,

las cuales son
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

aplicacion en la solucién de
problemas del contexto.

o Aplicar el conocimiento en la
solucion de  problemas
actuales tales como el
cambio climatico,
generacion energetica,
disefio de nuevos farmacos,
entre otros, de una manera
sostenible y sustentable.

o Desarrollar en el estudiante,
competencias  orales y
escritas para exponer de
manera clara las
conclusiones  de  sus
investigaciénes a cualquier
tipo de publico..

e Desarrollar un enfoque ético
en su actividad profesional.

ideolégico, con un alto
sentido de responsabilidad en
la busqueda permanente de
la excelencia académica e
investigativa, utilizandola
para lograrlo el desarrollo de
la ciencia, la técnica, la
tecnologia y la cultura”. En
este sentido el magister en
Fisicoquimica, aplica
conocimientos  para la
solucion  de  problemas

actuales, y expone
de una manera clara las
conclusiones de la

investigacién a cualquier tipo
de publico.
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Universidad de la . Programa de Maestria en .
Logros Institucionales o .. Correspondencia
Costa Fisicoquimica
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con un alto sentido de
responsabilidad en la
busqueda permanente
de la  experiencia
académica e
investigativa  utilizando
para lograrlo el
desarrollo de la ciencia,
la técnica, la tecnologia
y la cultura.

Facultades y sus
Programas  Académicos,
desde el apoyo que brinda
la Vicerrectoria de
Investigacion y desde las
acciones permanentes de
los Departamentos
Académicos de la
Vicerrectoria Académica.

Desarrollo de la cultura:
Considerando la cultura
como el conjunto de todas
las formas y expresiones
de una sociedad
determinada, podemos
afirmar que todo quehacer
institucional, ya sea en las
areas de  Docencia,
investigacion, extension o
internacionalizacion y de
Bienestar, constituyen
manifestaciones culturales.

MISION

biologia y la Fisica,

habilidades, competencias y
destrezas para desempefiarse
en actividades de educacién

superior, asi como en
investigacion cientifica.

Asi mismo la maestria en

fisicoquimica tiene como
mision principal el
fortalecimiento de
conocimientos  teoricos y
practicos en las areas
transversales de la
Fisicoquimica, es  decir
Fisicoquimica aplicada,

Biotecnologia y las Ciencias
de los materiales.
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La Universidad de la
Costa tiene como visién
ser reconocida por la
sociedad como una
Institucion de
Educacién Superior de
alta calidad y accesible
a todos aquellos que
cumplan los requisitos

La universidad de la:Costa se'
ha consolidado como una
institucion comprometida con
la excelencia académica, la
formacion integral del
ciudadano y la labor de
investigacién, siendo un
referente para la Region

VISION

97 Yeferencia nacional e
internacional, con alto impacto
en el medio cientifico,
académico e industrial, que
participe en los principales
procesos de investigacion y
formacion empresarial cuyos
egresados puedan participar
con ética en la solucion de los
problemas de indoles

Universidad de la . Programa de Maestria en .
Logros Institucionales o .. Correspondencia
Costa Fisicoquimica
DE LA )C&\Irtﬁe en una Maestria de La vision del programa de

Maestria en Fisicoquimica
esta acorde al referente
institucional, teniendo en

cuenta que el compromiso de
la institucion es ser una
universidad de alta calidad y
accesible, en el marco de la
formacion excelencia
académica, la formacién

académicos. Caribe y la nacion. ' reglqnales, nacionales e integral del ciudadano y la
internacionales, de una manera . L
sustentable. labor investigacion
3.3 VALORES

En el desarrollo de la vida académica de la Universidad de la Costa se ha reiterado y consolidado un
conjunto de valores que constituyen la razén de ser de la organizacion e integra sélidamente su cultura
corporativa, de acuerdo a lo consignado en el Proyecto Educativo Institucional (PEI). Es por esto que
el Programa asume los siguientes valores institucionales a saber:

e Excelencia: Entendida como el compromiso de la Institucion en mantener condiciones de alta
calidad en sus procesos académicos, administrativos y financieros.

e Civismo: Entendido como el comportamiento respetuoso de la comunidad universitaria con las
normas de convivencia ciudadana.

e Respeto: Entendido como el reconocimiento del valor propio, de los demas y del entorno.

e Servicio: Se entiende como la disposicion de los miembros de la comunidad universitaria para
atender las necesidades de la sociedad.

e Compromiso Social: Entendido como la responsabilidad que tiene la Universidad de promover
acciones que contribuyan al desarrollo sostenible.

e Comportamiento Etico: Entendido como el conjunto de acciones de los miembros de la
comunidad universitaria que reflejan la filosofia institucional2.

¢ Trabajo en Equipo: Entendido como la contribucion articulada de los miembros de la comunidad
universitaria al logro de los objetivos institucionales.

2 Como la Institucién entiende, comprende, apropia e interpreta las relaciones internas y las que efecta con el contexto, es decir la manera de hacer las
cosas que son propias de la Institucion por su cultura Unica e irrepetible.
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3.4 OBJETIVOS DEL PROGRAMA ‘v

3.41 Objetivo General UNWERSIDAD
Formar profesionales a nivel de Ragstri;‘eéF is&@iﬁcgc& conocimientos y habilidades en las

areas de investigacion de la Biotecnologia, la Fisicoquimicacaplicada y las Ciencias de materiales
competentes para el desarrollo de investigacion cientifica en la generacion y transmision de nuevo
conocimiento que aporte al desarrollo cientifico-tecnoldgico de la region y el pais.

cuc

3.4.2 Objetivo Especifico

e Formar profesionales a nivel de maestria con conocimientos avanzados en las areas de
investigacion de la Fisicoquimica para su aplicacién en la solucion de problemas del contexto.

e Aplicacién del conocimiento en la solucién de problemas actuales tales como el cambio
climatico, generacion de nuevas fuentes de energias limpias, disefio de nuevos farmacos,
entre otros, de una manera sostenible y sustentable.

e Formar magisteres con competencias orales y escritas, capaces de exponer de una manera
clara las conclusiones de la investigacion a cualquier tipo de publico.

e Desarrollar un enfoque ético en su actividad profesional.

3.5 PERFILES

3.5.1 Aspirante

El programa esta dirigido a profesionales en ciencias, licenciados, e ingenieros en las areas de
Quimica, Fisica, biologia; docentes e investigadores, que deseen formarse, actualizarse y profundizar
en la Fisicoquimica, adquiriendo una base solida tedrica y computacional e incorporando los recientes
avances que promuevan la formacién de competencias en los magisteres que permitiran contribuir
propositivamente al diagnostico y solucion de situaciones problematicas de la realidad regional y
nacional y de la ciencia misma.

3.5.2 Profesional
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El magister en Fisicoquimica de la Universidad Costa, sera un profesional con solida formacion
en fisicoquimica aplicada a ciengiagyd rigles, 0 “hidfecnologia, con capacidad para el
diagndstico y la toma de decision S t as propios y de aplicacion de la
Fisicoquimica, articulando su accionar con profesionales)del @rea y otras disciplinas en la busqueda
de soluciones cientificas, comprometido con’el fortalecimiento 'de'las ciencias naturales y exactas, en
el contexto de la Region Caribe, el pais y el mundo con alto sentido ético, responsable y compromiso

social.

3.5.3 Ocupacional

El magister en Fisicoquimica, podré desempefiarse como:

¢ Investigador cientifico y gestor de proyectos de investigacion en las areas de profundizacion
de la Fisicoquimica.

e Generador de nuevo conocimiento en las areas de profundizacion.

¢ Integrante de equipos interdisciplinarios en la industria, la farmacia y la academia.

e Acceder a programas de formacién doctoral en universidades nacionales e internacionales



‘v v

4 COMPONENTE ACAD‘EMIC& o
UNIVERSIDAD

4.1 COMPETENCIAS DE LA CQ)SIA

En atencidén a que se enuncian diferentes tipoé de com‘péte‘n‘Ci'és, la CUC asume para orientar la
formacion profesional de los estudiantes los siguientes tipos de competencia: claves, genéricas y
especificas; a partir de la identificacion de la mision de la profesién como primer paso en el proceso
de identificar competencias y definirlas en un programa por medio del cual se desea formar un futuro
profesional. Considerando lo anterior la misién del programa de Maestria en fisicoquimica es el
siguiente:

4.1.1 Competencias Claves

Continuando con la aplicacion del modelo por competencias se definen las competencias claves, las
cuales se representan como un conjunto de competencias afines que dan origen a macro funciones
que caracterizan la ocupacion o profesion y pueden diferenciarla de otras, aunque en ocasiones
pueden ser desempefiadas por varias ocupaciones o profesiones.

*Magisteres con alta capacidad de integracion y transformacion del entorno, orientando su
desemperio a la identificacion, evaluacion y aplicacién de estrategias para promover la
innovacion en productos, procesos y servicios.

*Magisteres capaces de gestionar recursos econdmicos, logisticos y talento humano,

para el desarrollo de proyectos de investigacion en fisicoquimica, mediante la
participacion en convocatorias de financiaciéon publicas y privadas, nacionales e
internacionales.

*+ Magisteres capaces de abordar la aplicacion de fenémenos fisicoquimicos en
problemas actuales lo cual permitira proponer soluciones desde una mirada
global.

Figura 1. Competencias claves del programa de Maestria en fisicoquimica
Fuente: Elaboracion propia.

4.1.2 Competencias Especificas
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v.
Las competencias especificas de la Maestria ek sicoquimica (Ver tabla 2) son un conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas, a&litides yrator j ermiten que una persona se desempefie
U

con idoneidad en su trabajo, segu [ s de su profesion u ocupacién y en
campos de aplicacidn propios de su carrera y son desarrolladas en la particularidad de la profesién.

Tabla 2. Competencias especificas de la Maestria en Fisicoquimica y su relacién con las
competencias claves.

COMPETENCIAS CLAVES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Magisteres que aplican los conceptos esenciales y fundamentos de la
fisicoquimica en la generacion de nuevos productos, servicios o
procesos para el sector productivo en las areas de fisicoquimica
avanzada, biotecnologia y ciencias de los materiales.

e Magisteres que adoptan los fundamentos de otras disciplinas
cientificas para el desarrollo sostenible en el area de la fisicoquimica.

e Magisteres dotados de habilidades informéticas, en el entorno Linux y
las aplicaciones del lgebra lineal.

e Magisteres lideres en planificar, disefiar y ejecutar proyectos de
investigacion y desarrollo.

e Magisteres que aplican conocimientos actualizados en fisicoquimica
en la solucion de problemas.

e Magisteres que analizan los diferentes conjuntos estadisticos clasicos
y cuanticos y sus propiedades termodinamicas.

e Magisteres que promueven la difusiéon cientifica mediante la
construccién de articulos y participacién en eventos cientificos.

Fuente: Elaboracion propia.

INNOVACION

GESTION

INVESTIGACION

4.1.3 Competencias Genéricas

Segun el Modelo de Formacion por Competencias CUC las competencias Genéricas implican un
conjunto de funciones que se ejercen en cumplimiento del desempefio laboral independiente de la
profesién u ocupacion. Son adquiridas en el periodo escolar y en la practica del trabajo. Sirven para
cualquier actividad profesional. Son apoyadas en bases cientificas y tecnolégicas y en atributos
humanos, tales como la creatividad, condiciones intelectuales y capacidad de transferir conocimientos
a nuevas situaciones.

La formacion del profesional universitario en nuestros dias es bastante compleja; no solo abarca el
cumulo de conocimientos y habilidades adquiridos en su proceso de aprendizaje que le permiten
desempefiarse exitosamente en su carrera profesional, sino que su educacién va mas alla, integrando
a los conocimientos habilidades y valores, que expresen un desempefio profesional eficiente, ético y
de compromiso social, orientando el ejercicio de su profesion con iniciativa, flexibilidad y autonomia
en escenarios heterogéneos.
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Cabe destacar que el Proyecto Tuning América L
propiciar el intercambio entre los pr ales d ( ign-superior en América Latina, desde una
posicion de respeto a la autonomi y cultura académica, en torno a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje universitarios orientados a la formacién integral
del estudiante desde un enfoque de'competencias. ™« ° v ¢ * ¢ o

, que se inici6 en el afio 2004 con el objetivo de

Entre sus primeras tareas, se plantea la identificacion de las competencias genéricas para América
Latina, y para ello se toma como referencia el listado de las competencias genéricas identificadas
inicialmente para Europa; como resultado de lo cual, se llega a la identificacion de 27 (veintisiete) de
tales competencias. A continuacién (Ver Tabla 3) se priorizan las competencias genéricas, para
programa de Maestria en Fisicoquimica de la Universidad de la Costa y su relaciéon con las
competencias claves del programa.

Tabla 3. Competencias Proyecto Tuning priorizadas para la Maestria en Fisicoquimica.

COMPETENCIAS CLAVES COMPETENCIAS GENERICAS TUNING

e Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién
procedente de fuentes diversas

e Capacidad critica y autocritica

e Capacidad para actuar en nuevas situaciones

e Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

INNOVACION e Capacidad para tomar decisiones

e Capacidad de trabajo en equipo

e  Compromiso con la preservacion del medio ambiente

o Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad

e Habilidad para trabajar en contextos internacionales
GESTION e Capacidad para formular y gestionar proyectos

e Habilidad para trabajar en forma auténoma

e  Compromiso ético

e Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

¢ Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion
INVESTIGACION e Capacidad de comunicacion oral y escrita

e Capacidad de comunicacion en un segundo idioma

e Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion

e Capacidad de investigacion

e Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente

Fuente: Elaboracion propia.
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4.1.4 Desarrollo de las competencias especific#a través del plan de estudio propuesto
UNIVERSIDAD

La estructura en créditos académicds fhcilits. a8 pr@ef@()sspéf cﬁmpetencias ya que se hace énfasis
en los trabajos autbnomos de, los, estudiantes .y, .estimulan el desarrollo cognitivo y la
autorresponsabilidad. Se da un paso de los procesos de ensefianza a procesos de aprendizaje, ya
que se buscan logros de aprendizaje, que se adquieran competencias, que el estudiante sea
protagonista, que las actividades sean para aprender y se evita la actitud pasiva del estudiante, en
este proceso el profesor es un guia que realiza evaluaciones formativas y que trabaja de forma
coordinada con los otros docentes. El desarrollo de competencias se estimula grandemente a través
de los procesos de investigacion que se van desarrollando de forma transversal en todo el plan de
estudios, y a través de grupos de investigacion, participacion en proyectos de investigacion, etc. A
continuacion se presenta el mapa de competencias para el programa de Maestria en Fisicoquimica
(Ver Tabla 44).
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Tabla 4. Mapa deﬁWﬁ‘ﬁ%ﬂ Fisicoquimica.

PERFIL DE FORMACION

El magister en Fisicoquimica de la Universidad de la Costa, sera un profesional con sélida formacion en fisica, quimica y biologia, con capacidad para el diagnéstico y la toma de decisiones en la
solucién de problemas propios y de aplicacién de la Fisicoquimica, articulando'su accionar con profesionales del area y otras disciplinas en la busqueda de soluciones cientificas, comprometido
con el fortalecimiento de las ciencias naturales y exactas, en el contexto de la Region Caribe, el pais y el mundo con alto sentido ético, responsable y compromiso social.

MAPA DE COMPETENCIAS

Competencias Claves

Competencias
genéricas

Competencias especificas

Asignaturas propuestas que
alimentan la competencia

Elementos de competencia de la asignatura propuesta

INNOVACION:

Profesionales con alta
capacidad de integracion
y transformacién  del
entorno, orientando su
desempefio a la
identificacion, evaluacion
y aplicacion de
estrategias para
promover la innovacién
en productos, procesos y
servicios.

Habilidades para
buscar, procesar y
analizar
informacion
procedente de
fuentes diversas.

Capacidad criticay
autocritica

Capacidad  para
actuar en nuevas
situaciones.

Capacidad  para
identificar, plantear
y resolver
problemas.

Capacidad  para
tomar decisiones.

Capacidad de
trabajo en equipo.

Compromiso  con
la preservacion del
medio ambiente.

Profesionales que apliquen los
conceptos  esenciales y
fundamentos de la
Fisicoquimica en la generacion
de nuevos productos, servicios
0 procesos para el sector
productivo en las areas de
Fisicoquimica avanzada,
Biotecnologia y Ciencias de los
materiales.

ESTRUCTURA DE LA MATERIA |

Conocer los aspectos basicos que envuelve la interaccién de
la radiacién con la materia.

Entender la dualidad onda-particula a través del postulado
de De’Broglie.

Comprender las leyes del movimiento ondulatorio de las
particulas microscopicas.

Aprender las herramientas matematicas de la mecanica
cuantica.

ESTRUCTURA DE LA MATERIAII

Conocer los postulados de la Mecanica Cuantica.

Describir el movimiento lineal y oscilatorio mediante
herramientas cuanticas.

Comprender los estados cuanticos de un sistema.

Aprender sobre la teoria de perturbacion de un sistema.

FISICOQUIMICA

Aplicar los conceptos esenciales y fundamentos de la
fisicoquimica abarcando los métodos de orbital molecular y
la quimica cuantica, en la resolucion de problemas y el
desarrollo  de investigaciones en dreas como
Nanotecnologia, Quimica supramolecular, Disefio de
materiales inteligentes, entre otros.

METODOS DE ELUCIDACION
ESTRUCTURAL

Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados en
la elucidacién estructural de compuestos quimicos mediante
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PERFIL DE FORMACION

El magister en Fisicoquimica de la Universidad de la Costa, sera un profesiong] goh slida\forfriagiqn 3 fisideydimita y biologia, con capacidad para el diagnéstico y la toma de decisiones en la
solucion de problemas propios y de aplicacion de la Fisicoquimica, articulandp yufacciofar ggn préfésionales dpl gfea y otras disciplinas en la blsqueda de soluciones cientificas, comprometido
con el fortalecimiento de las ciencias naturales y exactas, en el contexto de la Region Caribe, el pais y él mundadlcon alto sentido ético, responsable y compromiso social.

cACI1ON

MAPA DE COMPETENCIAS

. Competencias . i Asignaturas propuestas que Elementos de competencia de la asignatura propuesta
Competencias Claves L. Competencias especificas . .
genéricas alimentan la competencia
Valoracion y el uso de las herramientas y metodologias aprendidas
respeto  por la relacionadas con la espectroscopia y técnicas
diversidad y espectroscdpicas.

multiculturalidad.

Habilidad para
trabajar en
contextos
internacionales.

Planificar, disefiar y ejecutar proyectos de investigacion que
comprendan la elucidacion de la estructura y propiedades de
compuestos inorganicos, organicos, organometalicos y
macromoléculas (naturales y sintéticas).

Reconocer la importancia de las distintas técnicas de
determinacién estructural y que la informacion que
proporciona cada una de ellas se puede complementar con
las demas.

Seleccionar y relacionar las técnicas mas adecuadas para la
obtencién de datos experimentales Utiles que permitan la
determinacion estructural de un compuesto quimico.

TERMODINAMICA ESTADISTICA.

Comprender los fundamentos de la termodinamica

estadistica.

Analizar los diferentes conjuntos estadisticos clasicos y
cuanticos y sus propiedades termodinamicas.

Examinar las propiedades magnéticas de sistemas.

METODOS COMPUTACIONALES
DE ESTRUCTURA ELECTRONICA

Conocer el entorno Linux y las aplicaciones del algebra
lineal.

Comprender los fundamentos de la funcion de onda y los
operadores.
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PERFIL DE FORMACION

El magister en Fisicoquimica de la Universidad de la Costa, sera un profesiong] goh slida\forfriagiqn 3 fisideydimita y biologia, con capacidad para el diagnéstico y la toma de decisiones en la
solucion de problemas propios y de aplicacion de la Fisicoquimica, articulandp yufacciofar ggn préfésionales dpl gfea y otras disciplinas en la blsqueda de soluciones cientificas, comprometido
con el fortalecimiento de las ciencias naturales y exactas, en el contexto de la Region Caribe, el pais y él mundadlcon alto sentido ético, responsable y compromiso social.

C A 10N

MAPA DE COMPETENCIAS

Competencias Claves

Competencias
genéricas

Competencias especificas

Asignaturas propuestas que

alimentan la competencia

Elementos de competencia de la asignatura propuesta

Profundizar en los fundamentos de la aproximacion de
Hartree-Fock.

Estudiar y establecer las aplicaciones de la teoria del
funcional de la densidad.

Definir y comprender la interaccion de configuraciones,
teoria de perturbaciones y pares acoplados.

GESTION:

Profesionales capaces de
gestionar recursos
economicos, logisticos y
talento  humano, para el
desarrollo de proyectos de
investigacion en
fisicoquimica, mediante la
participacion en
convocatorias de
financiacion  publica 'y
privada, nacionales e
internacionales

Capacidad  para
formular y
gestionar
proyectos.

Habilidad para
trabajar en forma
auténoma.

Profesionales que adopten los
fundamentos de otras
disciplinas cientificas para el
desarrollo sostenible en el area

de la fisicoquimica.

Profesionales

aplicaciones del algebra lineal.

Profesionales
planificar,

desarrollo.

dotados de
habilidades informaticas, en el
entomo  Linux y las

lideres en

disefar y ejecutar
proyectos de investigacion y

ELECTIVA I, I, Y I DE ] B
BIOTECNOLOGIA: Comprer)dgr y apllcgr los fu’ndam‘entos teoncpg y
metodoldgicos de la Biotecnologia aplicada a los topicos
Bioestadistica de Fisicoquimica.
o Adoptar el pensamiento sistémico para la aplicacién de
Biofisica herramientas biotecnolégicas acorde a su interés de
L investigacion.
Bioquimica
o Proponer productos, procesos o servicios innovadores en
Biologia celular y molecular el area de la Biotecnologia aplicada a las necesidades del
sector productivo y académico, en relacion a los topicos
Genética Molecular de la Fisicoquimica.
Bioinformatica Adoptar conceptos de biologia celular, molecular y
ecologia microbiana para la propuesta de estrategias
Biotecnologia ambiental biotecnoldgicas aplicadas a la solucién de problematicas
del sector productivo, salud y ambiente.
ELECTIVA I, I, Y Il DE ) ]
FISICOQUIMICA APLICADA: Aplicar los conceptos esenciales y fundamentos de la

Mecanica cuantica

Fisicoquimica organica

Fisicoquimica abarcando propuestas de investigacion de
acuerdo a las necesidades del entorno en miras de
desarrollar proyectos, basicos y aplicados que generen
innovacién en el sector productivo, el sector salud y
ambiental.
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PERFIL DE FORMACION

El magister en Fisicoquimica de la Universidad de la Costa, sera un profesiong] goh slida\forfriagiqn 3 fisideydimita y biologia, con capacidad para el diagnéstico y la toma de decisiones en la
solucion de problemas propios y de aplicacion de la Fisicoquimica, articulandp yufacciofar ggn préfésionales dpl gfea y otras disciplinas en la blsqueda de soluciones cientificas, comprometido
con el fortalecimiento de las ciencias naturales y exactas, en el contexto de la Region Caribe, el pais y él mundadlcon alto sentido ético, responsable y compromiso social.

CACT 0N

MAPA DE COMPETENCIAS

Competencias Claves

Competencias
genéricas

Competencias especificas

Asignaturas propuestas que
alimentan la competencia

Elementos de competencia de la asignatura propuesta

Quimica organica avanzada
Quimica organometalica

Introduccion a la quimica medicinal

ELECTIVA LIl Y IIl DE CIENCIAS
DE LOS MATERIALES:

Tépicos de la materia condensada

Introduccion a los materiales
magnéticos

Optica no lineal
Nanomagnetismo

Nanotecnologia y sus aplicaciones
Introduccion a los semiconductores
organicos

Comprender conceptos, principios y aplicaciones de las
técnicas de caracterizacion de materiales.

Comprender los fundamentos para la aplicacion de la
tecnologia de materiales magnéticos, semiconductores y
nanomagnetismo.

Aplicar los fundamentos de otras disciplinas cientificas
para el desarrollo sostenible en el area de la
Fisicoquimica aplicada a las Ciencias de los materiales.

INVESTIGACION:

Profesionales capaces de
abordar la aplicacion de
fenéomenos  fisicoquimicos
en problemas actuales lo

Compromiso ético.

Capacidad de
abstraccion,
analisis y sintesis.

Profesionales que aplican
conocimientos actualizados en
fisicoquimica en la solucién de
problemas.

SEMINARIO DE INVESTIGACION |

Identificar los conceptos, fases, objetivos, y
caracteristicas de la investigacion cientifica.

Identifica los elementos y etapas del proceso de
investigacion que le sirvan de base para la elaboracion del
trabajo de grado de la Maestria.
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PERFIL DE FORMACION

El magister en Fisicoquimica de la Universidad de la Costa, sera un profesiong] goh slida\forfriagiqn 3 fisideydimita y biologia, con capacidad para el diagnéstico y la toma de decisiones en la
solucion de problemas propios y de aplicacion de la Fisicoquimica, articulandp yufacciofar ggn préfésionales dpl gfea y otras disciplinas en la blsqueda de soluciones cientificas, comprometido
con el fortalecimiento de las ciencias naturales y exactas, en el contexto de la Region Caribe, el pais y él mundadlcon alto sentido ético, responsable y compromiso social.

CACT 0N

MAPA DE COMPETENCIAS

Competencias Asignaturas propuestas que Elementos de competencia de la asignatura propuesta
Competencias Claves p' . I Competencias especificas I.g SR (!u & I RN B
genéricas alimentan la competencia
cual  permitird  proponer Capacidad  de e Seleccionar el disefio de investigacién apropiado en una
soluciones desde una aplicar los . . situacién concreta a partir de la esencia de las preguntas
mirada global. conocimientos en | Profesionales que analizan los de investigacion y el control de eventos conductuales.
Acti diferentes conjuntos
la practica. tereme | oINS 1=SE INARIO DE INVESTIGACION — .
o estadisticos  clasicos y I e Adoptar un proceso sistematico que permita culminar en
Conocimientos

sobre el area de
estudio y la
profesion.

Capacidad de
comunicacion oral
y escrita.

Capacidad de
comunicacion en
un segundo
idioma.

Habilidades en el
uso de las
tecnologias de la
informacion y de la
comunicacion.

Capacidad de
investigacion.

Capacidad de
aprender y

cuanticos y sus propiedades
termodinamicas.

Profesionales que promueven
la difusién cientifica mediante
la construccion de articulos y
participacion  en  eventos
cientificos.

tiempo el Trabajo de Grado.

e Aplicar los elementos y etapas del proceso sistematico
que sirva de base para la definicion del tema de
investigacion

e Proponer una estrategia para ubicar, seleccionar y utilizar
fuentes de informacion que permitan definir el problema
de investigacion y elaborar el estado del arte

PROYECTO DE GRADO
e  Evaluar de forma autocritica su proceso de formacién en
el marco de la aprobacion del proyecto de grado por parte
del comité curricular de la maestria.
e  Aplicar los conceptos técnicos, y académicos para la
elaboracion de articulos cientificos.
TRABAJO DE GRADO Aplicar los conocimientos del ciclo de formacién, para

garantizar una defensa de tesis y divulgacion cientifica de los
resultados obtenidos, conforme a los estandares de calidad
establecidos por el comité curricular del programa de maestria.




El magister en Fisicoquimica de la Universidad de la Costa, sera un profesiondl goh's¢lld 3
solucion de problemas propios y de aplicacion de la Fisicoquimica, articulandp ufacciofar An pr@s@al& 'F gﬁga y otras disciplinas en la blsqueda de soluciones cientificas, comprometido
con el fortalecimiento de las ciencias naturales y exactas, en el contexto de la Region Caribe, el pais y él munddicon alto sentido ético, responsable y compromiso social.

VIGILADA

Competencias Claves

Competencias
genéricas

Competencias especificas

£ydimita y biologia, con capacidad para el diagnéstico y la toma de decisiones en la

MINEDUCACION

Asignaturas propuestas que
alimentan la competencia

Elementos de competencia de la asignatura propuesta

actualizarse

permanentemente.

Fuente: Elaboracion propia.
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UNIVERSIDAD
Definido el mapa de competencias,@ I'Eogrbnﬂé rezﬁz@g%eguﬁda fase del proceso, concerniente al
disefio curricular, cuyo producto final fue.una propuesta.del.plan de estudio, articulada a las
competencias genéricas y especificas que deben caracterizar al magister en Fisicoquimica de la
Universidad de la Costa. En el siguiente numeral se presenta en el plan de estudio en créditos
académicos.

28

4.2 DISENO CURRICULAR

4.2.1 Plan De Estudios Por Créditos Académicos

El disefio curricular de la Maestria en Fisicoquimica tiene un caracter académico, investigativo y de
responsabilidad social que caracteriza a la Universidad de la Costa en su compromiso con el
Desarrollo sostenible, promoviendo la generacion del pensamiento critico e interdisciplinario, con
miras a fomentar una cultura investigativa en Biotecnologia, Fisicoquimica aplicada y ciencias de
materiales. Las actividades académicas del programa de Maestria en Fisicoquimica estan organizadas
por ciclos académicos, donde se tienen en cuenta los aspectos de contenidos curriculares de robusta
formacion tedrica en las ciencias involucradas, asi como los aspectos curriculares de la Investigacién.

A continuacion se presentan tablas donde se explicita el Plan de estudios de la Maestria en
Fisicoquimica.



Tabla 5. Plan de Estudles'tle Iﬂ/@;s&i%eAFisicoquimica.

cuc‘

3

UNIVERSIDAD

Ciclo Basico Créditos
Curso Basico | Estructura de la materia |. 3
Curso Basico ll Fisicoquimica. 3
Curso Basico lll | Estructura de la materia Il. 3
Curso Basico IV | Termodinamica estadistica. 3
Ciclo de Fundamentacion especifica Créditos
Curso especifico | | Métodos de elucidacion estructural. 3
Curso especifico Il | Métodos computacionales de estructura electronica. 3
Ciclo de Investigacion Créditos
Electiva | Biotecnologia.
Electiva l. Electiva | Fisicoquimica Aplicada. 3
Electiva I. Ciencias de Materiales.
Electiva Il Biotecnologia.
Electiva Il Fisicoquimica Aplicada.
Electiva Il. Electiva Il. Ciencias de Materiales. 3
Electiva IV Fisicoquimica Aplicada.
Electiva IV. Ciencias de Materiales.
Seminario | Seminario de Investigacion | 3
Seminario |l Seminario de Investigacion I 3
Seminario lll Seminario de Investigacion Il 3
, Proyecto de grado 6
Trabajo de Grado Trabajo de Grado 9
Total Créditos de la Maestria 48

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 6. Plan de Estu@)ﬁporlsdﬁqesfr:e @)I&Iﬂ;;&le@tria en Fisicoquimica.

Forma Genérica.

Primer Semestre Segundo Semestre
Cursos Créditos Cursos Créditos
Curso Basico |. 3 Curso Basico Il 3
Curso Basico |l. 3 Curso Basico IV. 3
Curso Especifico I. 3 Curso Especifico Il. 3
Seminario de Investigacion . 3 Seminario de Investigacion . 3
Total Créditos 12 Total Créditos 12
Tercer Semestre Cuarto Semestre
Cursos Créditos Cursos Créditos
Electiva I. 3
Electiva Il. 3 Seminario de Investigacion .
Proyecto de grado. 6 Trabajo de grado.
Total Créditos 12 Total Créditos 12
Fuente: Elaboracion propia.
Planeacién por Cohortes.
Primer Semestre Segundo Semestre
Cursos Créditos Cursos Créditos
Estructura de la materia |. 3 Estructura de la materia Il. 3
Fisicoquimica. 3 Termodinamica estadistica. 3
Métodos de elucidacion 5 Métodos computacionales de 5
estructural. estructura electrénica.
Seminario de Investigacion . 3 Seminario de Investigacién . 3
Total Créditos 12 Total Créditos 12
Tercer Semestre Cuarto Semestre
Cursos Créditos Cursos Créditos
Electiva I. 3
: - — 3
Electiva Il. 3 Seminario de Investigacion .
Proyecto de grado. 6 Trabajo de grado. 9
Total Créditos 12 Total Créditos 12

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 7. Electivas ofertada en la Mak2thia elLFéico@i@gé :{ A
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Area de investigacion

Electivas

Biotecnologia

Bioestadistica

Biofisica

Bioquimica

Biologia celular y molecular

Genética Molecular

Bioinformatica

Biotecnologia ambiental

Fisicoquimica aplicada

Fisicoquimica Computacional

Fisicoquimica organica

Quimica orgénica avanzada

Quimica organometalica

Introduccién a la quimica medicinal

Ciencias de materiales

Tépicos de la materia condensada

Introduccidn a los materiales magnéticos

Optica no lineal

Nanomagnetismo

Nanotecnologia y sus aplicaciones

Introduccién a los semiconductores organicos

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 8. Prerrequisitos de los cursos en la Maestria en Fisicoquimica.

Ciclo Basico Prerrequisitos

Curso Basico | Estructura de la materia |. Ninguno

Curso Basico Il Fisicoquimica. Ninguno

Curso Basico lll | Estructura de la materia II. Estructura de la materia I.
Curso Basico IV | Termodinamica estadistica. Ninguno

Ciclo de Fundamentacion especifica
Curso especifico | | Métodos de elucidacién estructural. Ninguno
Curso especifico Il | Métodos computacionales de estructura electrénica. Ninguno
Ciclo de Investigacion
Seminario | Seminario de Investigacion | Ninguno
Seminario Il Seminario de Investigacion I Seminario de Investigacion |
Seminario Il Seminario de Investigacion Il Seminario de Investigacion I
Trabajo de Grado Proyelcto de grado Seminario de Investigacion I
Trabajo de Grado Proyecto de grado
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Tabla 9. Plan de estudio del‘Programa-de:-Maestria en Fisicoquimica.

Fuente: Elaboracion propia.
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Estructura de la materia |I.

Estructura de la materia |. 3 36 108 144
Fisicoquimica. 3 36 108 144
Métodos de elucidacion estructural. 3 36 108 144
Seminario de Investigacion . 3 36 108

Termodinamica estadistica.

Métodos computacionales de estructura

. 3 36 108 144
electronica.
Seminario de Investigacion Il. 3 36 108 144
Electiva I. 3 36 108 144
Electiva Il. 3 36 108 144
Proyecto de grado. 6 72 216 288
Seminario de Investigacion l. 3 36 108 144
Trabajo de grado. 9 108 324 432

Fuente: Elaboracion propia.
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4.2.2 Estrategias didacticas DE LA COSTA

1970

Las estrategias didacticas, coherentes con el modelo’ pedagégico institucional y que utilizan los
programas académicos de acuerdo a su especificidad, para alcanzar las competencias planteadas por
cada programa académico son las siguientes:

La Conferencia: Esta modalidad permite al expositor presentar un tema especifico con un
tratamiento teorico del objeto que constituye el motivo determinante de dicho tema. Tiene la
importancia de permitir al docente profundizar, contextualizar o complementar aspectos teoricos
de la asignatura que permitan al estudiante orientar su interés por la misma.

El Método de Casos: Es importante para inducir al estudiante a reflexionar y razonar acerca de
las decisiones, debido que requiere de la investigacidn y estudio exhaustivo de un tema, un hecho,
un problema, una situacion para generar una solucién. En esta se entrega al estudiante un caso
con diversas situaciones para que lo estudie y proporcione una solucion.

Pedagogia Basada en Problemas (ABP): La educacion basada en la solucion de problemas, es
un arreglo educacional que comprende cuatro componentes: Educacion interdisciplinaria orientada
a la solucién de problemas; aprendizaje basado en problemas; entrenamiento en destrezas y
aptitudes, evaluaciéon continua del progreso de los estudiantes y contextualizacion del
conocimiento.

Esta estrategia es fundamental para el desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes y se
trabaja a través de los procesos mediadores, (conduccion polisensorial, retroalimentacion, factores
motivacionales, mecanismos conscientes y los procesos mentales tales como: el analisis, la
sintesis, la abstraccion, la generalizacion y la conceptualizacién), igualmente, mediante una vision
holistica en la cual estén presentes diversas dimensiones, (agrado, comprension, argumentacion,
proposicion) favorables a su proceso formativo y al desarrollo de sus competencias o
potencialidades. Esta estrategia ademas, propicia una vision positiva del conflicto de los
problemas, teniendo en cuenta que el conocimiento surge de las contradicciones, de los diversos
puntos de vista. La ciencia y la tecnologia se han desarrollado al tratar de solucionar problemas o
necesidades reales del ser humano, por lo tanto al reconocer y plantear claramente un problema,
se esta dando el primer paso para su solucién.

La investigacidon se nutre de interrogantes, de preguntas, de la curiosidad, por ello, plantear
interrogantes y problemas a partir de los cuales se desarrolla el aprendizaje es coherente con los
fines de las tareas principales de la educacion superior: docencia, investigacién y extension:
Docencia en cuanto el docente guia el proceso, da pautas necesarias para desarrollarlo.
Investigacién, promovida como la fuente por excelencia para acceder al conocimiento y para
generar respuestas a las necesidades cambiantes de la sociedad. Extensidn, como la oportunidad
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de incidir en la sociedad, gene@nﬁo cﬁnﬁiosg@&/i%@% desarrollo, disefiando y aplicando
alternativas para el manejo de de‘terminadas,probléméti.ca(l)s de la comunidad.
En el manejo de esta estrategia —por problemas- el docente debera tener en cuenta:

o Su experiencia, para determinar el conocimiento pertinente en términos de reconocer los
problemas mas frecuentes en el campo del trabajo con respecto al area de conocimiento
que maneja.

o Los intereses, inquietudes y experiencia de los estudiantes o participantes de la actividad
académica.

o Los problemas de la disciplina, referidos a los interrogantes y cuestionamientos que impulsan
el desarrollo de la misma.

o La vida cotidiana, como fuente inagotable de situaciones que permiten contextualizar, es
decir, mirar el desenvolvimiento de una teoria 0 concepto en un entorno determinado, con
unas caracteristicas propias.

o Actividades que promueven y desarrollen la creatividad y las competencias expresivas,
cognitivas, afectivas, personales y sociales.

El Seminario: En él participan al menos un profesor y un pequefio grupo de estudiantes (diez
minimo y quince maximo, es un numero 6ptimo). Se selecciona un autor, obra, tema o problema,
sobre los cuales los estudiantes elaboran ponencias para la discusion en el grupo. El profesor,
actlia como moderador y como participante mas adelantado, que debera asesorar al ponente en
la elaboracién de su ensayo; ademas, de cada sesidn se elabora un acta o protocolo que debera
recoger los puntos centrales de la exposicion y el debate; el protocolo se lee y discute en la sesion
siguiente; este es quizas el trabajo mas dificil del seminario (pero de gran poder formativo, como
lo constatan répidamente los participantes). EI seminario exige ademas la presentaciéon de un
trabajo final que, en general, es la ponencia enriquecida por el debate y por todas las sesiones del
seminario.

El Taller de Lectura Tematico-Problematica: En él se seleccionan lecturas y bajo una guia ductil,
se promueve la discusion relativamente espontanea y se invita a los participantes a elaborar un
breve ensayo final precedido de uno o dos borradores. Es muy Util en la fase de fundamentacién,
por el impulso que da la a lectura y a la escritura, utilizando instrumentos previamente adquiridos,
por ejemplo, la légica de la conversacion, la teoria de la argumentacidn u otros.

Taller Problematico: El centro del taller es un problema o conjunto de problemas o de
subproblemas y los participantes tratan de resolverlo o disolverlo, bajo la guia del profesor. Su
desarrollo es mas dificil que el anterior pero la dificultad puede tener sus grados y el profesor
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puede dosificarla hasta cierto puHoEi re&riﬁge fos ]Qgggﬁ)gle% de lectura” y adapta la dificultad del
problema al grado de crecimiento intelectual de.sus pupilos. «

Lecturas Basicas: Los cursos deben incluir un conjunto de lecturas que deben ser realizadas por
los estudiantes, en forma previa a cada una de las sesiones de clase. De esta manera, al iniciar
las clases, el grupo conocera de antemano los temas a tratar y las actividades que se pretenden
cubrir en cada una de las sesiones. Estas lecturas pueden ser proporcionadas directamente por
el profesor, o descargadas por los alumnos desde la plataforma de bases de datos de que la
Universidad tiene. Las lecturas pueden ser de articulos de la doctrina nacional, internacional, libros
de texto, normas, documentos de investigacion, bibliografia general, etc., y otras de temas
especiales de la materia, que se articulan en un compendio 0 separata, para uso exclusivo de los
estudiantes del curso. Se facilita asi el desarrollo ordenado de los temas propuestos en los cursos
del curriculo.

Comprobacion de Lecturas: Con periodicidad se deben efectuar controles de lectura individual,
por medio de quices o foros participativos comprobando los conocimientos tedricos adquiridos por
los estudiantes a partir de la lectura de los textos 0 documentos de apoyo asignados al curso. Es
también una oportunidad para retroalimentar el proceso de conocimiento y mediante la tutoria
clarificar conceptos.

Talleres/Ejercicios Practicos: Es la practica metodoldgica por excelencia. Ensefiar al estudiante
a que aprenda por experimentacion, el aprender “haciendo”’, tomando las decisiones, interpretando
y participando en ejercicios de simulacion, de analisis de textos, analisis de sentencias,
jurisprudencias, redaccion de documentos juridicos, o discusion estructurada de temas basicos
para la materia.

Clase Magistral: Aunque tradicional, reviste importancia en el proceso ensefianza-aprendizaje
porque permite a través de sus distintas modalidades (expositiva, explicativa y charla dialogada),
presentar a los estudiantes el esquema global y basico de un contenido o unidad que se
desarrollara o trabajara posteriormente en otras estrategias con miras a fortalecer la interpretacién,
argumentacion y proposicion —competencias fundamentales-. Sin embargo, también se utiliza al
finalizar una estrategia de tipo practico o grupal para afianzar conceptos y retroalimentar
situaciones.

La estrategia “clase magistral” se constituye en un factor clave de la “ensefiabilidad” de las
disciplinas, debido a que lleva implicito los presupuestos epistemoldgicos requeridos, facilitando
la organizacion de los conocimientos propios, de cada saber; desarrollando ademas, el habito de
la atencion y la escucha en los estudiantes, como su capacidad de inferencia logica. Igualmente,
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impulsa al docente a seleccionapldé cokteﬁldog:y@a&lﬁm%r la “ensefiabilidad” del campo que
maneja. SiLAOA ‘

De Observacion: Esta estrategla es con5|derada fundamental para el reconocimiento y valoracion
de eventos o situaciones de aprendizaje, igualmente, de elementos conceptuales y
procedimentales, propiciando su interpretacién y por ende la comprension de todos sus
componentes, medios, objetos o indicadores propios haciendo énfasis en el aprendizaje
significativo.

De Argumentacion: Adquiere significativa importancia en la medida que los estudiantes van
desarrollando la capacidad para sustentar una afirmacion, orientdndolos para que expresen el
porqué de ésta, describiendo, analizando, demostrando o reconstruyendo parcial y globalmente
un contenido o concepto, también organizando proposiciones, ideas, premisas para efectos de
sustentar debidamente conclusiones, de establecer relaciones entre fendmenos, hechos o
situaciones causa-efecto, entre otros aspectos; es decir, esta estrategia estd asociada con la
competencia para relacionar, clasificar, comparar, conjeturar, estimar, ordenar informaciones,
verificar resultados y propiciar soluciones a través de acciones heuristicas.

De Proposicion: Es una estrategia de aplicacién o uso; esto implica orientacion del docente para
el desarrollo de la intuicién y la creatividad, de la toma de decisiones fundamentadas no solo en
conocimiento de ambito especifico o previos, sino en acciones metacognitivas que propicien la
productividad y la generalizacion a través del “saber hacer”, frente a una tarea especifica, esto es,
la capacidad constructiva y reconstructiva, de formulacién y transformacion, o bien de
realizaciones segun los distintos campos o eventos que presenten los contenidos o unidades de
aprendizaje.

De Trabajos con Grupos: Esta estrategia genera un proceso de desarrollo psicodinamico y
participativo de interaccion constante, a través de la conformacion de sus diferentes modalidades
tales como:

Talleres: Esta accion pedagogica es considerada necesaria debido a que pretende lograr la
integracion de teoria y practica por medio de instancias que lleguen a los estudiantes en la medida
que los familiarizan con su futuro campo de accién.

En este proceso tanto estudiantes como docentes desafian en conjunto problemas especificos,
organizando equipos de trabajo donde cada uno de los integrantes hace su aporte. El docente
dirige, pero al mismo tiempo adquiere junto a ellos experiencias de las realidades concretas en las
que se desarrollan cada uno de los talleres, dando naturalmente su aporte profesional en las tareas
especificas que se realizan.



cuc

~

<l
ﬁ\f/

UNIVERSIDAD
Es importante anotar que aunq@eEtaII& ) m&ﬁe@g@n@a@nente en equipos permite combinar
perfectamente el trabajo individual y personalizado con la ’Ezdrea socializada, grupal o colectiva bajo
la orientacion del docente quien esté interesado que los estudiantes aprendan a aprender y en el
aprender a hacer para aprender a ser, finalidad esta Ultima de toda educacion.
Pedagogia de la Pregunta: Esta estrategia es la que dinamiza un taller; es indispensable por ello,
entronizar en este una “pedagogia de la pregunta’ para que se genere participacion real;
creatividad y construccidn del conocimiento. Si esto no se da, no habré taller.

La “pedagogia de la pregunta” no siempre se da espontdneamente; en consecuencia, el nivel de
capacidad de preguntar con que llegan muchos miembros o estudiantes a los talleres, exige del
docente o facilitador un papel muy importante que les ayude a recuperarla plenamente, a
reconquistarla o a aprenderla; de esta forma se promueve en ellos competencias para hacer
preguntas interpretativas, argumentativas y propositivas.

La pregunta por lo tanto, no queda tan sélo en el nivel de la pregunta por la pregunta, lo importante,
sobre todo, es que sea una siempre que sea posible, la pregunta y la respuesta a las acciones
que se practican o a las que puedan llegar a ser ejecutadas o rehechas. Los estudiantes, al
preguntar sobre un hecho, tienen en la respuesta una explicacion del hecho y no una descripcion
pura de las palabras ligadas al hecho; van descubriendo la relacién dindmica, viva, entre palabras
y accion, entre palabra —accion- reflexién convirtiendo la pregunta en un eje activador del
pensamiento.

Aprendizaje Auditivo (a nivel colectivo): Se desarrolla a través de conferencias, simposios,
seminarios, foros, paneles y mesas redondas.

De Ambientes Apoyados en las NTCI (nuevas tecnologias de la comunicacion y de la
Informacion) o “Pedagogia Cibernautica”: La cual pasa de la habilidad de recepcion pasiva de
contenido, a la busqueda, procesamiento reelaboracion y circulacién activa de informacién. Se
pasa de la habilidad de resumir contenidos a la mega habilidad de acceder a la informacién global
y de contribuir a la actualizacidn y enriquecimiento de ésta. Igualmente, genera un cambio en la
“‘escucha” hacia las habilidades comunicativas (leer, entender, escribir y circular mensajes) por
medio electrdnico (e-mail, IRC, paginas Web, entre otros), en los grupos de discusion, de interés
especial, de conversacion y de noticia; es decir, encontrar, procesar, reelaborar y circular la
informacion en archivos digitales.

Es importante tener en cuenta que a través de las NTCI un asunto especifico puede ser analizado,
tanto por los estudiantes como por los docentes desde diversas perspectivas, por la via del acceso
a distintos servidores en la Red; la informacion podra ser siempre la mas actual y pertinente.
Ademas, que las herramientas informaticas como los procesadores de textos, hojas electrénicas,
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graficadores, paquetes estadistQJsFy based de@a]@s),%u:gdé\q utilizarse en el aprendizaje de las
ciencias, el arte, lengua materna, idiomas extranjeros, entre,otras areas.
Precisamente en la navegacion Off-line se utilizan los recursos educativos de Internet para
preparar y hacer seguimiento a los proyectos de aprendizaje. Actualmente, un nimero importante
de los proyectos en INTERNET llevan a que los estudiantes, el profesor o ambos, coloquen
informacidn de retorno o reelaborada por la via de los homepages (institucionales), de e-mail, lista
de correos, chat, carteleras electronicas o grupos de discusion.
Esta estrategia se constituye en medio eficaz para alcanzar las nuevas metas de aprendizaje, las
cuales estan articuladas en las estrategias multimediales (textos, imagenes, color, sonido,
animaciones y simulaciones virtuales). Indiscutiblemente, las NTCI (nuevas tecnologias de la
comunicacién y de la informacidn) han propiciado el cambio no solo de los fines de la educacion
en todos sus niveles sino también en sus procesos, métodos de ensefianza y formas de
aprendizaje.

Articulo: “Texto que presenta la postura personal de un investigador, de un analista o de un
pensador, frente a un acontecimiento, un problema actual o de interés general. Mediante estos
textos se pretende muchas veces influir en la opinién de los lectores. Para lograrlo el escritor
emplea argumentos o razones que seducen al lector acercandolo a su postura, persuadiéndolo a
un tema o hecho. En el articulo, generalmente se parte del planteamiento de un problema o
situacién problematica, o sea, de opiniones encontradas u opuestas. Quien escribe un articulo no
solo analiza los hechos, sino que al interpretarlos o dar su opinion, argumenta a favor o en contra
de ellos. Todos estos factores hacen del articulo un texto argumentativo

Ensayo: El ensayo consiste en la interpretacion o explicacion de un tema —humanistico, filoséfico,
politico, social, cultural, deportivo, ambiental entre otros, sin que sea necesariamente obligado
usar un aparato documental, es decir, de manera libre, asistematica y con voluntad de estilo. Un
ensayo es una obra literaria breve, de reflexion subjetiva, en la que el autor trata de una manera
personal, no exhaustiva, y en la que muestra —de forma mas o0 menos explicita— cierta voluntad
de estilo. Esto Ultimo propone crear una obra literaria, no simplemente informativa.

Esquemas representativos de ideas: Un esquema es la presentacion de las ideas principales y
secundarias de una leccion estructurada de un modo logico. Esta estructuracion logica de la
materia que se estudia permite captar de un solo golpe de vista todo el contenido.

4.2.3 Estrategias evaluativas

La Maestria en fisicoquimica adopta la normativa y procedimientos institucionales en materia de
evaluacién, mediante acciones tendientes a dinamizar la formacién permanente con miras al


http://es.wikipedia.org/wiki/Analistas
http://es.wikipedia.org/wiki/Intelectual
http://es.wikipedia.org/wiki/Opini%C3%B3n_p%C3%BAblica

cuc

~

L
&4

fortalecimiento de la calidad acadéhiéa. En&ua@o%ﬁa%ﬁe%ativa institucional en materia de
evaluacion, las politicas estan contempladas .en €l Proyecto Educativo Institucional PEI y la
reglamentacion respectiva se encuentra contemplada en el Reglamento estudiantil.

Para las calificaciones, los docentes son autonomos de implementar diferentes métodos de
evaluacién, dentro de los cuales se encuentran las exposiciones, talleres, elaboracién de ensayos,
quices, foros, practicas de laboratorio, etc. Todas estas actividades las pueden realizar utilizando la
plataforma Moodle de la Universidad, fortaleciendo de esta manera el uso de las TIC's.

4.3 INVESTIGACION
4.3.1 Lineamientos y Politicas actuales del proceso Investigativo de la CUC

La Vicerrectoria de Investigacion

El modelo investigativo institucional se encuentra enmarcado en los lineamientos establecidos por el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién SNCTI, normatizado en la Ley 29 de 1990y en
el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1286 de 2009.

La Vicerrectoria de Investigacién es el maximo érgano a nivel institucional que direcciona la
investigacion y ha concebido un modelo de Investigacion denominado “INDEX-CUC”, reconociendo a
la investigacion como uno de los pilares fundamentales que propende por establecer una relacién
entre el conocimiento y el entorno. El modelo identifica y conceptualiza una ruta de investigacién que
aterriza en el programa académico, en coherencia con los perfiles disciplinares de las areas de
conocimiento, integrando de manera eficiente y efectiva los ejes fundamentales de la educacién:
Investigacion, Docencia, Extension e Internacionalizacion.

El Sistema de Investigacion Institucional se soporta en la Vicerrectoria de Investigacion, como érgano
dependiente de la Rectoria General y es el eje central a través del cual gira todo el proceso
investigativo encargado de promover, coordinar, orientar y ejecutar las politicas Institucionales de
Investigacién; actuando en permanente interaccion con las diferentes unidades académicas. Para su
actividad operativa se apoya en los investigadores de tiempo completo y medio tiempo, docentes de
tiempo completo, medio tiempo y profesores catedraticos.

Enelafio 2012 la Universidad de la Costa ha definido una linea especifica de investigacion institucional
(Acuerdo 344 del 28 de agosto de 2012), cuyo eje principal es el Desarrollo Sostenible,
conceptualizandolo desde sus tres principales componentes o dimensiones: el aspecto econdmico,
social y ambiental (Figura 5).
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Con la definicion de la linea de Evel&g@cwﬁ: @tlﬁjc]{;r@ se propende por incentivar la
interdisciplinariedad, el pensamiento, global, fomentar la papaqdad innovadora, el mejor uso de los
recursos y el desarrollo de alianzas estratégicas con el sector externo a fin de fortalecer los grupos de
investigacion de la Universidad.

Figura 4. Linea de investigacion institucional de la CUC.
DESARROLLO SOSTENIBLE

EDUCACION DESARROLLO | SOBERMABILIOAD ¥ RESPONSABILIDAD ||  DESARROLLO POLITICA Y
Y CONVIVENCIA |  HUMANO ool SOCIAL

EMPRESARIAL GESTION PUBLICA

INDICADORES
u el pmtglsooNs 3 | BIOLOGICOS Y DE

DESARROLLO ADMINISTRACION | SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL J AMBIENTAL AMBIENTAL Y MODELO DE

GESTION

‘ CALIDAD DEL
wﬁhmswcé >. SANITARIA WABITAT Y DEL
PLANIFICACION :

\ unnmo AVBIENTAL /’
CONTAMINACION GESTION PLANEACION Y
Y CAMBIO CLIMATICO AMBIENTAL ECOURBANISMO

nmeusxén AMBIENTAL

4.3.2 Procesos De Investigacion En El Programa De Maestria fisicoquimica

El programa de Maestria en Fisicoquimica propuesto por el departamento de Ciencias Naturales y
Exactas de la Corporacion Universidad de la Costa, tiene como visidn ser un programa de Postgrado
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de caracter investigativo. Por tal mo@/c!Esu &e@urr@l}@ Pilr;glp%i es el fomento de la investigacion y
la formacidn de investigadores aptos para la solucion de problemas dentro de las tres areas de estudio:
Biotecnologia, Fisicoquimica Aplicada y Ciencias de Materiales. Los resultados investigativos en estas
tres areas de formacion, han permitido la interaccion con diferentes centros de investigaciones
nacionales e internacionales, los cuales se especificaran detalladamente en la siguiente seccion.
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La formacién investigativa de la maestria en Fisicoquimica es un proceso continuo que empieza con
estrategias evaluativas en los cursos basicos a través de sustentacién de seminarios en aula y
consultas en base de datos especializadas; seguido por los seminarios de investigacion |y Il 'y
electivas |, II, lll'y IV; terminando con proyecto de grado y trabajo de grado. El conjunto de asignaturas
del plan de estudio de esta maestria proporciona al estudiante las bases cientificas que le permiten
abordar problemas de un area de formacion especifica (Biotecnologia, Fisicoquimica Aplicada y
Ciencias de los Materiales). La investigacion en el programa es soportada principalmente por los
grupos de investigacion adscritos al mismo, los cuales se centran en la investigacién del area de la
Biotecnologia por medio del grupo Monitoreo, prevencion y remediacion de contaminantes,
Fisicoquimica Aplicada mediante el grupo Anélisis molecular y creacion computacional de nuevos
compuestos y Ciencias de Materiales a través del grupo Ciencias y Caracterizacion de Materiales.

Las asignaturas especificas que hacen parte del proceso de investigacién como los seminarios de
investigacion 1y Il las electivas |, Il, lll'y IV, el proyecto de grado y el trabajo de grado, representan el
55% del plan de estudio. El trabajo de grado en la maestria en Fisicoquimica debe ser producto de
una investigacion ya sea tedrica, experimental o teorica-experimental que esté estrechamente
relacionado con las lineas de investigacion que soportan el programa. Este trabajo debe aportar al
conocimiento existente elementos de innovacion y creatividad, tendiendo como perspectivas la
transcendencia del mismo.

El Trabajo de Investigacién del programa de maestria en Fisicoquimica sera dirigido por un profesor
de la Universidad de la Costa o de otra Universidad, que posea como minimo el Titulo de Maestria y
que tenga trayectoria investigativa. Si el orientador del trabajo de grado es de otra Universidad, el
estudiante debera tener como co-orientador un profesor adscrito al programa de maestria en
Fisicoquimica de la Universidad de la Costa. Con lo anterior el programa garantiza que los estudiantes
desarrollen las competencias en investigacion en alguna area especifica de la maestria.

La maestria en Fisicoquimica con caracter investigativo en las tres areas del conocimiento:
Biotecnologia, Fisicoquimica Aplicada y Ciencias de Materiales, sera respaldada por los diferentes
grupos de investigacion de la Universidad de La Costa o por grupos de otras Universidades ya sean
nacionales o internacionales. Los grupos de investigacion asociados deben estar de acuerdo con
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alguna de las areas de la maestria. Ed 5itabla ﬁiEﬁo%g_s:g éhcuentra el origen de la referencia.
se listan los grupos de investigacion que apoyan.la maestria en-Fisicoquimica.
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Tabla 10. Grupos de Investigacion institucionales e internacional que dan apoyo al programa de
Maestria en Fisicoquimica.

Universidad a

Investigacion en

Categori
Grupo de , . ., Codigo del 4 egorla.
Departamento investiaacién Lineas de investigacion Do convocatoria
g grup Colciencias 2015
Monitoreo, prevencion y
remediacién de contaminantes
Grupo de —— —
Ciencias naturales Investigacion en Analisis molecular y creacion
Lo g computacional de nuevos COL0018045 Categoria B
y exactas Ciencias Naturales y compuestos
Exactas - GICNEX __ COMPUEstos.
Sintesis y caracterizacion de
materiales
Gestion industrial, Grupo de Competitividad e innovacion
agroindustrial y Investigacion en empresarial
operaciones. Productividad y Disefio y modelacion de COL0072809 Categoria B
Competitividad - procesos industriales
PRODUCOM Sistemas de gestién
Competitividad de cluster
Grupo de P . .
) o agroindustriales
investigaciones en Sistemas de gestion sostenibles
Desarrollo g — — COL0153783 Categoria C
. . Transformacion, innovacién, y
Agroindustrial idad d duct
Sostenible - GIDAS calidad de producios
agroindustriales
Ciencias de la
computacion y
electro.nlca en Innov:amon, Productos y’apllcamones a COL0038594 Categoria A
convenio con la Tecnologia y Salud tecnologias en salud
universidad Simén
Bolivar
Sensado, control y monitoreo de
Ciencias de la Grupo de variables ambientales y
computacion y Investigacion en atmosféricas COL0033945 Categoria B
electrénica Electronica - GIECUC Sistemas electronicos y
aplicaciones biomédicas
Energia en Grupo
convenio con la Interdisciplinario de Tratamiento de Agua COL0031289 Categoria A
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Grupo de , , .. Codigo del Categorla.
Departamento investiaacion Lineas de investigacion Do convocatoria
g grup Colciencias 2015

Auténoma Energia y Medio

Ambiente - GIIMA

Universidade de Instituto de Fisica de - Grupo Grupo
Grupo de fotdnica , , . .

Sao Paulo Sao Carlos internacional | internacional

4.3.3 Ruta de Investigacion del Programa

Se propone generar una dinamica de investigacion soportado en lineas de investigacion de la
Maestria, que se implementen por medio de proyectos de investigacion realizados por docentes y
estudiantes a través de la investigacion en el aula y el trabajo de grado. Partiendo de lo anterior se
han identificado lineas claras de investigacion en el programa, enmarcadas dentro del Modelo INDEX
Institucional y soportadas por los grupos de investigacion

Area Nacional de CT + | de Colciencias: Desarrollo Tecnolégico Industrial y Calidad

Linea de Investigacion: Competitividad e Innovacién Empresarial

Estas lineas han sido enmarcadas dentro del Area nacional del CT + | “Desarrollo Tecnolégico
Industrial y Calidad” bajo la siguiente premisa: En el nuevo ambiente competitivo, la construccion
de espacios regionales o nacionales de desarrollo sostenible, sustentables en el tiempo y
propicios a la innovacion y al desarrollo industrial, depende de las propias capacidades
distintivas, los activos estratégicos y del propio talento existente en las regiones y paises.

4.3.4 Lineamientos y estrategias para la investigacion formativa en el programa de
maestria en fisicoquimica
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En coherencia con el Proyecto EducgﬂvEInslituéionQ I%%%’Fiéen fisicoquimica define lineamientos
especificos que permitan el desarrollo de la investigacion en.el programa, estos lineamientos son los

siguientes:
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Tabla 11. Lineamientos de Investigacion para la Maestria Propuesta

LINEAMIENTOS DE INVESTIGACION PARA EL PROGRAMA PROPUESTO

e Fortalecer una cultura de gestion del conocimiento a través de la participacion en redes, grupos
y proyectos investigativos de ciencia, tecnologia, innovacién y desarrollo social.

e Fortalecer la comunidad académico cientifica del programa a fin de que sirva de enlace en los
procesos investigativos con los diferentes actores sociales y sectores econdmicos de la regién.

e Disefiar, promover y ejecutar de proyectos que respondan a necesidades de la region, e
incrementen la competitividad del sector productivo para mejorar la calidad de vida de las
comunidades.

e Definir lineas de investigacion que permitan la consulta permanente de las necesidades
comunitarias y proporcionen argumentos para la renovacion curricular del programa.

e Construir un programa institucional de investigacion que articule diferentes areas y lineas que
permitan definir los trabajos de los estudiantes desde todos los niveles de formacion.

e Articular didacticas de formaciéon de metodologias de investigacion con la practica de estas de
tal manera que la investigacion sea una accion de formacion — innovacion y desarrollo.

e Disefiar programas de apoyo, estimulo y promocion a los investigadores a partir de recursos
institucionales, nacionales e internacionales que incluyan formacién e intercambio.

Ademas de lo anterior y dado el caracter interdisciplinario y multidisciplinario en la formacion de los
Magisteres en fisicoquimica, se propone para el programa las siguientes estrategias que fortalezcan
el proceso de investigacion formativa (Tabla 12):

Tabla 12 Estrategias de Investigacion Formativa para el Programa Propuesto

ESTRATEGIAS DESCRIPCION GENERAL

El acercamiento a los temas de investigacién por medio de la identificacion
Estudios de caso | 4 estudios de caso se facilita al encontrar todo un mosaico de opciones y de
situaciones a las cuales proponer una explicacion desde el punto de vista de
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ESTRATEGIAS

DESCRIPCION GENERAL

la logica del investigador. Esta estrategia promueve la integralidad de la
formacion y aterriza la vision de escritorio que frecuentemente se tiene, al
facilitar el encuentro con problemas concretos, con soluciones dificiles, y con
consecuencias palpables.

Dialogo de
Saberes

Se deben buscar espacios de integracion para el quehacer académico,
docencia, investigacion y proyeccion social, aportando herramientas
conceptuales y practicas para el Dialogo de Saberes. Es necesario poner a
dialogar los conocimientos cientifico (universidad, escuela) con el saber de
las comunidades del Caribe colombiano, que se conviertan en la base para
generar herramientas de gestion conducentes a conocer, valorar y preservar
la riqueza ecosistémica de la region.

Aprendizaje por
descubrimiento

Este tema planteado como un problema pedagdgico, aborda la relacién
docencia-investigacion o el papel que debe cumplir la investigacion en el
aprendizaje de la misma investigacion y del conocimiento, circunstancia que
define las estrategias de ensefianza y propone concretamente el tema de la
docencia investigativa o inductiva o el aprendizaje por el descubrimiento.

Investigacion
exploratoria

Un primer reconocimiento al termino de investigacion formativa es la
busqueda de necesidades, problemas e hipétesis y poblaciones para
estructurar o refinar proyectos de investigacion cuando no se tiene claridad
en una o en otra direccion, es decir, se reconoce como una investigacion
exploratoria que tiene como proposito sondear articulos, documentos,
investigaciones terminadas, para plantear problemas relevantes y pertinentes
0 sopesar explicaciones tentativas a los mismos.

Acercamiento a la
investigacion
cientifica

Formar eny para la investigacion, a traves de actividades que sin hacer parte
de proyectos especificos contribuyen en la formacién de los estudiantes. La
intenciéon de familiarizar con la investigacion, su naturaleza, fases y
funcionamiento, es aprender en la légica y actividades propias de la
investigacion cientifica. Las actividades propuestas son objeto de practicas
como estudios de caso, acompafiamiento a proyectos institucionales o
haciendo parte de procesos de investigacion dirigida por docentes o
investigadores de los grupos de investigacion.
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ESTRATEGIAS DESCRIPCION GENERAL

Otra forma de trabajar la investigacion formativa es el trabajo de estudiantes
con el profesor que investiga, aprendiendo a formular problemas y proyectos,
plantear hipétesis, disefiar su metodologia, saber recopilar informacion,
Monitores y/lo | procesar datos, discutir, argumentar, interpretar, inferir y defender resultados.
asistentes de También los estudiantes pueden servir como monitores de proyectos de
investigacion | investigacion institucionales. Esta forma de articular investigacion y docencia
brinda elementos clave para aprender a investigar, ya que investigar junto a
profesores con trayectoria, se adquiere sabiduria que da el dominio tedrico y
la experiencia, espacio para la creacién de escuela investigativa.

Para el desarrollo de las asignaturas trabajo de grado |y Il en cada modalidad se tendran en cuenta
los siguientes lineamientos, teniendo en cuenta lo establecido el decreto 1001 de 2007 del MEN, las
maestrias en esta modalidad tienen como propésito profundizar en un area del conocimiento y el
desarrollo de competencias que permitan la solucion de problemas o el analisis de situaciones
particulares de caracter disciplinario, interdisciplinario o profesional, a través de la asimilacién o
apropiacion de conocimientos, metodologias y desarrollos cientificos, tecnoldgicos o artisticos. El
trabajo de grado en profundizacion, podra estar dirigida al estudio de casos, la solucion de un problema
concreto o el analisis de una situacion particular, generando en cualquier caso informacion relevante;
técnica, tedrica o metodoldgica, factible de ser: puesta a prueba en una futura investigaciéon o
aplicacion, usada para la solucion de problemas relevantes para la sociedad, herramienta en otras
situaciones semejantes a la analizada.

Partiendo de esta premisa, los estudiantes de la Maestria en fisicoquimica deberan desarrollar un
trabajo de grado que contemple la revision de estudios de caso, la solucidn de un problema concreto
o el analisis de una situacién particular en las areas de profundizacion que define el programa para tal
fin:
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Tabla 13. Electivas por Lineas/d® Evegﬁg%cié@r%sg_dﬂépéntes ambitos de la Maestria en
_Fisicoquimica, |

10N

Cursos

Linea de Investigacion

Grupo de Investigacion

Fisicoquimica Computacional.

Anélisis molecular y creacion
computacional de nuevos
compuestos.

Grupo de Investigacion en
Ciencias Naturales y
Exactas - GICNEX

Fisicoquimica orgénica.

Anélisis molecular y creacion
computacional de nuevos
compuestos.

Grupo de Investigacion en
Ciencias Naturales y
Exactas - GICNEX

Quimica orgénica avanzada.

Sintesis, estructura y
reactividad de compuestos
croméforos, fluorocromos y de
interés bioldgico.

Grupo de Investigacion en
Ciencias Naturales y
Exactas - GICNEX

Productos y aplicaciones a
tecnologias en salud

Innovacién, Tecnologia y
Salud

Monitoreo, prevencion y
remediacion de contaminantes
en el medio ambiente

Grupo de Investigacion en
Ciencias Naturales y
Exactas - GICNEX

Sensado, control y monitoreo
de variables ambientales y
atmosféricas

Grupo de Investigacion en
Electrénica — GIECUC

Sistemas electronicos y
aplicaciones biomédicas

Grupo de Investigacion en
Electrénica — GIECUC

Sintesis, estructura y
reactividad de compuestos
croméforos, fluorocromos y de
interés bioldgico.

Grupo de Investigacion en
Ciencias Naturales y
Exactas - GICNEX

Quimica organometélica.

Sensado, control y monitoreo
de variables ambientales y
atmosféricas

Grupo de Investigacion en
Electrénica — GIECUC

Sistemas electronicos y
aplicaciones biomédicas

Grupo de Investigacion en
Electronica — GIECUC

Productos y aplicaciones a
tecnologias en salud

Innovacion, Tecnologia y
Salud
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Cursos

Linea de Investigacion

Grupo de Investigacion

,Sintesis, estructura y
reactividad de compuestos
croméforos, fluorocromos y de
interés bioldgico.

Grupo de Investigacion en
Ciencias Naturales y
Exactas - GICNEX

Introduccién a la quimica medicinal.

Sistemas electronicos y
aplicaciones biomédicas

Grupo de Investigacion en
Electréonica — GIECUC

Productos y aplicaciones a
tecnologias en salud

Innovacién, Tecnologia y
Salud

Tépicos de la materia condensada.

Sintesis y caracterizacion de
materiales

Grupo de Investigacion en
Ciencias Naturales y
Exactas - GICNEX

Introduccidn a los materiales magnéticos.

Sintesis y caracterizacion de
materiales

Grupo de Investigacion en
Ciencias Naturales y
Exactas - GICNEX

Optica no lineal

Sintesis y caracterizacion de
materiales

Grupo de Investigacion en
Ciencias Naturales y
Exactas - GICNEX

Grupo de foténica

Grupo de fotdnica-
Instituto de Fisica de, Sao
Carlos-Brasil

Nanomagnetismo.

Sintesis y caracterizacion de
materiales

Grupo de Investigacion en
Ciencias Naturales y
Exactas - GICNEX

Nanoestructuras y aleaciones
amorfas

Laboratorio de Materiales y
Bajas Temperaturas-
LMBT, Campinas-Brasil

Nanotecnologia y sus aplicaciones.

Sintesis y caracterizacion de
materiales

Grupo de Investigacion en
Ciencias Naturales y
Exactas - GICNEX

Nanoestructuras y aleaciones
amorfas

Laboratorio de Materiales y
Bajas Temperaturas-
LMBT, Campinas-Brasil

Introduccion a los semiconductores

0rganicos.

Sintesis y caracterizacion de
materiales

Grupo de Investigacion en
Ciencias Naturales y
Exactas - GICNEX
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Cursos

Linea de Investigacion

Grupo de Investigacion

Bioestadistica.

, . Monitoreo, prevencion y

remediacion de contaminantes
en el medio ambiente

Grupo de Investigacion en
Ciencias Naturales y
Exactas - GICNEX

Transformacion innovacion y

Grupo de investigacion en

Biofisica. calidad de productos Desarrollo agroindustrial
agroindustriales. sostenible - GIDAS

Transformacién innovaciéony | Grupo de investigacidn en

Bioquimica. calidad de productos Desarrollo agroindustrial

agroindustriales.

sostenible - GIDAS

Biologia celular y molecular.

Transformacion innovacion y
calidad de productos
agroindustriales.

Grupo de investigacion en
Desarrollo agroindustrial
sostenible - GIDAS

Genética Molecular.

Transformacién innovacion y
calidad de productos
agroindustriales.

Grupo de investigacion en
Desarrollo agroindustrial
sostenible - GIDAS

Bioinformatica.

Monitoreo, prevencion y
remediacion de contaminantes
en el medio ambiente

Grupo de Investigacion en
Ciencias Naturales y
Exactas - GICNEX

Biotecnologia ambiental.

Monitoreo, prevencion y
remediacion de contaminantes
en el medio ambiente

Grupo de Investigacion en
Ciencias Naturales y
Exactas - GICNEX

Fuente: Elaboracion propia.
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4.4 EXTENSION

4.4.1 Lineamientos institucionales

Se establecen entonces para el Modelo de Extension cinco (5) ejes funcionales, como son:
e La extension como actividad de Comunicacion
La extension como actividad de Integracion
La extension como contribucion al desarrollo de la Innovacion
La extension como aporte al desarrollo de la Capacidad de Absorcién de la institucion
La extension como contribucién a la Transformacion de la sociedad

En cuanto a la extension como actividad de Comunicacion, hace referencia a que la institucion
tomando en cuenta su misién y vision trabaja en la visibilidad de su quehacer y esto se logra en un
didlogo permanente con la sociedad. El relacionamiento entre la comunidad universitaria y los actores
de la sociedad se da a través de la actividad de comunicacion de la extensidn en una relacion de doble
via donde el conocimiento de la institucion se difunde y se coloca al servicio de la sociedad, teniendo
en cuenta que su aplicacion revierte en un aprendizaje nuevamente para la institucion y su comunidad
universitaria quienes desarrollan un dialogo continuo donde ambas partes interactian y tienen una
interaccion reciproca.

La extensién como actividad de Integracién, toma su naturaleza a partir de la necesidad de generar
un vinculo mas idéneo entre universidad y sociedad; en este sentido, es necesario que la extension
integre las actividades de la docencia y la investigacion y exponga sus resultados de manera que se
logre una inmersion social de la universidad tomando un papel fundamental y relevante en la
transformacion de la sociedad. Teniendo en cuenta lo anterior, la extensidn busca que los equipos de
trabajo sean interdisciplinarios de manera que los acercamientos a la sociedad se realicen bajo la
Optica de una solucién integral que desarrolle la institucion y que genere un alto impacto en el medio.
Asi mismo, al integrar la actividad de extension al curriculo se potenciara la generacion de
conocimientos pertinentes para el desarrollo humano y profesional del estudiante y que propenda por
la transformacion positiva del contexto social.

La extension como contribucion al desarrollo de la Innovacién, se orienta como una actividad
estratégica de la institucion, favoreciendo respuestas adecuadas, oportunas, flexibles, evitando
generar obsolescencia mediante procesos de seguimiento constante que permiten desarrollar
innovaciones en los diferentes actores de la sociedad y el entorno. Para la institucion la innovacion se
entiende como el compromiso adquirido con la formacion, generando estimulo y apoyo en la busqueda
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del conocimiento para permitir el cambio, la renovacion académica y tecnoldgica al interior de la
institucion, lo que favorece, mediante su aplicacion, al desarrollo de innovaciones en la sociedad y el
entorno.

La extension como contribucién a la Transformacion de la sociedad, busca fortalecer el sistema social
regional contribuyendo con la aplicacién de conocimientos para resolver problematicas sociales
especificas de manera que se construya con los actores de la sociedad la generacidn de capacidades
de autogestidn de sus propios problemas, lo cual desarrolla un ciclo virtuoso entre la universidad y la
sociedad transfiriendo los conocimientos con participacion de estudiantes, docentes, investigadores
de forma integral en funcion de las demandas y con la interaccion de los actores de la sociedad. En
este sentido, la universidad desde su funcién de extension se convierte en facilitador de la
transformacion social.

La extensidn como aporte al desarrollo de la Capacidad de Absorcion del territorio, propicia un dialogo
permanente entre la universidad y la sociedad de manera que con esta interaccion ademas del aporte
cientifico y solucionador de problemas, la universidad también aprende y toma insumos para su
actualizacién permanente y revision constante de sus acciones tanto internas como externas producto
del acercamiento con la realidad de la sociedad. La capacidad de absorcion facilita el aprendizaje
organizacional y se define como la habilidad de una organizacién para reconocer el valor del
conocimiento externo, asimilarlo y aplicarlo en la creacidn de nuevas capacidades (Cohen y Levinthal,
1990). Esta capacidad de absorciéon permite a la institucion ser receptiva a la adquisicion de
conocimiento externo y propende porque el conocimiento compartido pueda ser absorbido y se logre
una transformacion tanto interna como externa.

Figura 2. Explicacién de los ejes funcionales del Modelo de Extension
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Fuente: Elaboraciéon Propia.

Teniendo en cuenta el Proyecto Educativo Institucional, la Corporacion Universidad de la Costa ha
definido los siguientes valores institucionales, los cuales se aplican perfectamente al Modelo de
Extension.

e [Excelencia Académica. Entendida como el compromiso de la Instituciéon en formar mediante
un proceso académico de muy alta calidad, seriedad y relevancia social.

e Responsabilidad. Entendida como la obligacion que tienen todos los miembros de la
organizacién de cumplir con sus deberes, con el debido respeto a sus derechos.

e Seriedad. Entendida como el respeto a las reglas de juego que inspiran a la Corporacion y
que rigen la vida de las instituciones universitarias.

e Honestidad. Entendida como el valor que rige y regula la vida de la persona y que le permite
actuar dentro de los canones del buen comportamiento social, ético y legal del contexto donde
interactua.

e Compromiso social. La Corporacién entiende que su diario quehacer y su proyeccion a futuro
deben inspirarse en la responsabilidad que tiene ante la sociedad y el pais de ser promotora
de acciones que contribuyan al cambio social y a la consolidacion del sistema democrético.

Teniendo en cuenta las formas de la extension desarrolladas por la Corporacion Universidad de la
Costa, asi como los avances que en este sentido se han realizado en los Ultimos afios, a continuacion
se presentan los elementos que representan las actividades de extension para la institucion.

Estos elementos recopilan las practicas realizadas por la institucion en materia de extension y al
identificarlos se propende por el analisis de las relaciones entre ellos y con el Sistema DIEX (Docencia,
Investigacién, Extensién), de manera que se generen un conjunto de sinergias que permitan
operacionalizar los ejes funcionales definidos anteriormente para el Modelo de Extensién.

El Modelo de Extensién presenta ocho elementos principales los cuales se pueden diferenciar entre
elementos que se gestan al interior de la institucion y elementos que propenden por un relacionamiento
que permite generar transferencia, visibilidad y transformacién social. En cuanto al primer grupo de
elementos se encuentran: Gestion de proyectos de extension, Programa de Practicas Universitarias,
Programa de educacion continuada, Desarrollo Integral del Egresado y Desarrollo Empresarial. En el
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segundo grupo se encuentran: Interaccion con los actores de la sociedad, Proyeccion social y
Transferencia de Conocimiento.

De acuerdo con lo anterior, los elementos identificados en el desarrollo de actividades de extension
para la Corporacion Universidad de la Costa son los siguientes:

Gestion de proyectos de extension.

Tiene relacién con la consecucidn, administracion, y evaluacién (ex-ante, durante, ex-post) de los
proyectos de extension que la institucion desarrolla.

Se define un proyecto de extension como un instrumento de articulacion de actividades que permite
alcanzar objetivos que parten de un desarrollo tecnoldgico derivado de una investigacion, con el fin de
transferir ese conocimiento a la sociedad, propendiendo por generar innovaciones que permitan
contribuir a su transformacién social y econémica.

Teniendo en cuenta su retroalimentacién, la institucion apropia nuevo conocimiento y permite su
visibilizacién. Estos proyectos pueden definirse desde diferentes modalidades: proyectos de desarrollo
tecnoldgico y proyectos de consultoria y asesoria para sector externo.

De acuerdo con Colciencias (2011), un proyecto de desarrollo tecnolégico es aquel donde se aplican
los resultados de la investigacion para la fabricacion de nuevos materiales, productos, para el disefio
de nuevos procesos, sistemas de produccion o prestacion de servicios, asi como la mejora sustancial
de materiales, productos, procesos o sistemas preexistentes. Esta actividad incluye la materializacion
de los resultados de investigacion en un plano, esquema, disefio y la creacion de prototipos o
proyectos pilotos.

Asi mismo, se denominan proyectos consultorias y asesorias al sector externo, aquellos proyectos
que identifican requerimientos, oportunidades y necesidades de la sociedad proporcionando los
conocimientos desarrollados al interior de la institucion y colocandolos al servicio de la sociedad
teniendo en cuenta la generacion de soluciones globales y la emision de conceptos sobre asuntos
especificos. Son trabajos para los cuales es contratada la Universidad y que no contribuyen
directamente al desarrollo cientifico de los investigadores, no obstante, si contribuyen de manera
puntual a soluciones especificas de problemas coyunturales. Adicionalmente, estas actividades se
pueden dar para verificar el desarrollo de una actividad externa o apoyar a la comunidad en la defensa
de sus intereses generalmente en proyectos de impacto social.
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Los proyectos de extensién y proyeccion social en el programa se organizan de manera que las
funciones de docencia, investigacion y proyeccion social se articulen, complementan y retroalimentan
en el quehacer académico alcanzando la formacion integral que requieren los profesionales para el
desarrollo de la region y del pais.

Programa de Practicas Universitarias

La practica es la oportunidad de aplicar los conocimientos y competencias adquiridos a lo largo de la
formacion académica en el estudiante. En este sentido, se acompafa al estudiante en la
administracién de dichas practicas desde su posicionamiento hasta su evaluacién. La administracion
de estas practicas deriva de la clasificacion de las mismas a nivel institucional, las cuales son:
Practicas Empresariales u Organizacionales, Practicas Investigativas, Préacticas de Emprendimiento.

La practica empresarial u organizacional es aquella que se presenta mediante el ejercicio de
actividades de caracter practico en diversas organizaciones de caracter privado o publico o persona
natural con una actividad econémica legalmente registrada, que mediante la vinculacion de
estudiantes para la realizacion de practicas, facilita el proceso de formacion de los estudiantes de la
CUC. Asi mismo, la practica investigativa es aquella que se presenta mediante el desarrollo de
proyectos de investigacion. Esta modalidad debe ser soportada por los grupos y lineas de
Investigacion de la Institucion.

Finalmente, la Practica de Emprendimiento es aquella que se realiza mediante el desarrollo de una
idea de negocio finalizando en la validacion del modelo de negocio.

Mediante las Visitas empresariales, se involucra a estudiante en los procesos productivos que
desarrollan el progreso de la region, fortaleciendo de esta manera las labores académicas, creando
en el estudiante una vision del estado actual de los sectores productivos y de sus vias de desarrollo.
Visitas a empresas como ACESCO, la triple A, Cerrejon, entre otros. También tienen la oportunidad
de visitar centros de investigaciones como el CIOCH, Invemar, entre otros. En cuanto a los trabajos
de grado, en esta modalidad el estudiante desarrolla un proyecto orientado a la solucion de un
problema social. El objeto es que el estudiante aplique los conocimientos adquiridos en el transcurso
de su formacién, los estudiantes tienen la oportunidad de realizar practicas investigativas.

Programa de educacion continuada
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Se refiere a la promocion y gestion de programas como cursos, diplomados, efc., ofrecidos a la
comunidad académica y sociedad en general, que técnicamente realizan las diferentes facultades para
ofrecerlos como actividades de extensién. Se desarrollan como programas flexibles que permiten
desarrollar conocimientos y competencias en los diferentes actores de la sociedad para promover el
aprendizaje y la articulacion de la universidad con la empresa y la sociedad en general. Estos pueden
darse como programas de educacion continuada derivados de proyectos de investigacion y extension,
programas de educacion continuada dirigidos a estudiantes como opcion de grado, programas de
educacion continuada abiertos a la sociedad, entre otros.

Los programas de educacion continuada derivados de proyectos de investigacion y extension como
su nombre lo indica son aquellos que resultan una vez finalizados o durante el desarrollo de proyectos
de investigacion y extension, los cuales pueden ser cursos, diplomados, o actividades bien de
capacitacion o de difusion, entre otros.

Finalmente, los programas de educacidn continuada abiertos a la sociedad son aquellos cursos,
capacitaciones, charlas, diplomados, o actividades de difusién que garanticen el intercambio de
conocimiento especifico, que puedan ser ofrecidos a los diferentes actores de la sociedad bien sean
empresas, sector gubernamental, egresados, comunidades, entre otros.

Desarrollo Integral del Egresado

Parala Universidad de la Costa, un Egresado es aquella persona natural que ha cursado y aprobado
satisfactoriamente la totalidad del plan de estudios reglamentado para un programa o carrera ofrecida
por la institucion.

En este sentido, para que el Egresado mantenga las relaciones en doble via con la universidad, se
han definido diferentes areas de accién para el fortalecimiento de las relaciones con éstos.

De acuerdo con lo anterior, estas relaciones manejan desde tres ambitos:

e El desarrollo personal del egresado, referido a todas las actividades que propendan por el
mejoramiento de su calidad de vida y las relaciones entre ellos mismos y con la institucion.
Ejemplo de lo anterior son las charlas motivacionales, convenios con diferentes entidades
como gimnasios, salas de belleza, restaurantes, entre otros, asi mismo, la realizacién de
actividades de integracion como torneos deportivos, asambleas, fiestas, entre otros.
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e El desarrollo profesional del egresado, teniendo en cuenta todas las actividades que
propendan por la continuidad de su formacién y posicionamiento en el sector productivo. A
partir del trabajo coordinado con las facultades, la Universidad atenderé las necesidades de
educacién continuada que requieran los egresados, ofreciéndoles descuentos especiales. De
igual manera, se orienta a la participacion activa de los egresados en actividades comunitarias
y generacion de propuestas para la atencion de las necesidades de la comunidad.

e El desarrollo empresarial del egresado, el cual hace referencia a las actividades de
acompafiamiento al egresado para formar su propia empresa o fortalecer sus empresas
existentes. En este sentido requiere fomentar en la comunidad de egresados acciones que
permitan desarrollar cultura del emprendimiento mediante la capacitacién en creacion y
aceleracion de empresas, consultas, asesorias, acompafiamiento y evaluacion empresarial.

Desarrollo Empresarial

La CUC desarrolla politicas que propenden por el fomento al emprendimiento / intraemprendimiento,
y a la creacion y fortalecimiento de empresas con valor agregado. Esto se evidencia desde el
acompafiamiento al emprendimiento universitario y a los emprendimientos que resulten de proyectos
de investigacion (spin off), la incubacién de empresas y la consultoria empresarial.

En este sentido, la institucién ha realizado una apuesta hacia el fortalecimiento de los emprendimientos
dinamicos innovadores3, donde se ha realizado un nuevo modelo de emprendimiento tomando en
cuenta el crecimiento de la institucion en los ultimos afios en esta materia.

De acuerdo con lo anterior, el emprendimiento en la Corporacién Universidad de la Costa se orienta
hacia cuatro componentes clave como son: la Gestion de la cultura de emprendimiento /
intraemprendimiento, la formacién para el emprendimiento y la innovacion, los servicios de apoyo al
emprendimiento y la financiacion del emprendimiento.

En cuanto a la gestién de la Cultura de Emprendimiento / Intraemprendimiento, se propende por el
desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares que conlleven a que el emprendimiento pueda
convertirse en un estilo de vida en un mediano plazo, permitiendo desarrollar una cultura al interior de
la institucion donde la comunidad genere ideas de negocio con potencial innovador.

3 En el marco del Programa de fortalecimiento de las capacidades institucionales para la prestacion de servicios
empresariales en el marco de la red de Emprendimiento del Atlantico — REMA, se desarrollé un documento
denominado “MODELO PARA LA GESTION DE EMPRENDIMIENTOS DINAMICOS INNOVADORES - EDI",
en el afio 2015.
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La formacion para el emprendimiento y la innovacidn propende por la transferencia de conocimientos
y habilidades a los emprendedores de modo que puedan emprender de manera exitosa. Se desarrolla
a partir de capacitaciones especificas para fortalecer las ideas de negocio, asi como intercambio de
conocimiento en este sentido.

En cuanto a los servicios de apoyo al emprendimiento se propende por el desarrollo de competencias
gerenciales en los emprendedores de modo que se proporcionan herramientas de direccién que les
permiten el acceso a mercados tanto locales como nacionales. Se prestan servicios de asesoria y
mentoria en diferentes &reas como innovacién, ingenieria, calidad, mercadeo, finanzas, tributaria,
juridica, entre otras.

Finalmente, la financiacion al emprendimiento busca que éstos sean sostenibles, generando empleos
y mayores ingresos para contribuir al crecimiento econoémico regional. La intencién es apoyar en la
consecucion de recursos internos o externos para la cofinanciacion de los emprendimientos.

Relacionamiento con los actores de la sociedad

Para articular a la comunidad académica con la sociedad y el entorno, se requiere de la identificacion
de los diferentes actores, sus requerimientos y las estrategias para fomentar la cooperacion y accién
colectiva. Esto se desarrolla a través de la gestion de redes académicas, investigativas,
organizacionales, y la vinculacién a diferentes entes de articulacién entre la universidad, la empresa y
el Estado.

De igual manera se orienta a la participacion de la institucion en diferentes redes de conocimiento,
asociaciones, formales y no formales, con el objetivo de generar relacionamiento de los diferentes
actores de los subsistemas de docencia, investigacion y extension, con los actores de la sociedad,;
asi como también la participacién de la institucion en diferentes iniciativas de desarrollo regional que
propendan por el disefio y ejecucidn de politicas publicas en materia de investigacion, desarrollo e
innovacion.

Evaluacion de la Proyeccion social

La Corporacién Universidad de la Costa, es en primer lugar, una institucion social. La Universidad
articula procesos sociales en su interior y simultaneamente irradia su accion hacia fuera, gestando
dinamicas sociales y articulando estructuras y procesos de la sociedad. Al mismo tiempo, la
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Universidad recibe la influencia de la sociedad, y debe estar siempre atenta para que dicha influencia
la haga crecer y consolidarse desde el punto de vista de su identidad y de su funcién sustantiva.

Ahora bien, lo que en ultima instancia da la identidad especifica a la Universidad, es el fin para el cual
existe: la educacion de las personas, a nivel superior. Dicho “nivel superior” apunta, en primer lugar, a
las facultades superiores del ser humano: inteligencia y voluntad -libre-; y a la integracion de los
habitos de dichas facultades en relacién con las demas potencialidades de la vida humana. Apunta,
en otro sentido, al “saber superior”, es decir, al saber que tanto en su dimension tedrica como practica,
permanece en crecimiento hacia la verdad, -y que halla en el compromiso de los profesores su
condicion de posibilidad-. Y apunta, por ultimo, a lo que podria llamarse “nivel superior” de la sociedad:
es decir, a propiciar la vigencia de la conciencia critica y autocritica de la sociedad respecto de su ser
y de su deber ser.

Por lo anterior, para la Corporacion Universidad de la Costa, la Proyeccion Social es el elemento por
el cual se hace visible la identidad y los fines de la institucién en la sociedad a través de la medicién
del impacto social de la institucion. Para lograrlo, se requiere la suficiente articulacién entre una
investigacion y una docencia pertinentes y presupone adecuados niveles de comunicacion intra-
institucional e inter-institucional, de manera que al cumplir con las funciones sustantivas, impacta en
la sociedad.

En este sentido se realiza la medicidn teniendo en cuenta el impacto de los procesos que hacen visible
a la institucion en la sociedad desde cuatro ambitos:

e Impacto desde la gestion de la investigacion. Lo cual debe generar visibilidad e identidad de
la investigacion mediante la gestion con los grupos de investigacion, proyectos de
investigacion y produccion intelectual; todo ello manifestado por la gestion que se realiza de
la investigacion, por el reconocimiento que hace la sociedad a la investigacion de la
universidad y por el impacto que genera la investigacion en el entorno.

e Impacto desde la gestion de la docencia. Lo cual debe generar visibilidad e identidad de la
docencia mediante la gestion con aspectos como el curriculo, las practicas estudiantiles, la
educacién permanente, y el seguimiento a egresados; todo ello manifestado por la gestion
que se realiza de la docencia, por el reconocimiento que hace la sociedad a la docencia
realizada en la universidad y por el impacto que genera la docencia en el entorno.

e Impacto desde la articulacion entre la investigacion y la docencia. Lo cual debe generar
visibilidad e identidad de la articulacion entre investigacion y docencia mediante la gestion de
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espacios para el analisis de la sociedad, transformaciones curriculares debido a las relaciones
con la sociedad, transformaciones de saberes disciplinares debido a las actividades de
proyeccidn social, competencias desarrolladas en los docentes, intercambios nacionales e
internacionales en este sentido, entre otros.

e Impacto desde la gestidn institucional. Lo cual debe generar visibilidad e identidad de la
gestion institucional mediante aspectos como procesos académicos y administrativos
adecuados a la medicién del impacto en la sociedad.

Transferencia de Conocimiento.

Para la Corporacion Universidad de la Costa, la transferencia de conocimiento identifica el potencial
de mercado o aplicacion de los resultados de investigacion, la proteccion de los mismos, su valoracién
econdmica, el proceso de negociacion para una transferencia y la divulgacion efectiva. Este elemento
forma parte de diversos procesos que se dan a lo largo del ciclo de vida de un proyecto, como son:
identificacion, proteccion, transferencia y divulgacion de los resultados de investigacion.

Segun Becerra (2004), la transferencia de conocimiento se explica como la difusion de una tecnologia
0 producto desde su invencion original a un contexto econdémico y social diferente. Sin embargo, es
necesario también incluir en este concepto la transferencia de otros tipos de conocimiento como las
tacitas y nuevas formas de conocimiento explicito ademas de productos tecnolégicos.

Este conocimiento, tanto tacito como explicito deriva en las salidas del proceso de investigacion y
desarrollo, el cual se materializa en publicaciones, tecnologia, know-how, procesos, entre otros, y se
constituyen en las entradas del proceso de transferencia para llegar a la industria, comunidad o el
Estado, generando un impacto social y econémico. (Arias y Aristizabal, 2011).

Upstill y Symington (2002), establecen que la transferencia de conocimiento se puede dar de tres
modos: no comercial, comercial y de creacion de nuevas empresas. En este sentido, explican que el
Modo 1, se relaciona con la difusion del conocimiento donde no existe interés comercial entre las
partes, materializado en publicaciones, ponencias, cursos de extension, entre otros. El Modo 2, se
orienta hacia los acuerdos comerciales entre la universidad y la industria o el Estado para realizar la
transferencia y se materializa con consultorias, capacitaciones, investigaciones conjuntas y
comercializacion de licencias o patentes producto de las investigaciones. EI Modo 3 se relaciona con
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la creacion de las spin-off universitarias, que son empresas que explotan los resultados de
investigacion realizados por la universidad (Arias y Aristizabal, 2011).

4.4.2 Acciones De La Relacion Con El Sector Externo — Maestria En fisicoquimica

El programa de Maestria en fisicoquimica consiente de su objetivo misional de dar soluciones al sector
externo ha definido diferentes acciones, las cuales son enunciadas a continuacion:



5

UNIVERSIDAD
DE LA"COSTA

Relacion
con el Sector
Externo

Tabla 14. Plan de Acciones con el Sector Externo — Maestria en fisicoquimica
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5 COMPONENTE DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Los estudiantes del programa tienen la oportunidad de participar en actividades de formacion integral
que ofrece la institucién a través de eventos académicos de esta y otras instituciones tales como foros,
seminarios, congresos etc. Por su parte, la dependencia de Bienestar Universitario ofrece servicios
variados encaminados a brindar espacios para el desarrollo de las habilidades sociales, cognitivas,
interpersonales, entre otras de igual envergadura para los estudiantes, docentes y directivos. A partir
del 2015, se realizara anualmente una Jornada de Internacionalizacién, cuyo objetivo es dar a conocer
a los estudiantes del programa las experiencias de Intercambio de otros estudiantes, para motivarlos
a realizar intercambios durante su programa

5.1. ACTORES

ESTUDIANTES (PERFIL)

Profesionales en ciencias Quimica, Fisica y biologia, asi como también docentes e investigadores,
que deseen formarse, actualizarse y profundizar en la Fisicoquimica, adquiriendo una base sélida
tedrica y computacional e incorporando los recientes avances que promuevan la formacién de
competencias en los magisteres que permitiran contribuir propositivamente al diagnéstico y solucion
de situaciones problematicas de la realidad regional y nacional y de la ciencia misma.

PROFESORES (PERFILES)

Docente investigador, profesional en ciencias fisica, quimica, biologia, microbiologia, ingenieria,
maestria o doctorado en ciencias, con énfasis en biotecnologia, ciencias de los materiales o
fisicoquimica aplicada.

5.2 ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

El departamento depende la Vicerrectoria Académica y estd conformada por el director de
departamento, la auxiliar administrativa, profesores tiempo completo, medio tiempo y catedraticos, que
adoptan distintos roles al interior del departamento (Ver 3).
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Figura 3. Organigrama del Departamento de Ciencias Naturales y Exactas.
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Comité de departamento: es un 6rgano asesor de la jefatura de departamento, esta
conformado el jefe de departamento, por el lider de investigacion, los lideres pedagogicos, los
coordinadores de area y el representante de bienestar estudiantil. En este comité se tratan
temas estratégicos para el desarrollo del departamento en términos académicos,
administrativos, y su articulacion con la investigacion y la extension.

Comité de investigacion: es un dérgano asesor de la jefatura de departamento, esta
conformado el jefe de departamento, el lider de investigacion, el gestor de publicaciones y el
lider de semilleros. En este comité se tratan temas estratégicos para el desarrollo la
investigacion y la extension del departamento.

Comité curricular de la maestria en fisicoquimica: es la maxima autoridad del programa,
se discuten temas relacionados con la investigacion, la docencia, la extension, la
internacionalizacion, y la gestion académica administrativa del programa, esté conformado el
jefe de departamento, el coordinador del programa, el auxiliar académico, el representante
de los estudiantes, representante de los egresados y los profesores del programa.
Coordinadores de area: los coordinadores son 6 profesores de las areas que agrupan el
conjunto de asignaturas que oferta el departamento de ciencias naturales y exactas, la cuales
corresponde a Matematicas, Quimica, Métodos Numéricos, Fisica, Estadistica, Biologia, cada
uno de los coordinadores de area realiza un trabajo conjunto con los respectivos profesores
lideres de asignatura y demas profesores para articular los aspectos evaluados en comité de
departamento. Los coordinadores de area, cuentan con el apoyo del profesor Coordinador
de laboratorio, quien se encarga de liderar los proyectos de dotacién y crecimiento de los
laboratorios del departamento; los lideres pedagégicos quienes promueven vy articulan los
lineamientos de la vicerrectoria académica y el centro de excelencia académica; el profesor
Representante de bienestar estudiantil quien articula los lineamientos de la vicerrectoria de
bienestar para la permanencia estudiantil.

5.3 RECURSOS

5.3.1

RECURSOS FiSICOS

La Planta Fisica estara sectorizada en tres areas que son:
 Area Académica: la conforman todos los espacios para el desarrollo teérico y practico de las

actividades encaminadas al ejercicio de la docencia, investigacion y extension, como son las
aulas de clases, laboratorios, salas de informatica, consultorio juridico, salas de profesores,
recursos educativos y auditorios.



o Area Administrativa: todos aquellos espacios que soporten el funcionamiento institucional
para el desarrollo de las actividades académicas, por ejemplo: oficinas administrativas, de
infraestructura tecnoldgica, atencion al publico y talleres de mantenimiento.

o Area de Bienestar Universitario: canchas, cafeteria, monitoria de bienestar universitario,
consultorio médico.

Recurso fisico Destinacion
Oficinas de Rectoria, secretaria general, CENTAE, Vicerrectorias académica, financiera y
Bloque 1 de Investigacion, Ciencias Basicas, Admisiones y Registro, Tesoreria y departamento de
contabilidad y de Planeacion.
Recursos Educativos, Biblioteca, salas de lectura, salas de computos, sala de consulta
Bloque 2 o .
especializada y departamento de sistemas
Laboratorios de ciencias basicas, Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias Econdmicas,
Bloque 3 . .
Facultad de Psicologia y 7 salones de clases.
Bloque 4 Laboratorios de Pavimentos, Suelos, Hidraulica y mecanica de suelos.
Bloque 5 Vicerrectoria de Extension y 20 salones de clase
Blogue 6 - Piso 1 Laboratorio de redes
Bloque 7 Laboratorios de Ciencias ambientales y 16 salones de clases
Bloque 8 Facultad de Arquitectura, Departamento de Postgrados, 2 salas de computos y 11 salones
q de clase
Bloque 9 Bodegas y almacén y 15 salones de clase
Blogue 10 20 aulas de clases
12 salas de computo, 2 salas de conferencias, 4 salas de lectura, 61 aulas de clases, area
Blogue 11 - o . . .
de oficinas, subestacion eléctrica, 2 ascensores, sistema contra incendios

53.2 RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

La Divisién de Recursos Educativos de la Universidad de la Costa CUC, se ha encargado de que los
programas académicos de la Institucion cuenten con el material bibliografico adecuado y suficiente en
cuantia y calidad, actualizado y accesible a los érganos de la comunidad académica, y suscita el
contacto del estudiante con los recursos esenciales relacionados con el area de conocimiento de cada
uno de los Programas de la Institucion.

Tabla 15. Recursos Bibliograficos Asociados al Departamento de Ciencias Naturales y exactas.

Areas de Conocimiento No de Titulos | No Total de Ejemplares
Fisicoquimica 8 21
Célculo 13 29
Fisica 25 63
Laboratorio de Fisica 10 22
Célculo Integral 21 52




Areas de Conocimiento No de Titulos | No Total de Ejemplares
Quimica Inorganica 14 24
Laboratorio de Quimica 16 29
Disefio de Ingenieria 13 37
Metodologia de la Investigacidn 20 66
Ecuaciones Diferenciales 20 39
Biologia 20 36
Quimica Organica 21 39
Ecologia 21 53
Mecanica de Fluido 20 65
Microbiologia 19 31
Bioquimica 19 25
Quimica Ambiental 6 10
Estadistica 7 14
Total 293 655

Tabla 16. Publicaciones Seriadas asociadas al Departamento de Ciencias Naturales y Exactas.

TIPO DE ADQUISICION
PUBLICACION COMPRA |CANJE | DONACION VIGENCIA
ACODAL X 2015
ACTUALIDADES BIOLOGICAS X 2015
AGENCIA DE NOTICIAS PRENSA VERDE X 2008
ANALES DE INGENIERIA X 2015
BIOTA COLOMBIANA X 2015
CIENCIA E INGENIERIA NEOGRANADINA X 2015
CIENCIA EN DESARROLLO X 2016
CONECCION AMBIENTAL X 2013
ENTRE CIENCIA E INGENIERIA X 2015
HECHOS MICROBIOLOGICOS X 2013
HIPOTESIS: Apuntes cientificos Uniandino X 2015
INGE CUC X 2014
INGENIARE X 2014
INGENIERIA E INVESTIGACION X 2016
INGENIERIA Y CIENCIA X 2015
INGENIERIA Y DESARROLLO X 2010
INGENIO MAGNO X 2016
INGENIUM : Ciencia & tecnologia X 2015
INGENIUM: Revista de la Facultad de Ingenieria. X 2015
INNOVACION Y CIENCIA X 2015
PALMAS X 2017




TIPO DE ADQUISICION

PUBLICACION CONPRA | CANJE | DONACION VIGENCIA

EL PALMICULTOR X 2017
PROSPECTIVA: UNA NUEVA VISION PARA LA INGENIERIA X 2014
RESPUESTAS X 2016
REVISTA AMBIENTAL CATORCE X 2016
REVISTA FACULTAD DE INGENIERIA X 2015
REVISTA FACULTAD DE INGENIERIA X 2009
REVISTA COLOMBIANA DE BIOTECNOLOGIA X 2014
REVISTA DE INGENIERIA (UNIV. DE LOS ANDES) X 2015
REVISTA DE INVESTIGACION X 2014
REVISTA DE LA ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA X 2015
REVISTA DEL AGUA X 2014
REVISTA FACULTAD DE INGENIERIA (INST. UNIVER. DE

ENVIGADO) X 2010
REVISTA INGENIERIA SOLIDARIA X 2015
REVISTA INGENIERIAS (UNAULA) X 2013
REVISTA INGENIERIAS (UNIVERSIDAD DE MEDELLIN) X 2013




REVISTA ORINOQUIA X 2014
REVISTA U.D.C.A: Actualidad & divulgacion cientifica. X 2016
REVISTA UNIVERSITAS CIENTIFICA X 2014
TECCIENCIA: Revista de investigacion ECCI 2013
TOTAL 40

Fuente. Recursos Bibliograficos

TITULOS INTERNACIONALES

ADMINISTRACION SANITARIA X 2009
AQUA VITAE 2012
INGENIERIA QUIMICA X 2016
INVESTIGACION Y CIENCIA X 2012
NATIONAL GEOGRAPHIC EN ESPANOL X 2017
RETEMA: REVISTA TECNICA DEL MEDIO

AMBIENTE X 2016
REVISTA DE BIOLOGIA TROPICAL X 2011
REVISTA INTERNACIONAL DE CONTAMINACION

AMBIENTAL X 2016
TECNICAS DE LABORATORIO X 2005
TECNO AMBIENTE X 2013
TECNOLOGIA DEL AGUA X 2006
TECNOLOGIA EN MARCHA 2016
TOTAL 12

Fuente. Recursos Bibliograficos




Tabla 17. Bases de Datos en Linea con Acceso Institucional para la Facultad de Ciencias Naturales

contaminacion ambiental

y Exactas.

Base de datos Area Tipo de Contenido | No. de Titulos
Academic Search Complete Multidisciplinaria Revistas 11.375
Dissertations & Theses: Multidisciplinaria Tesis 2.000.000
ProQuest Research Library Multidisciplinaria Revistas 1322
Fuente Académica Premier Multidisciplinaria Rewstas 753

Libros 111

Master File Premier Multidisciplinaria Revistas 4.847
Science Journals: Ciencias Béasicas y Tecnologia Revistas 753
Newspaper Source Multidisciplinaria Periédicos 546
ABI/INFORM Trade & Industry Industria/Ingenieria/Comercio Revistas 2.189
ASTM Standars Ingenieria/ Industria/Estandares | Normatividad Técnica 12.000
P Agricul

roQuest griculture Ciencia, Agricultura Revistas 293
Journals
ProQuest Biology Journals Ciencia,Biologia Revistas 373
Green File Calentamiento global/ Ecologia/ Revistas 683

Fuente. Recursos Bibliograficos

5.3.3 RECURSOS INFORMATICOS

La Universidad de la Costa, a través del Centro de Informatica coloca a disposicién de la comunidad
académica la infraestructura instalada en nueve (9) salas de informatica: seis (6) salas de Informatica
asignadas a asignaturas y practicas, una (1) sala de Internet, una (1) sala de biblioteca electronica y
una (1) sala de informatica para docentes. Las salas de Informéatica en cuanto a capacidad varian en
un rango entre treinta y dos (32) y cuarenta (40) puestos. Estan vinculadas a la red corporativa siendo
administradas y soportadas por los servidores de la infraestructura. Esta infraestructura esta
enmarcada en una politica de renovacidn y actualizacion tecnolégica, consonante con el estado del
arte, que permita garantizar una adecuada transferencia y aplicacion de la conceptualizacion propia
de cada asignatura. La estrategia de instalacion o habilitacion de software por sala, en el caso de
productos que no estan licenciados para todo el campus, esta fundamentada en los requerimientos de
plataforma demandados por cada suite o producto, pero con mayor énfasis en la sinergia o
relacionamiento que debe darse entre productos y utilidades dentro de un mismo entorno tecnolégico
para cimentar algun concepto o cuerpo de conocimiento que deba afianzarse con apoyo informatico.

Los estudiantes admitidos cuentan con recursos institucionales de uso no exclusivo a un programa
(recursos institucionales dispuestos a través de salas de informatica, sala de Internety sala de consulta
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especializada) y recursos asociados a los laboratorios y a equipos adscritos a cada programa. Estos
se muestran a continuacion.

Tabla 18. Cantidad de equipos disponibles por estudiante en laboratorios.

Equipos disponibles para Estudiantes
Area No. Equipos disp. estudiantes
Total salas de informéatica Salas 856
Laboratorio Redes 20
Lab. Automatismo y Comunicaciones 20
Lab. Electrénica
Lab. Circuitos Eléctricos
Lab. Control Calidad Y Metodos 18
Lab. Psicologia 12
Lab. Arquitectura Computador 24
Laboratorio de CITA
Laboratorio Fisica Mecanica
Laboratorio Fisica Calor y Ondas
TOTAL 979

Fuente: Centro de Informatica

Tabla 19. Cantidad de equipos disponibles por estudiante en salas.

DESCRIPCION # EQUIPOS

SALA CONS ESPECIALIZADA 30
(bloque 2)

SALA 2 (bloque 2) 26
SALA 5 (bloque 2) 32
SALA 6 (bloque 2) 40
SALA 7 (bloque 2) 38
SALA 8 (bloque 2) 38
SALA9 (bloque 2) 40
SALA 10 (bloque 2) 40
SALA 11 (bloque 8) 30
SALA 12 (bloque 8) 36
SALA 13 (bloque 2) 40
SALA 14 (bloque 2) 40
SALA 15 (bloque 2) 30
SALA 16 (bloque 8) 30
SALA 17 (bloque 8) 30




DESCRIPCION # EQUIPOS
SALA 18 (bloque 11) 16
SALA 19 (bloque 11) 20
SALA 20 (bloque 11) 30
SALA 21 (bloque 11) 30
SALA 22 (bloque 11) 30
SALA 23 (bloque 11) 30
SALA 24 (bloque 11) 30
SALA 25 (bloque 11) 30
SALA 26 (bloque 11) 30
SALA 27 (bloque 11) 30
SALA 28 (bloque 11) 30
SALA 29 (bloque 11) 30
TOTAL EQUIPOS SALAS 856

Fuente: Centro de Informatica

5.4 EVALUACION CURRICULAR

La Universidad de la Costa define sus politicas en materia de evaluacién académica mediante el
Reglamento de Posgrados, en el cual se determina claramente las politicas, reglamentaciones y
directrices institucionales aplicables al sistema utilizado para evaluar el desarrollo de las competencias
y logros académicos del estudiante en cada uno de los programas. En el capitulo XV se encuentra la
reglamentacion relacionada con el Sistema de Evaluacion.

5.4.1 Referentes instituciones

Las Instituciones de Educacién Superior en Colombia, estan llamadas a sintonizarse con los
acelerados cambios propios de los procesos de modernidad y modernizacion que vive actualmente el
pais en el marco de la Ley 30 de 1992 que reorganiza el servicio publico de la Educacion Superior en
Colombia tratando aspectos como, la calidad académica, la autonomia universitaria, el sistema
nacional de informacion, siempre en la busqueda del mejoramiento continuo de sus procesos.

Para alcanzar el mejoramiento continuo del quehacer institucional es necesario que ésta desarrollen
acciones que le permitan conocerse y de ese modo verificar en que aspectos se encuentra fortalecida
y en cuales requiere un mayor afianzamiento, lo cual se logra a través del proceso de autoevaluacion.

En razdn de lo anterior, la Universidad de la Costa, ha considerado de suma importancia y utilidad el
disefio y la operacién de un proceso que permita la autoevaluacion de sus diferentes Programas
Académicos, que oriente el proceso de planeacion institucional, la toma de decisiones para el
mejoramiento de la calidad académica, la verificacion de condiciones de calidad, la seleccién de los
programas que se someteran al proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de calidad.



Desde su creacion hasta la expedicion de la Ley 30 de 1992, bajo la orientacion en ese entonces del
ICFES, la Institucidn realizé procesos de Autoevaluacion diagnostica que condujo a mejoramientos
continuos para el logro de niveles de excelencia y la formacion de profesionales integrales.

A partir de la expedicion de la mencionada Ley, que crea el sistema Nacional de Acreditacion, y la
expedicion del documento lineamientos para la acreditacion, por parte del CNA, la Institucion inicia un
proceso de revision de su quehacer acorde a los factores, caracteristicas, aspectos a evaluar e
indicadores que contempla dicho documento.

Més adelante con la expedicidn del decreto 792 de 2002, que reglament6 las condiciones de calidad
para los programas de Ingenieria, del decreto 2566 de 2003, que reglamenta las condiciones minimas
de calidad de los programas académicos de Educacion Superior, hoy derogado por la Ley 1188 y el
decreto 1295 del 20 de Abril de 2010, se oriento la revision del quehacer de los programas a tono con
las condiciones de calidad que establece dicha normatividad.

Consecuente con lo anterior en el afio 2002, se estructuré un modelo de Autoevaluacion, aprobado
por el Consejo Directivo que asume la Autoevaluacion como un proceso participativo, mediante el cual
la Institucion y sus diferentes programas académicos, obtienen, registran y analizan informacion en
procura de la identificacién de debilidades, fortalezas, oportunidades, y amenazas, que permitan a
través de un plan de mejoramiento la toma de decisiones que contribuyan al logro del fortalecimiento
institucional y de cada programa. Igualmente define que la autoevaluacién se trabajaré a través de
una metodologia participativa, con un tipo de investigacién: cualitativa, cuantitativa y define las
diferentes etapas del proceso.

Con las anteriores definiciones, la Institucion a través de la Vicerrectoria Académica y con el apoyo de
decanos y Directores de Departamento, estructura una encuesta, como principal instrumento de
Autoevaluacion cuyos indicadores inicialmente se basaron en los aspectos a evaluar que contemplaba
el Decreto 792, de 2002, indicadores que fueron revisados mas adelante, a la luz del Decreto 2566
del 10 de Septiembre de 2003. La anterior encuesta se utilizd en la autoevaluacion realizada para
ajustar los programas académicos de pregrado y posgrado que ofrece la Institucion, a las condiciones
de calidad, previo a la obtencion de los Registros calificados, con una gradacién de 1 a 9, en donde
se consideraba 1,2 y 3 como debilidad: baja media y alta; 4,5 y 6: Normalidad: baja, mediay altay 7,
8y 9: Fortaleza: baja, media y alta.

En el afio 2005, fue aprobado el Plan de Desarrollo, para el quinquenio 2006-2010, lo que generd el
que se estructurara un instrumento a manera de encuesta, teniendo en cuenta los factores,
caracteristicas, aspectos a evaluar e indicadores del CNA.

Como se puede evidenciar, el proceso de autoevaluacion de la Universidad de la Costa, esta
encaminado a evaluar la gestion académica, directiva, de bienestar, administrativa y financiera,
teniendo como referentes los factores calidad establecidos en el documento de lineamientos de
acreditacion, en las condiciones de calidad Institucional y de programa contempladas en la Ley 1188



de 25 de Abril de 2008 y Decreto 1295 de 20 de Abril de 2010, en el proyecto Educativo institucional
y en el Plan de Desarrollo Institucional.

El proceso de autoevaluacion de la Universidad de la Costa, con la finalidad que sea beneficioso para
la institucion y refleje resultados coherentes con la realidad institucional, tendréd como principios, los
siguientes:

1. Veracidad: Consiste en el manejo responsable, coherente y honesto de la informacion.

2. Participacién: Consiste en la promociéon del proceso de autoevaluacion a la comunidad
institucional, de modo que jueguen un papel activo en el desarrollo de la autoevaluacion y puedan
aportar al éxito de ésta.

3. Trabajo en equipo: Es la concientizacion por parte del equipo de trabajo de la autoevaluacion,
que el proceso es de todos y por lo tanto el esfuerzo debe ser conjunto y organizado por todos
desde el ambito de accién que a cada uno le corresponde.

Transparencia: Es la capacidad de la Institucidn y sus programas académicos que permite analizar
con claridad las condiciones y caracteristicas de calidad.

5.4.2 Actores del proceso de autoevaluacion

Como se enuncié anteriormente una de las principales caracteristicas de la autoevaluacion es que es
un proceso participativo, por lo que conlleva la intervencién de cada uno de los estamentos
institucionales de modo que exista un diagnostico desde todos los entes que integran la institucion; es
por esto que se han determinado como actores, los siguientes:

Directivos: Hacen parte de este grupo el Rector, Secretario General y Vicerrectores Académicos, de
Extension, de investigacion, de Bienestar, Administrativo y Financiero. Cada uno de ellos realiza la
evaluacion desde el cargo que ejercen

Decano: Actla desde dos frentes, el primer frente es como lider del proceso de autoevaluacion de su
programa y el segundo es como evaluador. En el caso de las facultades que tengan varios programas
académicos, el Decano actuara como apoyo a los Directores de Programa.

Directores de Programa: En el caso de las facultades que tienen varios programas el Director de
Programa es el lider del proceso de autoevaluacion de su programa y ademas realiza la evaluacion
desde su labor en la institucion.

Administrativos: Son los funcionarios que por organigrama institucional, dependen del Rector y de
los Vicerrectores, tal es el caso de los Directores de Departamento, secretarios académicos,
secretarias auxiliares, asistentes administrativos, personal de servicio y de mantenimiento,
coordinadores de practica y laboratoristas de los laboratorios adscritos a los diferentes programas.



Estudiantes: Los estudiantes de cada programa hacen parte del proceso de autoevaluacion,
realizando la evaluacion, a través del diligenciamiento del instrumento disefiado.

Docentes: Los docentes del programa trabajan desde dos frentes, el primero es como apoyo al
Decano o Director de Programa en las actividades que conlleva la autoevaluacion y el segundo como
evaluador.

Egresados: Hacen parte los egresados del programa, quienes actiian como evaluador.

Empresarios: Hacen parte de este grupo, aquellas personas del sector productivos, con quien el
programa ha tenido alguna relacién, ya sea a través de convenios de préactica, de vinculacién de los
egresados de la Institucion, de proyectos de consultoria. Estos actiian como evaluador

5.4.3 Conceptos basicos

El proceso de autoevaluacion (Ver jError! No se encuentra el origen de la referencia.), requiere del
manejo de una terminologia, que se relaciona a continuacion:

Acreditacion: Es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento que los pares
académicos hacen de la comprobacion que efectua una institucion sobre la calidad de sus programas
académicos, su organizacion y funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social4.

Autoevaluacién: Proceso participativo y permanente mediante el cual la comunidad institucional,
obtiene, registra y analiza informacion en procura de la identificacion de debilidades, fortalezas,
oportunidades, y amenazas, que permiten a través de un Plan de mejoramiento, la toma de decisiones
que contribuya al logro del fortalecimiento institucional y de cada programa académico.

Socializacion: Es el acto por medio del cual se difunde ante la comunidad interna y externa de la
institucion el proceso de autoevaluacion institucional y sus resultados.

Plan de mejoramiento continuo: Conjunto de actividades definidas en un plan de trabajo para lograr
el fortalecimiento de las debilidades y amenazas identificadas en proceso de autoevaluacion y las
planteadas por la Institucion con la finalidad de garantizar la profundizacién en las fortalezas y de
viabilizar las oportunidades reflejadas en el proceso de autoevaluacion.

Autorregulacion: Capacidad institucional para reglamentar, con base en la Constitucion y las leyes,
los asuntos propios de su funcién y definir aquellas normas, politicas y procedimientos que permitan
la coordinacion efectiva y transparente de sus acciones; asi como la capacidad por parte de cada uno
de los estamentos institucionales de verificar el cumplimiento de sus planes de accion y trabajar en la
busqueda del mejoramiento continuo de sus procesos.

4 Consejo Nacional de Acreditacion. (2006). Lineamientos para la acreditacion de programas. Corcas editores ltda.



Calidad: Es alcanzar la excelencia en el ejercicio de las funciones de docencia, investigacion,
extension e internacionalizacion Documento Maestro Condiciones de Calidad.

Criterios: elementos valorativos que inspiran la apreciacién de las condiciones iniciales de la
institucion y la evaluacion de las caracteristicas de la calidad del programa académico objeto de
analisis®.

Condicion de Calidad: Son aquellos requerimientos que las instituciones de Educacion Superior y
sus programas académicos deben cumplir para su debida oferta y funcionamiento.

Son grandes areas de desarrollo institucional que expresan los elementos con que cuenta la institucion
y sus programas para el conjunto del que hacer académico®.

Caracteristicas: Son dimensiones de la calidad de un programa o institucion y describen el nivel de
logro esperable

Aspectos: Atributos o descriptores de las caracteristicas, pueden adquirir diferentes dimensiones 6
valores

Indicadores: Referentes empiricos de las caracteristicas; posibilitan observar ¢ apreciar su
desempefio en una situacion dada

Mision: Es la razon de ser de la Institucion y la explicacidn de su visién de futuro.

Objetivos: Son los resultados que se esperan obtener durante el periodo propuesto para la ejecucion
del plan de mejoramiento y mantenimiento.

Proyecto Educativo: Es el trabajo de construccion colectiva en continuo proceso de realizacion en la
dindmica cotidiana de la Institucion.

Vision: Es la idealizacion del futuro de la institucion.

5 Ibid.
® ibid.



Figura 4. Modelo de Autoevaluacion Institucional de la Universidad de la Costa.
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5.4.4 Politicas Institucionales De Mejoramiento

=J

La Universidad de la Costa busca proyectarse a la comunidad regional, nacional e internacional como
una institucién de excelencia académica, formando profesionales acorde con los requerimientos de la
realidad social y econdmica circundante, partiendo de un proceso formativo que promueva el
pensamiento critico con el fortalecimiento de las dimensiones: ética, cultural, politica y social.

La Universidad de la Costa, dentro del marco de referencia de sus politicas institucionales busca
propiciar el mejoramiento de la calidad corporativa mediante una buena articulacién académica,
administrativa y financiera, mediante la creacion o redisefio de programas académicos en el marco
del desarrollo histérico, cultural y social de la comunidad y la re conceptualizacion del curriculo de la
academia dentro de un proceso investigativo docente-discente para contribuir a la conformacion de
una comunidad académica.

La Autoevaluacion es el proceso mediante el cual la Institucion pretende valorar un programa curricular
de manera integral realizando acciones orientadas al mejoramiento continuo de los procesos
académicos y administrativos.



La Institucion busca el logro de sus objetivos a mediano y largo plazo a través de la formulacién de
una politica de desarrollo. Estas politicas institucionales estan formuladas de acuerdo con la Mision,
Vision y Objetivos Institucionales sin perder de vista los lineamientos de calidad institucional
establecidos en la normatividad colombiana.

Asi mismo, de las politicas dependen las estrategias y acciones que permiten a través de la
Autoevaluacién permanente, la retroalimentacion de los procesos.

Las politicas institucionales definidas son las siguientes’:

1.

10.

1.

12.

13.
14.

Fortalecimiento de las actividades institucionales en torno a la mision, la vision, los objetivos, los
valores corporativos y las politicas con sus respectivas estrategias y acciones.

Fortalecimiento de los procesos de Autoevaluacién Institucional con fines de lograr altos
estandares de calidad.

Mejoramiento de los procesos curriculares para el desarrollo académico

Fortalecimiento de la integracion entre la Vicerrectoria Académica, los Departamentos
Académicos y los Programas Académicos.

Fortalecimiento del desarrollo humanistico para la formacién integral.

Fortalecimiento del desarrollo empresarial para la formacién integral y el acercamiento de la
Institucién con el sector empresarial y gubernamental.

Fortalecimiento de las Ciencias Bésicas para el desarrollo investigativo y la formacién integral.
Fortalecimiento de la investigacion y la consultoria.

Mejoramiento de los procesos académicos para el desarrollo de la formacién profesional desde
los conocimientos especificos.

Fortalecimiento desde los comités curriculares y consejos facultades de las directrices para dar
cumplimiento a los estandares de calidad establecidos por el ICFES para programas de pregrado
en la educacion superior

Fortalecimiento de la Docencia como factor de calidad institucional.

Fortalecimiento del Departamento de Postgrado y Educacion Continuada para responder a las
necesidades de la region y el pais.

Fortalecimiento de las actividades académicas estudiantiles en torno a la calidad institucional.

Desarrollo de la comunidad académica institucional.

7 CUC. Acuerdo CD 183. Modelo de la autoevaluacion de la institucién. Barranquilla. 2011.



15. Fortalecimiento y optimizacion de la capacidad tecnolégica.

16. Fortalecimiento de la proyeccion social institucional mediante la articulacion y participacion con
las problematicas que se identifican en el contexto regional para su desarrollo.

17. Fortalecimiento de los programas y actividades culturales, deportivas y de desarrollo humano en
procura del desarrollo de las aptitudes individuales y de grupo de los estamentos institucionales
propendiendo por la formacién integral.

18. Mejoramiento de la gestion administrativa y del clima organizacional institucional.
19. Mejoramiento del infraestructura fisica

20. Fortalecer la gestion econémico-financiera en procura de una mayor solidez para el desarrollo de
las funciones sustantivas de la institucion.

Lo anterior permite inferir que la Autoevaluacién es uno de los procesos que en materia educativa
implique mayor atencién por parte de la Institucion, considerandose como un soporte esencial para el
logro de la calidad académica y su implantacién debe hacerse en forma permanente y participativa.

5.4.5 Proceso de autoevaluacion del programa

La Institucion es consciente que debe formar profesionales de acuerdo al medio productivo, haciendo
énfasis en la formacién integral humanista, de profesionales, con sentido social y respeto al medio
ambiente y la comunidad. Evaluacién significa estimar la magnitud de un hecho, de un proceso,
producto. En su consecuencia, la evaluacién implica el analisis de contexto, la determinacién de
criterios, parametros de referencia, variable, mediciones e indicadores. Por definicién, la evaluacion
es relativa, esta asociada a un proceso conceptual y ldgico de referencia, no es posible plantearla en
términos absolutos. Una definicion mas operativa podria ser: procesos participativos, mediante el cual
la institucién y sus programas académicos, obtienen registros y analizan informacion en procura de la
identificacion de debilidades, para mediante su correccion, contribuir al logro del fortalecimiento y
desarrollo institucional.

El Departamento de Posgrado, cuenta con un instrumento para realizar la autoevaluacion y ésta, se
efectua de forma permanente, promoviendo la revisién periddica del curriculo y la ejecucion de
diversas acciones encaminadas al mejoramiento y actualizacién de los diferentes programas de
especializacion. El modelo tiende a determinar o describir el nivel de proximidad con respecto a un
ideal con el cual se ejecutan las diferentes actividades del programa, busca evaluar el grado de
cumplimiento de las acciones planteadas en el plan de desarrollo de cada programa acadéemico. El
modelo considera la calidad como una funcién paramétrica donde sus variables principales se
desglosan en parametros de lo general a lo particular. Finalmente se identifican las desviaciones de
los diferentes componentes, procesos y expectativas del programa con respecto a los ideales



buscados y ofrecidos por la institucion, resultando la identificacion de los planes de accion que deberén
ejecutarse para consolidar las fortalezas del programa y convertir las debilidades encontradas en
fortalezas.

El Departamento de Postgrado aplicé la nueva Autoevaluacion en el segundo semestre del 2013,
tomando el modelo desarrollado por la Institucién, planteando la identificacion de estandares de
calidad y revisando las variables e indicadores del modelo del Comité Nacional de Acreditacion, en
esta Autoevaluacion participaron docentes y estudiantes del Departamento.

Este modelo Institucional se ha venido desarrollando a través de los programas y proyectos emanados
de la Vicerrectoria Académica, Administrativa y de Bienestar; las cuales han liderado procesos de
mejoramiento continuo en los diferentes subsistemas.

La Autoevaluacién es el proceso mediante el cual la Institucidn pretende valorar un programa curricular
de manera integral realizando acciones orientadas al mejoramiento continuo de los procesos
académicos y administrativos. Los docentes, estudiantes y administrativos son conscientes de la
importancia de iniciar procesos de Autoevaluacion, pues identifica indicadores de gestidon que se
deben aplicar a corto plazo.

Lo anterior permite deducir que la Autoevaluacion es uno de los procesos que en materia educativa
exige mayor atencién por parte de la institucion, el cual se considera como un soporte esencial para
el logro de la calidad académica y su implantacion debe hacerse en forma permanente y participativa.

Objetivo General

Identificar debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas, que permitan realizar acciones
conducentes al fortalecimiento del programa en particular y consecuentemente institucional.

Objetivos Especificos

Evaluar los procesos académicos del programa.

Evaluar los estudiantes y profesores.

Evaluar el desarrollo de las funciones de Bienestar Institucional.
Evaluar la organizacion, administracion y gestion del Programa.
Evaluar los egresados y el impacto que estos ejercen sobre el medio.
Evaluar los recursos fisicos y financieros.

Evaluar la formacion Investigativa del programa.
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Evaluar los resultados obtenidos en cada uno de los factores analizados y confrontados con la
mision Institucional y del programa y con los objetivos propuestos.

Meta: Con base en los resultados obtenidos, disefiar propuestas que permitan el mejoramiento de la
Institucion y del Programa en particular con la participacion de toda la comunidad académica.



ARTICULO 3°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de dos
mil diecisiete (2017).

Como constancia de lo anterior firman su Presidente y Secretario,

MARIOMAURY ARDILA FEDERICO BORNACEJLLI VARGAS
Presidente Secretario General



