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Anhelo un tipo de hombre que

no se quede en la pasividad;

que sea capaz de cambiar, de
transformar y de ser transformado.
Anhelo un hombre al que los
valores sociales se le conviertan

en pilar fundamental de

suvida y de la

vida misma.

La Autora






A mi padre Napoleon Guerrero, fallecido.

Intuyo que ese dolor sentido aquel dia de su
partida seguird presente en mi corazon de hija,
y en el de toda la familia;, mi nostalgia serd
perenne, inagotable, pero a la vez su recuerdo
imperecedero me dard la fuerza necesaria para
luchar y soltar todo aquello que me perturba.

Mis lagrimas han sido como gotas de lluvia, que
van anegando mi alma de dolor por tu ausencia,
padre; pero al pronunciar con fuerza tu nombre,
siento que llegas a mi al instante. Por siempre, me
inspiraré en la palabra “fuerza” para fundirme en
ella y comprender que tu cuerpo se alejo, pero me
dejaste tu espiritu para alimentarme. Hasta lo
infinito escuchards mi frase: “Ie quiero, y gracias
por ser mi padre hoy y siempre”.

Tu recuerdo llega a cada momento y la lluvia de
mis lagrimas empanan mi dolor infinito, cubre mi
sufrimiento, pero regreso al antes, y recuerdo, todo
aquello que me ensefiaste, mi sefior inventor, mi
cientifico, el que todo lo arreglaba sin problemas,
siempre tenias una gran idea para todo, siempre
te recordaré.






A mi hija Jahira Marcela, alegria maravillosa que llegd
a mi vida y a mi familia. Regalo de Dios, porque trajo la
ternura y la belleza de todo bebé que enciende de alegria y
bendiciones una casa con llanto, risas, y pequenos gritos de
1nocencia.

A mi madre Leo, y a mis hermanos, quiero entregarles
este libro, que fue mi suefio, como respuesta a todo lo que me
han brindado, con la certeza de que sera de gran ayuda a la
familia.

A mi esposo Jhayr, gracias por su entrega y compresion;
por apoyarme en cada uno de mis triunfos y entender mis
obstaculos.

Rubén, fuiste y seguiras siendo mi idolo, mi admiracion,
me ensenaste como se ama, se respeta, se quiere, y se cuida
al otro, marcaste la diferencia, y dejaste huellas en Carrizal®
por tu liderazgo. Que Dios te siga bendiciendo, ti no has
muerto para mi y para todos quienes te conocimos; te voy a
recordar como a un gran guerrero. Ahora entiendo por qué
me decias que la gente cambia para su conveniencia. Pero ya
ves, tantos anos han pasado y Carrizal te recuerda como si
fuera ayer, los valores que aun promulgo tu me los ensenaste,
sigo siendo la misma, y eso trae dificultades. A este pais le
falta gente, como tu y yo, con identidad, que no se amilanen
ante nada, y sepan echar a un lado a los equivocados, que
consiguen las cosas, a costa de otras personas, por eso
necesitamos gente auténtica. Gracias por haber sido como
fuiste, nunca te olvidaré, eres mi gran lider.

Hilda Rosa Guerrero Cuentas

1 Carrizal, barrio ubicado al suroccidente de la ciudad de Barranquilla (Atlantico). (N.E.)






Prélogo

stoy convencida de que la sociedad actual en la

que nos desenvolvemos, necesita reflexionar en

torno a aquellas personas que dirigen nuestro

destino. Me refiero al papel que jugamos cuando
lideramos una accién, y al impacto que tiene en este nuevo
siglo.

El libro titulado EIl impacto del lider comunitario, en sus
cuatro unidades reitera el papel que debe jugar un buen
lider, su gestién, actitud de cambio, de transformacién, pero
sobre todo, debe trabajarle a los valores sociales, visto desde
la perspectiva del desarrollo humano.

En estos momentos en el siglo XXI el liderazgo constituye
la capacidad humana para influir sobre otra persona, pues
el lider tiene toda capacidad de autoridad y poder de gestion,
para beneficio de la comunidad.

El texto tiene una mirada de develar la capacidad humana,
con intensién de servir, pero de servir con sentido ético y
humano. La lectura que haga de este texto, permite la
sensibilizacién humana, llamando la relacién de convivencia,
la atencion a las entidades gubernamentales, para que se
les dé mayor atencion a las personas que se encuentran
viviendo en situaciones vulnerables, el texto le expresa a los
nuevos lideres que se requieren formar, que los valores son
ejes fundamentales, para ejercer cualquier servicio de ayuda
comunitario, sustituto de convivencia y de gestion.

Porque de alguna manera se destaca el comportamiento
del hombre dentro de sus espacios sociales, definiendo la
integridad, la moral y la fuerza psicolégica del individuo
que viene a ser quien regule el comportamiento de ese lider



dentro de la sociedad. Cuando el hombre por principios
morales le queda la opcién de elegir su conducta moral,
la naturaleza humana le advierte que estara enfocando
sus valores morales al servicio de su comunidad. En este
sentido se plantea un tipo de lider que asume su vida con
responsabilidad y autonomia, para resolver socialmente los
conflictos que se le presentan.

La autora
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Presentacion

I libro que la autora presenta con el titulo de

El impacto del lider comunitario, es producto

de un proceso investigativo gestado en las

comunidades de los Barrios Carrizal (ubicado
entre las carreras 42D con la 1F, colindante con Ciudadela,
Santuario, Buenos Aires, 7 de abril, y Las Américas), y El
Santuario, pertenecientes a la localidad Metropolitana,
situados ambos al suroccidente de Barranquilla, Colombia.
Los lideres fueron el laboratorio para llevar a cabo el estudio
que a mas de ser cientifico sirvié de insumo para ayudar
a la construccion del desarrollo humano de sus habitantes,
idea gestada desde tiempo atras por la autora con el tinico
objetivo de mostrar, a través de su investigacion, a la gente
de las dos comunidades que con esfuerzos se puede obtener
una mejor calidad de vida.

El libro esta inspirado en el sentido del nuevo lider, en el
desarrollo de la practica de valores, la libertad de expresion,
la gestion social, las normas que se deben respetar y hacer
respetar, en la reflexion por aquellas decisiones que el
ser humano debe hacerse antes de ejecutar. Va orientado
al fomento de la sana convivencia familiar, y hacia el
conocimiento de poder minimizar los obstaculos que se
presentan en la vida de las personas.

En sencillas frases, el contenido de este texto muestra
las herramientas que deben conocer los lideres para saber
enfrentar los nuevos c6digos de la modernidad bajo una sana
convivencia, en donde la familia y el grupo al cual pertenece
manejen como principio la reflexién en la btusqueda de la
realizacién personal. Para ello, son los valores intrinsecos la
Unica herramienta que sirve para identificar al lider de hoy,



centrado mas en un trabajo de grupo y de responsabilidad
social, que en el beneficio personal. Por tanto, refleja también
el impacto del lider comunitario y sus valores como ejercicio
para llevarlos a la practica enfocado hacia el cambio de una
mejor ciudad, de su comunidad y, sobre todo, de mejorar el
trabajo de los grupos sociales que la conforman y que son los
que construyen pais.

Un liderazgo con proyeccién social maneja con claridad el
proceso de la sociedad, la felicidad, la realizaciéon humana,
la gestién de unos recursos en pro de su sector y con miras
hacia un mejor futuro, que le permita vencer todos aquellos
obstaculos. El contenido de este libro asi lo muestra, a la
vez que hace pensar en el ayer, en el hoy, pero también en
el manana, guardando la absoluta comprension de que esa
sociedad del futuro sera mejor, en donde el encuentro de los
valores permita la convivencia pacifica, justa y humana a los
lideres de los barrios Carrizal y El Santuario, los protago-
nistas, para que asi lleguen a un proceso de reconciliacion,
de solidaridad con la vida misma y con el préjimo que esta a
su lado, respetando sus derechos, reconociendo los propios y
ayudando a moldear y activar aquellos que se encuentren en
la pasividad y en la tranquilidad adormecida.

La autora
Hilda Guerrero Cuentas
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CAPITULO 1

El Impacto del Lider

Comunitario en el Siglo XXI

“El nirio asimila poco a poco la herencia de sus
padres, pero cuando crece y comienza a pensar
y a crear sus propias ideas, empieza a rechazar
aquello que le fue heredado, pues se inicia en su
propia individualidad y contintia en la busqueda
de su propio colectivo social”.

Hilda Rosa Guerrero Cuentas

El Barrio Carrizal

I impacto que el lider comunitario del Barrio

Carrizal ha tenido se manifiesta desde las

diferentes acciones realizadas, por lo que se

ha convertido en un gran reto para guiar una
colectividad que a su vez hace parte de su propia cultura
representada en la simbologia de la palabra hablada y
escrita. Estos simbolos constituyen para él, expresiones de
la vida cotidiana de un pueblo. Carrizal es uno de los barrios
que pertenecen a la ciudad de Barranquilla, esta compuesto
por seis sectores que son: Acapulco, Carrizalito, De Los
Paisas, Miguel Angel Builes, El Falsete de Oro, y Siete de
Agosto.



Esta ubicado entre la carrera 4, los Barrios la Ciudadela
Metropolitana, El Santuario, Las Américas y Siete de abril®.
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En esos sectores mencionados se encuentran lideres
barriales que gestionan actividades en beneficio de su
comunidad, para sacarla adelante, a pesar de las dificultades
que se presentan.

El impacto del lider en este siglo, es notorio cuando él ejerce
varias gestiones: de cambio, de autoridad y de liderazgo,
entre otras, que se ven reflejadas en un lider demécrata que
escucha, coordina, respeta las costumbres y creencias de
la gente; que es humilde, respetuoso, modelo dentro de la
organizacion. De hecho, las actividades de gestion que realiza
con su comunidad mejoran la calidad de vida a través de
su presencia cuando la comunidad afronta problemas, bien
sean de tipo ambiental o de seguridad.

2 Ver Proyecto incidencia y caracterizacién de los lideres del Barrio Carrizal, en el
mejoramiento de las condiciones socioeconémicas durante el segundo periodo de 2008-
2009. Centro de investigaciones de la Corporaciéon Universidad de la Costa, CUC.



Desde esta 6ptica mencionada, el lider se muestra como un
ejJemplo a asumir socialmente, pues este aprende a manejar
el mundo que lo rodea, a administrar cada palabra dicha,
escrita o escuchada de manera cuidadosa. Paul Ricoeur (1999)
senala que: “la vida profunda personal la compartiremos con
los demas, y la expresion de multiples maneras, ante todo con
la lengua simbolo por excelencia”.

Dificiles momentos de intolerancia social

Actualmente Colombia atraviesa por momentos dificiles
de intolerancia, falta de sentido comtn, pero sobre todo de
angustia, dolor, violencia intrafamiliar, gente desplazada,
carencia de alimento, de vivienda, de oportunidades, de
gestion, corrupcion, luchas de poder, crisis politica, de
irrespeto y falta de amor.

Cualquier observador ante este analisis del Barrio Carrizal,
puede dar cuenta de la calidad humana, capacidad de gestion
y de amor de los lideres hacia su entorno, lo que indica que
las dificultades no son la mayor fuerza para quedarse estatico
y esperar que el gobierno nacional y los lideres politicos
resuelvan las necesidades y frustraciones. Aun en la crisis en
la cual estan sumergidos, estos lideres unen esfuerzos para
realizar acciones en beneficio de su comunidad.

Sin embargo, la educacion, la escuela y la sociedad en
general, juegan un papel importante, deben enfrentar junto
con estos lideres este gran desafio, en los lumbrales de un
nuevo milenio, como la construccién de un pais diferente y la
formacién de un ciudadano lider transformado, lo que se hara
posible en un proceso que oriente un mejor desarrollo humano,
para que este articule el papel de educar, de informar, de
desarrollar el conocimiento y la cultura, de articular lazos
sociales y de fomentar valores, que se conviertan para el lider
en su receta de cada dia.

@



Segun Leithwood (1994), para hablar de liderazgo, debe
tenerse en cuenta otros términos, porque el liderazgo esta
estrechamente relacionado con distintos conceptos, tales
como: “gestion, poder, autoridad, prestigio y estima. Puede
abarcar uno o mas dominios del comportamiento humano
pues direcciona acciones, pensamientos y sentimientos, que
son susceptible de variar”(55).

El poder es la capacidad que tiene la sociedad de orientar
la conducta de otras personas, grupos, organizaciones o
sociedades en un sentido deseado. El lider es la persona,
grupo, organizaciéon o sociedad que ejerce el poder. De tal
manera que los lideres del Barrio Carrizal se caracterizan
porque son agentes de desarrollo en el campo comunitario;
el liderazgo los lleva a desempenar acciones en sus propios
espacios, de tal forma que asumen un papel protagénico en
su comunidad, la cual vive toda una problematica social.

Conocer la influencia que ejercen estas personas como
lideres barriales en el mejoramiento de las condiciones socio-
econdmicas de su comunidad, en especial del Barrio Carrizal,
de Barranquilla, es un objetivo que permitira reconocer el
accionar de estas personas en la consecucién de las metas
propuestas, los inconvenientes que se presentan en esta labor
y sus posibles soluciones, para asi obtener la informacion
necesaria que brinde un apoyo a la nueva generacion de
lideres barriales.

Asi mismo, en un sentido social busca desarrollar acciones
tendientes a un tipo de liderazgo que se constituya en valores
sociales; un lider seguro, responsable, creativo, capaz, integro,
transformador, pensante con un alto grado de valores sociales
que privilegien la participacién, la convivencia y el desarrollo
humano, pero sobre todo la mejora de las condiciones
socioecondémicas de sus habitantes. La Constitucién Politica
de Colombia, en el Articulo 13, literal B, fomenta una sélida

@



formacion ética, moral asi como la practica al respeto de los
derechos humanos, proporcionar la formacion social y demas
valores de desarrollo humano, el desarrollo de valores civiles,
éticos y morales de la organizacién social y de convivencia
humana.

Aunque en lo politico, se observa mayor dificultad por la
ineficiencia de las instituciones y politicas representativas
frente a la accién de las elites, del poder financiero, carente
de un fundamento ético, de tecnificacién del control de la vida
sociocultural, la falta de integracién y comunicacién entre
movimientos socioculturales, la creciente exclusiéon social y
politica, el empoderamiento de grandes masas, entre otros
eventos, han hecho inmanejables los conflictos en el seno de
las sociedades. En lo econdmico, el sistema de dominacién, el
auge del capital financiero con su enorme poder concentrador,
la crisis de Estado de bienestar, la creciente participacion
del complejo militar en la vida econémica de los paises, y los
multiples efectos de las sucesivas oleadas tecnologicas en los
patrones de produccién y consumo.

Ante este panorama incierto, las alternativas de soluciéon
se han basado en el autoritarismo, en el neoliberalismo, en el
desarrollismo y en el populismo. A pesar de las alternativas
presentadas se agrava la pobreza en los sectores populares,
el aumento del déficit social, especialmente vivienda. Las
concepciones que han dominado el escenario latinoamericano
no han logrado satisfacer las necesidades basicas de la
poblacién, en cuanto aparece una nueva concesion, orientada
a satisfacer las necesidades humanas; es asi como a partir
de las décadas de los 60’s y 70’s se propone la perspectiva de
un desarrollo a escala humana. El desarrollo se concentra
y se sustenta en la satisfaccion de las necesidades humanas
fundamentales, en la generacion de niveles crecientes de
autodependencia en la articulaciéon organica de los seres
humanos, con la naturaleza y la tecnologia, en los procesos

@



globales con los comportamientos locales, de lo personal con
lo social, de la planificaciéon con la autonomia, de la sociedad
civil con el Estado.

El desarrollo a escala humana de Manfred Max Neef (1993)
hace referencia a “una profundizacién democratica que
facilita una practica democratica mas directa y participativa,
la que puede contribuir a revertir el rol tradicional semi-
paternalista del Estado latinoamericano, en rol estimulador
de soluciones creativas que emanen desde abajo hacia arriba
y resulte, por lo tanto, mas congruentes con las aspiraciones
reales de las personas”. Lo anterior, se centra en la cultura
democratica y participativa, donde todos son agentes de
transformacion de su realidad social.

En la Constitucién Politica de 1991, donde se establecen los
procesos organizativos, comunitarios y sociales, para que se
les diera el caracter constitucional a la opcién social de la
participacion en Colombia, se evidencia en dichos sectores
de esta década agentes de transformacion en la sociedad, en
receptores de bienes y servicios que contribuyen a la toma de
decisiones para el logro de su pleno desarrollo. Las estrategias
y mecanismos son elementos que le permiten integrarse a la
vida social moderna y adaptarlo al sistema social vigente.

Colombia sin pobreza, propuesta por el director mundial de
la campana del milenio de las Naciones Unidas, sefior Salil
Shetty (2010), sostiene en su documento que: “la magnitud de
pobreza en Colombia, la idea de la coaliciéon nacional contra
la pobreza, es avanzar rapidamente hacia un acuerdo global
en la sociedad colombiana, tanto en los niveles nacional,
departamental y municipal que permita la confluencia y la
integracion de los esfuerzos publicos, privados y comunitarios
con el objetivo de disenar y poner en practica las acciones
concretas y urgentes que demandan la eliminacién de la
pobreza en los diferentes escenarios regionales y locales”.



Desde la perspectiva anterior, se hace un sefialamiento con
relacién a estrategias claras que apuntan a la erradicacion
de la pobreza, donde uno de los agentes principales es el lider
comunitario quien se convierte en pilar fundamental para
el desarrollo socio-econémico de una sociedad. Definir en
este sentido el concepto de liderazgo segin M.B. Bass (2009)
senala al liderazgo desde diferentes enfoques tedricos como
“una interaccion entre dos o mas miembros de un grupo que
a menudo requieren estructurar o reestructurar la situacion,
asi como las percepciones y expectativas de los miembros.
Los lideres son agente de cambio, personas cuyos actos
afectan mas a otros de los que estos les afectan a ellos. El
liderazgo tiene lugar cuando un miembro del grupo influye
en la motivacion o en las competencias del resto del grupo”.

El liderazgo como capacidad humana

El liderazgo constituye una capacidad humana que
permite influenciar en los demas, en sus motivaciones y
competencias. El lider posee autoridad, y debe influenciar en
el comportamiento de los que integran el grupo; asi lo exige
de manera formal, aunque lo importante no es lo que influye,
sino cémo se influye. El lider debe poseer caracteristicas que
son notorias cuando gestiona en su comunidad o grupo, tales
como son:

Caracteristicas Competencias

e capacidad, destrezas, facilidad verbal, original,
capacidad de juicio.

Inteligencia

e confianza en si mismo, confiabilidad, deseo de dirigir,
Responsabilidad ambicion, iniciativa, persistencia, agresividad, deseo

de vencer.
- ., ¢ actividad, sociabilidad, cooperacién, adaptabilidad,
Participacion humor.
Popularidad ¢ autocontrol, honestidad, integridad

@



El autor Manuel Guillén (2001), considera: “que el enfoque
cognitivo cuestiona que el lider es capaz de procesar
informacion, busca los porqué, capaz de elaborar explicaciones
causales, la conducta es percibida por quienes la observan
como mejor o peor capacitado para decidir, genera mayor o
menor aceptacion”.

De acuerdo a lo planteado por Guillén, si los lideres en su
proceso de gestién dejan de lado el proceso cognitivo, que es
la dimension que fundamenta el desarrollo de pensamiento
del hombre, esto trae como consecuencia que las acciones
dinamizadoras que este pretenda realizar en su barrio, carecen
de fundamento. Sin embargo, el lider de esta época debe darle
1Importancia a las tareas que va a asignar a su grupo:

*  Grado de control, grado de tension o de apoyo mutuo
con el grupo, la experiencia, habilidad y madurez de los
subordinados.

* De acuerdo a diferentes autores, conceptualizan dos
categorias de lideres:

1. El liderazgo transaccional que se considera una
relacion de influencia entendida como intercambio,
en la que el seguidor cede en su comportamiento
adhiriéndose al lider a cambio de recibir.

2. El lider seguidor que es capaz de establecer objetivos
alcanzables, criterios de desempeno, de recompensa,
de crear, y de comunicar valor extrinseco e intrinseco
de los incentivos.

De estas dos categorias se desprenden, a su vez, otras
colaterales, como son:

» Liderazgo servicial: logra adhesion por ser capaz de
escuchar, entender, tomar conciencia, fomentar el
desarrollo de las personas.



e Liderazgo transformacional: por su parte, le da
respuesta a la forma de ver la actitud del seguidor
en su relacion con el lider, como es una relacién de
influencia en la que el papel del lider consiste en
provocar cambios en convicciones y actitudes para
generar compromiso y adhesion en su relacién con
el seguidor, el lider es capaz de persuadir, explicar,
convencer de la necesidad de transformacion, del
cambio, de motivar, de ilusionar, entusiasmar con su
visién de transformacion, de mejorar.

* Liderazgo servidor: resuelve el interrogante (Por
qué la actitud de servicio atrae al seguidor? La
relaciéon de influencia en la que el lider arrastra
a los demas a través del servicio que les presta, si
quisiera pretenderlo, logrando adhesién mediante
la generacion de confianza, en su relaciéon con el
seguidor. El lider que es compromiso.

Desde hace mucho tiempo, el lider se ha posicionado dentro
de la sociedad como una persona que orienta, conduce y
soluciona con el respaldo de sus seguidores y/o colaboradores.

Es asi que quienes se posicionan como lideres, adquieren
un gran sentido de responsabilidad y pertenencia, no soélo
con la comunidad especifica sino con una sociedad entera,
pues cada dirigente comunal pone un granito de arena para
solucionar la problematica del Estado.

Sin embargo, la comunidad se encuentra frente a diferentes
clases de lideres dentro de los cuales el que mas interesa es
quien posee, entre otros, los méritos para: saber proponer
soluciones a conflictos, buscar la equidad, asumir cada
dificultad como un reto, elevando asi el nivel de crecimiento
del grupo, estar preparado para cualquier situacion,
buscando siempre el bien colectivo. El lider es por naturaleza
una persona activa, participativa, justa, que mantiene una
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comunicacién en donde impera la tolerancia y el respeto por
la opinién del otro.

El analisis de liderazgo desde esta perspectiva se centra
en las fortalezas de las personas, los recursos interactivos
que ellas poseen o puedan desarrollar, tras el gran objetivo
de transferir poder a las personas, para que asuman un rol
protagonico en las propias tareas como parte de un colectivo
que comparte desafios comunes.

El liderazgo comunitario

En el liderazgo comunitario se retoma la pobreza como un
obstaculo central para el desarrollo de las personas en la
medida en que se vulnera el derecho a vivir dignamente,
impidiendo el desarrollo pleno de las potencialidades.
La participacion, es un factor pertinente que ofrece
oportunidades y mecanismos para que las personas puedan
acceder a mejores condiciones de vida, esto implica tener
presencia activa y respetuosa en la comunidad, con lideres
capaces de trabajar conectados a sistemas sociales.

Lo anterior, invita a que el lider se involucre en grupos
comunitarios desarrollando acciones de colaboracién. Por su
parte, se ven claramente dos estilos de relacion de los lideres
y la comunidad ast:

1. Relacién clientelista—autoritaria, donde los beneficios
conseguidos por las personas estan mediatizados por
intereses y posibles compromisos politicos partidistas.

2. Su tipo de relaciéon democratica, la cual es sinérgica en
donde cada una de sus partes contribuye con lo mejor
de si respetando al otro, fomentando el capital social
en la medida que favorece la confianza, las relaciones
de colaboracién y la capacidad de trabajar en torno a
objetivos e intereses comunes.



Un lider como agente de desarrollo debe propender por las
siguientes caracteristicas:

+ Capacidad para potenciar acciones colectivas en pro del
bien comun.

*  Generar condiciones para el incremento del poder o
potenciacién entre los miembros del grupo.

+ Atender las necesidades y ritmos del grupo como agente
externo dotado de la capacidad para tal efecto.

Por tanto, el lider como agente de desarrollo, debe transitar
hacia una labor de control o supervision por las acciones
y decisiones de su comunidad; de esta manera ayuda a
visionar su comunidad hacia senderos présperos en donde
sus metas materialicen el trabajo en equipo, dando ejemplo
y transmitiendo valores.

Por otro lado, uno de los fines del Estado es servir a la
comunidad, pero es necesario resaltar que todos los
ciudadanos hacen parte del Estado, y por ello, es su deber
generar acciones en donde la comunidad sea la beneficiada.
Desde este matiz, la falta de gestion por parte del Estado
ha desencadenado grandes problematicas al interior de las
comunidades; por ejemplo: falta de escuelas, carencia de
servicios publicos, salubridad publica, entre muchos otros,
llevando esto a que surjan lideres comunitarios que trabajen
en pro de esa problematica con el inico objetivo de cambiar
la dura realidad, buscando soluciones rapidas para mejorar
la calidad de vida de su entorno.

Igualmente, los lideres comunitarios son verdaderos
modelos de transformacion y desarrollo para una comunidad
que pide a gritos ser parte fundamental de la sociedad; ellos
necesitan que no se les ignore, que no se les maltrate, que
se les brinde la participacion que por derecho les pertenece y
que por décadas se les ha negado.



Es por ello, que actualmente se hace prioritario para los
lideres comunitarios el ejercicio de la participacion, que
ensena a los ciudadanos a ser democraticos, mas pluralista
y tolerantes. El lider del que se habla busca facilitar la
participaciéon, promoviendo el desarrollo y crecimiento
de una nacién entera consiguiendo la participacién como
aporte a cada persona para alcanzar objetivos comunes.
Debe entenderse que toda persona cuenta con el poder o la
capacidad de actuar en el mundo en que vive.

Promover la participacién ha sido unas de las grandes luchas
de los lideres comunitarios sembrando asi el progreso y el
crecimiento personal, ya que cada miembro de la comunidad
puede expresar sus propias opiniones, sus necesidades y en
conjunto realizar acciones que generen el bienestar de la
colectividad.

Cabe anotar, que sin los lideres comunitarios seria
totalmente imposible hallar soluciones a los problemas de
las comunidades mas desfavorecidas, sobre todo porque atin
hoy se carga con el peso de los tiempos dificiles, llenos de
corrupcion, indiferencias e intolerancia, donde lo que prima
es el bien individual y los interés particulares de unos
cuantos.

Se podria afirmar entonces, que la participacién es
indispensable y fundamental para transformar anos de
injusticias, desempleo, pobreza, hambre y abandono por
parte de quienes han dirigido el pais.

Es asi como el lider debe proponer acciones y formas de
organizacion, que permitan a su comunidad cumplir con las
metas propuestas. Existen, por lo menos, dos factores de gran
importancia para la organizacion y eficiencia en un grupo:
1) La planificacion de las actividades; 2) La evaluacién de su
hacer.



En este caso, el lider comunitario como agente de desarrollo
debe ayudar a fomentar confianza, reflexiéon para el cambio,
escuchar inquietudes y transferir vinculos con otros espacios
de revelaciéon para la organizacién, especialmente con
aquellos que por su posicién no tienen acceso.

El rol del lider esta mediado por las caracteristicas y
exigencias de la propia comunidad y de sus habilidades.
De ahi la necesidad que tienen de conocer sobre procesos
psicosociales, culturales, econémicos que viven las personas
con las que trabajan; deben entrenarse en habilidades basicas
para la conduccién de grupos, la comunicacion interpersonal
en contextos de interculturalidad y estrategias de resoluciéon
de conflictos; y, de manera importante, desarrollar
competencias interpersonales y grupales, correspondientes
a la fase psicologica.

Finalmente, es valido anotar que el lider de este nuevo
siglo no es el que se autodenomina lider, ni el que dirige una
organizacion, sino el que juega un papel importante dentro de
la comunidad, ya que las acciones y decisiones que toma van
en beneficio de sus habitantes. Este liderazgo implica ser un
agente de cambio dentro de su practica social, mostrando ser
un ciudadano con espiritu de liderazgo. Se hace evidente que
el desempeno tiene un primer puesto dentro de este contexto
social, porque desarrolla y operacionaliza su saber.

La historia ha marcado con gran preocupacion el trabajo
del lider, pues este necesita conducir y guiar un gran nimero
de personas, ayudandose con la motivacion que le permita al
lider trabajar de manera incesante, luchando por un mismo
fin, alcanzando un grado de responsabilidad en el que este
se sienta ciento por ciento comprometido con el proceso y con
el resultado.

Motivar no es tarea facil, pero si se analiza en profundidad
se llegara a la conclusién de que si no se realiza bien esta
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estimulacion, sera transitoria, efimera. Y es ahiprecisamente,
donde esta el trabajo del verdadero lider porque se encarga
de mantener su equipo de trabajo motivado todo el tiempo;
de esta forma sera mas facil llegar a la meta propuesta.

Algunas veces la motivacion es excelente, pero el lider
no es capaz de cambiarse de equipo de trabajo porque la
interpretaciéon que hace de la motivacion le proporciona
mas esfuerzo. Por eso, es indispensable que el lider se
muestre como un ser integral, capaz de discernir y tomar
decisiones justas y acertadas en todo momento. Para lograr
convencer, se necesita argumentos firmes y contundentes,
no se esta hablando de otra cosa que de la argumentacién
razonada. Esto debe darse demostrando gran sentido de
responsabilidad, asi como innumerables valores y un elevado
sentido de compromiso con la vida misma y con la de los
demas.

Al retomar lo anterior, puede decirse que la evolucion de
la argumentacién razonada sugiere la toma de conciencia
de complejidad establecida en la dindamica de toda practica
social, discursiva esta que emerge de la interaccion entre
quienes dialogan de manera incansable para lograr
metas claras y soluciones efectivas. Desde esta optica, es
indispensable el liderazgo que se genere hoy basado en una
practica que conduzca a transformar ese pensamiento o se
quede de manera superficial en vivir solo el presente, el hoy,
el momento que permitira la reflexiéon de como sera el futuro
y lo que esta por venir.

En este sentido existira un mejor manana si se trabaja por
él, es entonces cuando se resalta la importancia del lider
segun la motivacién, persuasion sobre quienes lo acompanan
y siguen, quienes trabajan “hombro a hombro” con él,
buscando llegar a esa innovacion que percibe el bien comun y
que en ningin momento debe favorecer solo a unos cuantos.
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El lider no puede quedarse con el simple hecho de motivar
y convencer, debe actuar, ser solidario, proponerse metas
claras y precisas, y caminar en una misma direccion; esto
implica que en vez de direccionar el equipo es fundamental
ponerse la camiseta y trabajar arduo como miembro activo;
solo asi se visionaran nuevas metas y soluciones eficaces a
los problemas existentes.

Ser lider es mas que estar a la cabeza de un grupo de
personas, significa: luchar, incitar y convencer a los demas,
no desfallecer por un bien, favorecer a toda la comunidad;
ser persona con sentimientos por encima del egoismo que
sienta la problematica social, que la viva y esté dispuesto
a trabajar con el pleno convencimiento y motivacion de que
nada se puede lograr si no se trabaja con firmeza por ello.

*  En este nuevo siglo, el lider moderno debe tener los
pies sobre la tierra y pisar suelo firme; estar basado en
virtudes y valores significativos que los refleje a través
de su quehacer social.

*  Creer en un manana mejor, partiendo de la concepcion
de trabajar por él.

* Tener entrega y sensibilidad humana
*  Poseer amplios conocimientos de la problematica social

+ Ser la persona a quien se recurre para que ayude en
caso de emergencia cuando lo necesite la comunidad.

* Ayudar a las campanas politicas, y a organizar todas
las gestiones para que el barrio esté bien y se sienta
confiado.

* Organizar, respetar, ayudar a los demas sin importarle
las dificultades que el otro tenga.

* Trabajar y esmerarse por el bienestar de la comunidad.
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Como lo expresa el autor Ben Schneider (2007) “el servicio
del liderazgo, hace que sus seguidores lo prefieran; esto
hace que una persona sea lider cuando esta en disposicion
de la gente a seguirla. Ademas, la gente tiende a seguir a
quienes les ofrecen medios para la satisfaccion de sus deseos
y necesidades”.

El texto anterior sustenta que el liderazgo es una actividad
que influye en la gente para que se desempenie de manera
voluntaria en el logro de los objetivos del grupo, pues lo
que interesa del liderazgo en el terreno organizacional son,
precisamente, las organizaciones para tomarlas en conjunto
0 en grupo.

Lo expuesto por los diferentes autores, permitié a la
investigacion el estudio de las siguientes variables:
conocimiento del lider, cualidades del lider, tipos de lideres,
lider comunitario, lider activo, actividad socio-econdémica,
gestion de los lideres, caracteristicas del lider. El estudio de
estas variables fueron manejadas durante la investigacion
que se realiz6 con los lideres del Barrio Carrizal; para el
estudio objeto de este libro, se trabaj6é con la aplicacién de
encuestas, la cual arrojo el siguiente resultado:

+  El1 90% manifesté que se sentian a gusto con el lider de
su sector porque realmente estaba pendiente de todas
las situaciones que alli acontecian y que se preocupaba
por el bienestar y la seguridad de su comunidad, y el
10% respondidé que para ellos era indiferente si tenian
lider o no, pues “comian porque ellos mismos trabajaban,
no porque el lider les diera de comer”.

* El 100% considera que las cualidades del lider son:
activo, dinamico, participativo, gestor, buen amigo,
preocupado por las cosas de su comunidad, alegre,
comprensivo, defensor, humano.(Ver graficas 1y 2).



Los anteriores resultados demuestran que la comunidad
tiene claridad con relacion al concepto del lider, una
minoria tiene poca claridad y un alto porcentaje reconoce
las cualidades del lider, y otra es indiferente; ademas,
se refleja que hay satisfaccién por el lider pero también
indiferencia hacia su labor.

Lo anterior se sustenta analizando el alto porcentaje de
las cualidades que debe tener el lider en su comunidad; de
esta forma se ve con claridad la labor del lider y su gestion,
con miras a que esta prospere, como dicen Blanchard, K.
y Miller, M. (1998) en su libro “El gerente de un minuto”,
cuando anota: “Un lider es una persona en posiciéon de
autoridad, responsable de los resultados de aquellos que
estén bajo su direccion; por debajo del agua se encuentra
el caracter de un lider, por encima estan las habilidades
de un lider; el liderazgo tiene dos componentes: ser y
hacer™

Habilidades y caracter de un lider

Las habilidades y el caracter de un lider son cruciales
a la hora de tomar decisiones para el grupo, pues el
caracter le permite servir, liderar y en la medida que
lidera, desarrollar habilidades. El lider se convierte en
una persona que satisface sus intereses y sirve a los
demas; por lo tanto, un buen lider, debe tener siempre
un espiritu de servicio hacia los demas, cuando sirve
y cuando se busca cosechar recompensas, este ultimo
suele ser el motivo o deseo que impulsa al grupo a seguir
acompanando al lider, aunque al final cuando el lider y
grupo son conscientes de la situacién, se dan cuenta de
que ambos estan dispuestos a servir y salir adelante en
la problematica que los envuelve.
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Grafico 1. Conocimiento del lider
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Fuente: Diseriado por la autora, Hilda R. Guerrero, 2010

Grafico 2. Cualidades del lider
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Fuente: Diseriado por la autora, Hilda R. Guerrero, 2010



De acuerdo a los diferentes lideres identificados en el Barrio
Carrizal, el lider que mas sobresale es el denominado “Lider
Abeja”, considerado en un 100% democratico, que escucha
a todos, coordina con las organizaciones y autoridades,
respeta las costumbres y creencias de la gente, es humilde,
respetuoso y es modelo en su organizacién o en su grupo.

E1100% de los lideres se considera lideres de su comunidad
porque le sirven sin condiciones, sin escatimar dias y horas.
En un ciento por ciento los lideres son activos porque
trabajan los 365 dias del afio, y parte de esos dias se lo
dedican a su comunidad; ademas, estan pendientes de las
anomalias del barrio, por su coordinacién y dedicacién, por
la motivacién y porque siempre estan presentes el resolver
los problemas, ademas de que presentan proyectos ante las
entidades territoriales con el fin de generar beneficios para
la comunidad (Ver graficas 3, 4 y 5).

Grafica 3. Tipos de Lideres

4 I,l El . 2

100%

G J

Fuente: Disefiado por la autora, Hilda R. Guerrero, 2010

©



Grafica 4. Lider Comunitario

100%

- J

Fuente: Diseniado por la autora, Hilda R. Guerrero, 2010

Grafica 5. Lider Activo
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Fuente: Disefiado por la autora Hilda R. Guerrero, 2010



En un ciento por ciento, las estrategias empleadas por los
lideres para sobresalir dentro de su comunidad, y el trabajo en
equipo muestran credibilidad, respeto por su gente, dignidad en
la ejecucion de las actividades, responsabilidad para ayudarse
entre si, un lider con gran capacidad de respuesta frente a los
cambios que se le presentan.

Aqui los lideres consideran que sus acciones lideradas mejoran
su condiciéon socioeconémica porque realizan actividades de
tipo econémico; ellos buscan los proyectos econémicos y los
presentan en la Alcaldia porque han organizado microempresas
con las madres cabeza de hogar y comedores infantiles.

El 75% de los lideres considera que las organizaciones de
mayor credibilidad son las juntas comunales, los comedores
infantiles y el grupo de seguridad, los puestos de salud y el 25%
manifesté que la de menor credibilidad son las microempresas,
dirigidas por las madres cabeza de hogar.

El 100% de los lideres considera que reune todas las
caracteristicas de un buen lider porque es democratico, escucha,
coordina, respeta, y posee humildad. (Ver graficas 6, 7 8 y 9).

Grafica 6. Lider Activo y estrategias
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Fuente: Diseriado por la autora Hilda R. Guerrero, 2010



Grafica 7. Actividad socioeconémica
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Grafica 8. Gestion de los Lideres
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Grafica 9. Caracteristicas de los lideres
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Fuente: Diseriado por la autora Hilda R. Guerrero, 2010

Se puede concluir que durante le investigacion que dio
origen a la publicacién de este libro, se pudo observar las
caracteristicas que tienen los lideres del Barrio Carrizal,
con base en la practica de una labor, la que es alcanzada
a través de la gestion y la puesta en marcha de acciones
en beneficio de los diferentes problemas que se presentan
en el diario vivir de los sectores del barrio mencionado. El
proceso de recoleccion de la informacion, por tanto, mostré el
compromiso de los lideres del barrio, todo lo cual se consigue
a través de un proceso de comunicacién permanente entre
las tareas que ejecuta el lider y las tareas que realiza la
comunidad del Barrio Carrizal.

Una de las dificultades mas sentidas durante el proceso de
la investigacion, es el poco apoyo que reciben los lideres por
parte de entidades gubernamentales y locales, esta situacion



se convierte en una debilidad para la comunidad, muchas
veces los lideres se sienten utilizados por el trato que le dan
las entidades territoriales, pues su comunidad se siente
visitada solo en época de debate electoral.

Los resultados muestran que los lideres también se han
beneficiado por apoyo de algunos entes gubernamentales,
aunque este dato no se refleja en un alto porcentaje; una
minoria indica que si se han beneficiado, lo que indica que el
lider no puede perder de vista las caracteristicas que lo han
1dentificado como tal.

Hay un alto porcentaje de su sentir que incide en beneficiar
su comunidad fortaleciendo el principio de honestidad y
solidaridad, otro porcentaje de lideres se cohiben en realizar
otras acciones para el beneficio socioeconémico, ya que la
situacién que vive el pais convierte su sector en vulnerable.

Existe claridad por parte de los lideres que para mejorar
su condiciéon socioecondmica hay que generar algunas
acciones, como el llamado “apoyo politico”, los comedores
infantiles, bingos, bazares y otras acciones que permitan
fortalecer su situacién socioeconémica, consideran que los
comedores liderados por las madres cabeza de hogar no
le representa ninguna ganancia (informacién obtenida
desde la investigacion realizada). Asi pues, la investigacién
constituye el camino para que los lideres ocupen un papel
reconocido en la sociedad.
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CAPITULO 2

Gestion del Lider Comunitario
de los Barrios Carrizal y El

Santuario, de Barranquilla

a gestion consiste en planificar, conducir, monitorear,

evaluar y controlar un conjunto interdependiente

de actividades y tareas para la toma de decisiones

y la solucion de problemas con miras a lograr
determinados objetivos. En nuestro caso, lograr los objetivos
relacionados con mantener y mejorar la calidad de un sistema
educativo con miras a crear programas que favorezcan el
liderazgo y su estilo de gestion.

La evaluaciéon de la calidad de un programa educativo, segin
el criterio de liderazgo y estilo de gestién, requiere estudiar
como se desarrolla y aplica la estructura organizacional del
programa, el marco de los procesos y su sistema de gestion,
necesarios para la eficaz ejecucion de la politica y 1a estrategia de
la institucién, mediante adecuados comportamientos y acciones
de los responsables del programa, actuando como lideres.

Se considera el liderazgo como un componente indisociable de
la gestion y de la sociabilidad humana en general. Basta que se
le asigne una tarea a un grupo de personas para que surja una
estratificacion sobre la base de las habilidades de cada una; con
el tiempo surgira una persona lider (ademas de otras que puedan
surgir con diferentes habilidades) con una mayor capacidad
para manejar las personas y lograr que orienten su conducta en



un sentido deseado. El liderazgo es, entonces, la capacidad de
una persona, grupo, organizacién, comunidad y sociedad para
orientar la conducta de los deméas en un sentido deseado. El
liderazgo puede ser ejercido por actores individuales y colectivos,
una persona con poder politico, un grupo politico, una empresa,
una universidad, igualmente, puede ejercer liderazgo.

Barrio El Santuario

Los elementos tedricos antes expuestos permitieron estudiar
variables a la luz de la investigacion realizada en el Barrio El
Santuario, que arrojé los siguientes resultados, y que permiten
al lider seguir manteniéndose en el lugar del sector que dirige.

El 92% de los valores que mas se evidencian son el respeto
y la colaboracién, y el 8% deja ver que no se evidencian otros
valores, que existe un interés por beneficio propio, y el personal
de los diferentes sectores van a las reuniones a pelear, y a
llevar el caos.

El analisis deja ver que las estrategias empleadas por los
lideres dentro de su comunidad esta ligado al trabajo en equipo,
pero deben ganarle a la credibilidad, a la responsabilidad y a la
capacidad de liderazgo (Ver grafica 1).

Grafica 1. Valores evidenciados en el Barrio El Santuario
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El 75% de la comunidad tiene grado escolar de bachiller
segin sus hojas de vida, y el 25% son estudiantes
universitarios.

Segun este analisis, es claro pensar que la educacién debe
posibilitar nuevos escenarios donde los actores interactiien
en la basqueda de sus potencialidades, conducentes a
la consideracion y avances de saberes ya sea cientificos,
artisticos, literarios folcléricos, populares y tecnolégicos
que den sentido a nuevas formas de organizar productiva y
socialmente (Ver grafica 2).

Grafico 2. Nivel educativo Barrio El Santuario
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Fuente: Diseniado por la autora, Hilda R. Guerrero, 2010

E1 100% manifiesta que le interesa estar bien con los entes
politicos del momento y estar presto para apoyarlos en los
debates politicos mas préximos, atendiendo a la herramienta.

El nuevo lider debe tener flexibilidad mental y actitudinal,
tener una mente abierta, dinamica e innovadora que permita
entender la heterogeneidad del comportamiento de los
demas, buscando siempre la razén dialdégica para canalizar
positivamente tales cambios, mediante una comunicacién
horizontal. (Ver grafica 3).

,



Grafico 3. Tipo de comunicacién
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E1100% de los lideres coincide en los temas de manipulacion
de bandas y proteccién al menor, pues esta comunidad tiene
alto indice de violencia, por tanto, trabajan con la policia de
la calle e inspecciones de policia (Ver grafica 4).

Grafico 4. -----——————-—-----
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Fuente: Diseriado por la autora Hilda R. Guerrero, 2010

El 100% tiene acceso a Internet por lo que se les facilita todo tipo
de estrategias virtuales; ademas, cuentan con la antigua sede de
la inspeccién de policia del Barrio Carrizal; de esta manera el
trabajo se les facilita al momento de orientar sus charlas.



Por tanto, la competencia virtual integra el conjunto de
disciplina de las ciencias naturales y sociales, proporciona
el lenguaje basico y, entre otros, los cédigos para acceder a la
comprension del campo de la realidad que se proponga, como
desempeno integral de una actividad profesional (Ver grafica 5).

Grafico 5. Competencia virtual
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Fuente: Diseniado por la autora, Hilda R. Guerrero, 2010

E1 100% de los lideres coincide en afirmar que los viernes
en la tarde asisten unas cincuenta personas aproximadas, a
las charlas porque es fin de semana y ya sus hijos no tienen
clases, por ello, encuentran la oportunidad para reunirse en
comunidad (Ver grafica 6).

Grafico 6. Asistencia a charlas
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Los instrumentos aplicados en este proceso investigativo,
dejaron ver como estan clasificados los lideres de los Barrios
Carrizal y El Santuario, y la denominacion que estos reciben
segun su gestion y accion.

Conceptualizacion, ¢tica, moral y valores

Etica: Es una investigacién filoséfica de la conducta
desde el punto de vista de los juicios de aprobacién o
desaprobacion de lo bueno o lo malo, correcto o incorrecto,
valioso o reprobable. También se puede decir que es el
estudio individual y del comportamiento del hombre dentro
de la sociedad. Pretendiendo la ética proponer valores
universalmente validos, no importa que en una época la
esclavitud haya sido moral y socialmente aceptada; por ello,
para la ética esclavizar a una persona debe ser desde todo
punto de vista rechazable, no importa que varias décadas
atras esto fuera admitido. En el contexto ético actual esto no
es permisible.

Por otra parte, se debe tener en cuenta la moral, lo cual es
importante porque se refiere a los actos conscientes de una
persona y le permite hacer reflexiones morales. Lo moral es
un gran valor que debe tener una persona hoy en dia, porque
todas deben apuntar a ser integras, de buenas costumbres
con un alto grado de conducta; ser personas con cualidades
y muchos principios morales los cuales deben reflejarse en la
conducta del diario vivir, en el pensar, en el reflexionar; ser
conscientes en que cada dia es necesario reformar las malas
costumbres o las conductas indebidas que afectan no solo a
la persona en si, sino en conjunto a la sociedad de la cual de
manera indefectible se forma parte.

Moral: Se puede decir que es la ciencia que trata de las
acciones humanas en orden a su bondad o malicia. Pero la
moral esta ligada a la tradicion, a la cultura, a las creencias



religiosas, a la época y hasta el clima. Cosas que son
consideradas buenas en una regién pueden ser condenadas
en otra; acciones aceptadas por una religién son inaceptables
en otra. Es la costumbre que tienen las comunidades de
calificar la conducta de las personas. Asi por ejemplo, en la
mayoria de las comunidades se considera una virtud decir
la verdad o respetar a los mayores, lo que significa dejar de
lado la mentira y el irrespeto.

Pero, {qué son los valores universales de naturaleza moral a
que se refiere la ética? Cuando algo es conveniente o favorable
se considera bueno, y cuando perjudica o destruye se califica
como malo. A las cosas buenas se les denomina ‘valores’, y a
las malas, ‘antivalores’, siempre y cuando se refieran a bienes
o males (materiales, culturales, estéticos), pero también los
morales. Estos bienes son una clase muy precisa y superior
de valores humanos; son los mas especificos y profundos de
la racionalidad, son lo mas humano de la propia humanidad;
por eso, son fragiles y vulnerables.

Valores: Son caracteristicas morales en los seres humanos,
tomadas comounconjuntode pautasy cualidades, expresiones
maximas que posee denominadas también virtudes o
principios, o bien, cualidades intrinsecas agarradas de la
razon. A su vez, las cualidades intrinsecas de una persona
llena de valores se refleja en su amor hacia los demas, bien
sea en su familia, en sus amigos o en la misma sociedad;
todo esto se refleja en su autoestima y en la responsabilidad,
valores entre los que se incluye la tolerancia, la paciencia,
la discrecion, y el respeto, sobre todo hacia las opiniones
de los demas. Cada vez mas se hace necesario utilizar mas
representaciones mentales, sistema de ideas en que la ética
la moral y los valores sean proyectos fundamentales en el
profesional de hoy actuando como un sistema de organizacion
y de control. Todo esto es posible cuando la ética esta frente
a los valores y actiia con responsabilidad.



Sin embargo, a través de la historia el hombre ha venido
conservando diferentes tipos de valores; un ejemplo de esto
es lo bueno, lo justo, lo bello, lo sublime, lo til y lo verdadero,
entre otros. Es asi como en la antigliedad “Platéon”, y en la
Edad Media “padres de la iglesia” llegaron a la idea de la
identidad entre lo bello, lo bueno y lo verdadero, dando al ser
lo negativo y al no ser la carencia de valor pero la reflexion
de la edad moderna. Nietzsche, sustituyé la meditacién
sobre el ser por la investigacién del conocimiento no siendo
considerado actualmente como una actitud filoséfica sino
mas bien como el producto de una determinada forma de
vida en el que recobra su independencia absoluta.

El hombre es un ser axioldgico, ya que se ocupa de estudiar
dichos valores; también se puede decir que el hombre ha
seguido cultivando los valores para una mejor convivencia
en la sociedad. En cuanto a valores, el reto de hoy es una
oportunidad para hablar del ser humano como un ser libre
ya que sus opiniones repercuten a nivel personal, familiar y
comunitario; es evidente que muchas personas estan optando
por el mal. Sea esta una oportunidad para reflexionar en la
convivencia o no de esas decisiones; se pretende buscar en
aquellos caminos una convivencia pacifica justa y humana.
El gran reto es formar en valores siendo la institucién
educativa el lugar mas propicio para conseguirlo.

La humanidad desde sus primeras épocas ha buscado
aplicaciones al origen de multiple problemas de su existencia
y a suvez ha desarrollado diversas estrategias para satisfacer
sus necesidades y retos; hoy se enfrenta a nuevas situaciones
e incertidumbres, por lo que es necesario aprovechar la
experiencia y resolver nuestros propios problemas.

El ser humano estd volviendo a comprobar que es mas
importante ser que tener, y que es mas enriquecedor dar
que recibir. La postmodernidad constituye una etapa de



reencuentro entusiasta con valores humanos y las actitudes
positivas para superar normas y leyes impuestas desde
afuera. Los grandes avances tecnolégicos surgen a medida
que se dan grandes pasos de humanizacién y poner a salvo
su condicién de personas.

El ser humano necesita avidamente encontrar respuesta
a su entorno, de si anhela con vehemencia, que quienes
goblernan, quienes imparten justicia, y quienes ensenan a
los demas poseen valores morales. Se hace prioritario que
todos quienes comparten tales valores los reafirmen en el
grupo social al cual pertenecen.

Por ahora, y solo como un punto de partida, se dice que
los valores estan relacionados con las grandes convicciones
humanas de lo que es bueno, de lo que es mejor y de lo
que es Optimo, que ellos tienen la facultad en si mismo de
propiciar alegria, satisfaccion y felicidad a quienes lo poseen,
aun cuando algunas cosas duelan; y que por tanto, ellos
son fundamentales en la busqueda de la plena realizacién
humana.

En resumen, una persona para tener grandes valores debe
comportarse con una buena conducta, debe ser humilde y
que tenga muy definidas sus costumbres, sus valores, sus
principios morales, que tenga cualidades y sea responsable
en todos sus actos. Y lo mas importante de esto, que respete
y sienta amor, que demuestre ese amor hacia las demas
personas, sobre todo, en esta sociedad que tanto juzga. (Ver
mapa anexo 1-2-3).

Epistemologia o teoria del conocimiento
La epistemologia viene del griego espiteme, que significa

conocimiento, y logia, que significa teoria. (Tomado del
Diccionario de la Lengua Espanola 2009). También ha
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sido llamada la ciencia del conocimiento (términos mas
comunes usados y difundidos por los alemanes e italianos),
o gnoseologia (utilizada con frecuencia por los franceses). En
las ultimas décadas también es conocida como filosofia de la
ciencia.

La epistemologia se ocupa de la definicién del saber y de
los conceptos mencionados de las fuentes de criterios, de
los tipos de conocimientos posibles con los que cada uno se
apropia, asi como de la relaciéon exacta entre el que conoce
y el objetivo conocido. Ante la realidad, el ser humano se
formula sus juicios, esto es, el conocimiento. En el hombre se
desarrolla desde la simple correspondencia con la realidad
hasta el conocimiento abstracto. Asi se establecen diferentes
tipos de conocimiento, como son:

» Conocimiento espontdaneo: obtenido por el sentido
comun como actitud contemplativa en contacto con las
cosas, estableciendo relaciones vagas en relacion con la
realidad.

* Conocimiento religioso: basado en la fe, indiscutible-
mente. Acude a una fuerza exterior a la naturaleza
para explicar lo que de otro modo es inexplicable, o lo
que se cree que es.

* Conocimiento cientifico: el conocimiento ademas de ser
racional y légico es probable ordenado, generalizado,
sistematico y preciso, verificable y comprobable.

» Conocimiento filoséfico: el conocimiento filoséfico
pretende ser universal, basandose en la razén y en la
logica.

El propésito de la epistemologia es distinguir la ciencia
auténtica de la seudo-ciencia, la investigacion profunda de
la superficial, la bisqueda de la verdad de solo un modus
vivendi. También debe ser capaz de criticar programas y a
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un resultado erréneo, asi como de distinguir nuevos enfoques
promisorios, productos del sentir humano.

El problema fundamental que ocupa a la epistemologia es el
de la relacién sujeto-objeto. En esta teoria, se le llama sujeto
al ser cognoscente y objeto a todo proceso o fenémenos sobre
el cual todo sujeto desarrolla su actividad cognitiva. De este
modo, el problema se presenta en la relacién de quien conoce
y lo que es cognoscitivo asi como de las particularidades de
los elementos que intervienen en esta relaciéon del sujeto
cognoscente.

Posiciones epistemolégicas con tendencia idealista

La epistemologia puede decirse que es la forma, la idea o
la imagen que se tiene de algo; sin embargo, para algunos
autores idealistas, es lo espiritual, lo inmaterial que posee
caracter primario y, lo material caracter secundario. Vale
mencionar que es parte de la realidad y del conocimiento
que atribuye un papel clave a la mente en la estructura de
un mundo percibido. De igual manera, se pueden distinguir
diferentes aplicaciones y definiciones; en su forma mas radical
y muchas veces rechazada, es equivalente al solipsismo un
punto de vista que afirma que la realidad se deriva de la
actividad de la propia mente y que nada existe fuera de uno
mismo. Sin embrago, de una forma habitual el idealista
reconoce por completo el mundo externo o natural y evita
afirmar que este pueda reducirse al mero hecho de pensar.

Por otrolado, para losidealistas la mente actia y es capaz de
hacer existir cosas que de otro modo no serian posibles como la
ley, la religion, el arte o las matematicas, y sus afirmaciones
son mas radicales al aseverar que los objetos percibidos por
una persona se veran afectados hasta cierto punto por la
actividad mental: si un estudio sobre el mundo real pretende
ser cientifico es basico tener en cuenta este hecho. Para
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Platon, remoto precursor del idealismo, manifiesta que la
existencia del universo de las ideas o formas que reflejan el
modo imperfecto de los diferentes objetos se perciben en la
experiencia comun. La palabra idealismo se usa en sentidos
muy diversos. El idealismo epistemoldégico sustenta la tesis
de que no hay cosas reales independientes de la conciencia.

Platén y Aristoteles, como representantes de la corriente
idealista hacen sus debidos planteamientos; el primero, de
caracter epistemologico, donde afirma que los fendmenos son
solo casos imperfectos de formas e ideas, que son atemporales
y absolutas, ya que los objetos no existen fuera de él.
Aristételes, aunque expresa la necesidad de observacién
de la naturaleza y del valor a los datos sensoriales, elabord
categorias metafisicas en la descripcion de dichos datos; se
intereso en la induccién, en la deduccién y al aspecto formal
del razonamiento creando la “légica formal” que determina
las operaciones intelectuales para obtener el conocimiento
independiente del contenido verdadero o falso de las
proposiciones; es decir, considera inicamente las estructuras
del razonamiento de lo que el sujeto conoce o desconoce para
llegar a verdades absolutas.

Existen dos 1idealismos:

1. El idealismo subjetivo: expresa que toda realidad esta
encerrada en la conciencia del sujeto.

2. Elidealismo objetivo o logico: es esencialmente distinto
del subjetivo. Mientras este parte de la conciencia del
sujeto individual, aquella toma un punto de partida: la
conciencia objetiva de la ciencia, tal como se expresa en
las obras cientificas. El contenido de esta conciencia no
lo es todo, depende de la orientaciéon que se le quiere
dar a la propia vida ;Cual es esa orientacion o sentido?
Concretamente, la realizacién de los valores; es decir,
las opciones que cada dia se toman con libertad o



empujados con el ambiente, los ideales que se van
forjando, y las acciones que el ser humano realiza hasta
llegar a ser lo que cada quien busca en su vida.

La obtencién de los valores son aquellos que desarrollan
al ser humano en toda su dimension; perderlos, supone la
deshumanizacién personal y social de la civilizacién presente
(Ver mapa anexo 4).

Posiciones epistemolégicas con tendencia realista

Se entiende por tendencia realista aquella epistemologia
segunlacualhaycosasreales,independientes delaconciencia.
Esta posiciéon admite diversas modalidades. La primitiva,
tanto histérica como psicolégica, es el realismo ingenuo; este
realismo no se encuentra influido aun por ninguna reflexiéon
critica acerca del conocimiento; el problema del sujeto y el
objeto no existe para él. No distingue en absoluto entre la
percepcién que es un contenido de la conciencia y el objeto
percibido; no ve que las cosas no son dadas en si mismas,
en su corporeidad inmediata son solo como contenidos de
percepcion.

Distintos del realismo ingenuo es el realismo natural; este,
ya no es ingenuo sino que esta influenciado por reflexiones
criticas sobre el conocimiento, él no se revela en que ya no
1dentifica el contenido de la percepcion y el objeto, sino que
distingue el uno del otro.

La tercera forma del realismo critico, que se llama
critico porque descansa en lucubraciones de criticas del
conocimiento, no cree que convenga a las cosas todas las
propiedades encerradas en los contenidos de la percepcion,
sino que es, por el contrario, lo referente a olores, a sabores,
entre otras sensaciones que Unicamente existe en la propia
conciencia de cada persona.
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Segun Husserl (1982) como principal representante de
este sistema gnoseoldgico sostiene que: “la cosa o lo dado,
es el fenémeno; y la intuicién del fenémeno es una actividad
mental. Este pensador se esfuerza por definir las relaciones
entre el pensamiento y la cosa, entre el sujeto y el objeto”.
La relacion entre el objeto y el pensamiento no se define por
el hecho de reflejarse, sino por el sentido del objeto y de sus
existencias”.

Afirmar la historicidad de los valores y sus referentes es
expresar que estos son realidades simbolicas, histéricas,
relativas a las culturas en que se formulan y que estan
dotados del dinamismo de los hechos sociales. El problema
no es la ausencia o crisis de valores, sino de concepcién y
planteamiento de determinada cuestién.

Hoy como ayer, el ser humano se preocupa mas por la
imagen o por las apariencias que por el modo de ser y por
la verdad sobre si mismos. Cuando los miembros de una
sociedad se desvalorizan en lo individual, tarde o temprano
esto se refleja en la colectividad. Y son esos valores los que
hacen a la persona mas humanizada.

Llegar a ser personas es cultivar lo especificamente
humano y estar siempre abiertos a nuevas realidades; es
reconocerse como inagotable e insaciable abierto al futuro
como un proyecto cuya realizacion se asume desde la
libertad, superando fracasos y avanzando sobre los aciertos.
(Ver mapa 5).

Caracter historico de la moral

Si por moral se entiende un conjunto de normas y reglas
destinadas a regular las relaciones de los individuos dentro
de una comunidad social, dado el significado, la funcién y la
validez de ellas, no pueden dejar de variar histéricamente



en las diferentes sociedades. Su significacién en todos los
tiempos debera ser la misma porque la moral no cambia ni
se transforma.

Por tanto, puede hablarse de la moral antigua, de la moral
feudal, que se da en la edad media, o de la moral burguesa en
la sociedad moderna, por mencionar solo estas. La moral es,
pues, un hecho histérico y, por tanto, la ética como ciencia de
la moral no puede ser concebida como aspecto de la realidad
humana que cambia con el tiempo.

La mayor parte de las doctrinas éticas, incluso aquellas
que se presentan como una reflexion acerca de la moral,
tratan de explicar que esta luz de los principios absolutos
fijan su esencia y funcién desentendiéndose de las morales
historicas concretas, pero al ignorarse el caracter historico
de la moral, se pretende olvidar las concepciones que esta
desarrollando a través de la historia. El origen de la moral
se situa fuera de la historia, lo que equivale a decir que el
hombre real, concreto, es un ser histérico fuera del hombre
real de si mismo.

Esta historia moral, en el campo de la reflexién ética, sigue
tres direcciones fundamentales:

1. Dios, como origen o fuente de la moral. Las normas
morales derivan aqui de una potencia supra-humana
cuyos mandamientos constituyan los principios o
normas fundamentales.

2. La naturaleza, como origen o fuente de la moral. La
conducta humana moral no seria sino un aspecto de
la conducta natural, biolégica, las ciudades morales
-ayuda mutua, disciplina, solidaridad, entre otros-.
Tendra su origen en los instintos y por ello podrian
encontrarse no solo en los que hay en el hombre de ser
natural biolégico sino incluso en los animales.
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3. El hombre (en general), como origen y fuente de la
moral es una esencia, el hombre del que aqui se habla
es un ser dotado de esa esencia eterna e inmutable
inherente a todos los individuos cualesquiera que
sean las actividades histéricas o las situaciones
sociales.

En estos tres conceptos de origen y fuente de la moral
coinciden en buscarlos fuera del hombre concreto real; es
decir, el hombre es un ser trascendente a él o en un mundo
natural, el centro de la gravedad se traslada al hombre pero
a un hombre abstracto irreal situado fuera de la sociedad y
la historia.

Asi lo demuestra el desplazamiento de unos principios y
normas por otros y unas exigencias morales o virtudes a
través del tiempo (Ver mapa anexo 6).

Clases de moral

La moral (de origen latin) significa lo mismo que ética ya
que traduce el significado de “ethos” (costumbre) o “ethos”
(caracter) dejado atras primera aproximacién en que el
término se refiere a “costumbres”. Normalmente la ética se
emplea respecto a aproximaciones de tipo filosofica y racional
como tal. El término moral, por su parte, se utiliza mas en
consideraciones de tipo religioso. Frente a la justificacién
de la normas de comportamiento se utiliza ética como
concepto; moral, en cambio, es referido a “cédigos concretos
de comportamiento”. Por tanto, la intercomunicacién es
la base para fundamentar la moral en el mundo. Por esto
se establecen diversas clases de moral, entre las que se
encuentran:



Cultura moral: es la encargada de los modos de vida y
costumbres, como son: el artistico, cientifico, industrial
y tecnoldgico de una época o grupo social.

El mito: es un fenémeno cultural complejo que puede
ser visto desde varias oOpticas. La narracién mitica
cuenta, por ejemplo, cémo comenzé el mundo, cémo
fueron creados los seres humanos y los animales y como
se originaron ciertas costumbres, ritos o formas de la
cosas; la forma de ver el mundo y sus hechos, incluso,
cémo se iniciaron las actividades humanas, puesto que
todas las culturas poseen o han poseido alguna vez
mitos que vivieron en relacién con cada una.

Ontologia: los principales problemas ontolégicos son
el concepto del ser, modos o reflexiones, principios,
propiedades, formas de ver el mundo.

Moral religiosa: las religiones han realizado un cédigo
de comportamiento. Ellos no impide que la actualidad se
reconozca de forma genérica, que existe una autonomia
de lo moral, efecto que establece valores concretos
como la moral de individuo, su igualdad ante la ley o
la igualdad de los sexos, todo lo cual no requiere una
sancién especial o un proceso de naturaleza religiosa,
sino que designa un grado de Fe hacia algo concreto.

Moral utilitaria: se refiere al trabajo de gestion por los
colectivos de trabajo.

Moral terrenal: el mandato y la exhortaciéon de la
predicacion y la ensefianza cristiana abarcan todos los
temas referentes a la doctrina y a la moral. La vida
terrenal es denominada como recta bondadosa fiel con
un sistema de vida correcto que dejara ensenanzas
para el manana.



7. Moral contempordnea: ayuda con una forma de valores

8.

que lo hace ser distensible como la bondad y el respeto.

Psicologia moral: incluye la comprension del concepto
de moralidad, ya que el pensamiento moral tiene dos
niveles: el inferior, que hace referencia a las reglas,
solo para evitar el castigo en el nivel caracteristico
de los ninos pequenos; y el superior, que expresa
la comprensién racional del individuo. Comprende
racionalmente los principios morales necesarios para la
supervivencia social. (Ver mapa 7).



CAPITULO 3

La Practica de los Valores

Valores confirmados a través de la historia

os valores estan presentes desde el inicio de la

humanidad. Siempre han existido cualidades

fisicas reconocidas por los sentidos, como son: el

bien, la verdad, la belleza, la felicidad, la virtud.
Pero el criterio para darle valor se ha modificado a través
del tiempo.

El sistema de valores de una cultura es complejo, fruto
a la vez de procesos historicos de substratos culturales
determinados y ritmos diversos en los cambios sociales. Los
valores, como otros elementos configuradores de la cultura,
estan sujetos a procesos de continuidad y cambios en estos
momentos actuales; la internacionalizacion de la vida
econémica de las nuevas y mutantes relaciones entre los
pueblos, la plena integracion en la Union Europea y el avance
en la construccién de una mayor comunidad humanitaria, la
consolidacion del pluralismo de las sociedades avanzadas, la
pérdida del rol tradicional de la organizacién eclesiastica en
las sociedades contemporaneas y otros factores, influyen en
el incremento o pérdida de significacién histérica y social
especifica de determinados valores e impone una obligada
atencién hacia nuevas realidades y nuevos valores.



El proceso de cambio que se vive en la sociedad actual desde
las Ultimas décadas, lleva a pensar que se esta ante una
gran ausencia de valores, que deben estar en las realidades
dinamicas y relativas al complejo cultural en que se dan;
por esto, las concepciones éticas y morales que abordan
los nuevos problemas deben responder a otras realidades,
formulaciones y valores que permitan fundamentar al
hombre como tal. (Ver mapa Anexo 8).

Construccion de Valores

Debido a su relevancia en todos los contextos, las épocas
y la sociedad, los valores se pueden analizar desde varios
puntos de vista, como el subjetivista, por ejemplo, que
expresa la importancia que tiene la apreciacién personal del
sujeto (persona) con respecto al objeto (cosa o acto).

Piaget (1960), en su corriente subjetivista senala que “los
valores no son cosas y no pertenecen a un mundo real sino
a uno auténomo, pues alli entra en un mundo de juego, y de
muchas variables como la cultura y la sociedad donde se dan
los valores para cada persona de acuerdo a la manera en que
esta decidida a vivirla”.

La maxima expresion de la propuesta subjetivista de los
valores se cita en el siguiente comentario: “Los valores no
son, sino que valen”. Los seres humanos se catalogan como
seres circunstanciales; adaptan cosas de su diario vivir como
es el temperamento y caracter, o simplemente, ideologia, y
por valores universales dados pues la idea de que los valores
sean solo dados e inmutables es un pensamiento muy
1lusorio; ademas, que en la consideracién tiempo-espacio los
valores siguen siendo relevantes histéricamente hablando,
pero muy relativos de acuerdo a quien decida adoptarlos y
tomarlos para si mismo, cayendo un poco en los canones que
plantea la sociedad moderna.



Segun la corriente objetiva, puede apreciarse que los valores
son objetos tomados por los sujetos de acuerdo a convivencia,
pues los valores estan dados como conceptos fijos; lo que
varia es solo la concepcion del sujeto porque los valores son
aprioristicos, es decir, estan dados sin la intervencién de la
experiencia o comprobacion y solo con la intencién de que se
cumpla.

Aunque no todas las personas estan capacitadas para
seleccionar o poder concebir un propio concepto de valor, esta
incapacidad se puede dar por causas bioldgicas; entonces,
cabria aqui la siguiente pregunta de ejemplo: ;Cémo una
persona puede darle valor a una obra de arte pictérica si es
ciega? De igual manera, tampoco podria hacerlo un sordo
que no podra valorar la musica; por esto, los valores segiin
los objetivistas estan dados en el ser y estos lo hacen segin
situaciones y circunstancias.

Respecto a lo anterior, de esta manera se puede hacer
una integracién de concepto definiendo los valores como el
resultado que se espera obtener de determinada situacion y
la valoracion que se le da a esta, asi se hace necesario tener
una posicién idéntica con respecto a las dos corrientes.

Se puede concluir que lo realmente importante no es la
axiologia del valor, sino que cualquier forma se pueda elegir
para lo que la persona quiere hacer con su vida, y poder
integrar conceptos sabiendo que lo puramente necesario es
valorar la existencia adecuada para vivir de una manera
digna con el concepto de los valores al transcender cada vez
un mundo en el que cobra vida la interpretacion que tiene
de las cosas. Y asi como estos, son muchos los ejemplos para
el diario vivir. Claro es, pues, que el valor es siempre un
bien creado o descubierto por el hombre, elegido consciente
y libre, que busca ser realizado, llevarlos a la practica para
vivirlos a cabalidad.



La practica de los valores exige que sea como el hilo
conductor para lograr su incorporaciéon y mantenerlo como
héabito; la constancia de estos es lo que lleva a trabajar con
animo de manera estable dejandose apartar del propdsito
de las dificultades o circunstancias adversas. Sin practica
voluntaria y libre no es posible construir un valor ni
comunicarlos a otros; lo mas importante es que la practica de
ellos en el trabajo se traduzca en la calidad de sus resultados,
en la satisfaccion de quien lo realiza y sumado a esto, en
el clima positivo o ambiente estimulante de trabajo en la
organizacion que por extension se da de manera automatica.

La practica auténtica de los valores es aquella que genera
un mejoramiento en los frutos del diario vivir, en la calidad
del producto o servicio, pero de manera consecuente y
especifica, genera el beneficio de si mismo. Por eso puede
afirmarse que si la persona se propone en ser mejor cada
dia, adquiere, de hecho, valores que van a repercutir en la
permanente vigencia en la conducta y el progreso de todo
lo que haga; incluso, se estaria en capacidad de ayudar de
manera mas facil a otra persona que pueda tener conflictos
sociales.

La construccién de valores se pone en marcha a partir de
las organizaciones que se fundamentan en la conducta de las
personas, primeras beneficiadas y responsables tinicas de que
lo valores operen afectivamente. Por eso, hay que empezar por
uno mismo: conocimiento, conciencia, decision, accidén, habito
decisién y responsabilidad. Las personas deberian estar en
el terreno del valor y la virtud, propoésito fundamental de la
constancia y diligencia para mantener vivos los logros en el
tiempo, comprobando que la construcciéon de valores puede
llevar a esto, a que se introduzcan como aspectos clave de la
seleccién de personal, la existencia o disponibilidad para la
practica de determinados valores corporativos pertenecientes
a las creencias basicas que rigen en la organizacién. No se



trata, de ningin modo, de averiguar si las personas poseen
valores en general, sino que vean en este criterio un punto de
referencia para vivencias y practicas de los valores sociales.
(Ver mapa Anexo 9).

Valores Sociales

Son aquellos valores o normas que sirven para convivir
con los miembros de una sociedad; entre ellos se incluyen: el
amor, el respeto a la libertad y a la inteligencia ya que estos
prevalecen dentro de la comunidad, en las cuales también
pueden encontrarse:

1. El respeto: valor muy importante para la sociedad, con
el cual se actia de manera correcta, actuando con la
responsabilidad hacia nosotros mismos. Si la persona
se respeta a si misma, puede respetar a los demaéas y
de igual manera implica ser mas libres, ya que si se
actua de manera adecuada se haran las cosas bien, sin
dafar a todo aquel que esté al alcance y se logra actuar
siempre pensando en los derechos del otro.

2. La inteligencia: es dirigir el comportamiento del
hombre de la mejor manera posible, los cuales
permiten obrar de manera debida en situaciones
dificiles. En la sociedad actual la inteligencia es uno
de los valores que no son utilizados adecuadamente,
ya que hoy en dia nuestra sociedad se encuentra muy
deteriorada, mas que todo por los conflictos que se
ven a diario. Por ello, las personas hacen las cosas de
forma indebida dejandose llevar por circunstancias
ajenas, saliendo mal liberadas de la situacién que se
les presenta en el transcurso de su vida; sin embargo,
no puede negarse que existen personas muy cultas,
estudiantes que han tenido buena orientaciéon de sus
padres, que hacen las cosas de la mejor forma posible.



Esto lleva a la conclusion de que el comportamiento del
hombre depende de la orientacién que le hayan dado sus
padres o la institucién, e incluso, la misma sociedad.

3. La libertad: es actuar la persona con autonomia, es
elegir los objetivos de su vida; para esto se debe conocer
y practicar valores como el respeto y la inteligencia,
valores que forman parte del ser como tal. El ser
humano no es libre desde que nace, ya que vive en la
tutela de una familia en la cual debe seguir reglas, y
atender y responder a ellas.

Para poder vivir en comunidad es necesario reconocer esos
valores, practicarlos dentro del mismo ambiente para asi
construir una sociedad mejor. (Ver mapa Anexo 10).

Etica para la libertad

El punto de partida radical de una ética liberadora no esta ni
en las sustanciales del universo ni en el sujeto sapiente, sino
en la aprehensiéon primordial de la realidad. La dimension
ética o moral del hombre es intrinseca a su realidad, radica
en su dimensién del hombre, de la sociedad y la historia pero
inseparable de ellas. Por el caracter intelectivo del sentir,
toda accién humana es ética y el caracter se entiende de la
interrelaciéon humana.

Se elude asi, todo reduccionismo psicolingiistico e
historicistico, sociolégico, biolégico o antropolégico. El sentir
humano es el lugar radical del sentido hombre-mundo. De
ese modo, no se puede hablar de la historia, la sociedad, la
psicologia y la biologia humana sin esta dimension constitutiva
del hombre, ni puede hablarse de ética humana sin sus
dimensiones historicas, bioldgicas, sociales y psicologicas. No
hay una dimensién ética previa a la sociedad, a la historia,
a la sociologia y a la biologia, sino que dicha dimensién



se da siempre psicolégica, historica y social pero siempre
condicionada por ellas.

Del mismo modo una ética liberadora no parte del yo, del
individuo o de la sociedad, sino de la peculiar visiéon a los
otros de nuestra estructura psico-organica, por la que solo
podemos ser individuos de forma especifica y personas
sociales en lo general. El horizonte de la naturaleza se reduce
a la felicidad, al control de las pasiones, a la impasibilidad o a
la accion contemplativa. En el horizonte del sujeto, si se prima
la sensibilidad se reduce a la contemplacién consumista y al
bienestar tecnoldgico, y si prima la razon se suele remitir
la felicidad al otro ambito: el cielo, el futuro. En una ética
liberadora la felicidad es la realizacion del hombre mismo. El
ajustamiento a la realidad es la experiencia de la felicidad.

La felicidad consiste en hacer lo que la persona quiere
hacer de si misma, de acuerdo con la realidad de la historia
dentro del fundamental ajustamiento consigo mismo, con sus
exigencias y sus posibilidades. De ahi la alegria y plenitud
que acompanan a la realizacién de lo que quiere ser, hacer y
tener. La felicidad no es un premio ni una consecuencia del
actuar mismo, sino el mismo actuar en plenitud del hombre.
Se puede hacer feliz incluso en un mundo radicalmente injusto
y esta felicidad no tiene por qué ser enajenante. La felicidad
es el mayor motivo para transformar el mundo, no se puede
esperar a que cambie el mundo para empezar a gozar de la
realidad, siendo hombres e ir siendo felices; la felicidad es el
motor mas humano del actuar moral. Quien es feliz quiere
hacer felices a los demas; el hombre desde su realidad es feliz
porque vive y siente lo que hace, y lo hace con ganas y con
deseos de vivir.

Una ética liberadora se fundamenta en la propia libertad,
esta libertad que nos deja el sentir intelectivo humano por
el momento de la alteridad, de la impresién de la realidad.



Las cosas quedan en los sentidos en tanto que una ética
liberadora busca la independencia del sentir mismo. Asumir
la propia libertad, perder el miedo de esa libertad.

El fin de una ética liberadora, el miedo a la libertad se va
perdiendo en la medida en que se asume y se reconcilia con
la propia libertad histérica, social, familiar, psicologica; se
trata, entonces, de que sea mas libre, que no estén apegados a
la moda ni al partido, se trata de quedarse libres y auténticos.

Libertad es sinénimo de creatividad, de imaginaciéon. Una
ética liberadora es al mismo tiempo una moral creativa.
Supone una “moral” que continuamente se disuelve asi
mismo, se critica, se formula y transforma; que est4 atenta a
la vida, a la direccién y exigencias que brota de la realidad.
Una moral que no puede imponerse uniforme y masivamente,
mientras alla en la historia las posibilidades de humanizacién
del hombre siguen abiertas e indeterminadas. Cuanto mas
libertad y creatividad haya en la historia mas alternativas,
otras posibilidades reales de humanizarse se iran abriendo.
Una moral de este tipo exige estructuras sociopolitico-
econémicas, pensamiento cientifico poético, religiosidad e
instituciones (universidades escuelas, otros) que favorezcan
estas caracteristicas. Los mecanismos de la represion siempre
suelen ser 16gico-mecanicos y repetitivos.

Una ética de la liberacion hace la justicia, en su sentido
mas radical. La justicia consiste en ajustarse a la realidad.
No es algo natural o dado, ni una ley de razon; no se trata
para actuar moralmente de tener mucha fuerza de voluntad,
ser muy coherente, tener muy buenas intenciones o tener
grandes 1deales, sino de algo en apariencia mucho mas
modesto. Aunque es mucho mas dificil ajustarse a la realidad,
ser justo, equitativo, parejo, sin reproches ni represiones; es
estar siempre a la medida.



Una ética liberadora se fundamenta en el conocimiento de los
diferentes dinamismos reales; ya esta visto que en la historia
hay lugar para la creatividad humana pero solo dentro de
un sistema de posibilidades concretas, determinadas por las
condiciones facticas. La historia, la psicologia, la economia y
la filosofia presentan posibilidades, necesidades y exigencias
que como tales tienen sus propios dinamismos; irlos conociendo
puede facilitar nuestro ajustamiento a la realidad.

Una ética liberadora afirma que en la sexualidad humana se
expresa de un modo inmediato lo mas radical del ser humano,
en el horizonte de la historia la relaciéon sexual aparece
como el lugar privilegiado donde se pone de manifiesto el
ajustamiento del hombre a la realidad a partir de su realidad
natural, social o psicolégica.

La manera para construir propuestas éticas, es a partir de la
experiencia humana. Esta experiencia puede ir determinando
lo que en la historia es humanizado o no humanizado para
el hombre mismo, y qué puede hacerse para humanizar esta
historia; desde este horizonte la experiencia es la forma mas
radical de encontrarse con aspectos esenciales del mundo. Pero
esta experiencia no se circunscribe a la experiencia cientifica,
sino a toda forma de experiencia humana, experiencia de si
mismo, de dolor de los demas, experiencia religiosa, entre
otros eventos. Claro esta, que ningin modo de experiencia
tiene la potestad de convertir la verdad en eterna y absoluta.

La razon misma es constitutivamente historica. Pero es
que ademas, el bien humano nunca puede quedar pleno, total
y determinado por la razén de la realizacion del hombre,
lo que implica muchisimas circunstancias mas que lo
meramente racional. Muchas dimensiones humanas escapan
a la razon. Solo por la sucesiva realizacion y fracasos se
experimenta, se comprende qué es el bien para el hombre real.



Se trata de llegar a una radicalidad vital que trasfunda los
esbozos morales racionales en la vida integra del hombre y
que hagan del discurso mera expresion de una experiencia
vivida. Esta radicalidad vital se aleja tanto de radicalismos
de accién pasajeros que acaban siempre situandose fuera de
los dinamismos reales de la sociedad y la historia como de
los radicalismos de ideas que suelen compaginarse con una
perfecta frivolidad y conformismo vivencial.

Desde la experiencia humana del dolor, el sufrimiento y la
muerte, pero también del gozo y la alegria se pueden proponer
criterios morales validos para toda la especie humana.
Teniendo en cuenta tanto la unificacién reciente de la historia
como los fundamentos anteriores, es bueno aquello que
favorezca la vida concreta humana: alimento, techo, salud,
trabajo, educacion y libertad. Con este criterio se establece
una prioridad de la supervivencia.

Psicologica sobre la calidad de la vida. La vida o la muerte
de los hombres pueden ser criterios lo suficiente concretos para
valorar los sistemas econdmicos-politicos y las instituciones.
Un sistema, una institucion es tan o mas buena cuanta mas
posibilidades de vida humana ofrezca; estos elementos son
situaciones minimas que debe proveer el ser humano para
estar bien.

Es bueno aquello que promueva la felicidad plena del hombre
en sus acciones, como estudios, trabajos, creaciones y relaciones
humanas. Es bueno todo lo que facilite un mayor conocimiento
de las estructuras de la realidad y su funcionamiento y la
creatividad y poder critico que lo conlleva a:

a. Conocer para crear, respondiendo con nuestros actos
a todos los esfuerzos que permitan la construccion de
objetos y el desarrollo de sujetos, apoyados en una teoria
sélida.



b. Conocer para criticar y poder opinar sobre las creencias
populares, en la literatura, en la tecnologia y en la ciencia
que se enfrentan a partidos politicos en la conciencia
colectiva dominante y en los medios de comunicacién
todo aquello que no responde a la verdadera realidad
del pueblo. Lo importante es tener convicciéon de saber
criticar, para hacerlo con razonamiento logico en que el
1mperativo sea libre expresiéon (Ver mapa Anexo 11).






CAPITULO 4

Valores y Desarrollo Humano

/
Etica, Educacion y Crisis social

a ética, al igual que todas las demas ciencias,

pueden ser analizadas en su parte etimoldgica;

el término proviene segun Gonzalez (1986), la

palabra griega “ethos”, es un conjunto de habitos
y maneras de ser del hombre adquiridas por él mismo a lo
largo de su vida. También la ética por su objeto de estudio se
define como la disciplina filoséfica que se encarga de estudiar
el comportamiento del hombre en la sociedad.

La educacion, por su parte, hace referencia a la formacién
que adquiere el individuo en el hogar y en la escuela, la que
se busca sea integral. Cuando se dice integral, este vocablo
tiene su referente en la moralidad de cada persona, en sus
valores y personalidad, todo lo cual se inician desde el hogar,
nutriéndose del respeto y sentido de pertenencia.

La crisis social tiene su importancia en la forma de ver
del hombre de distintas maneras, y en la cual se analizan
otras problematicas importantes, como la de los valores, la
falta de accién y las acciones humanas, teniendo en cuenta
que en esta ultima la identidad de cada individuo es esencial
para llevar a cabo cualquier clase de proyecto o meta que él
mismo se imponga.



A lo anterior se suma otro eje importante para la formacién
de la persona, como es la parte religiosa, que sea de libre
eleccion y con la cual se pretende obtener un conocimiento de
Dios, el cual influye en la personalidad y su intelectualidad,
lo que se complementa en la escuela o universidad donde a
través de sus competencias escoge sus rumbos, objetivos y
metas para seguir en su vida. Llegamos a concluir que estos
tres temas diferentes van encaminados hacia un mismo
propésito como es formar al hombre al nivel de un ser social,
ofreciéndole todas las herramientas necesarias para que
pueda llevar una buena convivencia con sus semejantes.

Sin embargo, lo importante ahora es que esas conductas no
sobrepasan el marco de autorrealizacién del otro, sino mas
bien impulsan a actuar al individuo responsablemente, de
manera auténoma con libertad, seguridad con coherencia,
capacidad de amar, sumado a la ética entre otras actuaciones
valoradas. El resultado de todo esto es la construccion del
otro como persona, con pluralidad social y en especial con
aceptacion que podria llamarse al ser individual; el otro, es
un sistema de ideas de personalidad o comportamiento ante
el grupo de los cuales se forma parte; tales son las creencias
y practicas morales, tradiciones nacionales y profesionales,
opiniones colectivas de otro género. En conjunto, la forma
del ser social, su construccion y desarrollo en cada uno de
los seres humanos, es el fin de la educacién. De hecho, la
realizacién personal esta intimamente ligada a la estructura
social y estar al servicio de las personas para que le permitan
una verdadera interaccion en su vida social y comunitaria.

La educaciéon permite desequilibrar la crisis social,
con posicion dentro de un marco de referencia en que el
conocimiento tedrico permita interpretar posturas donde
la estrategia dindmica sea un compromiso de los autores
involucrados en el mismo. Para esto, se necesita un tipo de
hombre integral, capaz de transformar sus acciones y ayudar
a la transformacién del otro (Ver mapa Anexos 12 y 13).



Potencializacion del hombre y sus necesidades

Junto con la ética, los valores, la responsabilidad y la sana
personalidad del individuo, es importante sumarle el poder
de decision que la persona debe tener en la vida; se pretende
buscar en aquellos caminos una convivencia pacifica, justay,
por sobre todo, humana. El gran reto es formar en valores,
siendo la institucién educativa el lugar mas propicio para
conseguirlo.

La humanidad desde sus primeras épocas, ha buscado
aplicaciones al origen de multiples problemas de su
existencia, y a su vez, ha desarrollado diversas estrategias
para satisfacer necesidades y retos; ahi se enfrentan a nuevas
situaciones, a nuevas incertidumbres, por lo que es necesario
aprovechar la experiencia de la humanidad y aprender a
enfrentar y resolver cada persona sus propios problemas.

Existen diversas maneras en las que el individuo logra
desarrollar su potencial hasta un nivel superior, pero todo
depende del campo que mas explote de si mismo, bien sea
fisico, cognoscitivo o emocional; estos, a su vez, deben
gjercitarse desde tres aspectos fundamentales:

1. La naturaleza humana: valoraciéon del hombre como
individuo fisico.

Dentro de la naturaleza humana el hombre puede
desarrollar su potencial cuando llega a conocerse a si
mismo, acepta su forma y anatomia, cuando acepta su
sexo y de lo que le deriva en este estado, el hombre puede
medirse fisicamente analizando las proyecciones que su
morfosiologia le permita realizar. Dentro de diversos
entornos sociales existen prototipos y estereotipo
de seres humanos para las diferentes actividades
existentes. De alli que se prefiera hombres con medidas
superiores en estatura para jugar baloncesto o mujeres
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con diametros como las de una reina de belleza. En
la medida en que el individuo conozca y acepte sus
capacidades y sus limitaciones desarrollandose como su
cuerpo le permite sin exponerse a derrotas que le hagan
perder la confianza en si mismo y lo obliga a destacarse
en el proceso, este hombre habra alcanzado plenitud de
su realizacion personal.

2. Lapsicologia: valoracion del hombre como ser emocional

En el aspecto psicolégico es mas complejo potencializarse,
porque las sociedades actuales no brindan muchas
posibilidades y es quizas el estadio que equilibra la
naturaleza humana y su comportamiento.

Un individuo que es capaz de aceptarse psicolégicamente
y amarse a si mismo, sin desarrollar ninguna clase de
egocentrismo que lo aisle de los demas, establece sus
limitaciones sin menospreciar sus capacidades.

3. Comportamiento: valoracion del hombre como animal

El comportamiento de un individuo define sus espacios
dentro de la sociedad y este depende de factores internos
y externos. Los factores internos son definidos por la
integridad moral y la fuerza psicolégica del individuo;
es decir, por lo que ha sido ensenado y por lo que
quiere de si mismo; el factor es impuesto por la misma
sociedad que regula el comportamiento. Pero ya sea
de forma interna o externa el hombre se potencializa
a través de su comportamiento. Con las dos premisas
fundamentales, como son libertad y eleccion, la realidad
resume la “libertad de elegir”.

Cuando el hombre, por principios morales en su

comportamiento, tiene la opcién de elegir si quiere seguir lo
moral o no, asi mismo sucede cuando el comportamiento es



orientado por la ley: puede elegir si acata o no el castigo. En
resumidas, el comportamiento se potencializa eligiendo la
naturaleza humana basada en la psicologia, estos tres ejes
al potencializarse se colocan al servicio de la humanidad
construyéndose asi un individuo netamente integral.

En este sentido, se quiere un tipo de persona que asuma
plenamente la vida, lo que significa responsabilizarse con
suficiente autonomia, que tenga gran sentido, con proyeccién
muy afinada hacia el bien, esto se consolida cuando los
valores sociales le dan vida al ser como tal.

Un desarrollo a escala humana, orientado en gran parte
hacia la satisfaccién de las necesidades humanas, exige un
nuevo modo de interpretar la realidad; nos obliga a ver y
a evaluar el mundo, a las personas y los procesos de una
manera distinta a la convencional. Del mismo modo, una
teoria de las necesidades humanas para el desarrollo debe
entenderse justo en esos términos como una teoria para el
desarrollo. De ahi que la interpretacién del potencial humano
del hombre en la sociedad se debe realizar con base en las
dimensiones del ser integral, considerando sus necesidades
y capacidades en cada una de ellas.

Todo ello tiene sus consecuencias: primero, porque al
conocer el ser humano sus propias necesidades y dar
respuesta adecuada a las mismas, significa que esta en un
proceso de desarrollo humano; segundo, porque al considerar
las capacidades de cada dimensién, se hace del desarrollo
personal un proceso que implique crecimiento puesto que el
ser humano esta en continuo crecimiento, susceptible de ser
cada vez mejor a través de la dimensiéon de esas habilidades
y del perfeccionamiento de las mismas.

Puede expresarse, entonces, que el mejor proceso de
desarrollo sera aquel que permita elevar la calidad de vida de
las personas; esto dependera de las posibilidades de satisfacer
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de manera adecuada las necesidades y oportunidades para
adquirir, desarrollar y mejorar sus capacidades en cada una
de las dimensiones. El hombre es un ser de necesidades y con
capacidades multiples e interdependencias. (Mapa Anexo
14).

Vida y Dignidad humana

La dignidad humana es el valor mas importante que poseen
los seres humanos. Se dice que es un valor innato que forma
parte de cada persona y siempre los acompana; es, también,
una vocacién a la auto-donacién y al libre sacrificio. Dicho
valor facilmente se puede reconocer, pero no se puede otorgar
ni retirarselo a alguien porque es anterior a la voluntad; solo
se puede aceptar. Este valor exige un respeto, aun cuando
algunos fueron relegados a un trato indigno.

La primera actitud que sugiere la dignidad de todo ser
humano es ser respetado y nunca manipulado, ni tratado
como un objeto para lograr los fines personales. Dado que
los seres son libres, deben ser tratados como fines y no como
medios, y una forma de darse cuenta de si estan tratando
a alguien con respeto es considerada si la accién que va a
realizar es reversible; como dice cierto adagio popular: “No
querras que alguien te hiciera a ti lo mismo que tu le vas a
hacer a otro™ esta idea esta basada en otra regla de oro que
expresa: “Trata a los demas como quieran que te traten”.

El respeto contiene la esencia de lo que se refiere a la vida
moral; al respecto, vale la pena disponer de conceptos mas
especificos como son los principios de la malevolencia y de
la benevolencia en cada una de las acciones del ser humano;
evitar danar a los otros y procurar siempre el bienestar de
los demas.



Ademas, se debe tener en cuenta el principio del doble
efecto; esto quiere decir que tanto en la actuacién como en la
intencién se debe tratar a la gente con respeto. El principio
del respeto, no solo lo deben ampliar hacia los demas, sino
también hacia si mismos, por ejemplo para ser un buen
profesional. Respetar a cada quien, significa obrar con
integridad.

La integridad es otro principio de la dignidad humana
que significa comportarse en todo momento con honestidad
formando decisiones alrededor del respeto que la persona
se debe a si mismo, de tal modo que se haga merecedora
de vivir con plenitud su profesién. Ser profesional, por su
parte, significa no solo el ejercer la profesiéon como tal, sino
que el profesional debe realizarse en otros campos que estan
conectados con los conocimientos del profesional; dentro de
estos campos esta la lealtad a las normas éticas que busque
el beneficio hacia las demas personas y a la sociedad por
encima de cualquier interés personal y egoista,

La justicia es otro principio que indica a las personas como
tratar a los demas de manera justa, como les corresponde
a los seres humanos; esto puede expresarse de diversas
maneras, ya que la justicia tiene otros aspectos que incluyen
la vida y la dignidad, como es la unidad en el respeto con si
mismos y con los demas. Se debe elegir aquella actuacién
que produzca el mayor beneficio para las personas, puesto
que este principio de justicia coloca en primera fase la
consecucion de acciones; sin embargo, para conocer si se ha
actuado con respeto, se debe saber elegir entre dos acciones
morales y permisibles, escogiendo aquellas que tienen
mejores resultados para el mayor nimero de personas (Ver
mapa Anexos 15 y 16).

La Alteridad



Segun Vasquez (1996), la Alteridad viene del término Alter
que significa otro. A través de la alteridad se reconoce qué
tan social es un pais, un partido y unas creencias, 0 si no
tienen la verdad absoluta. También puede estar en apertura
a otro sentido fraternal. Exige comprensién y acogimiento,
llegandose hacia el amor, que es la bisqueda desinteresada del
bienestar del otro. La alteridad es la parte del reconocimiento
del otro y supone aceptar que existen mundos diferentes.
Se puede entender como busqueda del otro, de los nuevos
horizontes y posibilidades para la realizacién del hombre,
para encontrarse con sus propias convicciones e ideas.

Se aplica al descubrimiento de que el “yo” hace al “otro”,lo que
significa surgir una gama de imagen de “otro”, del “nosotros”
y visiones del “yo”. Existen imagenes que son multiples y
diferenciales, donde todas coinciden en representaciones mas
o menos inventadas de gente insospechada, radicalmente
diferentes, las cuales viven en mundos distintos pero dentro
del mismo planeta.

Es bien sabido que el hombre es un ser sociable por
naturaleza, que necesita relacionarse con los demas para
lograr su realizacién; pero no es solo relacionarse, sino que
debe tratar de comprender a las personas con las que se
relaciona. En seguimiento de esta idea, debe expresarse que
la alteridad propone condiciones bajo las cuales una persona
permite el desarrollo del otro sin dejar de relacionarse, o sin
perder la identidad propia. La alteridad es el caracter que
puede vislumbrarse en el otro; es contraria a la identidad;
es construccion de identidad en que se parte del principio
de que el otro no es semejante, por lo menos, y que es de un
escaléon menor dentro de una jerarquia que realiza el otro
dominante, que van a generar conductas tanto conscientes
como inconscientes, algunas con mala intencion.



Asi, cuando el etnocentrismo degenera, surgen las
manifestaciones de alterofobia, de “odio al otro”, de odio a lo
diferente o de uno mismo, generalmente tras la alterofobia
se esconde un complejo de inferioridad, una insatisfaccién
cultural provocada con frecuencia por la pérdida del
autoconcepto de la comunidad.

Uno de los problemas fundamentales que surgen ante la
presencia de la alternativa es que segun el “yo “se imagina o
consiguiera a esas gentes, antes radicalmente desconocidas,
asi habria luego que comportarse con ellas; hasta el grado de
que al “otro” se le puede negar su propia realidad subjetiva,
cultural, idiomatica, entre otras circunstancias.

Con todo, la representaciéon conductora de la identidad del
objeto no le aporta nunca a las ciencias utilidad tangible: asi,
el éxito y los fructiferos del conocimiento cientifico reposan
en todas partes sobre algo inatil, la llamada identidad del
objeto trata como la ciencia es recurrente o no (como palabras
escuchadas, o rechazadas, que afectan al ser humano).

Cuando alguien expresa cierto adagio popular, como es,
por ejemplo, “la plata es la plata” se esta expresando en una
tautologia (repeticién). Para que algo pueda ser lo mismo,
basta con que cada persona recurra a la igualdad. (Ver mapa
17).

Mismidad y Alteridad

La mismidad es lo mas intimo que le brinda Dios a cada
persona, por lo cual se hacen unicos e irrepetibles; la
identidad emana de la mismidad. La alteridad, por su parte,
es lo contrario a identidad, es la construccién de la identidad,
en que se parte de dos principios: de que el otro no es igual a
mi, ni que yo soy igual al otro.



Las conductas formadas a lo largo del tiempo, el entrar en la
busqueda de un criterio llevado por un sentido de continuidad
conserva su identidad; las relaciones casuales hacen que
se deriven niveles de rutina que obligan dentro de unas
condiciones que obliga al ser buscar teoria y explicacién que
establezca un modo de convergencia requerido para asimilar
nuevos cambios de su diario vivir. Con esto se quiere decir
que “yo no soy tu, ni ningun otro“. Yo soy lo “otro” que tq,
y tu eres lo otro que yo. “Yo” connota tanto mismidad como
alteridad. El acto del ser o lo que me hace ser en acto es lo
que justo me hace ser yo y es radicalmente otro respecto a
todos los demas.

El dialogo con las demdas personas es un experimento,
atendiendo a una radical alteridad, pues nadie puede decir
“no” en mi lugar, ni yo lo puedo decir en el lugar del otro.
Pues bien, lo que puedo decir yo, es atender a “Lia mismidad
que es la caracteristica de la persona: o el ser uno mismo y al
responder como otra persona, se refiere a la caracteristica de
la alteridad, en términos correlativos.

Al reflexionar, entonces, sobre el contenido de la expresién
“yo soy t” y “tu eres yo “siendo “tu” dentro de mi y “yo”
dentro de ti, se advierte enseguida una unidad entre sujeto
y predicado que solo es verbal, no semantica. El “yo sujeto”
es igual al “yo predicado”. Pero aqui no se esta expresando
tautologia, como cuando se dice “la mesa es la mesa”. Tampoco
se trata de una identidad sincrénica porque al decir “yo soy
td” y tu eres yo”, se quiere expresar que al decir el “yo” es
el que esta hablando, no es solo el que ahora habla sino el
mismo “yo” de ayer y de siempre, a pesar de la distancia o
diferencia: el mismo que fui hace algunos anos y el que seré
dentro de determinados anos.

Con base en lo anterior, quizas por esto muchas veces
parece que todo fue “ayer” y que el tiempo no pasa (o lo que
es igual a expresar que el tiempo pasa sin sentir); se inicia



ahora el movimiento critico del descubrimiento de alteridad,
del yo.

Para llegar a ser un yo subjetivo, se precisa que la relacién
sea respetada constantemente, de tal manera que el “yo” se
constituye alli siempre como el mismo. El mismo, no quiere
decir, entendiéndolo bien, la igualdad asi como ocurre en una
cosa, sino que se debe entender como la identidad, es decir, la
identidad del acto mismo “el yo” diferenciandose el si mismo
con el otro, la identidad de la diferencia como tal.

Porlatemporalidad vivida, la existencia se apropia del existir
como suyo. La mismidad indica que yo estoy ordinariamente
abierto a mi ser, que él no me es indiferente. La mismidad
es la relacién de ser que hace posible el pronombre “yo”. El
yo se deriva de la mismidad y no de la mismidad del yo, el
mismo de mi-mismo precede del yo. Si hubiera imposibilidad
para el yo devenir el yo presentaria alguna dificultad, pues
entraria al yo de la duda. Asi la existencia se manifiesta
entre una polaridad positiva y una negativa, segin sean las
posibilidades de existir. Es existir en el mundo, la afectividad
traduce en encuentro con los otros sistemas utiles, objetos o
personas que son tenidos como propicios o amenazadores.

Una cosa es diferente a todas las otras que no sean ellas
mismas. Si antes se afirmaba que una cosa “es lo que es”,
también se afirmaba que “no es lo que no es” por lo que se
considera “no ser” tantas veces como hayan que no sean lo
que ella es; de forma tal, al conocer otras cosas, delimito y
conozco mas lo que ella es, a no ser que sea otra cosa distinta.
Asi que el nifio, un nino, no es ni piedra, ni metal, es un ser
humano, que siente como él mismo, nadie siente por él, en
este caso, se establece la mismidad entre ser y pensar como
““mutua pertenencia” ha sido algo precipitado, pero a la vez,
inevitable, por lo cual empieza a jugar con el sentido de la
mutua pertenencia de acuerdo a la acentuaciéon que sobre
esta palabra se puede hacer.



Es decir, ser uno mismo significa recobrar su identidad,
ser tal como es, auténomo e individual de cada sujeto, sin
que este descanse en otro o en el otro ser, esta mismidad
es el legado del hombre mismo, sin repeticiones, siendo este
hombre con su propio mundo, con sus propias experiencias,
con sus propias debilidades y fracasos descansando entonces
de lo que es el ser mismo como tal (Ver mapa Anexo 18).

La Alteridad en la vida social

El hombre es un ser social por naturaleza; su relaciéon con
el otro le permite la madurez y su desarrollo integral ya que
es a partir de las relaciones interpersonales que el individuo
interactuia con el mundo y con los objetos que se encuentra
a su alrededor.

Por esta razon, surge en América Latina la importancia de
la alteridad como término importante en el descubrimiento
que el “yo” hace del otro, lo que hace que surgen imagenes
del otro y versiones del “yo”, de gente que viven en mundos
distintos pero dentro del mismo planeta; es aqui cuando
ciertos filosofos dan importancia a la alteridad en la
significacion de las personas y de la sociedad e intentan
la redefinicion del pensamiento del sujeto metafisico y
ético de la cual sugiera una comunidad ética constituida
por un nosotros y no por una suma de egos autoctonos e
intercambiables, puesto que no le permite la construccion
del “yo” y su propia personalidad.

Por otra parte, es importante mencionar que uno de los
problemas fundamentales en la presencia de la alteridad,
es que hace que el “yo” se imagine a la otra gente como
desconocidos y de esta manera piensa que debe comportarse
al grado de que al otro le puede negar su propia realidad
subjetiva, cultural e idiomatica sin darle importancia a



las relaciones interpersonales haciendo que el hombre
desarrolle factores como el lenguaje y el desarrollo del “yo”
que permiten el desarrollo tanto personal como integral.

La vida es un proceso de aspiracién orientada a la busqueda
de un equilibrio estable, es decir, una pauta fija que mueve a
encontrar los requerimientos necesarios ir a la conversacion
y desarrollo, cuando se rompe el equilibrio.

La tarea constante del hombre es lograr el equilibrio ante
desajustes a los que se enfrentan, por lo que se da cuenta
de que por una parte ponen al hombre en estado de alerta
haciéndolo activo. Las necesidades humanas teniendo en
cuenta que se manifiestan a través de conductas, las cuales
son la expresion de dichas necesidades. Las conductas
sociales y las experiencias son propias de cada sujeto, de
alli la dificultad de poder descifrar realmente el verdadero
desequilibrio de cada persona, es posible considerar
conductas encubiertas. De esta forma, la conducta constituye
la manifestacién de que hay intencién y accién para lograr
metas y que es a su vez delimitada por el requerimiento
exacto, en calidad y cantidad.

Por ejemplo: una persona que siente hambre es porque se
ha roto su equilibrio; en ese ambito siente por la carencia
de alimento dolor de estomago, salivacion, desconcentracion,
por tanto esta desequilibrio. Estas conductas dependen de
la etapa del ciclo en que esté la persona. Un nino de solo
meses, expresara su necesidad a través del llanto, mientras
una persona que se puede valer por si misma buscara algo
de comer en la nevera o lo comprara.

La alteridad se da cuando el hombre sufre un desequilibrio,
manifestada en una carencia de algo o insatisfaccidn,
cuando este va en busqueda de solucionarlo la etapa del
desequilibrio se supera.



El contexto de la alteridad en la vida social se puede centrar
en la globalizacién, en las politicas de Estado en un pais, en
las migraciones de personas debido a los conflictos armados,
todo esto causa que la sociedad se degenere, se corrompa y
provoque un tensién o que esta se estructure de un modo
creciente rigido, estrecho, o sea que se basa en leyes muy
rigidas que muchas veces no todos quieren atacar. A medida
que pasa el tiempo se torna mas dura, cerrada e inaccesible.

Todo lo anterior se basa en la historia debido a que antes
las identidades de una sociedad se construiran aparte de la
posicion social (Jerarquias sociales, honor, clases sociales,
condicién salarial); es decir, que antes las personas que
pertenecian a la sociedad eran importantes, de renombre,
celebridades; y de aquellas que tenian o ganaban un buen
salario o los que no cumplian con lo anterior pertenecian a
este grupo el cual le llamaba sociedad.

Hoy en dia, la persona se encuentra ante un modelo de
sociedad con doble moralidad. Una en la cual solo esta la
coexistencia de un sector hipercompetitivo, que obedecen a
las exigencias mas implacables de la racionalidad econdémica,
en donde solo puedan estar personas que tengan alto poder
econdémico; y en el otro sector que es el de actividades
marginales los cuales sirven de refugio o de basureros a
aquellos que no pueden entrar a estos grandes campos
competitivos, en el cual la tendencia que los rige mas que
segregar a los sectores improductivos o reintegrados, mas o
menos, a la fuerza mediante politicas asistenciales.

Lo caracteristico de este mecanismo de garantia de la
seguridad de existencia es que en su gran mayoria estan
vinculadas al empleo asalariado; salario, prestaciones,
asistencias sanitarias y sociales contributivas. El empleo era
la via de acceso a un nivel de consumo digno y sobre todo
una perspectiva de estabilidad en el tiempo.



Se llega al punto en que la sociedad tiene una posicion de
marginar a las diferentes clases sociales, sin excluir a nadie.
Por ejemplo, los pobres son aquellos a los que nadie observa,
que no llegan a existir ante los ojos de sus ciudadanos.
El pobre entra y sale sin que se note y en medio de una
muchedumbre se encuentra en la misma oscuridad que
enclaustra su casa. (Ver mapa anexo 19).

Convivencia ciudadana y justicia social

La autentica realidad del ciudadano la constituye su
forma de vida que vive una regién, un pueblo, un gobierno;
esta ultima reside en la convivencia, en la democracia,
una democracia es una forma de gobierno, un gobierno
irregular, como muchos otros, en el que la corrupcion y la
toma de decisiones son sus efectos claves.

Sin embargo, en una sociedad como la nuestra se necesita
la defensa de los privilegios de unos de aquellos a quienes
se les pisotean sus derechos y cada vez mas se le vulnere
sus actos. Se vive actualmente en medio de familias
autoritarias y machistas, donde imperan niveles elevados
de agresividad y maltrato; si las personas se forman en
escuelas impositivas donde la voluntad esta ejercida por
el maestro, provocando estas reacciones sociales en que
lo violento es la variable relevante, aqui se encuentra
con ambientes intolerantes, fracasados, desprotegidos,
antidemocraticos.

Ante esta situacién, se necesita que el ser humano se
coloque frente a espacios de concertaciéon que promuevan la
reconciliacién, la paz y el acompanamiento para la soluciéon
de conflictos sociales y la formulacién de politicas, planes y
programas que sirvan de apoyo a las entidades territoriales
y gubernamentales y permita cumplir con las funciones de



vigilancia y control de los recursos publicos que accedan
ir en ruta con lo que promueve la ley. Esto permite que
los seres humanos sean libres para formar sus opiniones y
expresarlas sin reserva; esta libertad debe convertirse en
saludable para los demas sin perjudicar a otro.

Lo anterior lleva a la creacion de acciones que puedan ser
coordinados con las autoridades competentes, tendientes a
preservar la convivencia ciudadana, a través de los procesos
de paz e incluso a desintegracion de todo aquello que se
Illame arma, seguimiento a situaciones perturbadoras del
orden publico en aquellos departamentos donde exista alta
delincuencia.

Promover inversién que garantice la convivencia pacifica
y la participacién ciudadana, el desarrollo comunitario, la
proteccion de personas en riesgo de vida y el fortalecimiento
de la fuerza publica a través de instituciones educativas,
en el que se reconozca que aprehender a educar desde los
hogares es desarrollar buenos modales y héabitos; de esa
manera la persona es menos agresiva con sus hermanos,
con los padres y los mismos hijos, ya que el nifio violento
va creciendo y se convierte en adulto, que es la etapa de la
vida mas conflictiva generando factores de riesgo como el
alcohol, las drogas, la prostitucién, desatando con esto la
violencia social doméstica e intrafamiliar.

Se hace indispensable que las personas sean colaboradores
ante las autoridades y ante la sociedad, tratando de impartir
respeto hacia los demas, solidaridad y tolerancia. Los nifios
y jévenes son los mas afectados en Colombia, ya que no se les
tiene en cuenta su pensamiento, y se olvida de que todo ser
humano tiene derecho a la vida y a la integridad humana,
no importando su sexo, edad o condiciéon socioeconémica o
cultura que se tenga.



La globalizacién y la mundializacién de la economia y de
la cultura, la crisis de las grandes ideologias, el auge de los
modelos sociales “liberales” los flujos migratorios masivos y
los nuevos movimientos sociales de caracter solidario estan
incidiendo profundamente en la construccién individual
de la subjetividad, asi como en las relaciones que el sujeto
establece con su entorno.

Frente a la solidez y estabilidad de la identidad personal
en las sociedades tradicionales la crisis de identidad
generalizada, la expansiéon de la creencia de una identidad
personal multiple y la importancia que esta adquiriendo la
identificacion cultural, han ido convirtiendo a los medios
de comunicacién en uno de los mecanismos mas poderosos
a la hora de estructurar la identidad contemporanea de
individuos y colectividades.

Se dice que la identidad llama siempre a la unidad, no
quiere decir esto que la unidad sea siempre identidad. La
unidad mantiene algiin sentido en su estado de interminacion
o de confusién, pero también la unidad se dice de muchas
maneras y principalmente de dos: 1) La unidad pude ser uno
mismo; 2) También puede ser como juntarse o casarse. Estos
términos, entre ellos, tienen diferencia y distension, a pesar
de que en el sistema de actuacion de los seres humanos, en
el que una persona intenta sostener dos elementos fisicos,
que pueden ser, por ejemplo, dos cuerdas, y las estira a todo
su largo para que sean iguales, siempre se va a encontrar
con un intervalo de error, de que una esté un poco mas larga
que la otra, asi como sucede con estos dos elementos fisicos,
también los seres humanos en el proceso de identidad y de
unidad, se va a encontrar con situaciones que los separan
uno del otro, pero como personas integrales que manejan
el conocimiento se puede resolver toda situacién que se
presente.



A lo largo de todos los caminos que cada individuo debe
atravesar a lo largo de su vida, se encuentra con obstaculos
que les impide avanzar con dificultad en las etapas de su
crecimiento personal aniquilando de alguna manera, sus
suenos, y faltando a la caracteristica de la mismidad y de
la alteridad. Cuando se encuentra el individuo en esta
situacion, tiene poca oportunidad de avanzar, pero sobre todo
de cumplir con todo aquello que le fue arrebatado. (Ver mapa
anexo 20).

La equidad vista desde la practica social

Desde esta optica se orienta la dignidad del ser humano
hacia un proceso justo y equitativo en el que los procesos de
Estado juegan un papel preponderante. Se trata de ostentar
mayor responsabilidad a la dignidad, ofreciendo cargos en un
Estado en el que el ser humano se vea bien representado por
el papel que debe liderar.

En el plano judicial, la equidad y la justicia tal como lo
ordena la Constitucién, es la aplicacion recta de las leyes que
deberan estar precedidas por un relevante espiritu de justicia
y respeto de las razones por los érganos de representacion
politica.

Por ejemplo: en relacion con las leyes que contengan
un beneficio tributario que en si mismo no las haga
inconstitucional, pero si que constituya una injustificada y
desigual distribuciéon de la carga tributaria, lo procedente
segun la Corte Constitucional, es extender el beneficio a otros
contribuyentes cuando ejecuten operaciones similares, y
declarar la asequibilidad de la norma, sujeta a esa condicion.

Por tanto, en este aspecto se reconoce el derecho a la vida
como inviolable, igualmente la libertad y la igualdad ante
la ley de conciencia de cultos y de religién, se reconoce la
libertad de expresion y el derecho de vivir en paz.



En el plano educativo, se le debe proporcionar educacién
igualitaria a todos, de tal forma para que estos busquen
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los
demas bienes y valores que segun los procesos sociales tiene
derecho y en el plano gubernamental el Estado tiene el deber
de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos, igualdad de oportunidades, por medio de la
educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica, profesional en todas las etapas del proceso de
creacion de la identidad nacional.

Segun Vidal Marciano (1977), senala que quien aprehende
a obrar en justicia es el complemento ineludible de la
autonomia moral; por consiguiente, forma parte de la meta de
la educacién moral. El significado basico de la categoria ética
de justicia esta constituida por dos referencias axiolégicas:

1. La igualdad: Considerar y resolver todos los problemas
de la vida y para la igualdad de los seres humanos.

2. La reciprocidad: Entender las relaciones humanas como
participacion equitativa.

La autonomia y la justicia se integran para formar la Ginica
meta de la educacién moral. Los dos principios orientan los
esfuerzos educativos hacia un mismo ideal: formar al hombre
ético capaz de transformar la realidad humana elevandola
hacia cuotas altas de humanizacion.

Lo anterior permite concluir que la equidad es un proceso
ineludible de la moral, una moral que se percibe desde la
rectitud, una rectitud marcada desde un sistema justo e
igualitario, dando igualdad de oportunidades a todos y cada
uno (Ver mapa anexo 29).






Conclusiones

er lider consiste en una condicién que debe poseer

todo ser humano para que trascienda las esferas de

la sociedad y traspase los caminos de la dificultad.

Bajo esta circunstancia, se habla de lo importante
que es ser lider en este siglo XXI. A él se ha encomendado
la tarea de realizar una serie de acciones dinamizadoras en
procura de beneficiar a su comunidad. Por tanto, el lider de
esta época organiza su proceso de trabajo de tal forma que
entiende que todos los miembros en su comunidad tengan
participacién libre, espontanea y auténoma; de esta forma
se reconoce la labor de este lider, que propende por lograr
el desarrollo y el progreso de su comunidad, a tal punto que
todas sus acciones a nivel comunitario giran en torno a ella,
cuidandola, respetandola, protegiéndola y preservando el
sentido de solidaridad.

En este sentido, se destaca a los lideres barriales porque
su trabajo dentro de su comunidad tiene como principio
obedecer a la gestion para garantizar las dificultades de su
comunidad, y atender a los avances y progresos del mismo;
por lo general, los lideres barriales apuntan a identificar
la problematica de su comunidad, y luego se dan a la tarea
de proyectarla a otras entidades para ir en la busqueda de
la solucién. Desde esta optica se le reconoce el trabajo que
accionan y ejecutan estos lideres.

En esta linea de accién, los lideres del Barrio Carrizal y del
Barrio Santuario, cumplen un papel significativo de destacado
reconocimiento por cada una de la labor desempenada dentro
de sus comunidades, pues poseen sensibilidad humana,
capacidad para responder a una practica de valores que
va desde la ética, la moral, la convivencia ciudadana, y la



operatividad de la mismidad y la alteridad. Ante esto, ponen
en marcha su papel de gestion para no detenerse en esperar
aquellos recursos provenientes del gobierno nacional, sino
que frustran las dificultades, enfrentando la crisis de su
comunidad, aunando esfuerzos para dar paso y responder a
estos desafios de la nueva sociedad, intensificando acciones
en procura de conseguir una mejor vida para una mejor
comunidad.
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ANEXOS






MAPA 1

ETICA

Conjunto de valores y
normas que estudian la
conducta del individuo

Definicién
Etimologia Por su objeto
de estudio
Del griego “ETHOS”, Disciplina filoséfica
conjunto de habitos de que estudia el
los cuales el hombre se comportamiento
apropia, modificando moral del hombre en
su naturaleza. la sociedad.




MAPA 2

MORAL

Se define

Como el conjunto de
normas que regulan la
conducta consiente,

individual y social.

Por lo tanto

Existen varias clases de moral

Moral
terrenal y
predicacion
cristiana

Moral
contemporanea.
“la bondad
es definible”

mito, origen de

Moral
conceptual y

ciertas

moral o polis y
conceptos del

Ontologia

ser

costumbres.

La

La

La

Moral utilitaria y
ensefianzas retoricas,
y gestién para
asuntos publicos.

Cultura moral
grado de
desarrollo
artistico

Moral religiosa
y el cédigo de
comportamiento
para los fieles

La moral es un hecho cultural y sucede de una a otra, lo
mismo que en las sociedades se suceden en el orden

originario.




MAPA 3

VALORES

Es una
)
| Su significado |
[ l
LOS VALORES CORRIENTES
NO SON SINO
QUE VALEN | | ]
SUBJETIVISTA || POS | | OBJETIVISTA
(OBJETO) INTER (OBJETO)
N /
Dafiic POLARIDAD |  *
ernicion DE VALORES alor
RESULTADO DE LAS REACCIONES DEPENDEN
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DEL OBJETO

T

El Los valores
| SON ABSOLUTOS

VALOR I

l SOT
EXISTE EN SUPRETEMPORALES
SI O POR SI —  EXTRATERRITORIAL

] ES

EXTRAHISTORICOS

: ;

CREACIONES DE LA -1 POSITIVO -NEGATIVO
MENTE QUE
DEPENDEN DEL
INTERES INDIVIDUAL




MAPA 4

| POSICION DELIDEALISMO |

| |

| |

PL ATdN Berkeley Idealismo Kant Hegel
R teoria de la
(1.685-1735) || yealidadvdel | | (1724-1784) | | (1.770-1831)
conocimiento
Fundador del o
deali Fildsofo
ldealismo Solipsismo sdealista
Fildsofo ‘ Fildsofo alemén
clericd . alemadn
) Radical: la
Sostm}m que realidad se L.
estas formas o Perfecciono el
| L teri deriva de la deali -
son mds ﬂsféla Lfendacno actividad 1 Za 1smo altra\es Defendian la
reales que sus conchir con propia de la € S}J.axlz:;l1sl1s inteligibilidad
ret"le_]clas . . mente cr1t1.col € ultima de
tra'ns1tor'105 o mddelljendeutma conocimiento. todo lo que
ilusorios ¢ la mente existe.
Habitual: el idealista \‘
reconoce el mundo
El mundo . externo o natural Consideraba
. El observador
fisico se o deia que que los
encuentra en e*&istejm ?os Todo lo que mayores logros
el mundo i} se puede

objetos externos del espiritu

ctar] . saber de las

exterior, sino que su idea Los objetos humano son
simboliza la . ibid cosas €5 €N concebidos por

. sea cierta en la  PErCIbdos por o o se L
mantenida la dialéctica.
: . mente humana WHAPersonase o .o i su

transicion al ven afectados mtesta
mundo real. experiencia

por la actividad

Los principios
mental

basicos se basan
en la estructura
de la mente mas
que en el mundo
externo.

Eliminaba la
posibilidad del

conocimiento

&



MAPA 5

EPISTEMOLOGIA REALISTA

|

Conocimiento

l

l

Experiencia

Deductivo - Inductivo,

métodos. inductivo-deductivo.

l

Percepcion

/\

Buenas Malas

l l

Piensas Juzgas




MAPA 6

CARACTERES DE LOS VALORES

Se desprenden de

‘ Corriente subjetiva |

|

Los valores
son el
resultado de
las
reacciones
individuales
v colectivas

NN

Afirmp

se apoya en

}

‘ Losxalores ‘ ‘ Corriente objetiva |

v

Sostiene que

Interés ‘ Dependencia ‘
v

v

Lo que hace
a una cosa
valiosa es el
deseo o el
interés
individual

Construccion
de los valores

| los valores

Historia de

Lo que hace a una cosa
valiosa es el deseo o el
interés individual

No son Dana la
. . Los valores
sino que vida dependen del
valen sentido v ep.en en de
finalidad objeto ‘ no
‘ | del sujeto
‘ Jerarquia ‘
Polaridad
Dos tesis
A
Losvalores | Separacion
son entre valor
Los valores son absolutos y realidad.
Sub-temporales. Losvalores

valen aquivalla, son entidades

hoy v siempre

que existen

idealmente.

Se concluve que

MAPA6

Losvalores son la expresion maxima del ser humano los cuales definen su
cardcter v personalidad, son objetivos, pero su objetividad es humana y
social. no trascienden el ambito del hombre como ser historico social




MAPA 7

CLASES DE MORAL ‘

Como el conjunto de
normas que regulan la

conducta consciente,
individual v social.

Por lo tanto

‘ Existen varias clases de moral ‘

| | |
Moral Moral Moral Ontologia Moral
terrenal v contemporanea conceptual y moral o polis religiosa
predicacion . “la bondad es mito, origen v conceptos vel
cristiana. definible” de ciertas del ser. codigo de
costumbres. comporta
miento
Moral utilitaria v Cultura para los
ensefianza retorica moral grado fieles
v gestion para de desarrollo
asuntos publicos. artistico.
Lamoral es un hecho cultural v sucede de una a

otra, lo mismo que en las sociedades se suceden en
el orden originario.
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VALORES CONFIRMADOS A TRAVES DE LA HISTORIA

R

Los valores estan presentes desde los principios dela humanidad

E

Siempre han existido

Formas de valorar

Cosas vilidas

_ Bien __ Verdad _ _ Belleza _ _mﬂ:&mmm __ Criterio Esquema Costumbre Principios Costos

_ estético social éticos prestigios

Son fruto de cambios v transformaciones de procesos historicos

Surge con Cambian
Significado especial _ En las distintas épocas _
Para i l
_ Convivir como seres humanos _|' Principios Primitiva Antigiiedad Sociedad
& - feudal
clasica i
v + v ¥ v
Jirtud Responsabilidad  Justicia Belleza Respeto al Por
_ Medio ambiente ﬁ F
[ N _ . _ _ Principios Principios Adelantos
_ Prudencia __ Justicia _ _ Fortaleza __ Templanza _ .. ..
culturales religiosos tecnoldgicos

Los valores van siendo reconocidos v descubiertos por los grupos sociales v el Estado, pero no cerrados porque estos son inherentes a la

condicién humana, de manera parecida como la lev de la gravedad es inherente a los cuerpos.
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MAPA 10

LOS VALORES SOCIALES

] Sirven

Para vivir en sociedad

! Tambieén

Prevalecen para convivir con

las demas personas

!

Dentro de los valores encontrados

La La Yel
v v v
Inteligencia Libertad Respeto
I
Es Permite Respondea
v Laliberacion de los —
Hacer las . La responsabilidad
) medios por los cuales ) \
cosas bien ) . hacia uno mismo.
estd llena la sociedad. I
Yesa
La sociedad hace que la vez
[
- Los valores que se estén le— Libertad

deteriorando mucho mas hov en dia

La sociedad se

encuentra en
Conflicto
[

Se concluve que para vivir en comunidad hav que
saber que los valores tienen un limite para asi
constrir una sociedad mejor v con mavor libertad.
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MAPA 12-13

Incluve

DESEMPLEO

Conlleva

|

_ Injusticia 7 Pobreza __ Inequidad _

Que traen

POLITIQUERIA

Crea

Falsas promesas

I

Trabajo

EDUCACION

Porlo tanto

Medicién

_ El'hombre se enfrenta a cambios _

O\

Nuevas necesidades

Progreso Bienestar

Mentalidades

Estrategias

Hambre

@

Mejor
calidad
de vida

Innovaciones

Tecnologia

Pero al final las promesas son
privatizaciones e impuestos

Cuando en un pais todos podemos decidir, pensar que hay

Bien social

tolerancia y respeto por la vida v los derechos de todos.
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MAPA 15

7 VIDA Y DIGNIDAD HUMANA

Definicion 4

%

_ Valor innato que forma parte del ser, v es la vocacion a la auto-donacion al sacrificio.

|

|

}

7 Principios derivados 7

Todo ser humano

digno por naturaleza.

es Porla capacidad que tiene

de elegir.

_ Dentro de la cual estan _

v v

v

Principio

_ Benevolencia

7 Doble efecto

malevolencia
4 |

Es evitar dafar

a los demas

)

)

l

7 Integridad 7

i Tusticia i i Unidad i

Comportarse siempre con
honestidad.

|

Tomando decisiones
con el respeto que te
des a ti mismo.

Actuacion e intencion
deben ser beneficios

para los demas.

Ser justo indica

7 7 Elegir 7

Tratar a los demis
como merecen v Qm

igual forma te
transforman a ti

Actuacion  que
produzca mavor
beneficio.
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MAPA 17

Basadaen

La jerarquizacion o escala.

Que llevan

Ala autorizacion del otro

Para actuar

)
Con libertad @

Responsabilidad

Con capacidad de
amar




ES UNA CARACTERISTICA
DE LA PERSONA EL “SER
MISMO™.

ES LA RELACION DEL SER
QUE HACE POSIBLEEL
PRONOMBRE YO

SE APLICA AL
DESCUBRIMIENTO QUE
EL“YO"HACEAL
“0TRO™

El  hombre
finitud, entre otras cosas
depende del encuentro con

percibe  su

el otro, con

MAPA 18

MISMIDAD

ALTERIDAD

MISMIDAD Y ALTERIDAD

ESLO AUTENTICO DE
CADA HOMBRE

/

Eslo que nunca cambia por mds que cambien las
situaciones extemas. Ademds donde encontramos
lomis valioso del ser humano que Dios nos ha
dejado v nos impulsa a buscarlo.

N

SON DECISIONES AUTONOMAS DE
CADASER.

Elenorme influjo dela relacion inter subjetiva en
la formacién del YO podria mostrarse en el
fendmeno del lenguaje, la tradicion, el trabajo,
ete. Lo que nosotros hacemos a los otros v estos
nos hacen a nosotros, esto es lo que somos.

TIENE EN CUENTA LA PROLONGAGION.
DEL OTRO
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LA ALTERIDAD EN LA VIDA SOCIAL

Se define

*

Como el descubrimiento que el YO hace del otro,

con su relacion interpersonal.

acorde

g

Asimismo.

*

La necesidad de un estado

De esta forma

El hombre expresa necesidades a través
de conductas.

Tales como

Inquietud : Tension

Desequilibrio

Se clasifican en

———

intemo  de  satisfaccion v
desequilibrio
De igual JER;

Crea obstaculos, ocurriendo hace
que el YO se enfrente a barreras.

Las que le pemmiten a
las personas funcionar
adecuadamente.

Y las que capacitan a
las  personas  para
funcionar de un modo

4

Se dividen en

Personas

Ambiente

optimo.

Se dividen en 3 niveles

Las cuales Sucede

Sociales

Sociales 7 De estimacion

|

Depende de condiciones biologicas,
sociales o psicoldgicas.

Cuando se presentan
ausencias de recursos.

7 De seguridad 7

7 De autorrealizacion
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MAPA 21

Proceso

EQUIDAD VISTA DE LA PRACTICA SOCIAL

%

Orienta

|

La dignidad del ser

Enun

7 Justo 7 Equitativo 4
Evitando
Tension Procesos Beneficio
rigidos estrecho

La

Busca

Reconsiderar v resolver problemas sociales. _

Estorefleja

Por

t

Lo anterior permite

'

Extender el
beneficio
constitucional

Es decir

.

%

%

k

%

|

Trabajar
sistemas
organizados

7 La familia 7 7 Los valores 7 7 Las relaciones sociales 7 7 La politica 7 7 La educacion 7
Esun Con Segiin F Esla Es &
Legado . .

R cul Organizacion Trasmision de
m%mﬂo.u rura de la sociedad la cultura
Dominio comportamiento
axiologico

_ Pais _ _ Estado
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