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Aprendizaje Basado en Problemas

1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1 MISION

Mision Institucional

Mision del Programa

La Universidad de la Costa CUC tiene como mision
formar un ciudadano integral, bajo el principio de la
libertad de pensamiento y pluralismo ideoldgico, con
un alto sentido de responsabilidad en la busqueda
permanente de la excelencia académica e
investigativa, utilizando para lograrlo el desarrollo de
la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura.

Formar profesionales integrales en el ambito
educativo, bajo principios de libertad,
pluralismo ideoldgico y responsabilidad, que
asumen de manera critica y reflexiva la
investigacion educativa, generando e
implementando propuestas de solucion
sostenibles a las problematicas del sistema
educativo.

1.2 VISION

Vision Institucional

Vision del Programa

La Universidad de la Costa CUC tiene como vision ser
reconocida por la sociedad como una Institucién de
Educacion Superior de alta calidad y accesible a todos
aquellos que cumplan los requisitos académicos

La MAESTRIA EN EDUCACION de la
Corporacion Universidad de la Costa, tiene
como vision ser reconocida en la region y el
pais por su calidad académica en los
procesos de formacién avanzada de
profesionales con competencias
investigativas, comprometidos con la calidad
de la educacion.

1.3 VALORES

Excelencia, civismo, respeto, servicio, compromiso social, compromiso ético, trabajo en equipo.

2. PERFILES

2.1 PERFIL DEL DOCENTE

El docente vinculado a la Universidad de la Costa, se caracteriza por ser facilitador del aprendizaje y
orientador del crecimiento personal y cognitivo de los estudiantes, mediante el desarrollo de las
potencialidades de los mismos, en las dimensiones del ser, saber, hacer y del saber hacer; integrando a su
quehacer docente las funciones de Investigacion, Extension e Internacionalizacién. Para ser docente en el
programa se requiere poseer titulos de posgrado (Maestrias o doctorados) y una valiosa experiencia

profesional a nivel nacional e internacional.

Es muy importante contar con amplia experiencia en el contexto de aplicacion de la tecnica didactica ABP,

dado el rol de facilitador que asume el profesor.

2.2 PERFIL DE FORMACION
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La Maestria en Educacion apunta a desarrollar en sus profesionales competencias en el campo pedagégico,
investigativo y humano. Forma un Magister critico y propositivo que se caracteriza por su vivencia,
participacion y responsabilidad en el desarrollo de labores de investigacion en el campo de la Pedagogia,
Investigacion y Desarrollo Humano que propende por la excelencia, la calidad educativa y por la sana
convivencia en el contexto donde se desenvuelve.

El Magister en Educacion de la CUC es un profesional con formacion en Docencia, Investigacién y Desarrollo
Humano, capaz de identificar teorias y estrategias pedagoégicas, investigativas, administrativas y de
convivencia educativa necesarias para el logro de aprendizajes significativos, la formacién de estudiantes
autonomos, lideres, creativos e innovadores, que contribuyan con el mejoramiento de la calidad educativa de
la Regidn, y el pais con alto sentido de responsabilidad social. Cuenta con competencias para desempefiarse
en instituciones del sector educativo cumpliendo funciones de:

e Docente investigador.

e Asesory evaluador de procesos educativos.

e Consultor de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en tematicas educativas.
e Disefiador de programas sociales y politicas publicas de caracter educativo.

e Administrador de procesos educativos en sus diferentes niveles.

3. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Facultad: Ciencias Programa: Maestria en Educacion

Humanas y Sociales

Nivel de Formacion: Técnico ( ) Tecnologo ( ) Pregrado ( ) Posgrado: E( ) M (X
)D()

Nombre de la Horas de trabajo Horas de trabajo | Total de horas: | NUmero de Créditos:

Asignatura: Presencial: independiente: Tres (3)

Aprendizaje Basado | 36 72 108

en Problemas

Codigo:

Area de formacién: Electivas de profundizacion.

3.1 JUSTIFICACION

En esta electiva de profundizacién se persigue analizar el ABP como estrategia que favorece el
desarrollo del pensamiento sistémico, la reflexion critica y la metacognicion. En ese sentido, se
fundamenta conceptualmente y se formula una propuesta didactica y evaluativa a desarrollar en un
contexto educativo determinado, utilizando el ABP para evidenciar el desarrollo de competencias a
partir de su aplicacion y evaluacion.
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3.2 COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Competencias genéricas

Competencia Especifica

Seleccionar de estas competencias genéricas:
Cognitiva: capacidad de apropiarse de un conjunto de
conocimientos a través del desarrollo, y aplicacion de los
procesos del pensamiento.

Comunicativa: capacidad de comprender, expresar y
desarrollar procesos comunicativos, expresando ideas y
conceptos con claridad.
Socio afectiva: capacidad de convivir con los demés y de
apropiarse de valores como el respeto por la vida, la
dignidad humana, la solidaridad, la tolerancia y la libertad
que orientan las acciones del individuo como persona,
como ser social 'y como  profesional.
Contextual: capacidad de ubicar el conocimiento en el
contexto cientifico, politico, cultural, tecnoldgico, social, en
el plano nacional e internacional, asi como la disposicidn
y capacidad para aplicarlo en los procesos de
transformaciones que inciden en la calidad de vida de la
poblacién.

Analizar el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) como
estrategia que favorece el desarrollo del pensamiento
sistémico, la reflexion critica y la metacognicion.

3.3 PLANEACION UNIDADES DE FORMACION

Unidades Horas Horas trabajo
presenciales: independiente:
1. Fundamentos conceptuales y tedricos del Aprendizaje 12 24
Basado Problemas. 12 24
2. Propuesta didactica fundamentada en ABP 12 24
3. Evaluacién del ABP
Tiempo total 36 36

3.3.1 UNIDAD No. 1
Fundamentos conceptuales y tedricos del Aprendizaje Basado Problemas.

Elemento de Competencia

Indicadores de desempefio

conocimiento, habilidades, destrezas y valores

Fundamentar conceptualmente y analizar el Aprendizaje
Basado en Problemas como estrategia para el desarrollo del

Identifica los fundamentos conceptuales y tedricos del
Aprendizaje Basado en Problemas, ABP.

Explica los fundamentos conceptuales y tedricos del
Aprendizaje Basado en Problemas, ABP.

Utiliza la informacién que ha recibido en situaciones
nuevas, tomando como referente el marco conceptual del
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Aprendizaje Basado en Problemas.

Descompone el marco conceptual y tedrico del
Aprendizaje Basado en Problemas, ABP. Mostrando la

importancia para el desarrollo del conocimiento,
habilidades, destrezas y valores.
3.3.1.1 ESTARTEGIAS DIDACTICAS
CONTENIDOS ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE ESTRATEGIAS
TRABAJO TRABAJO EVALUATIVAS
PRESENCIAL INDEPENDIENTE
Fundamentos
conceptuales y tedricos
del Aprendizaje Basado
Problemas. Dinamicasdegrupo.

e Los origenes del
ABP

e Enque consiste el
aprendizaje basado
en problema o ABP.

e  Ciclo de exploracién
de una situacién
problematica en el
ABP

e ;Qué se necesita

Talleresgrupales.

Lectura analitica de
articulos cientificos.

Elaboracién colectiva de
relatorias.

Seminario Frances.

Lectura orientada por las
ocho (8) preguntas de
Richard Pool.

Producciontextual,
elaboracion de relatorias
individuales.

Lectura de articulos
cientificos en relacionados

Participacion en el tiempo de
la clase, a través de mesa
redonda, exposiciones y
conversatorios.

Heteroevalaucion,
coevaluacion y
autoevaluacion.

Evaluacion de las

ara el aprendizaje - e relatorias y ensayos a
Easado epn J con la tematica de interés. través de ribricas de
problemas ABP? calificacion.

e ;Quéesun
“problema” en el
aprendizaje basado
en problemas?
3.3.1.2 RECURSOS EDUCATIVOS
Equipos Herramientas Materiales

Video beam, computador, celular.

Borrador, marcador, Internet,
memoria USB, Textos.

Cartulina, papel bond, marcadores.
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REFERENCIAS:

Alis, M., ... & Rostan Sanchez, C. (2012). EI ABP: origen, modelos y técnicas afines. © Aula de innovacion educativa,
2012, num. 216, p. 14-18.

Arpi Mir6, C., Avila, P., Baraldés i Capdevila, M., Benito Mundet, H., Gutiérrez del Moral, M. J., Orts

Branda, L. A. (2013). 1. El abc del ABP-Lo esencial del aprendizaje basado en problemas. Quaderns de la Fundacid Dr.
Antoni Esteve, (27), 1-16.

Gonzélez, A. E., & del Valle Lopez, A. (2008). El aprendizaje basado en problemas: Una propuesta metodolgica en
educacion superior (Vol. 18). Narcea Ediciones.

Gémez, B. R. (2005). Aprendizaje basado en problemas (ABP): una innovacion didactica para la ensefianza
universitaria. Educacion y educadores, (8), 9-20.

Montoya, N. P. M. (2013). El aprendizaje basado en problemas (ABP) como estrategia didactica. Revista Academia y
Virtualidad, 6(1), 53-61.

3.3.2 UNIDAD No. 2
Propuesta didactica fundamentada en ABP

Elemento de Competencia

Indicadores de desempefio

Desarrollar una propuesta didactica y evaluativa en
un contexto educativo determinado, a partir del
Aprendizaje Basado en Problemas para evidenciar
el desarrollo de competencias a partir de su
aplicacion.

Identifica las etapas mas comunes en la implantacién del
aprendizaje basado en problemas.

Explica los ciclos de resolucion de un caso bajo la
estrategia didactica de Aprendizaje Basado en Problema,
ABP.

Establece una ruta de implementacion del Aprendizaje
Basado en Problemas, en un contexto educativo.

Analiza los resultados de la implementacion del
Aprendizaje Basado en Problemas, ABP de cara al
desarrollo de las competencias previstas.
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3.3.2.1 ESTARTEGIAS DIDACTICAS

e ;Cudles son las
etapas mas
comunes en el

aprendizaje basado
en problemas?

e ;Cbémo puede
utilizarse e
aprendizaje basado
en problemas, ABP
en grupos grandes?

e la autorregulacion
como objetivo del
Aprendizaje Basado
en Problemas, ABP

Talleresgrupales.

Lectura analitica de
articulos cientificos.

Elaboracién colectiva de
relatorias.

Seminario Frances.

Lectura orientada por las
ocho (8) preguntas de
Richard Pool.

Producciontextual,
elaboracion de relatorias
individuales.

Lectura de articulos
cientificos en relacionados
con la tematica de interés.

CONTENIDOS ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE ESTRATEGIAS
TRABAJO TRABAJO EVALUATIVAS
PRESENCIAL INDEPENDIENTE
Propuesta didactica
fundamentada en ABP
e (Ciclo de resolucion
de un caso en ABP | Dinamicasdegrupo. Participacion en el tiempo de la

clase, a través de mesa
redonda, exposiciones y
conversatorios.

Heteroevalaucién,
coevaluacion y
autoevaluacion.

Evaluacion de las
relatorias y ensayos a
través de rubricas de
calificacion.

3.3.2.2 RECURSOS EDUCATIVOS

Equipos Herramientas Materiales

Borrador, marcador, Internet,

memoria USB, Textos. Cartulina, papel bond, marcadores.

Video beam, computador, celular.

REFERENCIAS:

Ferreira De Aratijo, U., & Sastre, G. (2008). El aprendizaje basado en problemas: una nueva perspectiva de la ensefianza
en la universidad. Barcelona: Editorial Gedisa, SA.

Font, A. Las lineas maestras del aprendizaje por problemas, 2004.

Gonzalez, A. E., & del Valle Lépez, A. (2008). El aprendizaje basado en problemas: Una propuesta metodolégica en
educacion superior (Vol. 18). Narcea Ediciones.

Koh, G. C. H., Khoo, H. E., Wong, M. L., & Koh, D. (2008). The effects of problem-based learning during medical school
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on physician competency: a systematic review. Cmaj, 178(1), 34-41.

Martin, A. P., Escudero, J. B., Reyes, E., Sanz, J. M., & Martin, D. D. (2006). Un nuevo modelo de aprendizaje basado
en problemas, el ABP 4x4 es eficaz para desarrollar competencias profesionales valiosas en asignaturas con méas de

100 alumnos. Aula abierta, (87), 171-194.

3.3.3 UNIDAD No. 3
Evaluacion del ABP

Elemento de Competencia

Indicadores de desempeio

a situaciones educativas concretas desde

investigacion y el pensamiento critico.

Evaluar la aplicacién del Aprendizaje Basado en
Problemas con el fin de generar alternativas de solucién

la

Identifica los elementos presentes en el proceso de
evaluacion del Aprendizaje Basado en Problemas, ABP.

Explica el rol del tutor facilitador desde la implementacion
del Aprendizaje Basado en Problema, ABP.

Recoge informacion relevante que permita evaluar los
alcances de la implementacion del Aprendizaje Basado
en Problemas, ABP en una situacién educativa concreta.

Compara los resultados obtenidos luego de la
implementacion del Aprendizaje Basado en Problemas,
ABP en la solucién de situaciones educativas concretas
y tomando como referencia indicadores de mejora en el
pensamiento critico.

3.3.3.1 ESTARTEGIAS DIDACTICAS

CONTENIDOS

ESTRATEGIA DE
TRABAJO
PRESENCIAL

ESTRATEGIA DE
TRABAJO
INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS
EVALUATIVAS

Evaluacion del
Aprendizaje Basado en
Problemas, ABP.

e La evaluacion en la
metodologia del
Aprendizaje Basado
en Problemas, ABP.

e Tutoria y mediacion
en el Aprendizaje
Basado en

Dindmicasdegrupo.
Talleresgrupales.

Lectura analitica de
articulos cientificos.

Elaboracidn colectiva de

Lectura orientada por las
ocho (8) preguntas de
Richard Pool.

Producciéntextual,
elaboracion de relatorias
individuales.

Lectura de articulos
cientificos en relacionados
con la tematica de interés.

Participacion en el tiempo de
la clase, a través de mesa
redonda, exposiciones y
conversatorios.

Heteroevalaucion,
coevaluacion y
autoevaluacion.

Evaluacion de las
relatorias y ensayo
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Problemas relatorias. final a través de
rabricas de
Seminario Frances. calificacion.

3.3.3.2 RECURSOS EDUCATIVOS

Equipos Herramientas Materiales
Video beam, computador, celular. Borrador, marcador, Internet, Cartulina, papel bond, marcadores.
memoria USB, Textos.
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