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ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS PEDAGOGICOS- VIRTUAL

Asignatura: TEORIAS Y PRACTICAS EVALUATIVAS

1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1 MISION

Mision Institucional

Mision del Programa

La Corporacién Universidad de la Costa (CUC) tiene como
mision “formar un ciudadano integral bajo el principio de la
libertad de pensamiento y pluralismo ideoldgico, con un alto
sentido de responsabilidad en la busqueda permanente de
la excelencia académica e investigativa, utilizando para
lograrlo el desarrollo de la ciencia, la técnica, la tecnologia
y la cultura” (Anexo 3. Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad de la Costa, 2020).

El programa ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS
PEDAGOGICOS, MODALIDAD VIRTUAL de Ia
Corporacién Universidad de la Costa, tiene como misién
formar docentes integrales que asumen de manera
critica y reflexiva su practica pedagogica, competentes
para planear, orientar, innovar y evaluar procesos
educativos en los niveles definidos en la educacion
colombiana, asi como generar conocimiento e
implementar propuestas de solucién sostenibles a las
problematicas del sistema educativo.

1.2 VISION

Vision Institucional

Vision del Programa

La Universidad de la Costa, tiene como vision “ser
reconocida por la sociedad como una Institucién de
Educacion Superior de alta calidad y accesible a todos
aquellos que cumplan los requerimientos académicos”
(Anexo 3. Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad
de la Costa, 2020).

La ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS
PEDAGOGICOS, MODALIDAD VIRTUAL de Ia
Corporacién Universidad de la Costa tiene como vision,
ser reconocida en la regién y el pais por su calidad
académica en los procesos de formacién avanzada de
profesionales del area pedagdgica, comprometidos con
la calidad de la educacion.

1.3 VALORES

- Justicia, entendida por la Universidad de la Costa como el principio de moralidad, respeto y equidad que
implica darle a cada quien lo que le corresponde, pertenece o merece.

- Colaboracién, entendida como la actividad o accién entre los actores Institucionales para trabajar de manera
espontanea y conjunta por el logro de los compromisos, metas y objetivos.

- Comunicacion, conjunto de acciones donde la comunidad Unicosta intercambia informacién y opiniones con
otras personas estableciendo una relacion respetuosa entre si.

- Gratitud, sentimiento de agradecimiento y aprecio que sienten los miembros de la institucién en
correspondencia a las acciones, palabras, gestos o bienes que otros realizan en favor de la comunidad universitaria.

- Diligencia, esfuerzo realizado por la Universidad para completar lo iniciado y tomar decisiones oportunas, sin
considerar los posibles obstaculos o inconvenientes que se puedan presentar durante el proceso.

- Felicidad, sensacién de bienestar, satisfaccion y alegria que experimenta la comunidad universitaria con la

consecucion de sus deseos, propésitos y metas.

- Armonia, estado de tranquilidad y serenidad producido por los miembros de la comunidad Unicosta para

relacionarse empaticamente con la sociedad.

- Coherencia, entendido coma la conducta correcta de actuar y mantener en todo momento una misma linea

basados en los principios Institucionales.

2. PERFILES

2.1 PERFIL DEL DOCENTE
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El docente vinculado a la Universidad de la Costa, se caracteriza por ser facilitador del aprendizaje y orientador del
crecimiento personal y cognitivo de los estudiantes, mediante el desarrollo de las potencialidades de los mismos, en las
dimensiones del ser, saber, hacer y del saber hacer; integrando a su quehacer docente las funciones de Investigacion,
Extension e Internacionalizacion. Para ser docente en el programa se requiere poseer titulos de posgrado (Maestrias 0
doctorados) y una valiosa experiencia profesional a nivel nacional e internacional.

2.2 PERFIL DE FORMACION

El Profesional Especialista en Estudios Pedagogicos tiene competencias en el disefio, desarrollo, ejecucion y evaluacion
de propuestas pedagogicas innovadoras e interdisciplinarias, con base en las teorias, principios, tendencias
pedagégicas, didacticas, evaluativas y las mediaciones tecnologicas y fundamentadas en la indagacion y
argumentacion.

3. IDENTIFICACION DEL MODULO

Departamento: Programa: Especializacion en Estudios Pedagogicos
Humanidades.
Nivel de Formacién: Técnico ( ) Tecnologo ( ) Pregrado ( ) Posgrado: E ( x )M ( )
D()

Nombre del Mddulo: | Horas de trabajo | Horas de Total de | Nuamero de Créditos:3
Teoria y practicas independiente trabajo horas: 144
evaluativas T : .

(Sincrénicas): 3 | independiente

(Asincronicas):

Cédigo: 141

Area de formacion: PEDAGOGICA

3.1 JUSTIFICACION

El egresado del Programa Especializacion en Estudios Pedagdgicos se caracteriza por poseer un amplio dominio
disciplinar en el area de la pedagogia en Docencia y Gestion Educativa, en lo relacionado con la pedagogia y didactica,
puestas en practica en el ejercicio de la docencia. En tal sentido es un profesional cualificado conocedor de las diferentes
politicas publicas que regulan la educacién en los diferentes niveles de formacion conducentes al aseguramiento de la
calidad de la educacién en Colombia. Es un interlocutor valido y legitimo en lo relacionado con las diferentes escuelas
pedagdgicas, administrativas y sus enfoques, tendencias y aportes.

Es un Especialista critico y propositivo que se caracteriza por su vivencia, participacion y responsabilidad en el desarrollo
de labores de investigacion en el campo de la Gestién Curricular, Innovacion Educativa y Convivencia Educativa que
propende por la excelencia, la calidad educativa y por la sana convivencia en el contexto donde se desenvuelve.
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3.2 COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Competencias genéricas

Competencia Especifica

Las competencias genéricas:

Estas competencias se trabajan de forma transversal en
el programa:

a) Cognitiva: capacidad de apropiarse de un
conjunto de conocimientos a ftravés del
desarrollo y la aplicacién de los procesos del
pensamiento.

b) Comunicativa: capacidad de comprender,
expresar y desarrollar procesos comunicativos,
expresando ideas y conceptos con claridad.

c) Socio - afectiva: capacidad de convivir con los
demas y de apropiarse de valores como el
respeto por la vida, la dignidad humana, la
solidaridad, la tolerancia y la libertad, que
orientan las acciones del individuo como
persona, como ser social y como profesional.

d) Contextual: capacidad de ubicar el
conocimiento en el contexto cientifico, politico,
cultural, tecnoldgico, social, en el plano nacional
e internacional, asi como la disposicion y la
capacidad para aplicarlo en los procesos de
transformaciones que inciden en la calidad de
vida de la poblacion.

e) Valorativa: capacidad de apropiarse de valores
como el respeto por la vida, la dignidad humana,
la solidaridad, la tolerancia y la libertad que
orienta las acciones del individuo como persona,
como ser social y como profesional, adquiriendo
la confianza de los demas mediante la practica
de principios y valores.

f)  Investigativa: habilidades para la investigacion,
como su principal fortaleza académica.

g) Interpretativa: como se ha venido
mencionando en el documento, el participante
del Programa, tendré su principal fortaleza en la
realizacién de investigaciones, pero cabe
resaltar que la interpretacion de los resultados y
del analisis de los datos se convierten en el paso
mas importante, pues de este paso se derivan
las propuestas y las decisiones a tomar en las
organizaciones.

h) Argumentativa: esta competencia se convierte
en la materia prima de los andlisis y las
propuestas de las decisiones, ya que le da al
participante un soporte especifico de sus

* Desarrollar habilidades y destrezas en el disefio,
ejecucion, y evaluacion de propuestas pedagdgicas
innovadoras, con base en las teorias, principios,
tendencias  pedagdgicas, didacticas, evaluativas y
mediaciones tecnologicas.
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estrategias, asi como las herramientas en las
cuales se soportaran sus andlisis e

interpretaciones.
3.3 PLANEACION UNIDADES DE FORMACION
Unidades Horas Horas trabajo
presenciales: independiente:
1. Teorias evaluativas de apoyo a la calidad de la 4 45
ensefanza y los procesos pedagdgicos.
3 45
2 Modelos y practicas de evaluacion educativa.
3. Evaluacion- competencia y calidad educativa. 3 "
10 134
Tiempo total 144

3.3.1 UNIDAD No. 1 Teorias evaluativas de apoyo a la calidad de la ensefianza y los procesos pedagdgicos.

Resultados de Aprendizaje

Indicadores de desempefio

Explicar las teorias evaluativas de apoyo a la
calidad de la ensefianza y los procesos
pedagégicos desarrollados en las instituciones
educativas.

1. Se aproxima a las distintas teorias y corrientes
contemporaneas que sustentan la calidad y la evaluacion
educativa.

2. Diferencia enfoques y paradigmas evaluativos de la
educacion.

3. Aplica los conocimientos teéricos al analisis de problemas
propios de la evaluacién educativa.

4. Valora la Evaluacién como proceso pedagogico.

3.4 ESTRATEGIAS DIDACTICAS
CONTENIDOS ESTRATEGIA DE | ESTRATEGIA DE TRABAJO | ESTRATEGIAS
TRABAJO DIRECTO | INDEPENDIENTE EVALUATIVAS

CON EL PROFESOR
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1.Perspectiva conceptual
y  temporal de la
evaluacion como
componente clave del
aseguramiento del
aprendizaje.

2. Teorias y corrientes
contemporaneas que
sustentan la evaluacion y
el aseguramiento  del
aprendizaje.

3. Diferencias esenciales y
coincidencias  de  los
enfoques y paradigmas de
la evaluacién educativa

4. La evaluacion curricular
y evaluacion de la Calidad
de la Educacion

Encuentro virtual
soportado en la plataforma
Teams para la
presentacion del médulo y
se recorrera por
intermedio del mismo el
aula virtual, también se
aclararan dudas sobre las
fareas y  actividades
colgadas en el aula del
modulo relacionadas con
los recursos de videos
infografias, ova, ademas
de  foros, lecciones
préctica-teéricas que
hacen parte del aula virtual
de este modulo.

Los estudiantes de modo
asincrénico cuentan con
los recursos para construir
conocimiento  desde el
principio
autodesarrollador.
Estudian en una infografia
tipo linea de tiempo la
evolucion de la evaluacion

desde  los  periodos
PreTyloriana y
PostTyloriano.

Disefio y presentacion de
objetos  virtuales  de
aprendizajes (OVA).
sobre

las diferentes teorias de
evaluacion y la evaluacion
en los planos macro, meso
y micro.

Leccion  tedrica-practica
tipo taller de aprendizaje
basado en problemas,
talleres, inferencias
deductivas y andlisis de
contenido documental, .

Propiciacion de la
interaccion, discusién 'y
debate en los foros de

participacion a través de

Los estudiantes despliegan

actividades constructivas
autodesarrolladoras que
implican la  gestion de

informacion, el anélisis critico
de fuentes de informacion, la
abstraccion,
conceptualizacion,
conferimiento de significados
y representacion mental de
ideas a partir de la interaccion
con OVAS e infografias.

Realizan de forma auténoma
actividades ~ précticas de
transposicion y transferencia
de conceptos e ideas a los
contextos de aplicacion reales
o prefigurados.

Llevan a cabo investigaciones

tedrico-practicas,  ejercitan
metodologias, técnicas e
instrumentos  relacionados

con la evaluacion en los
planos macro-meso y micro
de la evaluacion.

Aplican el  conocimiento
construido a  partir de
practicas derivadas de las
teorias evaluativas y sus
modelos, la transferencias de
estos facilitan la
elaboraciones de propuestas
a partir del abordaje de casos
creados reales o hipotéticos,
asi como de la elaboracion de
productos y trabajos escritos
entregables

La evaluacion que se aplica es
auténtica, contextualizada y
por evidencias, coherente con
el modelo curricular por
competencias que asume la
institucion.

Se favorece el andamiaje
conceptual a partir de la
identificacion de descriptores
y categorias de estudio en los
mapas e infografias.

Se observan videos para
reforzar los conceptos y
facilitar  la  estructuracion
tedrica.

Se responden foros de

participacion.

Se evalda la capacidad de
argumentacion, subsumision,
abduccion y sintesis a partir
del anélisis critico de ideas,
contrastacion de conceptos,
resignificaciones en los OVA,
asi como en las lecciones
tedricas-practicas

Se realizan actividades tipo
taller que evidencian el
empleo de la heuristica en la
resolucion de problemas 'y
cuestionamientos propios del
contexto

laboral/profesional/disciplinar,
estos se hace de forma
colaborativa para afianzar la
solidaridad, el trabajo en
equipo, la confianza, el
compromiso y
responsabilidad que implica
formar  parte  de una
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de

y

de

interrogantes
generadoras.

Observacion y discusion
desarrolladas en videos.
Abstraccién, interrelacién

conceptual a partir de
infografias tipo, diagrama

conceptuales y de ideas,
ordenadores
diagrama,
conocimiento cronologicos
entre otros.

tematicas

resignificacion

flujos, mapas

gréficos,
mapas de

asociacion de aprendizaje, la
excelencia compartida, el
liderazgo situacional en la
tarea.

Se configuraran  trabajos
escritos en equipos con
asignaciones particulares 'y
grupales.

Equipos

Herramientas

Materiales

Computador, video beam,
audifonos pent driver, tableros.
Dispositivo movil.

Articulos, textos, Aplicaciones
tecnoldgicas entre otras, softwares.

Plataformas TEAMS y Plataforma
Moodle con todos sus servicios de
telefonia, correo electrénico, video-
conferencia por llamadas de voz,
aplicativos de planificacion y
diagramadores entre otros.

papeles, tintas, cuaderno, marcadores.
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3.3.2. UNIDAD No.2 Modelos y practicas de evaluacién educativa.

Resultados de Aprendizaje Indicadores de desempeiio

Analizar, de manera reflexiva y critica, las| 1. Analiza critica y objetivamente los modelos de evaluacion
diferentes practicas evaluativas Institucionales, de | cualitativo y cuantitativo y los empleados en su propia practica
procesos Yy didacticas, para proponer nuevas rutas | evaluativa en educacion.

evaluativas pertinentes que garanticen el desarrollo
Institucional y el aprendizaje. 2. Caracteriza los procesos, estrategias y herramientas de
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evaluacion educativa institucional y didactica.
3. Desarrolla propuestas de practicas evaluativas en educacion.

4. Considera la aplicabilidad de los modelos de evaluacion, la
triangulacion, retroalimentacion y autorregulacion en su practica

pedagégica.

3.4 ESTRATEGIAS DIDACTICAS
CONTENIDOS ESTRATEGIA ESTRATEGIA DE ESTRATEGIAS

DE TRABAJO TRABAJO EVALUATIVAS

PRESENCIAL INDEPENDIENTE
Modelos de evaluacion, | Analiza y diferencia en un| Reflexiona criticamente
procesos y estrategias | video de manera reflexiva | sobre las preguntas | Analisis sistematico de un
cuantitativas-cualitativas y | y critica, los diferentes| generadoras de los foros video sobre los procesos y
sus  finalidades  de | procesos y  practicas practicas evaluativas.
aplicacion. evaluativas. Indaga  documentalmente

sobre los procesos y

Técnicas de En un taller virtual elabora| estrategias evaluativas,
evaluacion, instrumentos, | los procesos, estrategias, | diferenciandolos en  los
andlisis de los resultados | técnicas e instrumentos de| modelos.
de la evaluacion y su | evaluacion concordantes Elaboracion de los procesos,
empleo en el | con el modelo pedagdgico | Construye  los  insumos | estrategias,  técnicas e
aseguramiento del | seleccionado. relacionados con los | instrumentos coherentes con
aprendizaje y calidad Procesos. estrategias, | el modelo de evaluacion
educativa. En una leccion tedrica-| técnicas e instrumentos de | seleccionado.

préctica analiza evaluacion, a ser incluidos en

un estudio de caso| el portafolio.

hipotético 0 real

perteneciente al mundo | Realiza la sistematizacion del | sistematizacion del ejercicio

laboral,  profesional  y| ejercicio de roles, | de roles.

disciplinar, asumiendo | presentando la recuperacion

roles . de la experiencia.
Triangulacion ~ de  las | A partir del estudio de caso | Gestiona informacién, disefia
evidencias de | plantea la triangulacion de | diagraméticamente y | Construccion de la ruta o
aprendizajes , | evidencias de| configura  argumentaciones | bitacora de la evaluacion.
retroalimentacion de la | aprendizajes y empleando| sobre la ruta o bitacora de la
evaluacion y | la heuristica configura una | accién evaluativa
autorregulacion. ruta  logica para el

desarrollo de los procesos
de  autoevaluacion y
autorregulacion.
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Equipos Herramientas Materiales
Computador, video beam, Aplicaciones tecnoldgicas, Cuaderno, lapices, otros.
audifonos pent driver, plataforma, softwares.

tableros, dispositivo movil. Plataformas TEAMS vy

Plataforma Moodle con
todos sus servicios de
telefonia, correo
electronico, video-
conferencia por llamadas
de voz, aplicativos de

planificacion y
diagramadores entre
otros.
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3.3.1 UNIDAD No. 3 Desarrollo de buenas practicas evaluativas- competencias y calidad educativa.

Resultados de Aprendizaje Indicadores de desempefio

Planificar, sistematizar e implementar 1. Registra experiencias sobre buenas practicas en

estrategias que conduzcan al desarrollo de evaluacién educativa.

buenas préacticas evaluativas desde lo 2. Desarrolla una propuesta de buenas estrategias de

institucional, de procesos y didactico; evaluacién educativa a nivel institucional y del aula.

coherentes y pertinentes al enfoque 3. Valida estrategias de evaluacién institucional y del

pedagdgico subyacente en ellas. aula a partir del juicio de docentes-expertos acerca de
de sus posibles implicaciones practicas.
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4. Analiza

la autoevaluacidén institucional y el
mejoramiento continuo como procesos participativos

del aseguramiento del aprendizaje estrategia
evaluativa desarrollada.
3.4 ESTRATEGIAS DIDACTICAS
CONTENIDOS ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE ESTRATEGIAS
TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO EVALUATIVAS
INDEPENDIENTE
Atencion a las diferencias Gestion de datos.

1. Estrategias aplicadas
en buenas practicas
evaluativas.

2. Desarrollo y validacion
de propuestas
evaluativas en educacion.

3.la autoevaluacion
institucional y el
mejoramiento  continuo
como procesos
participativos del
aseguramiento del
aprendizaje

individuales 'y clarificacion de
conceptos y estrategias por parte
del docente en un encuentro
presencial remoto en la plataforma
TEAMS.

Haciendo uso de la base de datos
de consultas especializadas se
realiza una revisién y analisis de
contenido  sobre las buenas
précticas de evaluacion.

Se posibilita a través de un
seminario- taller incluido como
leccion practica en el aula virtual, la
configuracion de una propuesta de
buenas estrategias de evaluacion
educativa a nivel institucional y del
aula.

3. A partir del estudio sistematico e
interaccion con el OVA se
desarrollan estrategias de
evaluacion tanto institucional como
del aula y su viabilidad de
aplicacion de acuerdo con las tesis
planteadas en las teorias de apoyo
que conforman los temas y
evaluaciones del objeto virtual
incorporado en el aula..

4. En un entregable tipo trabajo
escrito en la forma de un ensayo
ensayo, analiza y explica la
autoevaluacion institucional 'y el
mejoramiento  continuo  como
procesos  participativos  del

Indagaciéon de fuentes de
informacién en la biblioteca
institucional a través de una
consulta especializada.

Elaboracion de una matriz
de analisis de contenido
sustentada en las fuentes.
Investigacion ~ documental
como fundamento.

Desarrollo de la leccion
practica  sobre  buenas
practicas a nivel
institucional y del aula .

Se configura una
propuesta de buenas
estrategias de evaluacion
educativa a nivel
institucional y del aula

Se Indaga y construye
conocimiento  sobre las
estrategias de evaluacion
educativa a nivel
institucional y del aula partir
de la interaccién con el
OVA.

Elaboracién de un trabajo
final escrito tipo ensayo que
versa tanto sobre la
evaluacion institucional
como la del aula, la

Desarrollo de matrices

de analisis de contenido.
Organizacién y
Participacion  en el
conversatorio de
socializacion de las
propuestas de
evaluacion.

Elaboracion de  un

trabajo final escrito tipo
ensayo que verse sobre
y la mejora continua la
autoevaluacion
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aseguramiento del aprendizaje y | autoevaluacion y la mejora

de la estrategia evaluativa | continua

desarrollada.
Equipos Herramientas Materiales
Computador, video beam, Aplicaciones tecnoldgicas| Cuaderno, lapices, otros.
audifonos pent driver, plataforma, softwares. Plataforma:
tableros, dispositivo movil. TEAMS vy Plataforma Moodle cor

todos sus servicios de telefonig
correo electronico, video-conferencis
por llamadas de voz, aplicativos d¢
planificacion y diagramadores entr¢
otros.

Referencias.

Cano  Flores, M. (s.f) La  Autoevaluacion Institucional:  Estrategia de  Calidad.
https://www.uv.mx/iiescalfiles/2013/01/autoevaluacion2000.pdf

Centurion, D. (s.f.). La evaluacién institucional: garantia de la calidad educativa (1). Experiencia en instituciones
formadoras de formadores. Irundd, 11-35

Galeano, J.R. (2005). Enfoques y tendencias curriculares posibles para la educacién virtual. Encuentro
Internacional de Educacion Superior UNAM 2005. México. http://e-
spacio.uned.es/fez/eserv/bibliuned:19413/n03galeano05.pdf

Lara, S., Navarro, R., Sequera, |., Cadena, Y., Corona, J., Lizcano, D., Solérzano, E. y Parra, F. (2012). Niveles
de concrecién de la planificacion curricular. http://literaturahispanoamericanaii.blogspot.com/

Fernandez, A. (s.f). El disefio curricular. La practica curricular y la evaluacion curricular.
https://www.academia.edu/24755667/El_dise%C3%B10_curricular_La_pr%C3%A1ctica_curricular_y la_evalu
aci%C3%B3n_curricular ADAPTACIONES DE PROPUESTAS DE VARIOS AUTORES?auto=download

Hopkins, D., Ainscow, M., West, M (1994). Mejoramiento escolar en una era de cambio. Serie de desarrollo
escolar. Londres: Cassell, 230p.

Martinez, M.C., Ramirez, S., Rodriguez, S., Henao, G. (2016). Autoevaluacién institucional en la educacion
basica y media general, periodo 1994-2014. [tesis de especialista, Univeridad de Santa Tomas de Colombia].
Repositorio Institucional
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/2192/Henaogloria2016.pdf?sequence=1&isAllowed=y



https://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/autoevaluacion2000.pdf
http://e-spacio.uned.es/fez/eserv/bibliuned:19413/n03galeano05.pdf
http://e-spacio.uned.es/fez/eserv/bibliuned:19413/n03galeano05.pdf
http://literaturahispanoamericanaii.blogspot.com/
https://www.academia.edu/24755667/El_dise%C3%B1o_curricular_La_pr%C3%A1ctica_curricular_y_la_evaluaci%C3%B3n_curricular_ADAPTACIONES_DE_PROPUESTAS_DE_VARIOS_AUTORES?auto=download
https://www.academia.edu/24755667/El_dise%C3%B1o_curricular_La_pr%C3%A1ctica_curricular_y_la_evaluaci%C3%B3n_curricular_ADAPTACIONES_DE_PROPUESTAS_DE_VARIOS_AUTORES?auto=download
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/2192/Henaogloria2016.pdf?sequence=1&isAllowed=y

cug

v

UNIVERSIDAD
DE LA (_QS ‘l_-\
CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA - CUC

VICERRECTORIA ACADEMICA
FORMATO PLAN DE ASIGNATURA PA04

Ministerio de Educacion Nacional (2004). Planes de mejoramiento, Y ahora... ; Como mejoramos?. Serie Guias
No 5. https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-81032_archivo_pdf.pdf

Ministerio de Educacion Nacional (2008). Guia para el mejoramiento institucional. De la autoevaluacion al plan
de mejoramiento, Serie Guias No 34. Colombia.

Ministerio de Educacién Nacional (2013). Autoevaluacion con fines de acreditacion de programas de pregrado,
Guia de Procedimiento No 3 del Consejo Nacional de Acreditacion. Bogota.

Rosales, M. (2014). Proceso evaluativo: evaluacion sumativa, evaluacién formativa y Assesment su impacto en
la educacién actual. En Congreso Iberoamericano de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Educacion.

Ministerio de Educacién Nacional (MEN) (2013). Guia de Autoevaluacién. Mejora institucional.
https://www.palmira.gov.co/attachments/article/3393/GUIA%20MANUAL%20AUTOEVALUACION%20INSTITU
CIONAL.pdf

Universidad de Santander (2015). Modelo de autoevaluacion institucional.
https://www.udes.edu.co/images/la_universidad/documentos/modelo-de-autoevaluacion-institucional.pdf

Practicas y condiciones institucionales para el desarrollo de la docencia en universidades
iberoamericanas Publicaciones. Facultad de Educacién y Humanidades del Campus de Melilla, 49(1), 19-37.
doi:10.30827/publicaciones.v49i1.9850



https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-81032_archivo_pdf.pdf
https://www.udes.edu.co/images/la_universidad/documentos/modelo-de-autoevaluacion-institucional.pdf

