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TEORIAS Y PRACTICAS EVALUATIVAS

1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1 MISION

Mision Institucional Mision del Programa

La Universidad de la Costa CUC tiene como mision | Formar profesionales integrales en el ambito
formar un ciudadano integral, bajo el principio de la | educativo, bajo principios de libertad,
libertad de pensamiento y pluralismo ideoldgico, con | plyralismo ideoldgico y responsabilidad, que
un alto sentido de responsabilidad en la busqueda asumen de manera critica y reflexiva la

permanente  de la  excelencia académica = € | i\ ectinncion educativa, generando e
investigativa, utilizando para lograrlo el desarrollo de | . 9
implementando propuestas de solucion

la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura. ) . ,
sostenibles a las problematicas del sistema
educativo.

1.2 VISION

Vision Institucional Vision del Programa

La Universidad de la Costa CUC tiene como vision ser | La MAESTRIA EN EDUCACION de la

reconocida por la sociedad como una Institucion de | Corporacion Universidad de la Costa, tiene
Educacion Superior de alta calidad y accesible a todos como V|S|én ser reconomda en Ia reglén y el

aquellos que cumplan los requisitos académicos pais por su calidad académica en los
procesos de formacién avanzada de
profesionales con competencias
investigativas, comprometidos con la calidad
de la educacion.

1.3 VALORES

Excelencia, civismo, respeto, servicio, compromiso social, compromiso ético, trabajo en equipo.

2. PERFILES

2.1 PERFIL DEL DOCENTE

El docente vinculado a la Universidad de la Costa, se caracteriza por ser facilitador del aprendizaje y
orientador del crecimiento personal y cognitivo de los estudiantes, mediante el desarrollo de las
potencialidades de los mismos, en las dimensiones del ser, saber, hacer y del saber hacer; integrando a su
quehacer docente las funciones de Investigacion, Extension e Internacionalizacién. Para ser docente en el
programa se requiere poseer titulos de posgrado (Maestrias o doctorados) y una valiosa experiencia
profesional a nivel nacional e internacional.

2.2 PERFIL DE FORMACION

La Maestria en Educacion apunta a desarrollar en sus profesionales competencias en el campo pedagégico,
investigativo y humano. Forma un Magister critico y propositivo que se caracteriza por su vivencia,
participacion y responsabilidad en el desarrollo de labores de investigacion en el campo de la Pedagogia,
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Investigacion y Desarrollo Humano que propende por la excelencia, la calidad educativa y por la sana
convivencia en el contexto donde se desenvuelve.

El Magister en Educacion de la CUC es un profesional con formacion en Docencia, Investigacién y Desarrollo
Humano, capaz de identificar teorias y estrategias pedagdgicas, investigativas, administrativas y de
convivencia educativa necesarias para el logro de aprendizajes significativos, la formacién de estudiantes
autonomos, lideres, creativos e innovadores, que contribuyan con el mejoramiento de la calidad educativa de
la Regidn, y el pais con alto sentido de responsabilidad social. Cuenta con competencias para desempefiarse
en instituciones del sector educativo cumpliendo funciones de:

e Docente investigador.

e Asesory evaluador de procesos educativos.

e Consultor de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en tematicas educativas.
e Disefiador de programas sociales y politicas publicas de caracter educativo.

e Administrador de procesos educativos en sus diferentes niveles.

3. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Facultad: Ciencias Programa: Maestria en Educacion

Humanas y Sociales

Nivel de Formacion: Técnico ( ) Tecndlogo ( ) Pregrado ( ) Posgrado: E( )M (X
)D()

Nombre de la Horas de trabajo Horas de trabajo | Total de horas: | NUmero de Créditos

Asignatura: Presencial:36 independiente:72 | 108 3

Mediacion en

Educacion

Codigo:

Area de formacion: Pedagdgica

3.1 JUSTIFICACION

Elegresado del Programa de Maestria en Educacion se caracteriza por poseer un amplio dominio en Docencia
y Gestion Educativa, en lo relacionado con la pedagogia y didactica, conocedor de las diferentes politicas
publicas que regulan la educacién en los diferentes niveles de formacion conducentes al aseguramiento de la
calidad de la educacion en Colombia. Es un interlocutor valido y legitimo en lo relacionado con las diferentes
escuelas pedagdgicas, administrativas y sus enfoques, tendencias y aportes que le hacen al campo de la
formacién en Educacion.

Es un Magister critico y propositivo que se caracteriza por su vivencia, participacion y responsabilidad en el
desarrollo de labores de investigacion en el campo de la Gestién Curricular, Innovacién Educativa y
Convivencia Educativa que propende por la excelencia, la calidad educativa y por la sana convivencia en el
contexto donde se desenvuelve.
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Este Modulo promueve que, con base en las teorias que apoyen la evaluacién el egresados desarrolle
propuestas de préacticas evaluativas, fundamentadas en las teorias que la sustentan, para el aseguramiento
del aprendizaje y la calidad de las Instituciones educativas.

3.2 COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Competencias genéricas Competencia Especifica

Cognitiva: capacidad de apropiarse de un conjunto de | Desarrollar  propuestas de practicas
conocimientos a través del desarrollo, y aplicacion de los | evaluativas, fundamentadas en las teorias
procesos del pensamiento. que la sustentan, para el aseguramiento del

Comunicativa: capacidad Qe .comprender, expresar y aprendizaje y la calidad de las Instituciones
desarrollar procesos comunicativos, expresando ideas y educativas

conceptos con claridad.
Socio afectiva: capacidad de convivir con los deméas y de
apropiarse de valores como el respeto por la vida, la
dignidad humana, la solidaridad, la tolerancia y la libertad
que orientan las acciones del individuo como persona, como
ser social y como profesional.
Contextual: capacidad de ubicar el conocimiento en el
contexto cientifico, politico, cultural, tecnol6gico, social, en
el plano nacional e internacional, asi como la disposicion y
capacidad para aplicarlo en los procesos de
transformaciones que inciden en la calidad de vida de la
poblacién.

Valorativa: capacidad de apropiarse de valores como el
respeto por la vida, la dignidad humana, la solidaridad, la
tolerancia y la libertad que orienta las acciones del individuo
como persona, como ser social y como profesional,
adquiriendo la confianza de los demas mediante la practica
de principios y valores.

Investigativa: El participante del programa, tal como se
evidencia en el plan de estudio, tendra habilidades para la
investigacion. Ya que esta es su principal fortaleza
academica.

Interpretativa: Como se ha venido mencionando en el
documento, el participante del programa, tendré su principal
fortaleza en la realizacién de investigaciones, pero cabe
resaltar, que la interpretacion de los resultados y del analisis
de los datos se convierten en el paso mas importante, ya
que de este paso, se derivan las propuestas y decisiones a
tomar en las organizaciones.
Argumentativa: capacidad de apropiarse de un conjunto
de conocimientos a través del desarrollo, y aplicacion de los
procesos del pensamiento.
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Comunicativa: capacidad de comprender, expresar y
desarrollar procesos comunicativos, expresando ideas y
claridad.

conceptos con

3.3 PLANEACION UNIDADES DE FORMACION

Unidades Horas Horas trabajo
presenciales: independiente:
12 24
1. Teorias evaluativas de apoyo a la calidad de la
ensefanza y los procesos pedagogicos.
2. Modelos y précticas de evaluacion educativa. 12 24
3. Evaluacion- competencia y calidad educativa. 12 24
Tiempo total 36 72

3.3.1 UNIDAD No. 1

Teorias evaluativas de apoyo a la calidad de la ensefianza y los procesos pedagégicos.

Elemento de Competencia

Indicadores de desempefio

Explicar las teorias evaluativas de apoyo a la
calidad y la evaluacion de la ensefianza y los
procesos pedagdgicos desarrollados en las
instituciones educativas.

1. Apropiarse las distintas teorias y corrientes
contemporaneas que sustentan la calidad y la
evaluacion educativa.

2. Diferenciar  enfoques
evaluativos de la educacion.

y  paradigmas

3. Aplica los conocimientos teoricos al analisis
de problemas propios de la evaluacion
educativa.
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3.3.1.1 ESTRATEGIAS DIDACTICAS

CONTENIDOS ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE ESTRATEGIAS
TRABAJO TRABAJO EVALUATIVAS
PRESENCIAL INDEPENDIENTE
1, La evaluacion | Elaboracion de mapas | Elaboracion de sintesis | Valoracion  de  los
curriculary evaluacién | Y cuadros | de las teorias que va a | productos presentados.
de la Calidad de la|comparativos —sobre|representar en  los

Educacion

2. Teorias y
corrientes

contemporaneas que
apoyan la evaluacion
y | calidad educativa.

3. Diferencias entre
los diferentes
paradigmas y
enfoque de la
evaluacién y la
calidad educativa.

*4. La evaluacion
curriculary
evaluacion de la
Calidad de la
Educacién e
Perspectivas y
estrategias
evaluativas en el aula

las diferentes teorias.

Trabajo en equipo:
Elaboracion de matriz
de diferencias
esenciales y
coincidencias de los
enfoques y
paradigmas de la
evaluacién educativa.

Discusién grupal de
lo construido.

Taller aprendizaje
basado en problemas
desde la mediacion
pedagogica y
didactica

Puesta en comun

gréficos.
Consulta bibliografica.

Ensayo con la sintesis de
lo consultado,

Elaboracién de las
sintesis escritas
correspondientes a partir
de las lecturas previas.

Socializacion de los

elaborados.

Rubrica para evaluar los
trabajos escritos.

Rubrica para evaluar la
resolucion de problemas

Asistencia, puntualidad,
participacion.
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3.3.2.2 RECURSOS EDUCATIVOS

3.3.2.2
3.3.2.2 RECURSOS 3.3.2.2 RECURSOS RECURSOS EDUCATIVOS
EDUCATIVOS EDUCATIVOS
Computador, video beam, |+ Base de datos de revistas| e Textos especializados en el area
memorias USB, parlantes cientificas  (Scopus, WoS, | e Recursos bibliogréficos
Scielo, Science Direct) o Revista cientificas especializadas
+ Tablero * Videos

+ Marcadores e Recursos electrénicos
. Wif o Tableros
e Marcadores

Referencias.

HOUSE, E. R. (1997). Evaluacién, ética y poder. Madrid, Ediciones Morata. Capitulo 3: Premisas en
las que se basan los enfoques. 1997. Paginas 45-62. ¢

AHUAYLUPO ALCAZAR, J. (2008). Teoria y practica evaluativa: Una aproximacion epistemoldgica.
Rev. Ciencias Sociales 133- 134: 23-40 /2011 (lll-IV).

PERASSI, Z. (2008) La Evaluacion en educacién: un campo de controversia. Capitulo 1: Sistemas
de Evaluacién Educativa en América Latina. 1a ed. - San Luis: L.A.E. -Laboratorio de Alternativas
Educativas.

HALCONES, M. (s/F). La Evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje: Fundamentos basicos.
Universidad de Castilla-La Mancha.

MURILLO, J. HIDALDO N. (2015). Dime cémo evaluas y te diré qué Sociedad Construyes. Revista
Iberoamericana de Evaluacion educativa. 2015, 8 (1)5-9.

BROVELLI, M. (2014) LA EVALUACION CURRICULAR. Fundamentos en humanidades.
Universidad Nacional de San Luis. Argentina. Afio 1I-N°2 (4/2014)P. 101- 122.

SANTOS, M. (2003). DIME COMO EVALUAS Y TE DIRE QUE TIPO DE PROFESIONAL Y DE
PERSONA ERES. Revista Enfoques Educacionales 5(1). 2003. P. 69- 80.

AGUILERA CAMACHO, B. El test: técnicas para la construcciéon de pruebas objetivas, test de
opciones multiples. Cali, Colombia: Universidad del Valle, 1973.

ALLEN, D. (Comp.) La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes. Madrid: Paidés, 2004.

ALVAREZ MENDEZ. J. Evaluar para conocer, examinar para excluir. Madrid: Morata, 2008..
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Bibliografia complementaria
SALINAS, D. jMafiana examen!: La evaluacidn, entre la teoria y la realidad. Barcelona: Grao, 2002.
SANMARTI, N. Evaluar para aprender: 10 ideas clave. Barcelona: Grao, 2007.

CASTILLO ARREDONDO, S.; CABRERIZO J., Practicas de evaluacién educativa: materiales e
instrumentos. Madrid: Pearson Educacion, 2003..

ESTEVEZ Solano, C. Evaluacion integral por procesos: una experiencia construida desde y en el
aula. Bogota: Magisterio, 1997.

DE CAMILLONI, A., et al. La evaluacién de los aprendizajes en el debate didactico contemporaneo
Buenos Aires: Paidos, 2005.

Sitios Web:
La evaluacion: un proceso de dialogo, comprension y mejora. Autor: Miguel Angel Santos Guerra.

http://www.investigacionenlaescuela.es/articulos/20/R20 2.pdf

3.3.2 UNIDAD No. 2
Modelos y practicas de evaluacion educativa.

Elemento de Competencia Indicadores de desempefio

Analizar, de manera reflexiva y critica, las 1. Realiza un andlisis critico y objetivo de los
diferentes practicas evaluativas modelos de evaluacién y de su propia préctica
Institucionales, de procesos y didacticas, evaluativas en educacion.

para proponer nuevas rutas evaluativas
pertinentes que garanticen el desarrollo
Institucional y el aprendizaje.

2. ldentifica estrategias y herramientas de
evaluacion educativa institucional y didactica.

3. Desarrollar propuestas de practicas evaluativas
en educacion.

3.3.2.1 ESTRATEGIAS DIDACTICAS

CONTENIDOS ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE ESTRATEGIAS
TRABAJO TRABAJO EVALUATIVAS
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PRESENCIAL INDEPENDIENTE
1.Modelos de Taller para le | Lectura de los materiales | Valoracion de los productos
evaluacion y de su elaboracion de | de apoyo. presentados.
propia préactica comparativos sobre las
evaluativas en Modelos de evaluacion. | Elaboracion de informes | Socializacion ~ de  los
educacion. . . escritos a partir de las | elaborados.
- _ Trraba:]c: ern ﬁqullpnO’ri ., |lecturas  previas y los|
: stra?eglasy presentar en plenaria la ejercicios realizados. Rubrica para evaluar los
herramientas de revision sobre trabajos escritos.
evaluacion. ﬁStrateg'a‘:'y y Preparacion de
erramientas de ‘b
ovaluacian presentaciones para la Rubrica pgra evaluar las
plenaria. presentaciones.
Discusion grupal de lo Asistencia,  puntualidad,
construido. L
participacion.
3.3.2.2 RECURSOS EDUCATIVOS
Equipos Herramientas Materiales
Computador, video beam, |« Base de datos de revistas | e Textos especializados en el area

memorias USB, parlantes

cientificas

* Tablero
* Marcadores
o Wifi

(Scopus,
Scielo, Science Direct)

WoS,
¢ Videos

e Tableros

¢ Recursos bibliograficos
o Revista cientificas especializadas

e Recursos electronicos

o Marcadores

REFERENCIAS:

HOUSE, E. R. (1997). Evaluacion, ética y poder. Madrid, Ediciones Morata. Capitulo 3: Premisas en
las que se basan los enfoques. 1997. Paginas 45-62. ¢

AHUAYLUPO ALCAZAR, J. (2008). Teoria y practica evaluativa: Una aproximacion epistemoldgica.
Rev. Ciencias Sociales 133- 134: 23-40 /2011 (lll-IV).

PERASSI, Z. (2008) La Evaluacion en educacién: un campo de controversia. Capitulo 1: Sistemas
de Evaluaciéon Educativa en América Latina. 1a ed. - San Luis: L.A.E. -Laboratorio de Alternativas




UNIVERSIDAD
DE LA COSTA

CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA - CUC
VICERRECTORIA ACADEMICA
FORMATO PLAN DE ASIGNATURA PA04

Educativas.

HALCONES, M. (s/F). La Evaluacidn del proceso de Ensefianza-Aprendizaje: Fundamentos basicos.
Universidad de Castilla-La Mancha.

MURILLO, J. HIDALDO N. (2015). Dime como evaluas y te diré qué Sociedad Construyes. Revista
Iberoamericana de Evaluacion educativa. 2015, 8 (1)5-9.

BROVELLI, M. (2014) LA EVALUACION CURRICULAR. Fundamentos en humanidades.
Universidad Nacional de San Luis. Argentina. Afio [I-N°2 (4/2014)P. 101- 122.

SANTOS, M. (2003). DIME COMO EVALUAS Y TE DIRE QUE TIPO DE PROFESIONAL Y DE
PERSONA ERES. Revista Enfoques Educacionales 5(1). 2003. P. 69- 80.

AGUILERA CAMACHO, B. El test: técnicas para la construccion de pruebas objetivas, test de
opciones multiples. Cali, Colombia: Universidad del Valle, 1973.

ALLEN, D. (Comp.) La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes. Madrid: Paidés, 2004.

ALVAREZ MENDEZ. J. Evaluar para conocer, examinar para excluir. Madrid: Morata, 2008..
Bibliografia complementaria

SALINAS, D. jMafiana examen!: La evaluacién, entre la teoria y la realidad. Barcelona: Grao, 2002.
SANMARTI, N. Evaluar para aprender; 10 ideas clave. Barcelona: Grad, 2007.

CASTILLO ARREDONDO, S.; CABRERIZO J., Practicas de evaluacién educativa: materiales e
instrumentos. Madrid: Pearson Educacion, 2003..

ESTEVEZ Solano, C. Evaluacion integral por procesos: una experiencia construida desde y en el
aula. Bogota: Magisterio, 1997.

DE CAMILLONI, A., et al. La evaluacién de los aprendizajes en el debate didactico contemporaneo
Buenos Aires: Paidds, 2005.

Sitios Web:
La evaluacion: un proceso de dialogo, comprension y mejora. Autor: Miguel Angel Santos Guerra.

http://www.investigacionenlaescuela.es/articulos/20/R20 2.pdf
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3.3.3 UNIDAD No. 3
Evaluacion- competencia y calidad educativa.

Elemento de Competencia

Indicadores de desempeiio

Planificar, sistematizar e implementar estrategias | 1.
que conduzcan al desarrollo de buenas practicas
evaluativas desde lo institucional, de procesos y
didactico; coherentes y pertinentes al enfoque| 2.

pedagdgico subyacente en ellas.

Desarrollar  una

Revisar experiencias sobre buenas practicas en
evaluacion educativa.

propuesta de buenas

estrategias de evaluacion educativa a nivel
institucional y del aula.

3. Validar la estrategia de evaluacion propuesta,
con el juicio de docentes y expertos.

3.3.3.1 ESTRATEGIAS DIDACTICAS

CONTENIDOS ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE ESTRATEGIAS
TRABAJO TRABAJO EVALUATIVAS
PRESENCIAL INDEPENDIENTE
1.Estrategias aplicadas | Taller para le| Lectura de los materiales | Valoracion de los productos
en buenas practicas | elaboracion de | de apoyo. presentados.
evaluativas. comparativos sobre las
Modelos de evaluacion. | Elaboracion de informes | Socializacion ~ de  los
2.Desarrollo y . . escritos a partir de las | elaborados.
;?cl)lgsglsotgs evaluativgz ;:ngﬂﬁaerneﬁqpl:;pnoéria la lecturas previas 1y - los RUbri luar |
in i Ubrica para evaluar los
en educacién. revision sobre ejercicios realizados. trabajos escritos.
e [T s
ovaluncion, presentaciones para la Rubrica pgraevaluarlas
plenaria. presentaciones.
Discusion grupal de lo Asistencia,  puntualidad,

construido.

participacion.
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3.3.2.2 RECURSOS EDUCATIVOS

Equipos Herramientas Materiales

Computador, video beam, |+ Base de datos de revistas| e Textos especializados en el area

memorias USB, parlantes cientificas  (Scopus, WoS,| e Recursos bibliograficos
Scielo, Science Direct) » Revista cientificas especializadas
+ Tablero * Videos
+ Marcadores e Recursos electrdnicos
. Wif o Tableros

¢ Marcadores

REFERENCIAS:

HOUSE, E. R. (1997). Evaluacion, ética y poder. Madrid, Ediciones Morata. Capitulo 3: Premisas en
las que se basan los enfoques. 1997. Paginas 45-62. ¢

AHUAYLUPO ALCAZAR, J. (2008). Teoria y practica evaluativa: Una aproximacion epistemoldgica.
Rev. Ciencias Sociales 133- 134: 23-40 /2011 (lll-IV).

PERASSI, Z. (2008) La Evaluacion en educacién: un campo de controversia. Capitulo 1: Sistemas
de Evaluacién Educativa en América Latina. 1a ed. - San Luis: L.A.E. -Laboratorio de Alternativas
Educativas.

HALCONES, M. (s/F). La Evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje: Fundamentos basicos.
Universidad de Castilla-La Mancha.

MURILLO, J. HIDALDO N. (2015). Dime cémo evaluas y te diré qué Sociedad Construyes. Revista
Iberoamericana de Evaluacion educativa. 2015, 8 (1)5-9.

BROVELLI, M. (2014) LA EVALUACION CURRICULAR. Fundamentos en humanidades.
Universidad Nacional de San Luis. Argentina. Afio 1I-N°2 (4/2014)P. 101- 122.

SANTOS, M. (2003). DIME COMO EVALUAS Y TE DIRE QUE TIPO DE PROFESIONAL Y DE
PERSONA ERES. Revista Enfoques Educacionales 5(1). 2003. P. 69- 80.

AGUILERA CAMACHO, B. El test: técnicas para la construccién de pruebas objetivas, test de
opciones multiples. Cali, Colombia: Universidad del Valle, 1973.

ALLEN, D. (Comp.) La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes. Madrid: Paidés, 2004.
ALVAREZ MENDEZ. J. Evaluar para conocer, examinar para excluir. Madrid: Morata, 2008..
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Bibliografia complementaria
SALINAS, D. jMafiana examen!: La evaluacién, entre la teoria y la realidad. Barcelona: Grao, 2002.
SANMARTI, N. Evaluar para aprender: 10 ideas clave. Barcelona: Grad, 2007.

CASTILLO ARREDONDO, S.; CABRERIZO J., Practicas de evaluacién educativa: materiales e
instrumentos. Madrid: Pearson Educacion, 2003..

ESTEVEZ Solano, C. Evaluacion integral por procesos: una experiencia construida desde y en el
aula. Bogota: Magisterio, 1997.

DE CAMILLONI, A., et al. La evaluacién de los aprendizajes en el debate didactico contemporaneo
Buenos Aires: Paidos, 2005.

Sitios Web:
La evaluacion: un proceso de didlogo, comprension y mejora. Autor: Miguel Angel Santos Guerra.

http://www.investigacionenlaescuela.es/articulos/20/R20 2.pdf
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