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01 Planificacion
de las mesas

En este 2022, Bibliounicosta trae de vuelta las
mesas de trabajo disefiadas y pilotadas en el
2021 para todos los programas.

Estas mesas son espacios para desarrollar los
procesos de adquisicion de material,
permitiendo el fortalecimiento y actualizacion
de la coleccién y la participacion de los
representantes de los  departamentos
académicos, los miembros de la Biblioteca y
proveedores.

"LAS MESAS DE TRABAJO SON UN PUNTO DE
ENCUENTRO ENTRE EL MERCADO EDITORIAL,
LAACADEMIA Y LABIBLIOTECA".

Programacion

La programacion tuvo una extension de 4 dias, pensados para conectarse (de manera presencial o
remota) y seleccionar los mejores materiales para fortalecer nuestras colecciones bibliograficas
digitales e impresas, satisfaciendo asi las necesidades de la comunidad Unicosta y nuestros usuarios
foraneos estratégicos:
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Todas las sesiones fueron transmitidas y grabadas en la plataforma Teams.
Jornadas matutinas desde las 10:00 a.m. hasta las 12:00 p.m.
Jornadas vespertinas desde las 2:00 p.m. hasta las 4:00 p.m.
iCon invitacion abierta a toda la comunidad universitaria!



https://bit.ly/35ICEuh
https://bit.ly/3J38U9X
https://bit.ly/3ur2rS0
https://bit.ly/3J7BJSL
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A continuacion se comparten los roles de los participantes documentados en los formatos de
asistencia para el total de las sesiones:
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Proveedores participantes:

Agradecemos formalmente a los proveedores asistentes en nuestras sesiones, los cuales presentaron
sus novedades por editorial de forma remota o presencial*:

e Bernalibros ¢ |Lemoine Editores ¢ Digital Content Ebooks7-24
 ElBibliotecologo ¢ Ediciones Diaz De Santos  University Press Library
e EdicionesDelLaU ¢ Alphaeditorial ¢ Klasse Editorial

* Ediciones Euroamerica e E-Libro e Emerald Publish
 Ediciones Modernas ¢ Ediciones Doctrina Ley e Legis

* Editorial Trillas  Digitalcontect e Dot.Lib

e La Mancha Del Quijote ¢ |Lee Lemoine Editores

e Libreria Temis e Tirant Lo Blanch

e Mc Graw Hill Education » Eddier Javier Martinez

e Mundo XXI e Cengage

e Alfaomega e Interbooks

e Surti Implementos * Sage Publishing

* Ecoe Ediciones ¢ Distrididactika

Importante: En el proceso de andlisis de las cotizaciones se considera
la participacion del proveedor en las mesas ademas de variables como
el precio y los tiempos de entrega de los materiales.

#MesasdeTrabajo2022



3 Adaquisiciones
validadas

Los items propuestos por biblioteca y los seleccionados por los profesores, investigadores y
estudiantes asistentes pasaron por un proceso de revision, depuracion y cotizacion:

655 |556::: 516
Titulos propuestos :
para adquisicién 99 Descartados* 40 No cotizados**

*Se descartan los titulos que no reciben aval de actualizacién por parte de los participantes.
** No se cotizan los titulos duplicados o ya existentes en Biblioteca

Contenidos Aprobados

A continuacion se presenta la cantidad de titulos con proceso de adquisicion activo, con orden de
compray presupuesto de Biblioteca, discriminados por programa o area de conocimiento.

Area del conocimiento / Programa al  Cantidad Area del conocimiento / Programa al  Cantidad
que apunta de titulos que apunta de titulos
Administracién de empresas 45 Filosofia 18
Administracién Serv. de salud 90 Humanidades 36
Agroindustrial 3 Ingenieria Ambiental 31
Arquitectura 38 Ingenieria Eléctrica 1
Banca y Finanzas 14 Ingenieria Electrénica 2
Biblioteca (misceldneos) 32 Ingenieria Industrial 19
Ciencias Bdsicas 13 Ingenieria Mecdnica 24
Comunicacion Social y M.D. 39 Licenciatura en Educacion 26
Contaduria 5 Literatura 7
Derecho 30 Maestria en Desarrollo Sostenible 7
Doctorado en Desarrollo Sostenible 7 Maestria en Educacién 22
Doctorado en Innovacién 2 Medicina 54
Enfermeria 46 Mercadeo y Publicidad 2
Esp. Derecho Laboral 8 Negocios Internacionales 2
Esp. Derecho Procesal y Probatorio 4 Productividad e innovacion 7
Esp. NIIF 5 Psicologia 107

Aclaratorias:
* Se considera que ciertos materiales aplican a multiples programas de forma simultanea.
 El presupuesto utilizado para la adquisicion de materiales de las mesas de trabajo es
enteramente presupuesto de Biblioteca.



Memoria o 4
fotografica
Consideramos dada la participacion, cantidad de material revisado, cotizado y en proceso de

adquisicion que las mesas de trabajo 2022-1 fueron un éxito. por lo tanto, agradecemos la
participacion de todos y cada uno de sus miembros.

#MesasdeTrabajo2022



