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Resumen
El objetivo de este estudio fue evaluar el impacto del programa de Futbol con corazén (FCC)
sobre los estereotipos de género y sexismo en nifios, nifias y adolescentes (NNA) 8 a 17 afios,
comparando con un grupo control, utilizando cuestionarios para medir actitudes hacia el género y
la violencia, asi como el sexismo ambivalente (hostil y benevolente) hacia las mujeres (ASI) y
hacia los hombres (AMI). Los resultados revelan que algunos puntajes promedio de las mujeres
de FCC no difieren de los puntajes de los hombres de ambos grupos en cuanto a ciertas actitudes
hacia el género y la violencia, mientras que el ASI fue més alto en hombres que en mujeres, pero
que entre las mismas mujeres este tipo de sexismo también es alto; ademéas también se encontro
que no existe interaccion significativa entre el sexismo hostil (F=0.23, p<0.62, np2=0.0005) y
benevolente (F=0.16, p<0.68, np2=0.0003) hacia los hombres ni por grupo ni por sexo; ademas,
no se encontrd relacién entre las actitudes hacia el Género y la Violencia con el AMI (r=0.99),
pero si una relacion directa entre dichas actitudes y el ASI (r=0.58***). Se concluye que es
importante seguir desarrollando estudios sobre el tema para comprender mejor los estereotipos
genero Y las actitudes sexistas de los NNA, para seguir disefilando programas como FCC para
promover el respeto y la igualdad de género, logrando con ello una reduccion en los niveles

discriminacion y desigualdad de genero en Colombia y el mundo.

Palabras clave: Estereotipos de género; Sexismo; Infancia; Adolescencia; Futbol.
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Abstract

The objective of this study was to evaluate the impact of the Football with a Heart (FCC)
program on gender stereotypes and sexism in boys, girls and adolescents (NNA) between the
ages of 8 and 17, compared with a control group, using questionnaires to measure attitudes
towards gender and violence, as well as ambivalent sexism (hostile and benevolent) towards
women (ASI) and towards men (AMI). The results reveal that some average scores of FCC
women do not differ from the scores of men in both groups in terms of certain attitudes towards
gender and violence, while the ASI was higher in men than in women, but that among women
themselves this type of sexism is also high; In addition, it was also found that there is no
significant interaction between hostile (F=0.23, p<0.62, np2=0.0005) and benevolent (F=0.16,
p<0.68, np2=0.0003) sexism towards men neither by group nor by sex. ; In addition, no
relationship was found between attitudes towards Gender and Violence with the AMI (r=0.99),
but there was a direct relationship between these attitudes and the ASI (r=0.58***). It is
concluded that it is important to continue developing studies on the subject to better understand
gender stereotypes and sexist attitudes of children and adolescents, to continue designing

programs such as FCC to promote respect and gender equality, thereby achieving a reduction in

discrimination levels. and gender inequality in Colombia and the world.

Keywords: gender stereotypes; sexism; Childhood; Adolescence; Soccer.
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Introduccion
Los estereotipos de género son un conjunto de ideas en las cuales se encasillan a hombres
y mujeres, para explicar el comportamiento que deben tener de acuerdo con los estandares que
tiene la sociedad, la cultura y el contexto (Torres, 2018). Estos generalmente, pueden ser
entendidos como componentes prescriptivos y descriptivos o generalizaciones sociales sobre
cdmo actuan o deberian actuar tipicamente los hombres y las mujeres (Kneeskern & Reeder,
2022; Koenig, 2018), es decir, un conjunto estructurado de creencias y expectativas, compartidas

dentro de una sociedad, acerca de las caracteristicas que poseen —componente descriptivo (1)-y

deben poseer —componente prescriptivo (2)- los hombres y las mujeres (Tucker etal., 2011).

Un ejemplo claro de estereotipos de género es evidente cuando se habla de aquellas
carreras u oficios que suelen estar asociados a lo femenino (mujer) o masculino (hombre), debido
a gque generalmente surgen varios interrogantes, como ¢a qué se debe que ciertos oficios estén
coligados a ciertos roles?, o ¢por qué una mujer no puede o no debe realizar ciertas actividades
porgue son asociadas a lo masculino o por el contrario, ¢por qué un hombre no puede realizar

actividades consideradas como femeninas tales como?

Teniendo en cuenta esos interrogantes, es preciso afirmar que la sociedad impone roles
que nos ha ensefado que se deben cumplir, y todo aquello que se salga de ese “rol”
nmediatamente es categorizado como “incorrecto”, “indebido” o “equivocado”, y es en este
punto que surgen los estereotipos de género (Tomasello y Amrisha, 2011). Sin embargo, ademas
de los estereotipos de género, también se presentan aquellas actitudes que suelen ser
discriminatorias en el afan de infravalorar a las personas del sexo opuesto, promoviendo los

estereotipos de género, a esto se le denomina sexismo (Merriam-Webster, 2021).
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En este orden de ideas el presente trabajo tuvo como objetivo evaluar el impacto del
programa de Futbol con corazon sobre los estereotipos de género y el sexismo en NNA8 a 17
afios, por tanto, se incluyen a continuacién los aspectos preliminares que corresponde al
desarrollo del trabajo como son planteamiento, justificacion, objetivos y metodologia, seguido de
los hallazgos o resultados encontrados junto con la discusion, conclusiones vy las

recomendaciones finales del estudio.

Planteamiento del problema
El sexismo se refiere atodas aquellas practicas y actitudes que promueven el trato
diferenciado de las personas debido a su sexo biologico, del cual se asumen caracteristicas y
comportamientos que se espera, las mujeres y los hombres, actlen cotidianamente (Consejo

Estatal de la Mujer y Bienestar Social de Meéxico, 2012).

Son muchos los oficios y/o profesiones que tienen la rotulacion de ser exclusivamente
para hombres (masculino) o mujeres (femenino). Tradicionalmente, para las mujeres
encontramos las de enfermeras, secretarias, cosmetdloga, nutricionista entre otras, labores u
oficios relacionadas generalmente al cuidado etc., por el lado de los hombres encontramos
oficios como las ingenierias, mecanicos, albafiles, futbolistas, tradicionalmente relacionado a la
fuerza y/o inteligencia. Cuando una mujer o un hombre se sale de estos estereotipos empieza a

sentir cierta presion por parte de la sociedad, con actitudes y comentarios sexistas (Daros, 2014).

Esto se puede evidenciar estadisticamente gracias al estudio realizado por Corzo-Morales
y Galeano-Camacho (2020), quienes recopilaron las cifras del Ministerio de Educacion Nacional

en Colombia (MEN) en el afio 2016, encontrando un aumento del 75% de matriculas de pregrado
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hasta doctorado en el 2015, en contraste con las 901.045 matriculas del 2005, donde las mujeres
presentaron un porcentaje mayor de matriculas de pregrado, mientras los hombres un mayor
porcentaje en nivel de doctorado para el afio 2016, aunque la diferencia para el afio 2015 fue
menor, asi mismo mostraron el efecto de esta segregacion al describir la eleccion de carrera de
las personas matriculadas en Colombia para el afio 2017, donde 69 de cada 100 mujeres eligieron
carreras en Ciencias de la Salud y 68 de cada 100 hombres, programas en Ingenieria,

Arquitectura 'y Urbanismo considerando el reporte del Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica (DANE) en el afio 2018.

Por lo anterior, Corzo-Morales y Galeano-Camacho (2020) tras el andlisis de estos
resultados afirman que estas estadisticas evidencian que tanto mujeres como hombres se estan
formando profesionalmente en diferentes niveles, invirtiendo dinero y el tiempo en igualdad de
condiciones, sin embargo, las mujeres se estan viendo afectadas la segregacion y la feminizacion,
teniendo que enfrentar diferentes retos como la desigualdad laboral, la exclusion laboral e
incluso la inequidad salarial, siendo sus ingresos en muchos casos mas inferiores en comparacion
con los de los hombres, a pesar de tener el mismo nivel de formacidn académica, sobre todo a

nivel de postgrado.

Por otra parte, se reconoce que una de las carreras u oficios mas marcadas por los
estereotipos de género y el sexismo, son los deportes que al igual que las carreras académicas
también se encuentran estereotipadas dentro de los roles masculinos y femeninos, pese ala
importancia de la practica deportiva sistematica, los avances en incorporacion plenamente al
sexo femenino han sido particularmente lentos (Instituto Europeo de la igualdad de género, 2019;
Anuario de Estadisticas deportivas, 2019; Allen y Frisby, 2016; Consejo superior de deportes,

2019).
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Uno de los deportes en donde se visualiza con mayor fuerza los estereotipos y el sexismo
es el fitbol, el cual se ha configurado histéricamente como un espacio de actividad “masculina”,
social y culturalmente “definida” como una practica exclusiva de los hombres. Sin embargo, la
mujer ha ido ganando un espacio en este deporte, aunque no ha sido una tarea facil debido a las
fuertes criticas que reciben aquellas nifias y adolescentes que se deciden por esta practica
deportiva, siendo blanco de comentarios sexistas, bajo la creencia de estar en espacio que es
exclusivamente masculino (Klein, 2020; Instituto Nacional contra la Discriminacion, la

Xenofobia y el Racismo [INADI], 2020; Parrottino, 2020).

Recientemente el tema del sexismo en los deportes especialmente en el futbol ha tenido
mucho auge, como la aparicion de ciertas regulaciones y procedimientos ante las conductas
discriminatorias, ejemplarizadas en los diversos campeonatos que se dan a nivel nacional o
internacional. Partiendo de esto, las investigaciones se centran en lo que sucede a nivel
profesional (Martinez-Mina y Goellner, 2015; Pérez et al., 2019; Sanchez-Gomez et al., 2019;
Passero et al., 2020) y el poco apoyo gue tienen las selecciones femeninas frente a las masculinas
(De Freitas y Gabriel, 2018; Rial, 2013; McCann, 2016); ademéas de que aun sigue siendo mal
visto que una mujer practique este deporte ya que no estd dentro de los estandares esperados para
las mujeres por la sociedad, sin embargo el tema de como los nifios y adolescentes que apenas se
estan formando puede llegar a cambiar un poco este pensamiento tan paternalista, machista,
sexista y estereotipado, de alli la necesidad de realizar nuevas investigaciones enmarcadas en
comprender los estereotipos de género y sexismo en los nifios, nifias y adolescentes,

especialmente en Colombia, donde ain siguen muy presentes este tipo de creencias.

Martinez (2019) afirma que la sociedad colombiana, no ha sido del todo abierta a que las

nifias y las adolescentes practiquen este deporte ya que, una mujer que juega futbol de alguna
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forma se aleja de las caracteristicas, los comportamientos y las actitudes que se consideran
propios de ‘una verdadera mujer’, concepcion impuesta actualmente sobre la feminidad, sin
embargo, también indica que esto no impide que exista una cuota pequefia de mujeres que
incursionan en el fitbol a pesar de que los hombres son los legitimados socialmente para jugar
futbol. Por eso, desde pequefios se los estimula con el regalo de su primer baldn, con un cupo en

una escuela de fltbol y con su primera camiseta de un equipo como pasion.

Es por ello que algunos programas en el pais han empezado a dar respuestas a esta
problematica, uno de ellos es el programa de la empresa social Futbol con Corazon (FCC), a
través del cual se busca un cambio social, empleando el fitbol como herramienta pedagdgica,
basados en el postulado de que todo proceso formativo requiere metas comunitarias alcanzables
(1), buena relacién maestro-alumno (2), planeacién de contenidos curriculares (3) y un buen
método de aprendizaje (4), cuyo objetivo principal es la educacion socioemocional de nifios,

nifias y jovenes para que estos tomen buenas decisiones en su vida (FCC, 2022).

En este orden de ideas, se requiere un analisis de los estereotipos de género y sexismo,
junto con la relacion de la vinculacion de las nifias y adolescentes que participan del programa de
FCC, lo cual suscita la siguiente pregunta problema: ;Existe diferencia entre los nifios, nifias y
adolescentes (NNA) vinculados al programa Futbol con corazdn (FCC) en estereotipos de género
y sexismo y NNA no vinculados?, enmarcada en el objetivo principal de esta investigacion que
consiste en evaluar el impacto del programa de Fatbol con corazon sobre los estereotipos de

genero y el sexismo en NNA8 a 17 afios.



ESTEREOTIPOS DE GENERO Y SEXISMO 13

Justificacion

A través de esta investigacion, se buscé visualizar si programas como el de Fdtbol con
Corazon (FCC) estan contribuyendo a disminuir la brecha existente en lo que respecta a lo
netamente masculino o femenino y los comentarios sexistas que puedan derivarse de los mismos,
en este tipo de programas las nifias y adolescentes tienen la oportunidad de compartir espacios
gue en su momento son vistos solo para nifios, y estos a su vez pueden compartir con las nifias en
igualdad de condiciones, lo que conlleva a pensar que se podria estar dando la oportunidad que
se presenten cambios en los pensamientos de tipo sexista y en los estereotipos de género y por
consiguiente que estos NNA, puedan tener una vida mas abierta a los cambios que se puedan

presentar en la sociedad y asumir los roles sin problemas.

Ademas, se considera importante este ejercicio investigativo ya que los estereotipos
establecidos respecto a las masculinidades y feminidades en el deporte han traido consigo la falta
de participacion o el abandono deportivo por parte de las mujeres debido a la carencia de interés
0 motivacion para llevar a cabo la practica fisico-deportiva, que se puedan llegar a presentar

casos de violencia y comentarios sexistas.

Este hecho resulta relevante considerando que de acuerdo con la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS, 2022), las mujeres son un 32% menos activas en comparacion
con los hombres (23%) y mas del 80% de los adolescentes en el mundo no realiza actividad
fisica suficiente, lo cual de acuerdo con esta organizacion puede llegar a afectar su salud fisica y
mental, puesto que el ejercicio y las précticas deportivas traen consigo mltiples beneficios como
reducir el riesgo de enfermedades cardiovasculares y cerebrales, diabetes, depresion, ansiedad y

mejora las habilidades cognitivas.
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Marco tedrico

Construccion social del género

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2018) afirma que el género interactla con el
sexo bioldgico, pero son conceptos distintos; a su vez define al género como los roles, las
caracteristicas y oportunidades definidos por la sociedad que se consideran apropiados para los
hombres, las mujeres, los nifios, las nifias y las personas con identidades no binarias, siendo
también producto de las relaciones entre las personas, pudiendo reflejar la distribucion de poder
entre ellas. Ademas, esta organizacion afirma que el género no es un concepto estatico, sino que
cambia con el tiempo v el lugar y, en algunos casos, cuando las personas o los grupos no se
ajustan a las normas (incluidos los conceptos de masculinidad o feminidad), los roles, las
responsabilidades o las relaciones con el género, suelen ser objeto de estigmatizacion, exclusion

social y discriminacion, todo lo cual puede afectar negativamente a la salud.

Para el programa de la escuela de estudios de género de la facultad de ciencias humanas
de la Universidad Nacional de Colombia (Fokus, 2012 como se cité en Ministerio de Salud
[Minsalud, 2022]) el género es un estructurador social, es decir, un ordenador que agrupa los

"arreglos” (acuerdos tacitos o explicitos), que han hecho las sociedades sobre:

Normas sociales y roles asignados a hombres y mujeres.

Elementos simbolicos sobre lo masculino y lo femenino.

Imagenes estereotipadas de mujeres y hombres, y sus diversidades.

Identidades dominantes asociadas a las relaciones de poder entre lo masculino y lo
femenino, e introgéneros (prr. 2-3).
También puede entenderse el género desde la perspectiva de American Psychological

Association (APA, 2022) como la condicién psicoldgica, conductual, social y cultural de ser



ESTEREOTIPOS DE GENERO Y SEXISMO 15

hombre o mujer, es decir, de sentirse 0 comportarse de manera masculina o femenina, el cual se
compone por cuatro facetas principales, como son los aspectos fisioldgicos / corporales, la
identidad de género autodefinida, el género legal y la expresion de género, incluyendo normas
sociales asociadas con la apariencia y el comportamiento de masculinidad o femineidad
(Lindqvist et al., 2021), por tanto, se podria considerar como una construccion social basada en
ideas predeterminadas Y rotulos que determinan qué se considera masculino y que femenino

(Madolell et al., 2020).

Estereotipos de género

Este concepto se ha convertido en una idea muy controvertida, a causa de su vinculacién
con los prejuicios Y la discriminacion. Segun Alvarifias-Villaverde y Pazos-Gonzalez (2018) los
estereotipos de género hacen referencia a ideas preconcebidas y representaciones generalizadas
que explican los comportamientos v las actitudes que los hombres y las mujeres deben asumir
socialmente, las cuales son transmitidas por la sociedad, la familia, la escuela, la cultura, los
grupos de pares y los medios de comunicacion, es decir, son creencias populares sobre las

actitudes y comportamientos asignados social y culturalmente sobre los hombres y las mujeres.

Por otra parte, Ramirez et al. (2019) refieren que los estereotipos de género consisten en
un sistema de creencias o imaginarios que atribuyen caracteristicas fisicas, emocionales,
actitudinales, y comportamentales que encasilla, definen o asignan roles y conductas que deben

mostrar los hombres y las mujeres en la sociedad, donde por ejemplo puede llegar a considerarse

como débil y sensible a la mujer, mientras al hombre como dominante, fuerte y superior.

Lopez Diez (2011) realiza una clasificacion de los estereotipos habituales que los medios
construyen sobre las deportistas: el de belleza, es el estereotipo de la deportista como objeto

sexual de deseo, es mas abundante; las referencias sexistas destacan aspectos de las deportistas
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que, en el contexto deportivo en que se producen, no tendrian ninguna entidad para ser objeto de
atencion informativa; la representacion a las mujeres vinculadas al &mbito familiar; la asignacion

de roles de género en funcion al sexo; el control de las emociones en funcion del sexo; los

deportes estereotipados como femeninos o masculinos; Y la utilizacion de un lenguaje exclusivo.

Sexismo

El sexismo corresponde a una forma de prejuicio o discriminacién con base en el sexo,
comportamientos o actitudes que definen roles sociales estereotipados, atribuyendo capacidades,
valoraciones Y significados a lo que se considera que caracteriza a los hombres y las mujeres
(National Library of Medicine, 2013); mientras que el Council of Europe (2019) indica que el
sexismo hace referencia a “cualquier acto, gesto, representacion visual, palabra hablada o escrita,
practica o comportamiento basado en la idea de que una persona o un grupo de personas es
inferior por razon de su sexo”(p.4), con el fin Ultimo de afectar la dignidad de la persona,
discriminarla, intimidarla, violentar sus derechos, infringirle dafio, hostigarla o mantener

estereotipos de género.

Glick & Fiske (2018) explican que el sexismo es una forma de prejuicio muy especial
basado en el sexo, el cual esta polarizado por una profunda ambivalencia que oscila entre la
antipatia sexista y la benevolencia sexista, por lo cual formularon en 1996 su aln vigente teoria
del sexismo ambivalente, segun la cual, existen dos tipos de sexismos claramente definidos, el
sexismo hostil y el sexismo benevolente, teniendo en cuenta la concepcion de que este tipo de
prejuicio muestra por una parte la hostilidad hacia las mujeres (Sexismo hostil), pero a su vez
también puede reflejar los sentimientos positivos que existen hacia ellas (Sexismo benevolente) y
gue coexisten con la antipatia sexista (Glick y Fiske, 1996 como se citd en Ramiro-Sanchez, et

al, 2018).
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Sexismo hostil (HS)

El sexismo hostil (HS) hace referencia al clasico prejuicio sexista o concepcién
discriminatoria y perjudicial de antipatia e inferioridad hacia las mujeres (Cowie et al., 2019), el
cual implica actitudes, motivaciones y comportamientos antipaticos, agresivos, hostiles y de
derogacion de la mujer, que busca activamente evitar que las mujeres ganen poder y estatus
social en el mundo (Austin & Jackson, 2019), promoviendo el dominio masculino y mostrando a
las mujeres como débiles e incompetentes (Lee et al., 2010; Glick & Fiske, 1996), el cual puede
derivar en consecuencias muy severas para las mujeres como el abuso de poder, los conflictos de
roles de género, la violencia, la denigracion, problemas de pareja, entre otros (Cross & Overall,

2018).

Cross et al., (2019) explica que el sexismo hostil se sustenta de tres aspectos
esencialmente, siendo el primero de estos lo que se conoce como paternalismo hacia las mujeres
donde se cree que estas son el sexo débil y por tanto necesidad del hombre para sobrevivir, el
segundo tiene que ver diferenciacidon competitiva de género, por la que se concibe a la mujer
como incapaz de asumir responsabilidades econdmicas, sociales o que requieran de fortaleza
fisica, actividades que se presentan como exclusivas de los hombres, y finalmente la hostilidad
heterosexual por medio de la cual se cree que las mujeres representan un eventual peligro para el
hombre al utilizar sus encantos y poder de manipulacion para intentar ponerse por encima de

ellos o alcanzar propoésitos para su conveniencia.

Sexismo benévolo (BS)
El sexismo benévolo hace referencia a actitudes, comportamientos y sentimientos de
proteccion, idealizacién, calidez, simpatia y afecto subjetivamente positivos hacia las mujeres, se

ajustan al rol de género (Hideg & Shen, 2019), el cual esta relacionado con actitudes
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paternalistas y condescendientes hacia las mujeres que respaldan las tradicionales ideologias
sobre los roles de género (Hammond et al, 2017), es decir, consiste en un prejuicio o creencia
que se tienen acerca de la necesidad de cuidar y proteger a las mujeres al ser consideradas mas
vulnerables y menos capaces en comparacion con los hombres, especialmente si dichas mujeres
cumplen con sus deberes como madres y esposas en el hogar (Fernandez-Garcia et al., 2021), lo
cual puede ocasionar algunas consecuencias importantes para las mujeres, como la dependencia
hacia los hombres, aumentar el sentimiento de incompetencia y desigualdad, generar

restricciones en su comportamiento, entre otras (Gul & Kupfer, 2019).

Gil Bermejo etal. (2021) explica que el sexismo benevolente también se fundamenta de
tres aspectos principales, siendo el primero de ellos el paternalismo, asociado con el deseo de
proteger, cuidar y respaldar a la mujer para que este bien, el segundo se reconoce como
complementariedad de género que hace referencia a la creencia de que el hombre y la mujer se
complementan desde sus diferencias de género, y finalmente el Utimo aspecto se conoce como
intimidad heteronormativa que se sustenta bajo el ideal de que un hombre esta incompleto sino

tiene a su lado a una mujer que lo acomparie.

Sexismo en la adolescencia

Actualmente se reconoce que el sexismo tiene sus primeras manifestaciones en la
infancia, las cuales se pueden intensificar y aumentar durante la etapa de la adolescencia,
especialmente en esta época donde la tecnologia media como unos factores que méas ha generado
cambios a nivel social, dentro de los cuales figuran una mayor propagacién y muestras de
sexismo que los jovenes pueden ver en redes sociales u otros medios digitales (Leaper & Brown,

2017; Gil Bermejo, 2021).
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Al respecto, un estudio reciente reveld que las caracteristicas sociales de la época son un
aspecto fundamental que sustentan las actitudes sexistas en los adolescentes, donde en el caso de
las mujeres el ideal de las relaciones roméanticas y las creencias morales tradicionales de los
padres influyen en que presenten mas niveles de sexismo benevolente que los hombres, quienes
contrario a estas presentan niveles mas altos de sexismo hostil que se fundamente en las
creencias de superioridad inculcadas Yy su nivel educativo técnico o profesional que los haga ver
como superiores a las mujeres (Mastari et al., 2019); reconociendose que los hombres suelen
presentar niveles méas elevados de sexismo ambivalente que las mujeres, siendo las dindmicas
sociales de la familia y las experiencias sexuales tempranas las que mas influyen en la
adquisicion y mantenimiento de las creencias sexistas hostiles y benevolentes en los hombres en

comparacion con las mujeres (Duefias et al., 2020; Ramiro-Sanchez et al., 2018b).

Finalmente, un estudio realizado por Ramiro-Sanchez et al. (2018), permitié evidenciar
que los adolescentes que tienen mas actitudes sexistas suelen estar mas orientados hacia la
violencia en la pareja, conductas de riesgo sexual, mayor interés por parejas igualmente sexistas,
mayor dependencia emocional hacia la pareja, mayor idealizacion del mito de la media naranja y

el amor complementario, aun cuando se vincule con el malrato, finalmente suelen tener

relaciones afectiva con sus pareja de baja calidad.

Modelo Ecoldgico de Bronfenbrenner

Para efectos del presente proyecto, se considera que el desarrollo del individuo se basa en
la interaccién con los demas, y es a través del microsistema conformado por la fundacién FCC
donde los NNA pueden desenvolverse y generar estrategias que les permitan solucionar
problemas, asi como en un futuro tomar buenas decisiones, a través del deporte y la interaccion

con pares y cuidadores. Respecto a esto, el macrosistema en el que se desenvuelven los NNA,
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puede determinar ideologias o creencias que pueden determinar el accionar de los mismos en
cada uno de los microsistemas, y en este caso, pueden estar fundamentados en ideologias basadas
en el género que pueden limitar el normal desarrollo de los individuos, su libre expresion y
probablemente en el caso de las mujeres, su gusto por el fitbol (Sagarzazu Olaizola y Lallana

Del Rio, 2012).

Por lo anterior, se ha elegido modelo tedrico fundamental que sustenta la investigacion, el
Modelo Ecoldgico de Bronfenbrenner, cuyo postulado bésico es que el desarrollo humano se
basa en las influencias y procesos ambientales de diferentes contextos con los que interactta el
ser humano, es decir, en las complejas influencias contextuales de diversos sistemas que influyen
en los individuos desde una perspectiva bioecoldgica del desarrollo humano (Papalia y Feldman,

2012).

Este marco bioecologico integra los diversos contextos del desarrollo del nifio y tal como
lo afirma la organizacion Save the Children (2021), un individuo que se desarrolla en diversos
ambientes recibe influencias de cada uno, donde la familia se reconoce como el primero y
principal, sin embargo, también es importante considerar como factores esenciales de otros

ambientes el grupo de pares, la escuela, los medios de comunicacion o la sociedad.

Desde esta perspectiva, Urie Bronfenbrenner en 1987 construye dicha teoria, detallado
una serie de sistemas que representan los ambientes ecoldgicos en los que se desarrollan las
personas a lo largo de su vida, los cuales Ettekal & Mahoney (2017) y Bravo-Andrade et al.,
(2018) explican asi:

1. Microsistema. Corresponde al sistema o contexto méas proximo del individuo, es decir,

su entorno cotidiano y de contacto permanente, como son la familia, el vecindario, la
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escuela o el trabajo, del cual recibe apoyo fisico, social y psicologico y obtiene la base de
los conocimientos sobre el mundo.

2. Mesosistema. Hace referencia al sistema o contexto que proporciona conexion entre las
estructuras del microsistema de un individuo, es decir, comprende e interrelaciona
procesos Y actividades que ocurren entre dos 0 mas microsistemas, donde uno podria
llegar influir en lo que sucedera en el otro.

3. Exosistema. Este sistema integra contextos mas amplios donde los individuos no
participan activamente, pero que giran alrededor de sus actividades y procesos de
desarrollo, pudiendo llegar a enriquecer o limitar el mismo, dando que configuran su
mundo relacional, siendo ejemplo de estos el sistema educativo, el mercado laboral, los
medios de comunicacion, el sistema de transporte, entre otros.

4. Macrosistema. Este sistema representa los valores culturales en la que se desarrolla el
individuo, es decir, el sistema de sistema de creencias e ideologia culturales, sociales,

politicas y econémicas que influyen en enfoque de vida de la persona.

Finalmente, estudios al respecto con estudiantes para evaluar la inequidad de género, una
variable asociada al sexismo, con base en el modelo de Ecoldgico de Bronfenbrenner, han
permitido identificar qué aspectos de microsistema como los contextos e interacciones
interpersonales con la familia, la escuela u otros entornos, asi como aspectos del macrosistema
como las estructuras intergrupales, las ideologias culturales y los estereotipos, junto con algunas
caracteristicas de los procesos de formacion como la inequidad de los profesores, las politicas
formativas, las metodologias y practicas educativas, la falta de conocimiento de los profesores
sobre la historia de la desigualdad y el sesgo de género, entre otros aspectos, son considerados

como factores que inciden en que se adquieran, mantengan o incremente actitudes hacia la
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desigualdad de género, especialmente en carreras profesionales dominadas tradicionalmente por

los hombres (Kuchynka et al, 2022;Michell et al., 2018).

Fundacion futbol con Corazén (FCC)

Fundacion futbol con Corazon (FCC) es una fundacién encargada de educar socio-
emocionalmente por medio del fitbol a nifias, nifios y adolescentes (NNA), brindando solo
formacion deportiva, sino mas que eso para educacion para la vida, que incluye orientacion para
tomar buenas decisiones, desarrollar habilidades de liderazgo y empoderamiento comunitario en
los mas jovenes, para generar un cambio en sus vidas e inspirarlo a mejorar sus oportunidades de

desarrollo personal e impactar en sus entornos (FCC, 2022).

Por lo anterior, esta fundacidn desarrolla su actividad laboral basado en un Modelo
pedagbgico Social-Constructivista, a través del cual aplica metodologias, pedagdgicas,
estrategias Yy actividades ludico-formativas para que los NNA desarrollen habilidades para la
vida, incluyendo el empoderamiento comunitario para transformar sus comunidades y aportar al

bienestar social de todos (FCC, 2022).

De acuerdo con Fundacion futbol con Corazon (FCC, s.f), el modelo de intervencién
psicopedagdgica empleado en esta organizacion, se constituye como un modelo social-
constructiva-social basado en la perspectiva socio-historico-cultural de Lev Vigotsky, el
aprendizaje significativo de David Ausubel y en la teoria del aprendizaje social de Bandura,
concibiendo “el futbol como una herramienta pedagdgica de transformacion social, para la
formacion en valores y en habilidades para la vida en nifios, nifias y adolescentes, aprovechando
su poder de convocatoria y sus posibilidades pedagogicas™ (p.4), modelo que se compone por los
siguientes elementos que se presentan en la figura 1y se describen brevemente en las siguientes

lineas:
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Figura 1

Modelo pedag6gico Social-Constructivista aplicado por Fatbol con Corazén
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Nota. Esta figura fue recuperada del documento oficial de la fundacion futbol con corazén donde se detalla el
modelo de intervencion psicopedagdgica de futbol con corazén (p.16).
e Metade educativa: Desde este modelo, la meta de aprendizaje es el desarrollo maximo
y multifacético de las capacidades e intereses del alumno de manera que se interese por la
solucion de los problemas de su entorno inmediato.
e El método: Se utilizan estrategias didacticas acordes a los contenidos a ensefiar, al
ambiente de trabajo y al nivel de desarrollo y diferencias individuales entre los

estudiantes.
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e La relacion maestro-alumno: El maestro es un facilitador un creador de ambientes que
generen experiencias de aprendizaje para los alumnos.

e Caracteristicas de desarrollo en el individuo: Desde este modelo, se entiende que el
desarrollo del individuo es progresivo y secuencial pero impulsado por el aprendizaje de
nuevos conocimientos de la mano de sujetos con mayores habilidades.

e Contenidos curriculares: Los contenidos curriculares son particularmente experiencias
que permiten el analisis critico del estudiante, estas experiencias ademas tienen un

contenido polifacético (p.7).

Objetivos
Objetivo General
Evaluar el impacto del programa de Futbol con corazon sobre los estereotipos de género

y el sexismo en NNA 8 a 17 afios.

Obijetivos Especificos
1. Evaluar el impacto del programa de FCC sobre los estereotipos de género en NNA de
8 a 17 afios pertenecientes al programa y compararlos con su grupo control.
2. Evaluar el impacto del programa de FCC sobre sexismo hostil en NNA de 8 a 17 afios
pertenecientes al programa y compararlos con su grupo control.
3. Evaluar el impacto del programa de FCC sobre sexismo benevolente en NNAde 8 a
17 afios pertenecientes al programa y compararlos con su grupo control.
Hipdtesis
e Las actitudes ante los estereotipos de género sean bajos en los participantes que se

encuentran expuestos al programa de FCC.
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e Los participantes expuestos al programa de FCC muestren menos conductas y
actitudes sexistas hostiles en relacion con el grupo control.
e Los participantes expuestos al programa de FCC muestren menos conductas y

actitudes sexistas benevolente en relacion con el grupo control.

Método

Disefio

La presente investigacion se sustentara a través de un disefio cuasiexperimental, el cual
segun Hernandez et al. (2014) se puede observar el efecto de una variable independiente sobre
una 0 més variables dependientes, sin elegir los participantes de manera aleatoria, sino
conformando grupos de participantes antes de la investigacién, por ejemplo un grupo
experimental y un grupo control para medir el impacto de un tratamiento o programa, como fue
el caso de este estudio en el que se conformaron previamente grupos de estudiantes de la
fundacion futbol con corazon (grupo experimental) para ser comparados con un grupo control
perteneciente a una institucion educativa y evaluar la efectividad del programa de FCC;
utilizando un tipo de investigacion Ex post facto, a través de la cual el investigador realiza los
planteamientos de validacion de hipotesis posterior a la ocurrencia del suceso a investigar

(variable independiente) para identificar sus efectos en las variables dependientes (Sanchez

Martinez, 2010).

Poblacion y muestra
Esta estuvo compuesta por estudiantes (hombres y mujeres) de la fundacion fatbol con
corazon y de la 1.LE.D. Madres Catdlicas de Barranquilla, de la cual se extrajo una muestra de 465

participantes elegidos a través de muestreo no probabilistico por conveniencia debido a que se
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escogieron a los participantes a conveniencia de los investigadores por su cercania y facil acceso
a estos (Otzen y Manterola, 2017); siendo divididos de la siguiente forma:
FCC Experimental: 235 participantes (115 mujeres y 120 hombres), los cuales tuvieron

los siguientes criterios de inclusion:

1. Nifios, nifias y adolescentes entre 8 y 17 afios.
2. Nifios, nifias y adolescentes pertenecientes al programa Futbol con Corazén.
3. Nifios escolarizados que supieran leer y escribir

Grupo control: 230 participantes (110 mujeres y 120 hombres) pertenecientes a la
I.E.D. Madres Cat6licas (Grupo control) que presentaron los siguientes criterios de exclusion

para la muestra:

1. Nifios, nifias y adolescentes mayores de 17 afios.

2. Nifios, nifias y adolescentes con antecedentes psiquiatricos o neuroldgicos.

3. Nifios, nifias y adolescentes analfabetas.

4. Nifios, nifias y adolescentes que no pertenezcan al programa Futbol con Corazon
Instrumentos

Cuestionario de Actitudes hacia el Género y la Violencia. El Cuestionario de
Actitudes hacia el Género y la Violencia (Diaz-Aguado, 2012) utilizado en este estudio consta de
47 afirmaciones entre las que se incluyen afirmaciones sexistas y de justificacion de la violencia,
asi como algunas que se orientan en sentido contrario (anexo 1).

e Factor 1: Creencias sexistas sobre diferencias psicosociales vy justificacion de la

violencia como reaccion. Consta de 28 elementos, entre los que se incluyen las

creencias sexistas y de riesgo de violencia.
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Factor 2: Creencias sobre la fatalidad biolégica del sexismoy la violencia: Consta
de 8 elementos, entre los que se incluyen las creencias que expresan la dificultad o
imposibilidad de superar el sexismo y la violencia debido a una concepcion pesimista
de la naturaleza humana, al atribuir dichos problemas a caracteristicas permanentes de
dicha naturaleza y a las diferencias biologicas asociadas al sexo.

Factor 3: Conceptualizacion de la violencia doméstica como un problema privado e
inevitable. Compuesto por ocho elementos, donde seis de estos hacen referencia
directa a la violencia contra la mujer, quitandole importancia, o conceptualizindola
segun la opinibn muy frecuente hasta hace poco, pero minoritaria hoy, como un
problema privado, que no debe salir de la familia.

Factor 4: Valoracion del acceso de la mujer al trabajo remunerado fuera del hogar y
a puestos de poder y responsabilidad. Consta solo de tres elementos, los que hacen
referencia a la valoraciéon de la incorporacion de la mujer al &mbito publico: “el
trabajo de la mujer fuera de casa es un elemento basico de su desarrollo como
persona”, “se deberia utilizar dinero publico para promover una mayor presencia de

las mujeres en la politica”, y “la independencOia econdomica de la mujer es un aspecto

fundamental de su independencia como persona”.
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Escala AMI (Sexismo Ambivalente hacia los hombres). La escala fue disefiada por
Glick y Fiske (1999), cuya version espafiola fue realizada por Lameiras et al. (2002), con la que
se miden las actitudes ambivalentes (hostiles y benevolentes) hacia los hombres, la cual se
compone por 20 items que se responden a partir de una escala tipo Likert que va de O (totalmente
en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo), siendo las puntuaciones mas altas las que
representan el nivel mas elevado de sexismo ambivalente hacia los hombres (anexo 2).

Escala ASI (Sexismo Ambivalente hacia las mujeres). La escala fue disefiada por
Glick y Fiske (1996), cuya version espafiola fue realizada por Exposito et al. (1998), con la que
se miden las actitudes ambivalentes (hostiles y benevolentes) hacia las mujeres, la cual se
compone por 22 items que se responden a partir de una escala tipo Likert que va de O (totalmente
en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo), siendo los puntajes méas altos las que representan los
niveles mas elevados de sexismo ambiente hacia las mujeres (anexo 3).
Procedimiento

Se realizd un trabajo de campo, en el que se recopild la informacion a través de los
instrumentos — explicados en el anterior apartado — a dos grupos: uno conformado por NNAde la
fundacion FCC — grupo experimental —y otro, conformado por estudiantes de la Institucion
Educativa Madres Catolicas — grupo control. Los instrumentos fueron compilados por medio de
la plataforma online de Google para la aplicacion de formularios. Luego de la obtencion de los

datos, estos se organizaron por género (1), edad (2).

Posteriormente, la informacién obtenida se tabuld (a) e interpretd (b) para la construccion
del apartado de resultados del proyecto; el andlisis se realizd por medio del software estadistico

R Core Team-2020 Yy la toolbox ULLRToolbox (https//sites.google.com/site/ullrtoolbox/),
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llevando a cabo un andlisis cuantitativo por medio de Anova el cual realiza un anélisis factorial

para el estudio del efecto de uno o més factores sobre la media de una variable continua.

Consideraciones éticas

Considerando el Articulo 11 de la Resolucion 8430 de 1993 del Ministerio de Salud, esta
investigacion esta categorizada como investigacidn con riesgos minimos, donde los datos
personales o sensibles y la informacién suministrada por los participantes en los instrumentos de
medicion, solo se utilizo para los andlisis requeridos en el estudio, siendo esta informacion de
caracter confidencial, manteniéndose en reserva en conformidad con la ley 1090 de 2006, la ley
1581 de 2012 y la doctrina No. 2 (marzo 15 de 2012) del Colegio Colombiano de Psicdlogos,
pudiendo solo revelarse si durante el estudio el investigador encargado detecta de manera clara

un evidente dafio para el evaluado o para terceros, informando oportunamente a sus

representantes legales de dicho requerimiento (Articulo 2°, Numeral 5° de la ley 1090 de 2006).

Finalmente, se reconoce que teniendo en cuenta la edad de los participantes, siendo estos
menores de edad, el consentimiento informado fue firmado por parte de los padres para la
autorizacion de la participacién de sus hijos en el estudio, junto con el asentimiento de los NNA

que de manera voluntaria accedieron a hacer parte de la investigacion (Ver anexo 4,5y 6).

Resultados
Comparacion entre Actitudes hacia el Género y la Violencia por sexoy grupo
Para comparar los resultados obtenidos por grupo (FCC y Control) y sexo (masculino y
femenino) llevamos a cabo un Anova para cada uno de los factores del cuestionario de actitudes
hacia el Género y la Violencia con los factores Grupo y Sexo como factores intersujeto, donde
los hallazgos para el Factor 1 (Creencias sexistas sobre diferencias psicosociales Yy justificacion

de la violencia como reaccidn) indican una interaccion significativa entre grupo y sexo
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F(1)=15.22, p<0.001, np2=0.03, donde en el grupo control las mujeres presentan una puntuacién
promedio de 58.5 (DT=20.24) y los hombres un promedio de 86.69 (DT=35.8), en contraste con
las mujeres del grupo FCC cuya puntuacién promedio fue de 88,489 (DT=31,462) y los hombres
una media de 91,5(DT=27,13), evidencia que el puntaje promedio de las mujeres de FCC es
similar a los puntajes promedio de los hombres de ambos grupos. Todo lo anterior se puede

apreciar a continuacion en la figura 2:

Figura 2

Resultados del ANOVA Factor 1 por grupo y sexo.

IC 95% Control.FCC:Genero

120

B CONTROL
B FCC

Femenino Masculino

Genero

Nota. Elaboracién propia. FCC= Fundacion futbol con corazén.

Con respecto al factor 2 (Creencias sobre la fatalidad biologica del sexismo vy la
violencia) los resultados indican una interaccion significativa entre grupo y sexo F(2) =5,38,
p<0.02, np2=0.012, donde en el grupo control las mujeres tuvieron una puntuacion promedio de
25,17 (DT=9,35) y los hombres un promedio de 31.00 (DT=10.45), en contraste con las mujeres

del grupo FCC cuya puntuacion promedio fue de 31.19 (DT=8,83) y los hombres una media de
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32,33 (DT=7,58), lo cual nos indica que no hubo diferencias entre las mujeres del grupo FCC

con los hombres de ambos grupos. Estos resultados pueden apreciarse en la figura 3.

Figura 3

Resultados del ANOVA Factor2 (F2) porgrupo y sexo.

IC 95% Control.FCC:Genero

40
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CONTROL FCC

Control.FCC

Nota. Elaboracion propia. FCC= Fundacion fatbol con corazdn.

En cuanto al factor 3 (Conceptualizacion de la violencia doméstica como un problema
privado e inevitable) los resultados indican una interaccion significativa entre grupo y sexo F (3)
=45,350, p<0.030, np2=0.010, donde en el grupo control las mujeres puntian mas bajo que los
hombres (M=22,6, DT=5,76; M=25,27, DT=5,99), mientras que en el grupo FCC no hay
diferencias entre mujeres y hombres (M=28.61, DT=6.81; M=28.35, DT=6.96), tal como se

evidencia a continuacion en la figura 4:
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Figura 4

Resultados del ANOVA Factor 3 (F3) por grupoy sexo.
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Nota. Elaboracién propia. FCC= Fundacion futbol con corazon.

Por Gltimo, con respecto al factor 4 (Valoracion del acceso de la mujer al trabajo
remunerado fuera del hogar y a puestos de poder y responsabilidad) los resultados indican que no
hay una interaccion significativa entre grupo y sexo F(4) =0,570, p<0,440, np2=0.001, donde las
puntuaciones de las mujeres y los hombres del grupo control no difieren entre si (M=12,643,
DT=5,557; M=12,713, DT=4,424), al igual en el grupo FCC no hay diferencias entre mujeres y
hombres (M=12,532, DT=3,787; M=13,367, DT=4,387), lo cual evidencia que en este factor no

hay diferencias entre grupos o entre sexo (Ver figura 5).
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Figura 5
Resultados del ANOVA Factor 4 (F4) por grupo y sexo.
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Nota. Elaboracion propia. FCC= Fundacion fatbol con corazén.

Comparacion entre el sexismo hacia las mujeres por grupo y sexo

Ademas, para reconocer las diferencias entre el sexismo hostil y el sexismo benevolente
hacia las mujeres por grupos y sexo, se llevd a cabo un Anova para cada uno de los aspectos
evaluados por la escala ASI con el Grupo y Sexo como factores intersujeto, encontrandose que
con respecto al sexismo hostil se evidencia una interaccion significativa entre grupo y sexo
(F=10.69, p<0.001, np2=0.02), donde las mujeres del grupo control obtuvieron un puntaje de
23.58 (DT= 8.28) y los hombres un promedio de 34.41(DT=8.66); en contraste con las mujeres
del grupo FCC cuyo puntaje fue de 31.51(DT=8.01), mientras que los hombres un promedio de

36.36 (DT=8.60). Estos resultados se presentan a continuacion en la figura 6.
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Figura 6

Resultados del ANOVA de sexismo hostil hacia las mujeres por grupo y sexo.
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Nota. Elaboracién propia. FCC= Fundacion futbol con corazon.

Por otra parte, con relacion al sexismo benevolente hacia los mujeres, no se evidencia una
interaccion significativa entre grupo y sexo (F=0.22, p<0.63, np2=0.0005), sin embargo, si
pueden apreciar pequefias diferencias en los puntajes promedio de los hombres sobre las mujeres
en ambos grupos, por ejemplo, las mujeres en el grupo control puntuaron 31.55(dt=9.36)
mientras los hombres 36.41(DT=8.29); en el caso del grupo FCC, las mujeres obtuvieron un
puntaje promedio de 36.00 (DT=9.57) en contraste con los hombres cuyo puntaje fue de
39.95(DT=8.75), lo cual nos indica en términos generales que los participantes de grupo FCC
puntuaron mas alto que los del grupo control, pero las puntuaciones entre hombres y mujeres

siguen el mismo patron de respuesta en ambos grupos, es decir, los hombres puntan méas alto

que las mujeres en ambos grupos (Ver figura 7).
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Figura 7

Resultados del ANOVA de sexismo benevolente hacia las mujeres por grupo y sexo.

IC 95% Control.FCC:Genero

50

B Femenino
B Masculino

CONTROL FCC

Control.FCC

Nota. Elaboracion propia. FCC= Fundacion fatbol con corazén.

Ahora bien, tomando cada uno de los tipos de sexismos que encajan la categoria de
sexismo benevolente hacia las mujeres, entre ellos el sexismo paternalista, el sexismo de
intimidad heterosexual y el sexismo de complementariedad de género, es posible apreciar
resultados similares a los anteriormente descritos, donde no se evidencia interaccion significativa
entre grupo y sexo con respecto al sexismo paternalista (F=24.16, p<0.12, np2=0.0005), cuyo
puntaje promedio de las mujeres del grupo control corresponde a 14.09(DT=4.17) y el de los
hombre de 17.28 (DT=3.74), mientras que en el caso del grupo FCC las mujeres puntuaron 15.95

(DT=4.28) y los hombres 17.79 (DT=3.85), mostrando que los hombres puntlan un poco mas

alto que las mujeres en ambos grupos (Ver tabla 1).
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Tabla 1

Puntuaciones promedio de los tipos de sexismo benevolente hacia las mujeres.

Grupo control Grupo FCC
Sexismo Mujeres Hombres Mujeres Hombres F P
Media Media Media Media
(DT) (DT) (DT) (DT)

Paternalista 14.09(4.17) 17.28(3.74) 15.95(4.28) 17.79(3.85) 24.16 0.12

Intimidad
heterosexual 8.65(3.15) 9.58(3.38) 9.74(3.79) 10.54(3.33) 0.03 0.85
Complementariedad

de género. 6.11(2.21) 6.39(2.09) 7.02(2.18) 7.89(2.65) 14.85 0.22

Nota. f= Valor fde significancia. P= Valor p=probabilidad. dt= desviacion estandar. FCC= Fundacidn fatbol con
corazén. Elaboracién propia.

En el caso de sexismo de intimidad heterosexual, tampoco se evidencia interaccion
significativa entre grupo y sexo (F=0.03, p<0.85, np2=0.0008), cuyo puntaje promedio de las
mujeres del grupo control corresponde a 8.65(DT=3.15) y el de los hombres de 9.58 (DT=3.38);
mientras que en el caso del grupo FCC, las mujeres puntuaron 9.74 (DT=3.79) y los hombres
10.54 (DT=3.33), mostrando que las mujeres del grupo FCC puntlan de manera similar con los
hombres de ambos grupos. Por ultimo, con respecto al sexismo de complementariedad de género,
tampoco se evidencia interaccion significativa entre grupo y sexo (F=14.85, p<0.22, np2=0.003),
cuyo puntaje promedio de las mujeres del grupo control corresponde a 6.11(DT=2.21) y el de los
hombres de 6.39(DT=2.09); mientras que en el caso del grupo FCC, las mujeres puntuaron 7.02
(DT=2.18) y los hombres 7.89 (DT=2.65). Todos estos resultados también pueden apreciarse en

la tabla 1.
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Comparacion entre el sexismo hacia los hombres por grupo y sexo

Por otro lado, para reconocer las diferencias entre el sexismo hostil y el sexismo
benevolente hacia los hombres por grupos y sexo, se llevo a cabo un Anova para cada uno de los
aspectos evaluados por la escala AMI con el Grupo y Sexo como factores intersujeto,
encontrdndose que con respecto al sexismo hostil no se evidencia una interaccion significativa
entre grupo y sexo (F=0.23, p<0.62, np2=0.0005), donde las mujeres del grupo control
obtuvieron un puntaje promedio de 27.13 (DT= 8.88) y los hombres un promedio de
29.00(DT=8.32); en contraste con las mujeres del grupo FCC cuyo puntaje fue de
28.78(DT=8.18), mientras que los hombres un promedio de 29.84 (DT=7.68). Estos resultados se

presentan a continuacion en la figura 8.

Figura 8

Resultados del ANOVA de sexismo hostil hacia los hombres por grupo y sexo.
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Nota. Elaboracion propia. FCC= Fundacion futbol con corazén.



ESTEREOTIPOS DE GENERO Y SEXISMO 38

Por otra parte, con relacion al sexismo benevolente hacia los hombres, no se evidencia
una interaccion significativa entre grupo y sexo (F=0.16, p<0.68, np2=0.0003), donde las
mujeres en el grupo control puntuaron 32.75(DT=9.43) mientras los hombres 33.21(DT=8.68);
en el caso del grupo FCC, las mujeres obtuvieron un puntaje promedio de 33.70 (DT=8.33) en
contraste con los hombres cuyo puntaje fue de 33.94(DT=8.41), lo cual nos indica no hay
diferencias entre los puntajes promedio entre los hombres y las mujeres de ambos grupos (Ver

figura 9).

Figura 9

Resultados del ANOVA sexismo benevolente hacia los hombres por grupo y sexo.
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Nota. Elaboracion propia. FCC= Fundacion fatbol con corazén.

Ahora bien, tomando cada uno de los tipos de sexismos correspondientes al sexismo

benevolente hacia los hombres, entre ellos el sexismo paternalista, el sexismo de intimidad
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heterosexual y el sexismo de complementariedad de género, es posible apreciar resultados
similares a los anteriormente descritos, donde no se evidencia interaccién significativa entre
grupo y sexo con respecto al sexismo paternalista (F=0.02, p<0.87, np2=0.0005), cuyo puntaje
promedio de las mujeres del grupo control corresponde a 12.79(DT=4.66) y el de los hombres de
12.37 (DT=4.02), mientras que en el caso del grupo FCC las mujeres puntuaron 12.35 (DT=3.96)

y los hombres 12.91 (DT=3.96). Estos resultados pueden apreciarse en la tabla 2.

Tabla 2

Puntuaciones promedio de los tipos de sexismo benevolente hacia los hombres.

Grupo control Grupo FCC
Sexismo Mujeres Hombres Mujeres Hombres F P
Media Media Media Media
(DT) (DT) (DT) (DT)
Paternalista 12.79(4.66) 12.37(4.02) 12.35(3.96) 12.91(3.96) 0.02 0.87
Intimidad
heterosexual 12.95(3.99) 14.33(4.16) 13.68(4.07) 14.58(3.72) 0.30 0.57

Complementariedad

de gérero. 7.002.56) 6.59(2.77) 7.102.79) 6.55(2.75). 0.06  0.80

Nota. f= Valor fde significancia. P= Valor p=probabilidad. dt= desviacion estandar. FCC= Fundacion futbol con
corazén. Elaboracion propia.

En el caso de sexismo de intimidad heterosexual, tampoco se evidencia interaccion
significativa entre grupo y sexo (F=0.30, p<0.57, np2=0.0007), cuyo puntaje promedio de las
mujeres del grupo control corresponde a 12.95 (DT=3.99) y el de los hombres de 14.33
(DT=4.16); mientras que en el caso del grupo FCC, las mujeres puntuaron 13.68 (DT=4.07) y los
hombres 14.58 (DT=3.72). Finalmente, con respecto al sexismo de complementariedad de

género, tampoco se evidencia interaccion significativa entre grupo y sexo (F=0.06, p<0.80,
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np2=0.001), cuyo puntaje promedio de las mujeres del grupo control corresponde a
7.00(DT=2.56) y el de los hombres de 6.59(DT=2.77); mientras que en el caso del grupo FCC,

las mujeres puntuaron 7.10 (DT=2.79) y los hombres 6.55 (DT=2.75). Todos estos resultados

también pueden apreciarse en la tabla 2.

Correlacion entre Actitudes hacia el Género y la Violencia con el sexismo

Para identificar si existia asociacion entre las actitudes hacia el Género y la Violencia con
el sexismo de hombres y mujeres, se llevd a cabo una correlacién entre las respuestas al
cuestionario de actitudes hacia el Género y la Violencia con las respuestas de las escalas AMI y

ASI dadas por los participantes con base en un p-valor de 0.05.

Al respecto, los hallazgos revelan que no existe una correlacion, asociacion o
dependencia entre los factores del cuestionario de actitudes hacia el Género y la Violencia y el
sexismo ambivalente hacia los hombres evaluado con la escala AMI (r=0.99); contrario con el
sexismo hacia las mujeres (Escala ASI), donde si se identificaron algunas correlaciones positivas
con las actitudes hacia el Género y la Violencia, especialmente entre las creencias sexistas sobre
diferencias psicosociales vy justificacién de la violencia como reaccién (f1) con el sexismo hostil
evidente en un coeficiente de Pearson de r=0,58***, con el sexismo de complementariedad de
genero y el sexismo paternalista con un coeficiente de r=0,31*** en ambos casos, entre otras,
que indican que si este tipo de creencia aumenta o disminuye, los tipos de sexismos sefialados
también aumentan o disminuyen en los participantes. Estos y otros resultados se muestran a

continuacion en la figura 10.
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Figura 10

Correlacion entre Actitudes hacia el Género y la Violencia con el sexismo por sexo.
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Nota. Elaboracion propia. Nota: Creencias sexistas sobre diferencias psicosociales y justificacién de la violencia
como reaccion (f1), creencias sobre la fatalidad biologica del sexismo y la violencia (f2), conceptualizacion de la
violencia doméstica como un problema privado e inevitable (f3) y valoracion del acceso de la mujer al trabajo
remunerado fuera del hogary a puestos de podery responsabilidad (f4).

Por otro lado, con respecto al factor 2, que corresponde a las creencias sobre la fatalidad
bioldgica del sexismo Y la violencia se encontrd correlacion positiva con el sexismo hostil
(r=0.52***), el sexismo paternalista (r=0-38***), entre otros; mientras que con relacion al factor
3 que tiene que ver con la conceptualizacion de la violencia domeéstica como un problema

privado e inevitable, también se encontrd asociacion positiva con el sexismo hostil (r=0.34**%*),

y el sexismo de Intimidad heterosexual (r=0.24***).

Finalmente, con respecto al factor 4, correspondiente a la valoracion del acceso de la

mujer al trabajo remunerado fuera del hogar y a puestos de poder y responsabilidad, se hallaron
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correlaciones positivas con el sexismo paternalista (r=0.21***), el sexismo de
complementariedad de género (r=0.20**) y el sexismo hostil (r=0.19**), lo cual nos indica que,
si este tipo de creencia aumenta o disminuye, los tipos de sexismos sefialados también aumentan
o disminuyen en los participantes. Estas y otras correlaciones encontradas se pueden apreciar en
la figura 9.
Discusion

El objetivo de este estudio fue evaluar el impacto del programa de FCC sobre los
estereotipos de género y el sexismo en nifios, nifias y adolescentes del programa 8 a 17 afios, a
partir de la comparacién entre las actitudes hacia el Género y la Violencia y el sexismo
ambivalente hacia las mujeres y los hombres, de los participantes de ambos géneros del
programa FCC frente a un grupo control, teniendo en cuenta que desde hace muchos afios la
ciencia se ha venido interesando por comprender como los estereotipos de género y el sexismo
ambivalente (hostil y benevolente) constituyen las creencias y prejuicios sexuales de los nifios,
nifias y adolescentes, tal como lo evidencian varias investigaciones realizadas sobre el tema (de
Lemus & Estevan-Reina, 2021; Diaz-Aguado y Martinez Arias, 2012; de Lemus et al, 2008;

Exposito et al., 1998).

Los resultados encontrados revelan que algunos puntajes promedio de las mujeres de
FCC no difieren de los puntajes de los hombres de ambos grupos en cuanto a ciertas actitudes
hacia el género y la violencia, especialmente con relacién a las creencias sexistas sobre
diferencias psicosociales vy justificacion de la violencia como reaccion, las creencias sobre la
fatalidad biologica del sexismo y la violencia, la valoracion del acceso de la mujer al trabajo
remunerado fuera del hogar y a puestos de poder y responsabilidad, asi como la

conceptualizacién de la violencia doméstica como un problema privado e inevitable, lo cual
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coincide con los hallazgos de un estudio realizado por Herrera Villanueva (2019) con
adolescentes entre los 12 a 17 afios de escuelas secundarias de Per(, donde no se encontraron
diferencias entre las actitudes hacia la igualdad de género en estos adolescentes de ambos sexos,
especialmente en cuanto a creencias Yy actitudes como considerar que es normal que un nifio y
una nifia jueguen a las mismas cosas, que el ftbol es un deporte para ambos géneros y que las
tareas domesticas pueden hacerlas bien tanto hombres como mujeres; asi como también que una
mujer no debe salir con otro hombre que no sea su novio, que las mujeres que se visten como
hombres suelen molestar, pero que sin embargo, las mujeres pueden ser bomberas, policias,

toreras o futbolistas.

Estos resultados pueden deberse a lo expuesto por Lopez Diez (2011), quien explica que
es habitual la existencia de estereotipos compartidos en el deporte tanto por hombres como por
mujeres, donde se asignan roles de género en funcion del sexo, siendo las mujeres vinculadas
con actividades relacionas a la familia, el quehacer doméstico y la emotividad, pero también con
la posibilidad de desarrollar actividades deportivas, entre estas, actualmente el futbol;, mientras
que los hombres se asocian con el desarrollo o la practica de actividades ligadas a la dominancia,
la agresividad y el control incluyendo deportes de contacto fisico fuertes como el fitbol

americano o el boxeo, viendo como normal tener control sobre las mujeres.

Por otra parte, se encontrd que el sexismo hostil hacia los mujeres es mayor en los
hombres que en las mujeres de ambos grupos, pero en el grupo FCC este sexismo es mayor en
ambos sexos en comparacién con el grupo control, ademas de que el sexismo benevolente hacia
las mujeres no difiere entre hombres y mujeres de ambos grupos, sin embargo, las puntuaciones
entre hombres y mujeres siguen el mismo patron de respuesta en ambos grupos, donde los

hombres puntdan un poco més alto que las mujeres, estos resultados coinciden con los hallazgos
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obtenidos por Arenas-Rojas y Rojas-Solis (2014) quienes encontraron en una muestra de
adolescentes con una edad promedio de 17 afios que los hombres mostraron porcentajes mas
elevados de actitudes sexistas hostiles hacia la mujer, donde igualmente las mujeres también
evidenciaron hacia ellas mismas altos niveles de sexismo hostil, entre estos el sexismo
benevolente de intimidad Heterosexual que figura como uno de los principales promotores de las
creencias que rigen comportamiento masculino y femenino de acuerdo con Gonzélez y Diaz

(2018).

Los hallazgos mencionados podrian explicarse a partir de lo expuesto por Glick y Fiske
(1996, 2018), quienes explican que en el sexismo hostil se tiende a dimensionar la inferioridad y
la debilidad de las mujeres en comparacion con los hombres, quienes se ven en la necesidad de
competir por la superioridad entre sus mismos compafieros de igual género, mostrandose mas
hostiles hacia las mujeres al considerarlas inferiores, lo interesante de este hallazgo radica en el
hecho de incluso las mismas mujeres son hostiles entre ellas, lo cual muestra que adin siguen
manteniéndose esas creencias clasicas creencias de que las mujeres son débiles e inferiores tanto
por parte de los hombres como de las mujeres, mostrando la necesidad del programa de seguir

uniendo esfuerzos para lograr disminuir este tipo de sexismo aun presente entre sus estudiantes.

Ademds, también se pudo encontrar en el presente estudio que no existen diferencias
significativas entre el sexismo hostil y benevolente hacia los hombres ni por grupo ni por sexo,
lo cual coincide con varios estudios realizados al respecto, entre ellos el de Arenas-Rojas y
Rojas-Solis (2015) quienes hallaron en una muestra de adolescentes mexicanos entre 12y 19
afios que al evaluar sexismo hostil hacia los hombres no se obtuvieron diferencias significativas
entre hombres y mujeres, lo que también coincide con la investigacion desarrollada por Leiter et

al. (2021) quienes al evaluar las actitudes sexistas hostiles y benevolentes en hombres y mujeres
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deportistas, encontraron que no existe una diferencia significativa entre las actitudes sexistas
ambivalente en funcion del género, pero si manifestaciones sexistas sobre los roles de género
tradicionales, con actitudes hostiles en ambos géneros como las actitudes controladoras y
egocentristas, asi como otras actitudes benevolentes relacionadas con promover el

empoderamiento, especialmente de la mujer.

Estos resultados podrian explicarse por la influencia del modelo social-constructivista
con el que se trabaja en FCC, en el que se busca construir habilidades para la vida, dentro de las
cuales se encuentra promover la igualdad de género, tanto entre las mismas mujeres, como de los
hombres hacia las mujeres, utilizando metodologias, actividades, estrategias, que impulsen el
trabajo colaborativo, el empoderamiento comunitario Y el bienestar social (FCC, 2022), por lo
que atraves de este programa se busca eliminar las diferencias entre los actitudes sexistas de
ambos géneros, intentando romper con la cultura machista tradicional donde el rol de la mujer
esta relegado a las labores domésticas, por lo cual se parte del principio de equidad y respecto
hacia la diversidad de géneros, desde el desarrollo de actividades en las que se adquieren
habilidades relacionales e imparten valores que se orienten asi la vinculacion y respeto de ambos
generos en el deporte y en la sociedad en general, lo cual pudo haber influido en que tanto
hombres y mujeres del estudio no presentaran diferencias, sin embargo, se reconoce la necesidad
de sequir trabajando para eliminar las actitudes sexistas hostiles, de la mano de otras acciones e
iniciativas a nivel mundial con las que los gobiernos estan uniendo fuerzas para que las nuevas
generaciones valoren el papel de la mujer, sus aportes a la sociedad y respeten sus derechos, sus

capacidades y sus oportunidades.

Por otro lado, en el presente estudio también se pudo encontrar que no existe relacion,

asociacién o dependencia entre las actitudes hacia el Género y la Violencia con el sexismo
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ambivalente (Hostil y benevolente) hacia los hombres en los participantes, lo cual no coincide
con los resultados obtenidos en un estudio realizado por Xu etal. (2019) quienes encontraron que
los hombres tendian a calificar los deportes como significativamente mas masculinos que las
mujeres, mostrando que en la medida en que presentaban creencias de roles de género, la
participacién deportiva y el consumo de medios deportivos se asociaba significativamente con la
tipificacion individual de género de los deportes; como tampoco con lo encontrado por Lee y
Cunningham (2016), acerca de que tanto el género como el sexismo se asocian
significativamente con el prejuicio sexual, es decir, quienes expresaban actitudes sexistas son
MAS Propensos a expresar prejuicios sexuales que quienes no expresan este tipo de actitudes, al
igual que con los resultados del estudio de Bogen et al. (2020) quienes evidenciaron que
adolescentes entre 15y 16 afios involucrados en atletismo reportaron un aceptacion del mito de
la violacion mas alto y un apoyo percibido por los compafieros para la violencia mas alto que las

nifias involucradas en atletismo y los no atletas.

Adicionalmente, también se encontrd que existe relacion positiva o directa entre las
actitudes hacia el Género y la Violencia con el sexismo hostil hacia las mujeres, es decir, cuando
estas actitudes aumentan, el sexismo hostil también, o cuando estas actitudes disminuyen, el
sexismo hostil también se reduce, lo cual es consistente con los hallazgos de Gonzalez Pozuelo
(2008) quienes encontraron en una muestra de escolares entre los 10 y los 17 afios que tanto
nifios como nifias muestran actitudes hacia el género con relacion al papel de la mujer como
madre y la habilidad para manejar instrumentos Yy arreglar cosas de los hombres, evidenciando
ambos géneros estereotipos sexistas frente a la exclusividad de tareas para las mujeres y labores
para los hombres, lo cual al tiempo coincide con los resultados de Garcia Pérez et al.(2010)

quienes encontraron que existe una tendencia igualitaria tanto en hombres como en mujeres
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frente a las creencias, expectativas e identidad de género asociadas a la profesién de las mujeres,
asumiendo ambos géneros algunas creencias sexistas sobre ciertos mandatos de género, como la

creencia de que lo mejor para una mujer es casarse y ser madre.

Asi mismo, este hallazgo, también parece estar relacionado con lo encontrado por
Serrano-Dura et al. (2019) quienes tras una investigacion realizada con estudiantes de secundaria
de una escuela estatal en Valencia (Espafia), pudieron reconocer que las representaciones
estereotipadas de la violencia de género y la violencia contra las mujeres no permiten reconocer
este tipo de comportamientos como violencia, al evidenciar que algunos de los participantes,
tanto hombres como mujeres, tendian a normalizar, minimizar o incluso justificar estas acciones,

mostrando que si existe una relacion entre los estereotipos de género y el sexismo hacia el mujer.

Este resultado de la investigacion, puede ser un reflejo de que aln se debe ser seguir
trabajando con los NNA para disminuir las creencias sexistas, especialmente, desde el modelo de
trabajo de la fundacion, basada en el constructivismo, el aprendizaje social y significativo,
donde se busca a través del fitbol transformar las vida de los nifios, nifias y adolescentes,
incluyendo una mejora en la manera como perciben el papel de la mujer en la sociedad, y sus
aportes y capacidades en actividades deportivas y laborales que anteriormente eran socialmente
exclusivas de los hombres, para seguir logrando que tanto en nifios, como nifias y adolescentes,
las creencias de género y el sexismo hacia la mujer no dependan entre si y por el contrario se

transformen en creencias de igualdad e inclusion hacia la mujeres tanto en actividades deportivas

como en el trabajo, la escuela, la familia, etc.

Por ultimo, como parte de los resultados de este estudio se encontré que existe relacion
positiva 0 directa entre las creencias sexistas sobre diferencias de género y poder con el sexismo

benevolente en ambos géneros, lo cual difiere de los hallazgos encontrados por Gonzalez
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Pozuelo (2008) quienes mostraron que tanto nifios como nifias, asocian ciertas caracteristicas
de personalidad con actividades y valores que representan diferencias entre géneros, donde la
afectividad, la comprension y la ternura se relaciona con valores propiamente femeninos,
mientras que caracteristicas como la autoridad, la valentia, la agresividad vy el liderazgo como
propiamente masculinos, sin mostrar actitudes sexistas benevolentes que relacione con esto, por
lo cual concluye que los nifios y nifias aprenden desde la infancia las mujeres y los hombres
asumen roles distintos con relacion al género, y no a los intereses reales de la persona, es

decir, sus decisiones y modelos vitales estdn condicionados por su sexo.

Finalmente, lo anterior podria explicarse ala luz del modelo Ecoldgico de
Bronfenbrenner, especificamente con relacion a la influencia del microsistema y macrosistema
en el surgimiento y mantenimiento de creencias de género y sexismo en los individuos, debido a
que la influencia inicialmente de los padresy luego de la sociedad fundamenta dichas ideologias
de género que pueden limitar el desarrollo autonomo los individuos, en cuanto a su libertad de
expresion y decision frente a creencias de género, incluso aquellas vinculadas actividades

deportivas como el futbol (Sagarzazu Olaizola y Lallana Del Rio, 2012).
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Conclusiones

A partir del andlisis de los resultados es posible concluir que existieron pocas diferencias
encontradas por grupos y sexo con relacion a las Actitudes hacia el Género y la Violencia,
especialmente con relacion a las creencias sexistas sobre diferencias psicosociales y justificacion
de la violencia como reaccion, las creencias sobre la fatalidad bioldgica del sexismo y la
violencia, la valoracion del acceso de la mujer al trabajo remunerado fuera del hogar y a puestos
de poder y responsabilidad, asi como la conceptualizacion de la violencia doméstica como un

problema privado e inevitable.

Ademas, se pudo apreciar que muchas creencias sexistas no diferian ni por grupo ni por
sexo, evidenciando que las diferencias entre hombres y mujeres con relacion la ideologia de
género se orienta hacia una mirada similar, sin embargo, el sexismo hostil hacia las mujeres si
resulté ser mayor en los hombres que en las mujeres de ambos grupos, ademéas de que entre las

mismas mujeres este tipo de sexismo también es alto.

Sin embargo, uno de los hallazgos mas importante es que también se encontrd que existe
relacion positiva o directa entre las actitudes hacia el Género y la Violencia con el sexismo hostil
hacia las mujeres, es decir, cuando estas actitudes aumentan, el sexismo hostil también, o cuando
estas actitudes disminuyen, el sexismo hostil también se reduce, lo que nos muestra el papel que

juegan las actitudes de genero y violencia sobre el sexismo hostil, especialmente sise considera

gue en actualidad las cifras de violencia contra la mujer siguen siendo elevadas.

Lo anterior muestra una gran necesidad de seguir integrando esfuerzos dentro del
programa de futbol con corazon para reducir los estereotipos de género y sexismo entre los

participantes de esta iniciativa, considerando que el programa muestra resultados alentadores,



ESTEREOTIPOS DE GENERO Y SEXISMO 50

pero también oportunidades de mejora para lograr que la igualdad de género sea una realidad, no
solo dentro de la escuela y en la practica de los deportes, sino también en la sociedad general,
teniendo en cuenta los grandes esfuerzos que se estan haciendo a nivel mundial para disminuir
otras problematicas asociadas a los estereotipos de genero y sexismo, como la violencia hacia la
mujer, la desigualdad laboral, la limitada inclusion de la mujer en la politica, la ciencia u otras

areas importantes para el desarrollo de la sociedad.

Limitaciones y recomendaciones

Esta investigacion tuvo algunas limitaciones, entre ellas que la proporcion de los
participantes por grupo y sexo no fue equitativa en cuanto a la cantidad en cada uno, siendo
mayor en el grupo del programa FCC que en el grupo control, ademas se tuvo algunos problemas
para el acceso a la muestra y la aplicacién de los instrumentos, por lo cual se tuvo que realizar
aplicaciones en otros momentos para completarlas, lo cual pudo haber influido en algunos de los

hallazgos encontrados.

Sin embargo, como se pudo apreciar los resultados resultan ser consistentes con lo
encontrado previamente por otros investigadores interesados en el tema, mostrando la relevancia
que tuvo este estudio para nutrir el cuerpo tedrico existente sobre la tematica, permitiendo
identificar aspectos importantes para disefiar otros programas que permitan seguir trabajando con
los nifios, nifias y adolescentes creencias mas encaminadas hacia la igualdad de género vy el
respeto hacia la libertad de expresion, gusto e interés de las personas independientemente de su

género.

Aun asi, se recomienda seguir realizando mas estudios que permitan identificar con mas
claridad el significado de la similitud encontrada entre los estereotipos de género y el sexismo

ambivalente en ambos sexos, incluyendo muestras mas amplias, proporcionales y que incluyan la
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medicidn y evaluacién de otros variables adicionales que puedan también mostrar influencia
sobre los estereotipos de genero y el sexismo, como por ejemplo relacionarlo con la crianza
familiar, la influencia cultural, la incidencia de las redes sociales u otros aspectos de interés
actual, para seguir creando programas que promuevan la igual de género, especialmente en el

contexto deportivo, los cuales puedan ajustarse aun mas a la realidad actual.



ESTEREOTIPOS DE GENERO Y SEXISMO 52

Referencias
Allen, K. & Frishy, C. (2016). A content analysis of microaggressions in news stories about

female athletes participating in the 2012 and Summer Olympics. J Mass Communicat

Journalism, 7(3), 1-9. http://dx.doi.org/10.4172/2165-7912.1000334

Alvarifas-Villaverde, M.y Pazos-Gonzalez, M. (2018). Estereotipos de género en Educacion

Fisica, una revision centrada en el alumnado. Revista Electronica de Investigacion

Educativa, 20(4), 154-163. https://doi.org/10.24320/redie.2018.20.4.1840

American Psychological Association (APA, 2022). Gender [APA Dictionary of Psychology].

Obtenido el 19 de marzo de https//dictionary.apa.org/gender

Anuario de Estadisticas Deportivas (2019). Subdireccion General de Estadistica y Estudios,
Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte [Archivo
PDF]. http/Aww.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:4f7cf021-9098-42ad-a528-

c2ef295540a3/anuario-de-estadisticas-deportivas-2018.pdf

Arenas-Rojas, A. & Rojas-Solis, J. (2015). Sexismo ambivalente hacia hombres: Un estudio

exploratorio con adolescentes mexicanos. Reidocrea, 4(8), 54-59.

Arenas-Rojas, A. A.y Rojas-Solis, J. L. (2014). Deteccidn de sexismo ambivalente en

estudiantes de bachillerato mexicanos. Psicologia: Tercera época, 33 (1), 137-166.

Austin, D. E. J., & Jackson, M. (2019). Benevolent and hostile sexism differentially predicted by
facets of right-wing authoritarianism and social dominance orientation. Personality and

Individual Differences, 139, 34-38. doi:10.1016/j.paid.2018.11.002


https://dictionary.apa.org/gender

ESTEREOTIPOS DE GENERO Y SEXISMO 53

Bogen, K. W., Mulla, M. M. M., & Orchowski, L. M. (2022). Gender-equitable Attitudes, Rape
Myth Acceptance, and Perceived Peer Acceptance of Violence among High School
Students: An Examination of Gender and Athletic Involvement. Journal of Interpersonal

Violence, 37(7-8), 5009-5025. https://doi.org/10.1177/0886260520958649

Bravo-Andrade, H., Ruvalcaba-Romero, N., Orozco-Solis, M., Gonzalez-Gaxiola, Y. &
Hernandez-Paz, M. (2018). Introduccion al Modelo Ecoldgico del Desarrollo Humano.
En N. Ruvalcaba-Romero y M. Orozco Solis (eds), Salud mental Investigacion y

reflexiones sobre el ejercicio profesional (pp.91-106). Centro Universitario de Ciencias

de la Salud.

Colegio Colombiano de Psic6logos. (15 marzo de 2012). El secreto profesional en psicologia

[Doctrina N°2 de 2012].

Congreso de Colombia. (17 de octubre de 2012). Disposiciones generales para la proteccion de

datos personales [Ley Estatutaria 1581 de 2012]. DO:48.587.

Congreso de Colombia. (6 de septiembre de 2006). Ley el ejercicio de la profesion de Psicologia,

Caodigo Deontologico y Bioético y otras disposiciones [Ley 1090 de 2006]. DO: 46.383.

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social de México. (2012). Decélogo para la inclusion

del lenguaje no sexista [Archivo PDF].

http://cedoc. inmujeres.gob. mx/ftpg/EdoMex’MEX_MA3_DECALOGO_12.pdf

Consejo Superior de Deportes (2019). Deporte y mujeres en los medios de comunicacion.

Sugerencias y recomendaciones [Archivo PDF].

https//www.pilarlopezdiez.eu/documents/CSD. LibroDeporteymujeres.pdf



ESTEREOTIPOS DE GENERO Y SEXISMO 54

Corzo-Morales, M., & Galeano-Camacho, E. (2020). Las mujeres ante la educacion superior en

Colombia: una aproximacion general. Foro por la vida, 3(10), 83-104.

Council of Europe (2019, 27 de marzo). Recommendation CM/Rec (2019)1 of the Committee of
Ministers to member States on preventing and combating sexism. Obtenido el 19 de
marzo de

https://rm.coe. int/CoERMP ublicCommonSearchServices/DisplayDC TMContent?docume

ntld=090000168093b26a

Cowie, L. J., Greaves, L. M., & Sibley, C. G. (2019). Sexuality and sexism: Differences in
ambivalent sexism across gender and sexual identity. Personality and Individual

Differences, 148, 85-89. doi:10.1016/j.paid.2019.05.023

Cross, E. J., & Overall, N. C. (2018). Women Experience More Serious Relationship Problems
when Male Partners’ Endorse Hostile Sexism. European Journal of Social Psychology,

49 (5), 1022-1041. doi:10.1002/ejsp.2560

Cross, E.J., Overall, N.C., Low, R.S. & McNulty, J.K. (2019). An interdependence account of
sexism and power: Men’s hostile sexism, biased perceptions of low power, and

relationship aggression. J. Personal. Soc. Psychol, 117, 338-363.

Daros, W. (2014). La mujer posmoderna y el machismo. Franciscanum, 162(56), 107-129.

De Freitas, M. Jr. & Gabriel, B. J. (2018). Quantas vezes, 0 que e como a selecdo brasileira de
futebol feminino foi noticiada? Analisando a cobertura esportiva da folha de s.paulo em

2015. Recorde, 11(1), 1-27.


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168093b26a
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168093b26a

ESTEREOTIPOS DE GENERO Y SEXISMO 55

De Lemus, S. & Estevan-Reina, L. (2021). Influence of sexist language on motivation and
feelings of ostracism. International Journal of Social Psychology, 36(1), 61-97.

DOI:10.1080/02134748.2020.1840230.

Departamento  Administrativo Nacional de Estadistica (DANE, 2018). Saber para decir, presenta
informacién sobre el empleo en Colombia, los empleos mas ofrecidos. Boletin Saber para
decidir, 23 [Archivo PDF].

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/sinidel/boletin-sinidel-2018.pd f

Diaz-Aguado, M.J. (2012). Cuestionario de Actitudes hacia el Género y la Violencia de Género
En MJ. Diaz-Aguado (ed.), Prevenir la violencia contra las mujeres (pp. 242-247).

Construyendo la igualdad. Programa Educacion Secundaria.

Duenias, J.-M., Santiago-Larrieu, B., Ferre-Rey, G., & Cosi, S. (2020). The Relationship Between
Family Socialization Styles and Ambivalent Sexism in Adolescence. Interpersona: An

International Journal on Personal Relationships, 14(1), 28-39.

https://doi.org/10.5964/ijpr.v14i1.3923

Ettekal, A. & Mahoney, J. (2017). The SAGE Encyclopedia of Out-of School Learning:

Ecological Systems Theory. Sage Reference.

Exposito, F., Moya, M. & Glick, P. (1998). Sexismo ambivalente: medicion y correlatos. Revista

de Psicologia Social, 55, 893-905.

Exposito, F.; Moya, M. & Glick, P. (1998). Sexismo ambivalente: medicion y correlatos. Revista

de Psicologia Social, 55, 893-905.



ESTEREOTIPOS DE GENERO Y SEXISMO 56

Fernandez-Garcia, O.,Gil-Llario, M. D., & Ballester-Arnal, R. (2022). Prevalencia y
caracterizacién del sexismo en el contexto espafiol. Revista Contexto &

Educacéo, 37(117), 118-127. https//doi.org/10.21527/2179-1309.2022.117.12980.

Futbol con corazén (FCC, 2022). Futbol con corazon: Operacién Directa. Obtenido el 19 de

marzo del 2022 de https://fcc./operacion

Futbol con corazén (FCC, s.f). Modelo de intervencion psicopedagdgica de futbol con corazon.

FCC.

Garcia Pérez, R., Rebollo Catalan, M., Buzon Garcia, O., Gonzalez-Pifial, R., Barragdn Séanchez,
R. & Ruiz Pinto, E. (2010). Actitudes del alumnado hacia la igualdad de género. Revista

de Investigacion Educativa, 28(1), 217-232.

Gil Bermejo, J.L., Martos Sanchez, C., Vazquez Aguado, O. & Garcia-Navarro, E.B. (2021).
Adolescents, Ambivalent Sexism and Social Networks, a Conditioning Factor in the

Healthcare of Women. Healthcare, 9(721). https://doi.org/10.3390/healthcare9060721

Glick, P.& Fiske, S. (2018). The Ambivalent Sexism Inventory Differentiating hostile and

benevolent sexism. In S. Fiske (Ed.) Social Cognition (pp.116-160). Routledge

Glick, P. & Fiske, S. T. (1996). The Ambivalent Sexism Inventory: Differentiating hostile and

benevolent sexism. Journal of Personality and Social Psychology, 70, 491-512.

Glick, P., & Fiske, S. T. (1999). The ambivalence toward men inventory: Differentiating hostile

and benevolent beliefs about men. Psychology of women quarterly, 23(3), 519-536.


https://fcc./operacion

ESTEREOTIPOS DE GENERO Y SEXISMO 57

Gonzélez Pozuelo, F. (2008). Estereotipos de género y actitudes sexistas de la poblacion escolar
extremefa. Barataria Revista Castellano-Manchega de Ciencias Sociales, (9), 37-61.

DOI: http://dx.doi.org/10.20932/barataria.v0i9.179

Gonzalez Rivera, |. & Diaz Loving, R. (2018). Predictores del Sexismo Ambivalente hacia los
Hombres. Acta de investigacion psicoldgica, 8(3), 43-51.

https://doi.org/10.22201/fpsi.20074719e.2018.3.05

Gul, P., & Kupfer, T. R. (2019). Benevolent Sexism and Mate Preferences: Why Do Women
Prefer Benevolent Men Despite Recognizing That They Can Be
Undermining? Personality and Social Psychology Bulletin, 45(1), 146—

161. https//doi.org/10.1177/0146167218781000

Hammond, M. D., Milojev, P., Huang, Y., & Sibley, C.G. (2017). Benevolent Sexism and
Hostile Sexism Across the Ages. Social Psychological and Personality Science, 9(7),

863-874.194855061772758. doi:10.1177/1948550617727588

Herndndez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion (6taed.).

Mc Graw Hill

Herrera Villanueva, V. (2019). Comparacion de Las actitudes hacia la igualdad de género entre
los adolescentes del nivel secundario; de la institucion educativa estatal la campifia y la
institucion educativa particular Maria lanua Coeli (MIC) - Arequipa [Tesis de Maestria,
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa].
http://190.119.145.154/bitstream/handle/UNSA/10116/UP hevivl.pdf?sequence=1&isAllo

wed=y



ESTEREOTIPOS DE GENERO Y SEXISMO 58

Hideg, I., & Shen, W. (2019). Why Still so Few? A Theoretical Model of the Role of Benevolent
Sexism and Career Support in the Continued Underrepresentation of Women in

Leadership Positions. Journal of Leadership & Organizational Studies, 26(3), 287—

303. doi:10.1177/1548051819849006.

Instituto Europeo de la Igualdad de Genero (EIGE, 2019). La igualdad de género en el deporte

[Archivo PDF]. https//eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0215937esn.pdf

Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI, 2020). 23 de
mayo: Dia Internacional del Futbol Femenino [Archivo PDF].

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/informefutbolfemenino_0.pdf

Klein, A. (2020). El futbol no tiene género”: confrontar, desafiar y cambiar la narrativa sexista
del fatbol femenino en Argentina [proyecto estudiantil independiente, School for
International Training]. SIT Digital Collections.

https//digitalcollections.sit.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=4331 &context=isp_collectio

n

Kneeskern, E. & Reeder, P. (2022). Examinando el impacto de la literatura de ficcion en los

estereotipos de género de los nifios. Curr Psychol 41, 1472-1485.

https://doi.org/10.1007/s12144-020-00686-4

Koenig, A. M. (2018). Comparing Prescriptive and Descriptive Gender Stereotypes About
Children, Adults, and the Elderly. Frontiers in Psychology, 26 (9), 1086.

doi:10.3389/fpsyg.2018.01086.


https://doi.org/10.1007/s12144-020-00686-4

ESTEREOTIPOS DE GENERO Y SEXISMO 59

Kuchynka, S., Eaton, S. & Rivera, L. (2022). Understanding and Addressing Gender-Based
Inequities in STEM: Research Synthesis and Recommendations for U.S. K-12 Education.

Social Issues and Policy Review, 16(1), 252-288. https//doi.org/10.1111/sipr.12087

Lameiras, M., & Rodriguez, Y. (2002). Evaluacion del sexismo moderno en adolescentes.

Revista de Psicologia Social, 17(2), 119-127.

Leaper, C., & Brown, C. S. (2017). Sexism in Childhood and Adolescence: Recent Trends and
Advances in Research. Child Development Perspectives, 12(1), 10-15.

doi10.1111/cdep.12247.

Lee, L., Fiske, S. & Glick, P. (2010). Next gen ambivalent sexism: Converging correlates,
causality in context, and converse causality, an introduction to the special issue. Sex

Roles, 62, 395-404,10.1007/s11199-010-9747-9.

Lee, W. & Cunningham, G.B (2016). Gender, Sexism, Sexual Prejudice, and Identification with
U.S. Football and Men’s Figure Skating. Sex Roles, 74, 464-471.

https://doi.org/10.1007/s11199-016-0598-x

Leiter, E., Raimundi, M. & Todarello, F. (2021). Las actitudes sexistas ambivalentes de
entrenadores y entrenadoras Y su relacién con la percepcion del clima motivacional que
crean en sus equipos deportivos. Educacion Fisica y Ciencia, 23 (1), 162.

https://doi.org/10.24215/23142561e162

Lindgvist, A., Gustafsson Sendén, M. & Renstrém, E. (2021). What is gender, anyway: a review
of the options for operationalising gender. Psychology & Sexuality, 12(4), 332-

344. DOI: 10.1080 / 19419899.2020.1729844.


https://doi.org/10.1007/s11199-016-0598-x
https://doi.org/10.24215/23142561e162

ESTEREOTIPOS DE GENERO Y SEXISMO 60

Lopez Diez, P. (2011). Deporte y mujeres en los medios de comunicacion. Consejo Superior de
Deportes [Archivo PDF].
https://Awww. upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/lgualdad/Documentos/web-guia-
%20deporte%20y%20mujeres%20en%2010s%20 medios%20de %20co municaci%C3%B3

n.pdf

Madolell, R., Gallardo, A. & Alemany, I. (2020). Los estereotipos de género y actitudes sexistas
de los estudiantes universitarios en un contexto multicultural. Profesorado, 24(1), 284-

303. DOI: 10.30827/profesorado.v24i1.8148.

Martinez, C. (16 de marzo de 2019). EI futbol femenino: reflejo de una sociedad machista. El
Tiempo. https//www.eltiempo.com/deportes/futbol-colombiano/el- futbol-femenino-

reflejo-de-una-sociedad- machista-338386.

Martinez-Mina, C. & Goellner, S. (2015). Representaciones sociales de la seleccion femenina de

fitbol de Colombia en la copa américa 2014. Educacion Fisica y Deporte, 34(1), 39-72.

Mastari, L., Spruyt, B. & Siongers, J. (2019) Benevolent and Hostile Sexism in Social Spheres:

The Impact of Parents, School and Romance on Belgian Adolescents’ Sexist Attitudes.

Front. Sociol, 4(47), 1-13. doi: 10.3389/fs0c.2019.00047.

McCann, M. (2016). El fatbol femenino: Las implicaciones de ser una futbolista femenina en una

cultura machista. SIT Digital Collections.

Merriam-Webster (2021). Sexism. Dictionary. Obtenido el 19 de marzo del 2022 de

https://www. merriam-webster.com/dictionary/sexism



ESTEREOTIPOS DE GENERO Y SEXISMO 61

Michell, D., Szabo, C., Falkner, K., & Szorenyi, A. (2018). Towards a socio-ecological
framework to address gender inequity in computer science. Computers & Education, 126,

324-333. doi:10.1016/j.compedu.2018.07.019

Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2016). Compendio Estadistico Educacion Superior
Colombiana [Archivo PDF]. https/www.mineducacion. gov.co/1759/articles-

360739_recurso.pdf

Ministerio de salud (Minsalud, 1993). Resolucién nimero 8430 de 1993 (Octubre 4) por la cual
se establecen las normas cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en
salud [Archivo PDF].

https//minsalud. gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/RESOLUCION -

8430-DE-1993.pdf

Ministerio de Salud (Minsalud, 2022). ¢Qué es el género? Obtenido el 19 de marzo del 2022 de

https://minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Paginas/genero.aspx

National Library of Medicine (2013). Sexism [MeSH]. Obtenido el 19 de marzo del 2022 de

https//www.nchi.nlm.nih.gov/mesh/?term=sexism

Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2018). Género y Salud. Noticias descriptivas.
Obtenido el 19 de marzo del 2022 de https//www.who. int/es/news-roonvfact-

sheets/detail/gender

Organizacion Panamericana de la Salud (OPS, 2022). Actividad Fisica. Obtenido el 19 de marzo

del 2022 de https//www.paho.org/es/temas/actividad- fisica



https://minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/RESOLUCION-8430-DE-1993.pdf
https://minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/RESOLUCION-8430-DE-1993.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/mesh/?term=sexism
https://www.paho.org/es/temas/actividad-fisica

ESTEREOTIPOS DE GENERO Y SEXISMO 62

Otzen, T. & Manterola C. (2017). Técnicas de muestreo sobre una poblacién a estudio. Int. J.
Morphol., 35(1), 227-232.

Papalia, D. & Feldman, R. (2012). Desarrollo humano. McGraw-Hill.

Parrottino, R. (2020, 23 de marzo). Lorena Benitez, la futbolista de Boca que no duerme para
llevar alimentos a los comedores. Tiempo Argentino, Deportes.

https://www.tiempoar.com.ar/nota/lorena-benitez- la- futbo lista-de-boca-que-no-duerme-

para- llevar-alimentos-a-los-comedores

Passero, J. G., Barreira, J., Tamashiro, L., Scaglia, A.J., & Galatti, L. R. (2020). Futebol de
mulheres liderado por homens: uma analise longitudinal dos cargos de comissdo técnica e

arbitragem. Movimento, 26. e26060. https//doi.org/10.22456/1982-8918.100575.

Péerez, S., Rodriguez, A., Sanchez, A., De Mena, J. M., Fuentes, J. M., Castafio, R., & Martin, N.
(2019). Efecto de los juegos reducidos sobre jugadoras de fitbol. Revista Internacional

De Medicina y Ciencias De La Actividad Fisica y Del Deporte, 19(74), 371-386.

Ramirez, R., Manosalvas, M. & Cardenas, O. (2019). Estereotipos de género y su impacto en la

educacion de la mujer en Latinoamérica y el Ecuador. Espacios, 40(41), 1-7.

Ramiro-Sanchez, T., Ramiro, M. T., Bermldez, M. P., & Buela-Casal, G. (2018b). Sexism and
sexual risk behavior in adolescents: Gender differences. International Journal of Clinical

and Health Psychology, 18(3), 245-253 . doi:10.1016/j.ijchp.2018.04.002.

Ramiro-Sanchez, T., Ramiro, M. T., Bermidez, M. P., & Buela-Casal, G. (2018). Sexism and
sexual risk behavior in adolescents: Gender differences. International Journal of Clinical

and Health Psychology, 18(3), 245-253. doi:10.1016/j.ijchp.2018.04.002



ESTEREOTIPOS DE GENERO Y SEXISMO 63

Rial, C. (2013). El invisible (y victorioso) fitbol practicado por mujeres en Brasil. Nueva

Sociedad, 1(248), 114-126.

Sagarzazu Olaizola, I. & Lallana Del Rio, I. (5, 6 y 7 de marzo de 2012). La influencia de los
estereotipos de género tradicionales en la participacion deportiva de las mujeres 'y su
reproduccion en los medios de comunicacion [congreso]. Primer Congreso Internacional

de Comunicacion y Género, Sevilla, Espafia.

Sanchez Martinez, N. (2010). Disefios Ex Post Facto. Obtenido el 19 de marzo de

https://repositorio.konradlorenz.edu.co/handle/001/2729

Sanchez-Gomez, J., Castillo-Viera, E., Fernandez-Espinola, C., Arbinaga, F. & Serrat-Reyes, S.
(2019). Acoso laboral en el arbitraje de futbol. Revista De Psicologia Aplicada Al

Deporte y Al Ejercicio Fisico, 4(2), 1-9.

Save the Children. (2021). Abuso sexual infantil: manual de formacion para profesionales.
Codajic Organization [Archivo PDF].

https://www.savethechildren.es/sites/default/files/imce/docs/manual abuso sexual.pdf

Serrano-Dura, J., Serrano-Dura, A. & Martinez-Bello, V. (2019) Youth perceptions of violence
against women through a sexist chant in the football stadium: an exploratory analysis.

Soccer & Society, 20(2), 252-270. DOI: 10.1080/14660970.2017.1302935

Tomasello, M., & Amrisha, V. (2011). Origins of Human Cooperation and Morality. Annual

Review of Psychology, (64), 232-255.

Torres, L. (2018). Interiorizacion de los estereotipos de género en la sociedad argentina y el

ideal de belleza en los mensajes publicitarios. Estudio transversal en 4 rangos de edad


https://www.savethechildren.es/sites/default/files/imce/docs/manual_abuso_sexual.pdf

ESTEREOTIPOS DE GENERO Y SEXISMO 64

que abarca de los 18 a los 49 afios [Tesis doctoral, Universidad Complutense de

Madrid]. https://eprints.ucm.es/id/eprint/47905/1/T39985.pdf.

Tucker, R., Watkins, P.L. & Cardinal, B.J. (2011). Muscle dysmorphia, gender role stress, and

sociocultural influences: an exploratory study. Res Q Exerc Sport, 82(2), 310-319.

Xu, Q., Fan, M., & Brown, K. A. (2021). Men’s Sports or Women’s Sports?: Gender Norms,
Sports Participation, and Media Consumption as Predictors of Sports Gender Typing in
China. Communication & Sport, 9(2), 264-286.

https:/doi.org/10.1177/2167479519860209

ANeX0Ss

Anexo 1 Cuestionario de actitudes hacia el género y la violencia

O | ® 03 x | Lasrelac | Escalace ol Cue x G Consent | [ Especial | L1 FUNIRE | By Traducto google - | @ Bronfen. Hacia ur Compre: |~ Sci-Hub || =@ hupsy/s | [ Validaci | + - o x

IXsXTUMVVGNEIZTTZLOFFZRk4: AZRDVGMzFPTCAu A 6 = @ ’

C @ hitpsy/forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=zulHBZUPqkmr3skNze29EpVVFvQeKNxKrODel

Cuestionario de Actitudes hacia el Género y

la Violencia

* Obligatorio

1.Cédigo o numero de lista
2.Nombre completo
3. Colegio o sede FCC

4. Grado

HooCBLC¢ES®FPUAES e RO i ®
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O | ® 03 x |8 Lasrelac |G Escalac @ Cue x G Consent | [ Especial | L1 FUNIRE | By Traducte google : | # Bronfent | | Haciaun | - Comprer |« SciHub || hupsys | () validacic | 4 = o x

Cc ) httpsy/forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=zuUHBZUPqkmr3skNze29EpVVFvQeKNxKrODeH-3XsX TUMVVGNEIZT TZLOFFZRk4wTIAZRDVGMzFPTCAu A = @ ¢

7. A continuacion encontraras una serie de opiniones sobre las diferencias y relaciones entre
hombres y mujeres y los conflictos que a veces se producen en las relaciones sociales y
familiares. Lee cada una de ellas y puntualas de 1 a 7, teniendo en cuenta que el 7 refleja maximo
acuerdo y el 1 minimo acuerdo. Recuerda que tus respuestas seran confidenciales. *

1 2 3 4 5 ]

1. Una solucién aceptable
para disminuir el

paro serfa no favorecer el
trabajo de la

mujer fuera de casa

2. El hombre que parece
agresivo es més
atractivo

3. Esta bien que los chicos
salgan con muchas chicas
pero no al revés

4, Esta justificado agredir a
alguien que te ha quitado lo
que era tuyo

5. La independencia
econdmica de la mujer es un
aspecto fundamental de su
independencia como
persona

6. Es correcto amenazar a
veces a los demds para que

sepan que tienes un caracter

HoLoDCB-¢ES®FPUAAP . ~ne ® e9D om0

Verlo completo en:

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=zuUHBZUPgkmr3skN ze29 EpVVFvQeK

NXxKrODeH-3XsX1UMVVGNEIZTTZLOFFZRk4wTIA2RDVGMzFPTC4u

Anexo 2- Escala de sexismo ambivalente


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=zuUHBZUPqkmr3skNze29EpVVFvQeKNxKrODeH-3XsX1UMVVGNElZTTZLOFFZRk4wTlA2RDVGMzFPTC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=zuUHBZUPqkmr3skNze29EpVVFvQeKNxKrODeH-3XsX1UMVVGNElZTTZLOFFZRk4wTlA2RDVGMzFPTC4u
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O | &8 Consentimiento informado. X | % Descargar | de archivosilo. X | [ Formulario de Inscripcién p % | (5) Acta de Ingreso.pdf

< C

) https://forms.office.com/pages/respor

aspx?id=zuUHBZUPgkmr3skNze29EpV

% | B Cuestionario de Actitudes | x

Escala de sexismo ambivalente

vQeKNxKrODeH-3XsX 1UNzZPOUNUTZRCUFkzQTISSUpRODNINOkxTCA

@8 Escala de sexismo ambival

u AR

* Obligatorio

1.CODIGO O NUMERO DE LISTA

scriba su respuesta

2.Nombre completo

Escriba su respuesta

3.Colegio o sede FCC

Escriba su respuesta

4.Grado

Escriba su respuesta

8 30°C
Muy nublado

(im] | @8 Consentimiento Informado. X | & Descargar | de archivosilo. X | [ Formulario de Inscripcién ¢ x \ @) Acta de Ingreso.pdf

& ©

@) hitpsy/forms.office.com/pages/res je.aspx?id=zulHBZUPqkmr3skNze29EpV!

HOPLOCB-=¢RBOPUARD

% | B Cuestionario de Actitudes | x

JeKNxKrODeH-3XsX1UNzZPOUNUTZRCUFkzQTISSUpRODNINOIxTCA

~AB

@ Escala de sexismo ambival

u A

7. A continuacién se presentan una serie de frases sobre los chicos y las chicas y sobre su relacién
en nuestra seciedad actual. Lee cada una de ellas y puntudalas de 1 a 6, teniendo en cuenta que
el 6 refleja maximo acuerdo y el 1 minimo acuerdo. Recuerda que tus respuestas seran

confidenciales

1. Los chicos son fisicamente
superiores a las chicas.

2. Los chicos deben controlar
con quién se relacionan sus

novias,

3. Las chicas deben ayudar
més a sus madres en casa

que los chicos.

4. Alas chicas les va mejor
en las tareas de casa,
mientras que los chicos son
mis habilidosos para reparar

cosas

5. Las chicas saben cémo
conseguir lo que quieren de

los chicos

6. A veces las chicas utilizan
lo de ser “chicas" para que
las traten de manera

especial.

8 30°C
Muy nublado

Verlo completo en el enlace:

1.Muyen 2.Bastante en3. Un poco end. Un poco de5. Bastante de 6. Muy de

desacuerdo  desacuerdo  desacuerdo  acuerdo acuerdo acuerdo
C L
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=zuUHBZUPgkmr3skN ze29 Ep VVFvQeK

NxKrODeH-3XsX1UNzZPOUNUTzRCUFKkzQTISSUpRODNINOKXTC4u
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Anexo 3 relaciones entre hombres y mujeres
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G 6
» 20°C
Muy nublado
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HBZUPGkmr3skNze29EpVVFvQeKNxKrODeH-

Las relaciones entre hombres y mujeres

* Obligatorio

1.Cddigo o numero de lista

Escriba su respuesta

2.Nombre completo *

Escriba su respuesta

3. Colegio o Sede FCC

Escriba su respuesta

4.Grado *

Escriba su respuesta
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7. A continuacion, encontraras una serie de oraciones relacionadas a los hombres y las mujeres y
sus relaciones afectivas en la sociedad contemporanea. Lee cada una de ellas y puntualas de 1 a
6, teniendo en cuenta que el 6 refleja maximo acuerdo y el 1 minimo acuerdo. Recuerda que tus
respuestas seran confidenciales.

1. Totalmente 6.
en 2.Algoen 3.Pocoen 4.Pocode 5.Algode Completamen
desacuerdo  desacuerdo  desacuerdo  acuerdo  acuerdo  te de acuerdo

1. Inclusive si ambos
miembros de la relacion
trabajan, la mujer debe estar
més atenta de cuidar a su

hombre en casa

2.Un hombre que es
sexualmente atraido por una
mujer, usualmente no tendrd
moral con tal de poder
llevérsela a la cama.

3. Los hombres estan menos
propensos a decaerse ante ) o
una emergencia que las =

mujeres,

4. Cuando los hombres
ayudan a las mujeres, a
menudo lo hacen para
demostrarles que son
mejores que ellas.

5. Toda mujer necesita de un
hombre como pareja que la Q

ZHouOoCB-6¢E®HFUIANC ~e e e
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Ver completo en:

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=zuUHBZUPgkmr3skN ze29 Ep VVFvQeK
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Anexo 4 Consentimiento informado

[ @8 Consentimiento informado. x |+
& C & nhitpsy/forms.office.com/page
» 30°C
Muy nublado

nsepage.aspx?id=zuUHBZUPqk

3skNze29EpVVFvQeKNxKrODeH-3XsX 1UQVNIRDIYTVhJUOXTOFAXRVYZNTIWN1JKQS4u

Consentimiento Informado.

Por medio de la presente me permito solicitar su autorizacién y consentimiento para la partidipacion de su hijo/a
en el proyecto de investigacion “estereotipos de género y sexismo en nifios nifias y adolescentes de 8 a 17 afios
en la ciudad de Barranquilla® a cargo de Johana Moreno y Laura Rodriguez estudiantes de la maestria en
sexualidad y relaciones contemporéneas; adscritas al grupo Neurodiencia Cognitiva y salud mental y a la linea de
investigacion: Relaciones interpersonales familiares y contemporaneas ; avalado institucionalmente y reconocido
por Colciencias.

Dicho proyecto cuenta con las siguientes caracterfsticas:

Objetivo: Evaluar el impacto del programa de féitbol con coraz6n sobre los estereotipos de género y el sexismo
en nifias nifios y adolescentes de 8 a 17 afios en la cudad de Barranquilla.

Supervisién: Docente Natalia Quiroz, docente e investigadora de la Universidad de la costa (CUC

Procedimiento: Previa autorizacién y consentimiento informado por parte de los padres y el adolescente
debidamente firmado, se procedera a aplicar los siguientes instrumentos:

Cuestionario de Actitudes hacia el Género y la Violencia

Escala AMI Sexismo Ambivalente hacia Mujeres)

Escala ASI (Sexismo Ambivalente hacia hombres)

cuya duracion serd aproximadamente de 25 a 30 minutos.

Para la realizacion de este proyecto se requiere la participacién de nifios, nifias y adolescentes entre 8 a 17 afios
de edad.

Es importante que usted sepa que la participacion para este estudio es libre y voluntario, asi como la libertad de
retirar el consentimiento de su hijo/a para la participacion en esta investigacion, sf asf lo considera. Esta
informacién sera archivada en medio electrénico. Los temas abordados seran analizados en la investigacion,
manteniéndose en absoluta reserva los mismos y los datos personales del menor. El propésito del estudio sera
con fines académicos e investigativos en el ambito universitario.

Esta investigacion no tendré retribucion ni beneficio econmico por la participacion de su hijo/a

Esta investigacion es categorizada como una investigacion con riesgo minimo, no se conoce o espera ningan
riesgo por participar en este y no sé desarrollara ningtn procedimiento invasivo.

La participacion es COMPLETAMENTE ANONIMA para obtener informacién acerca de esta investigacion puede
comunicarse a los correos:

nquirozi@cucedudo

jmoreno15@cuc.edu.co

Irodrigu49@cuc.edu.co
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M | @& Consentimiento Informado. x | =+
« C ) httpsy/forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=zuUHBZUPqkmr3skNze29EpVVFvQeKNxKrODeH-3XsX 1UQVNIRDIYTVhIUOXTOFAXRVYZNTIWN1JKQS4u

1.5i estas de acuerdo con lo dicho y acepta la participacion de su hijo/a en la presente
investigacion, escriba su nombre completo en la siguiente casilla. (Esto hara las veces de firma y
se entendera como su autorizacion)

Escriba su respuesta

2. Escriba aqui el nombre completo de su hijo/a

Escriba su respuesta

3.Indique el correo electronico de su hijo/a, al que se le enviara el formulario con los cuestionarios

Escriba su respuesta

4. Indique el nimero de teléfono de contacto, al que se enviara el formulario con los cuestionarios

Escriba su respuesta

5.Grado

Escriba su respuesta

HoPLODCB-¢ESeFPUAAEC
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FccSY

COLES QUE CAMBIAN EL MUNDO

Acta de Ingreso

Yo (Nombre y Apellido del responsable del nifiofa) como
responsable del nifio/a (Nombre y Apellido del nifio/a) acepto
que mi (Parentesco con el Nifio) participe en las actividades ofrecidas por

Futbol con Corazon (FCC), tales como; Entrenamientos Integrados de formacion en valores vy
Habilidades para la vida, Torneo de Futbol por la Paz, entre otras.

Me comprometo con el pago oportuno de las mensualidades y el apoyo en las actividades
recaudadoras de fondos lideradas por el comité de gestién comunitario o el equipo de trabajo.

Acepto que FCC de uso de la imagen e informacién de mi acudido en reportajes (Impresos,
Audiovisuales y Magnéticos), campanas publicitarias e informes entregados a donantes.

Autorizo la participacién de mi acudido (a) en los diferentes proyectos de investigacién llevados a
cabo por FCC y sus diferentes aliados investigativos, se da fe que estos no representan ningun tipo de
riesgo para los (as) participantes. Los datos recolectados seran tratados de manera confidencial, su
uso serda exclusivamente para fines investigativos y no habra retribucién econdmica por la
participacion en los estudios.

Autorizo que FCC tramite una pdliza de accidentes personales a nombre de mi acudido, estando de
acuerdo con las condiciones de esta.

CONDICIONES DE LA POLIZA: El costo serd asumido por el padre o adulto responsable del nifio, esta
poliza cubrird los gastos médicos intrahospitalarios por accidente del nifio accidentado en la red de
Clinicas y hospitales con las gque tiene convenio la aseguradora, lista de los centros de atencidn estard
publicada en la sede y a disposicién de los padres y/o acudientes. Los gastos farmacéuticos y de
transporte que se generen como consecuencia del accidente seran asumidos por el adulto
responsable del menor accidentado.

De la misma forma me comprometo hoy (Dia - Mes - Afo) con Fatbol con
Corazén a hacer todo lo que esté a mi alcance como responsable del nifiofa para que éste cumpla con
los horarios de entrenamiento, torneos, actividades recaudadora de fondos y otras actividades
establecidos durante la semana de manera puntual, y asegurar su permanencia en el programa, por lo
cual, les pedimos leer detenidamente los Compromisos (pagina 2).

Ademas, ratifico mi afinidad con los valores de FCC, mi voluntad de asistir y participar en las escuelas
de padres y reuniones informativas, asi como mi total apoyo para que el nifio/a siempre participe en
el programa.

Firma del Acudiente Firma del Nifio/a
N*C.C.

PAG-1

Anexo 6- Formulario de inscripcion personalizado FCC
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FUTBOL CON CORAZON

Ficha de Inscripcién

rccV

o)
Fecha: [

DATOS GENERALES DEL NINO/ADOLESCENTE

FUTBOL CON CORAZON
Ficha de Inscripcion

fccV

1er Apellido: 2do Apellido: Nombres: _ Focha: _/__i
DATOS GENERALES DEL NINO/ADOLESCENTE
Sexo: _ Masculino - Femenino | Fecha de 7 / Edad: 1er Apellido: 2do Apellido: Nombres:
g;’r’“' o | poc. RC OTI No. Sexo: | Masculino ' Femenino | Fecha de [ Edad:
ireccién: Depar ‘ Doc. RC "'TI No.

Barrio: Punto de referencia: D 5

Teléfonos: Fijo: Cel. Barrio: Punto de referencia:

TIPO DE POBLACION 5 Fijo: Cel.

i i Ci iano Venezolano Colombo-venezolano Otro ¢Cual? TIPO DE POBLACION

Etnia: wayuu kinqui ika kogui wiwa otra jCual? [/ Ninguna Colombiano [ Venezolano ' Colombo-venezolano 1 Ofro ;Cual?

Cobertura de salud: Ninguno SISBEN EPS, ;cudl?: Etnia: wayuu kinqui ika kogui wiwa ofra ;Cual? [ Ninguna
Alergias: No Si, ¢cudl?: Cobertura de salud: Ninguno SISBEN EPS, ;cudl?:

Discapacidad: Alergias: No Si, jcual?:

DATOS ESCOLARES DEL NINO Di i

Colegio: Curso: Jornada: DATOS ESCOLARES DEL NINO

¢En qué tipo de colegio estudia?: = Publico | Privado  Otro, ¢cual? Colegio: Curso: Jornada:

Actividades extracurriculares: No Si, 4 cudl?: LEn qué tipo de colegio estudia?: |1 Publico [ Privado Otro, ;cual?:

En qué horarios: Actividades extracurriculares: No Si, ¢cual?:
COMPOSICION FAMILIAR En qué horarios:

Nombre de la madre: Edad | Ocupacion (Vive con el Direccion Teléfono COMPOSICION FAMILIAR

Si_ L No Nombre de la madre: Edad | Ocupacion |Vive con el Direccion Teléfono
Nombre del padre: Edad | Ocupacién |Vive con el Direccién Teléfono Si_[1No
Si_[ No Nombre del padre: Edad | Ocupacién |Vive con el Direccion Teléfono

INFORMACION ADICIONAL Si_[1No

Talla de camisa: Talla Pantaloneta

Peso: Kg Estatura:

¢Quién se responsabilizara como acudiente del menor?
Padre Madre Tio(a) nombre:
Abuelo(a) nombre: Hermano(a) nombre:

Otro, 4cual?: Numero de contacto de acudiente:

¢Qué sientes cuando juegas futbol?

¢Por qué te gustaria ingresar a este programa?

Observacién: Favor adjuntar a este formulario tu certificado de EPS o SISBEN y copia de documento de
identificacion

INFORMACION ADICIONAL

Talla de camisa: Talla Pantaloneta

Peso: Kg Estatura:

£ Quién se responsabilizara como acudiente del menor?
Padre Madre Tio(a) nombre:
Abuelo(a) nombre: Hermano(a) nombre:

Otro, ;cual?: Nimero de contacto de acudiente:

2Qué sientes cuando juegas ftbol?

2Por qué te gustaria ingresar a este programa?

Observacion: Favor adjuntar a este formulario tu certificado de EPS o SISBEN y copia de documento de
identificacién
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