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Resumen

Esta investigacion tiene como objetivo disefiar una propuesta fundamentada en planteamiento de
secuencias didacticas para el desarrollo de las competencias socioemocionales en los docentes de
la Institucién Educativa Distrital Marie Poussepin. De manera especifica busca caracterizar las
habilidades emocionales que tienen los maestros y la incidencia de estas en su préctica
pedagogica. La investigacion se basa en un enfoque racionalista, enmarcada en un paradigma
racionalista critico, y se lleva a cabo empelando un modelo de investigacién mixto de corte
deductivo e inductivo, utilizando una matriz de analisis documental, cuestionario a docentes y
una entrevista a los directivos docentes de la institucién. La muestra empleada para este estudio
fue de 56 docentes y 5 directivos, y los resultados obtenidos permitieron evidenciar que en la
institucion es necesario reestructurar el proyecto educativo institucional, enfocando el modelo
pedagogico hacia el manejo de las competencias socioemocionales en el aula, de acuerdo con
estos hallazgos, se logré el disefio de una secuencia didactica mediante la elaboracién de una
cartilla que permita fortalecer la practica pedagogica en los docentes a partir del desarrollo de las

competencias socioemocionales.

Palabras clave: competencias socioemocionales; practica pedagogica; secuencia

didactica; emocionalidad
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Abstract

The objective of this research is to make a proposal based on the planning of didactic sequences
for the development of socio-emotional competencies in the teachers of the Marie Poussepin
Detrital school. Specifically, it seeks to characterize the emotional skills that teachers have and
the incidence of these in their pedagogical practice. The research is based on a rationalist
approach, framed in a critical rationalist paradigm, and is carried out using a mixed deductive
and inductive research model, using as techniques a documentary analysis matrix, a survey to
teachers and an interview director of the institution. The sample used for this study was 56
teachers and 5 directors, and the results obtained showed that in the institution it is necessary to
restructure the institutional educational project by focusing the pedagogical model towards the
management of socio-emotional competencies in the classroom, from these findings, the design
of a didactic sequence was achieved through the elaboration of a booklet that allows
strengthening the pedagogical practice in teachers from the development of socio-emotional

competencies.

Keywords: socio-emotional competencies; pedagogical practice; didactic sequence;

emocionality
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Introduccion

Durante los altimos tiempos se ha manifestado la necesidad de llevar a cabo procesos
educativos que permitan enfrentar las exigencias que demanda la sociedad y las transformaciones
que amerita una educacién integral. De esta manera, la UNESCO (1994) desde el enfoque
humanista en que se enmarca la finalidad de la educacion, propone como cuatro pilares basicos
para el aprendizaje: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a
ser; por tanto, los docentes y estudiantes deben hacer énfasis en una verdadera educacion para la
vida a partir del contexto y las emociones. Las situaciones que a diario enfrenta la comunidad
educativa estan influenciadas por las emociones propias y ajenas, el aprender a convivir, y el
desarrollo de la inteligencia emocional; aspectos que juegan un papel importante para el
fortalecimiento de la ética profesional de los docentes y el desarrollo volitivo de los estudiantes.
Lo anterior, hace necesario que se implementen estrategias para desarrollar competencias
socioemocionales en el aula, que permitan fortalecer la practica pedagdgica en las instituciones
educativas.

Sologuren (2022) afirma que la incorporacion de las competencias socioemocionales ha
tomado impulso en las instituciones educativas y expresa gque existe una fuerte relacion entre
estas y el rol del docente para facilitar el desarrollo integral de los estudiantes; por lo tanto, se
vislumbra en la literatura una orientacién hacia la ensefianza de estas en los programas de
formacion docente. Esto ha fomentado la realizacion de investigaciones que abordan el tema de
la socioemocionalidad con el fin de proporcionar mejores oportunidades para el aprendizaje y el
desarrollo humano de toda la comunidad educativa, enfocadas en el desarrollo de competencias
que permitan al individuo formarse para la vida, como un ser Gtil para la sociedad y capaz de

enfrentar los retos que estas mismas le impone a medida que evoluciona.
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Los aportes de este estudio estdn enmarcados en la linea de investigacion calidad
educativa, y tienen como tema principal los procesos asociados a la calidad de la educacion
desde lo general a lo particular. El objetivo general de esta investigacion busca promover el
desarrollo de las competencias socioemocionales en los docentes para mejorar sus practicas
pedagogicas, proponiendo la formacion permanente a partir del entorno social, como lo enmarca
la sublinea de investigacion gestion de la calidad, por lo tanto, su finalidad es desarrollar las
competencias socioemocionales mediante el empleo de una herramienta pedagdgica que permita
al docente la planeacion y ejecucion de secuencias didacticas que transversalicen las
competencias socioemocionales en el modelo pedagdgico de la Institucion Educativa Distrital
Marie Poussepin.

La propuesta fue creada bajo un enfoque racionalista critico que se caracteriza porque el
conocimiento cientifico esta configurado en un proceso légico — racional, en el cual se procesan
datos de naturaleza teérica, empirica y propositiva como lo afirma Marin (2013). A partir de los
criterios establecidos en la propuesta se desarrolla una cartilla que contiene secuencias didacticas
transversales basadas en los principios de la educacién emocional, buscando un enfoque més
dinamico y significativo a las clases para que el estudiante realice una transferencia desde trabajo
de aula hasta su entorno personal, familiar y social, exigiendo para ello que el docente aterrice su
préactica pedagdgica en lo pragmatico, en lo real, sin dejar de lado las competencias que se deben
desarrollar de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN).

Las variables empleadas, los referentes tedricos y conceptuales se abordaron a partir de
los planteamientos de autores como Bisquerra (2018) para orientar la variable desarrollo de

competencias socioemocionales, el cual aporta en su teoria la potenciacion de estas competencias
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en los contextos educativos a través de ciertas dimensiones. Mayer y Salovey (1997, citado por
Gomez y Valencia, (2017)), proponen el Conocimiento emocional como una solucién para
regular las emociones y promover el crecimiento emocional e intelectual, y Rendon (2019),
aporta sobre las actuaciones sociales y emocionales en los sujetos y sus implicaciones éticas en
diferentes contextos y situaciones problémicas. Los planteamientos y teorias de estos autores
fueron un insumo importante para la fundamentacion teérica y conceptual del presente estudio.
La investigacion se abord6 desde una perspectiva Mixta, utilizando métodos cualitativos
y cuantitativos para el analisis de los datos procesados, con una poblacion de 56 docentes y 5
directivos, a los cuales se les aplicd un cuestionario basado en una escala de Likert, el cual fue
validado por jueces expertos. En el caso de los directivos docentes, se aplicé una entrevista
estructurada que fue analizada mediante el software Atlas.Ti, permitiendo hacer visible el
pensamiento de los directivos de la institucion. Ademas, se analizaron algunos documentos
institucionales como el Proyecto Educativo Institucional y el Modelo pedag6gico con el fin de
establecer la relacion de las competencias socioemocionales y su alineacién con estos
documentos normativos que lleva la institucion.

La investigacion consta de cinco capitulos. EI primer capitulo inicia con la descripcion
de cada uno de los elementos del problema de investigacion, estableciendo el origen de la
situacion planteada, posteriormente se formula el problema, generando las preguntas orientadoras
y trazando los objetivos, estableciendo a partir de la justificacion si el problema a investigar es
pertinente, relevante y viable desde una vision cientifica, contemporanea y social. El capitulo dos
estd conformadas por el sistema tedrico, tomando como base para su organizacion los
antecedentes, los tedricos que sustentan la investigacion y la fundamentacion legal que rige la

propuesta. Seguidamente el capitulo tres presenta el sistema metodologico conformado por
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paradigma, enfoque y disefio de la investigacion. En el capitulo cuatro se plantean los
instrumentos utilizados en la investigacion y la descripcién de los resultados, estableciendo el
procesamiento empleado para los datos, y la triangulacion de los hallazgos mediante una
discusion cientifica contrastada con las teorias y antecedentes de la investigacion. En el capitulo
cinco se evidencia la propuesta de la cartilla creada con secuencias didacticas orientada bajo una
metodologia de Design Thinking, que sigue una secuencia logica que evidencia las fases de este

disefio de pensamiento.
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Capitulo |
Planteamiento del Problema

El primer capitulo del presente trabajo de grado trata sobre la situacion objeto de estudio,
realiza una explicacion de tipo argumentativo del planteamiento del problema y seguidamente lo
sintetiza en una serie de preguntas orientadoras, a partir de ellas se esboza el objetivo general y
los objetivos especificos que se pretenden alcanzar con esta investigacion. Posteriormente el
proceso racionalista conlleva a la necesidad de la sustentacidn de aportes cientificos que se
entregan en la presente investigacion, para finalmente realizar la delimitacion y el alcance, del

presente trabajo de grado.

1.1 Situacion Objeto de Estudio
Para la descripcion de la situacion de los elementos que hacen parte del capitulo uno de la
presente investigacion se establece la figura 1.

Figura 1.

Elementos para la descripcion de la situacién objeto de estudio

PROBLEMA DE INVESTIGACION
CAPITULO 1

¥

| PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
DELIMITACION J FORMULACION
- DEL
LCAR PROBLEMA
a cE ——| JUSTIFICACION |..__
| OBIETIVOS | | PREGUNTA PROBLEMA ]

Nota. El grafico representa la relacién que existe entre el planteamiento del problema a partir de
su delimitacion, lo cual conlleva a justificar el problema a investigar. Fuente: Castafieda y

Hernandez 2022.
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Las diversas evidencias internacionales demuestran la importancia que tienen las
competencias socioemocionales en el desarrollo integral del individuo, para Bisquerra (2010), la
educacién a partir de emociones tiene como finalidad promover las habilidades en el estudiante
que le permitan un aprendizaje significativo, por este hecho las familias y el entorno son actores
primordiales dentro del proceso. Desde la practica pedagogica La ley 115 de 1994 establece que
debe formar un educador con los mas grandes estandares de calidad cientifica y ética que sea

competente para desarrollar la teoria y la préctica en su labor docente.

1.2 Descripcion del Problema

Actualmente, los maestros se enfrentan a inconvenientes emocionales debido a causas
como la solucién de conflictos en ambientes virtuales, manejo de las TIC, estrés laboral y
situaciones personales que inciden en su desempefio laboral. Esta situacion afecta al ser y el
convivir del docente quien es el agente formador, desde este aspecto, las politicas internacionales
reguladas por organismos como la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos) y la UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y
la Educacion), sefialan que una educacién integral debe fundamentarse tanto la parte académica

como en la parte social del individuo.

Esta situacion se viene manejando en diferentes paises y aunque son pocos los trabajos
que investigan la relacion entre las competencias socioemocionales y la practica pedagogica de
los docentes existen posturas como la de Vicente J. Llorent Izabela Zych Juan Carlos Varo-
Millan (2019), quienes, en un estudio realizado en Espafia, determinan el nivel de competencias
socioemocionales del profesorado universitario. teniendo en cuenta diferentes caracteristicas

sociolaborales que lo afectan en su emocionalidad.
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De igual manera, Rojas, Escalante y Bermudez (2017), consideran que la falta de
formacion de los estudiantes en cuanto a su desarrollo socioemocional radica en las pocas
herramientas que se les brinda a los docentes para aplicarlas en su quehacer pedagogico, lo cual
incide tanto en lo académica como en la parte emocional de los estudiantes, y propone la
alfabetizacion emocional como estrategia para elevar el nivel de las competencias
socioemocionales.

Lo anterior, denota la necesidad de incorporar las competencias Socioemocionales
en las instituciones educativas colombianas por parte del Ministerio de Educacion Nacional, ya
que, aunque se tuvieron en cuenta durante el tiempo de emergencia de salud pablica que se esta
viviendo a nivel mundial por el virus Covid-19, también es cierto, que se hace necesario generar
espacios para desarrollar este tipo de investigaciones. Esto con el fin de potenciar mejores
oportunidades para el aprendizaje y el desarrollo humano de toda la comunidad educativa, que
permitan al individuo formarse para la vida, como un ser Util a la sociedad, capaz de enfrentar los
retos que estas le impone a medida que evoluciona.

Frente a esta posicién, Renddn (2013) en un estudio de la Universidad de Antioquia
demuestra que las competencias socioemocionales son una base sin precedentes del aprendizaje,
ya que influencian las interacciones del individuo con otros para mejorar la practica pedagogica,
por cuanto el ejercicio profesional implica tensiones socioemocionales y se hace necesario un
educador consciente de su emocionalidad desde su formacidn inicial y durante su desarrollo
profesional.

Asi mismo, Alexandra Rendon Uribe (2015), a traves de una investigacion realizada en
Colombia, en los distintos municipios de Antioquia, sobre las competencias socioemocionales,

desarrolla una propuesta a partir de los indices de violencia y de conflicto escolar, en la que se
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evidencia como la falta en el uso de estas competencias, no solo se resuelve con la
implementacién de propuestas y programas sino también depende de la forma en que estas se
integran a la practica pedagogica y estilos de ensefianza de los docentes.

Para lograr tal fin a nivel regional, es necesario que los maestros, hagan parte de un
proceso de formacién integral en el que se combinan las habilidades cognitivas con las
competencias socioemocionales y de esta forma garantizar no solo un excelente desempefio
académico de las estudiantes, sino generar una serie de aspectos favorables que contribuyan al
mejoramiento de su practica pedagdgica, en donde los actores del proceso educativo tengan un
ambiente verdaderamente motivador y generador de aprendizaje significativo tanto dentro como
fuera del aula.

Todo lo anterior, demuestra que los procesos educativos deben enfocarse hacia el
fortalecimiento de competencias socioemocionales, partiendo de la formacion de los docentes en
dichas competencias, frente a lo anteriormente expuesto. La Institucién Educativa Distrital Marie
Poussepin no es ajena a esta problemaética, debido a que después de la pandemia la parte
socioemocional se ha visto vulnerada, haciéndose necesario motivar el trabajo del aula como
punto de partida para el desarrollo de las competencias socioemocionales como un elemento
primordial en la practica pedagdgica docente garantizando de esta manera un desarrollo integral
del estudiante.

Con base en las ideas anteriores y fundamentado en los estudios encontrados a nivel
mundial, nacional y regional sobre estas problematicas surgen los interrogantes: ; Como se
podrian identificar las competencias socioemocionales en los docentes? y ; CoOmo evidencian los
docentes las competencias socioemocionales en el desarrollo de las clases? A partir de estas

preguntas surge la necesidad de establecer una investigacion que permita fortalecer la practica
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pedagogica de los docentes de la institucion con el desarrollo de sus competencias
socioemocionales.

Vale la pena mencionar que en la institucion objeto de estudio los espacios de la jornada
escolar inician con una oracion, pero dentro de la organizacion de estas no existe un referente
curricular para el desarrollo de las competencias, lo cual hace que sea manejado libremente,
como consecuencia de la carencia de procesos institucionales que permitan desarrollar este tipo
de competencias en los docentes de manera transversal y que lo docentes las implementen en sus
clases.

Figura 2 Mapa del problema

DNVEnciones Linea de investigacién: Calidad Educativa Contextualizacion
SR 1 Mundial: OCDE Y UNESCO
EEEEE S Sifmen - e e et T Lo mem Nacional: Rendén (2013)
Dimensiones 1 acal: Carreiin (7010)

Descriptores

Contexto

Pragunta -
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

DESARROLLODE LAS FORTALECINIENTO
J DE LA PRACTICA PEDAGOGICA {
cunsicuLAR

Formacion socicemocional
para Docentes

Incorporacidn de las
CSE al curriculo

La secuencia
didactica
- * ional i _,* — Seguimisnto - Acompafiamisnto y 7 T
e s | e
¥

| Capacitacion insuficiente | | Evaluacién

| MODELO PEDAGOGICO |
|
¢COMO CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA A PARTIR DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES EN LOS DOCENTES?

Nota. EI gréfico representa la linea y la sublinea de investigacion en el cual se evidencian las
variables que desprenden las diversas categorias objeto de estudio. Elaboracion propia, 2022.
1.3 Formulacion del Problema

Después de estos planteamientos surge la siguiente pregunta problema:

¢ Como contribuir al fortalecimiento de la practica pedagogica a partir del

desarrollo de las competencias socioemocionales de los docentes?
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Para esto se plantea el Disefio de una propuesta didactica que contribuya al

fortalecimiento de la préactica pedagdgica a partir del desarrollo de competencias

socioemocionales de los docentes.

1.4 Preguntas Orientadoras

» ¢Como fundamentar tedricamente la relacion de correspondencia entre las
competencias socioemocionales y el fortalecimiento de la practica pedagogica?

o ¢CoOmo caracterizar las competencias socioemocionales de los maestros y su empleo
en la préactica pedagogica?

o ¢Cudles son los componentes de una propuesta didactica que permitan contribuir al
fortalecimiento de la préactica pedagdgica a partir del desarrollo de competencias
socioemocionales de los docentes?

o ¢Cbmo validar la pertinencia del disefio de una propuesta didactica que contribuya al
fortalecimiento de la préactica pedagdgica a partir del desarrollo de competencias
socioemocionales de los docentes?

1.5 Obijetivos o Propositos De La Investigacion

1.5.1 Objetivo General:

Disefiar una propuesta didactica que contribuya al fortalecimiento de la practica

pedagogica para el desarrollo de competencias socioemocionales de los docentes.

1.5.2 Objetivos Especificos:
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Fundamentar teéricamente la relacion de correspondencia entre el fortalecimiento de las
practicas pedagogicas y el desarrollo de las competencias socioemocionales en los
docentes.

Caracterizar el desarrollo de competencias socioemocionales de los docentes y su empleo
en la practica pedagogica.

Desarrollar los componentes estructurales y funcionales de una propuesta didactica que
fundamentada en las competencias socioemocionales fortalezca la practica pedagogica.
Validar la pertinencia del disefio de una propuesta didactica que contribuya al
fortalecimiento de la préactica pedagdgica a partir del desarrollo de competencias

socioemocionales de los docentes
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Figura 3

Componentes de la justificacion y alcance
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Nota. En la figura se delimitan los componentes que hacen parte de la justificacion y el alcance
de la investigacion para una mayor claridad de la informacion que se presenta en la

investigacion. Elaboracién propia, 2022.
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1.6 Justificacion

Los nuevos retos educativos a los que se enfrenta a diario el docente le exigen una
formacion integral que le permita preparar a sus estudiantes para enfrentar con éxito los
problemas de su cotidianidad. Es decir, formar personas con capacidad y criterio para solucionar
problemas, trabajar en equipo, aprender por si solos, automotivarse con tareas que exigen accion,
entre otros. De igual manera, se necesita una educacion que forme ciudadanos éticos en sus
relaciones con otros y que favorezca el cambio social positivo para lograr una sociedad justa y
solidaria. Una educacion que coincida con la dindmica social, que haga uso eficiente de las
ventajas de la tecnologia, de los aportes de las ciencias del aprendizaje; pero sobre todo que haga
uso de las competencias socioemocionales del docente para que estas impacten en forma positiva
tanto en su desempefio laboral como en la construccion del saber, del ser y el convivir de los
estudiantes.

Es por ello, que se hace necesario que el docente ademés de tomar conciencia de la
importancia de las competencias socioemocionales dentro de su préctica pedagdgica promueva la
implementacién de estas como la mejor herramienta para alcanzar una formacion integral de los
estudiantes a partir de los acontecimientos que suceden a diario en el aula de clases. Lo anterior,
muestra que las competencias socioemocionales no pueden estar separadas de otras competencias
ciudadanas, deben formar parte transversal del e ir mas alla de la formalidad de los contenidos
basicos para poder trascender hasta el plano emocional no solo en el rol del docente sino poder
Ilegar a satisfacer también las necesidades socioemocionales de los estudiantes.

Sin embargo, la realidad muestra las grandes dificultades que se presentan al momento de
relacionar las competencias socioemocionales con el curriculo, ya que les restan validez e

importancia y las desdibujan del rol del docente, pasando por alto que estas son es un eje
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transformador para que los estudiantes encuentran un modelo potencial a seguir. En
consecuencia, lo planteado en lineas anteriores pone al descubierto la inminente necesidad de
encauzar un estudio que se enmarque en el fortalecimiento de las competencias socioemocionales
para mejorar la practica pedagogica docente, al mismo tiempo que se identifican los impactos en
el marco regional, nacional e internacional y se procura enfrentar de forma acertada y eficaz
algunos hallazgos y retos educativos que quedaron al descubierto con la emergencia sanitaria
originada por el Covid - 19.

Desde el punto de vista cientifico, la presente investigacion permite demostrar que existe
una directa relacion entre las competencias socioemocionales con la practica pedagdgica docente,
ya que este a diario se enfrenta con una serie de situaciones que impactan de forma negativa su
dimension emocional siendo exteriorizadas en su trabajo en el aula. Por consiguiente, el estudio
es considerado pertinente, si se tiene en cuenta que en Colombia los indices de calidad no han
sido satisfactorios, sobre todo durante estos dos ultimos dos afios de pandemia puesto que las
préacticas pedagdgicas no estan acordes con el estado emocional que toda esta crisis de salud
mundial ha acarreado y esto genera la necesidad de que las escuelas propicien espacios para
instruir a sus profesores en el desarrollo de sus habilidades emocionales y con esto puedan
potenciar las competencias socioemocionales en los estudiantes llevandolos a hacerse
responsables de sus acciones y comportamientos.

En consecuencia, si se demuestra la falta de educacion en competencias emocionales de
los educadores, se estaria manifestando la necesidad de este tipo de formacién en los docentes
para impactar de forma positiva en su practica pedagogica; abriendo una puerta para la
adaptacion de medidas curriculares que apunten a una verdadera educacion emocional

comenzando desde los docentes e impactando en los educandos.
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La institucion donde desarrolld la propuesta cuenta con espacios apropiados para la
realizacion de las actividades, ademas, la disponibilidad del cuerpo docente y directivo,
generaron espacios propicios para la futura implementacion de esta investigacion. Como no se
necesitaron de recursos economicos muy elevados para desarrollar las actividades solamente se
trabajaron con materiales de bajo costo que estan disponibles a nivel institucional y tampoco fue
necesario contratar personas ajenas a las que se encuentran en la institucion para poder
desarrollarla. Lo anteriormente expuesto permite en gran medida que la propuesta se realizara
bajo las condiciones en las que fue planteada, no solo en esta institucion sino en cualquier otro
espacio o lugar que lo requiera.

El resultado de este proceso investigativo impact6 significativamente en el
fortalecimiento de las competencias socioemocionales de los docentes generando unas mejores
préacticas pedagdgicas con los estudiantes, esto a partir de la motivacion para la realizacion de
secuencias didacticas que evidencien el uso y la aplicacién de estas competencias en el aula,
sirviendo de insumo importante para que pueda ser implementada en el futuro en otras

instituciones a nivel del distrito de Barranquilla y del pais.

1.7 Delimitacion

1.7.1 Delimitacién Conceptual y tematica
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Tabla 1.1.

Tabla de delimitacion tematica

Ensefianza contextualizada

Nota. Esta tabla muestra cémo se subdividen las categorias de investigacion en sus dimensiones

delimitando las tematicas que se abordan. Elaboracién propia, 2022.
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Competencias socioemocionales Las competencias socioemocionales son el conjunto de
conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para comprender y explicar los
fendmenos emocionales, relaciondndolos con el &mbito de la educacion, ya que la inteligencia
emocional ha generado un importante espacio que permite ser un referente para el desarrollo de
la préctica pedagogica en lo docentes que permiten mejorar la relacion alumno - docente.

Dentro de la delimitacidén conceptual es importante tomar las teorias que sustentan algunos
autores como Bisquera (2017) el cual realiza una primera clasificacion de las competencias
socioemocionales agrupandolas en competencias personales, competencias claves, competencias
genéricas, competencias transferibles, competencias interpersonales, habilidades de vida, entre
otras.

Es asi como (Bisquerra, 2018) méas adelante hace referencia a la educacién emocional
como una necesidad de la sociedad cuando afirma: “La educacion socioemocional surge por una
necesidad social que no es atendida en las materias académicas ordinarias” (p.9) y cuya finalidad
es formar al sujeto en sus competencias emocionales para contribuir a su bienestar personal y
social. Otro de los sustentos que han ido evolucionado con el tiempo en el concepto de
competencias socioemocionales es la de Goleman, Boyatzis y McKee (2022), quienes agrupan
las competencias en dos subcategorias que son denominadas competencias personales y
competencias sociales.

Desde la dimension cognitiva la educacion emocional es un proceso educativo, continuo y
permanente, que pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento indispensable
de esta dimension, constituyendo los elementos esenciales del desarrollo de la personalidad
integral. A partir de lo anterior, la inteligencia emocional es la capacidad de reconocer

sentimientos propios y ajenos, de motivarnos y de manejar adecuadamente las relaciones
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generando las habilidades socioemocionales necesarias como estrategias de comportamiento que
le permitan desarrollarse en su entorno de una manera afectiva, es decir, que es aceptable para el

propio sujeto y para el contexto social en el que esta

Practica pedagodgica: Se concibe como el eje que articula todas las actividades curriculares
de la formacién docente, de la teoria y de la practica”, en la cual, se aplica todo tipo de acciones
pedagdgicas y didacticas para el aprendizaje dando respuesta a las situaciones que surgen dentro
y fuera del aula” Avalos (2002, p. 109). Lo cual confirma a que el rol docente es pieza
fundamental dentro de los procesos académicos ya que es un guia, un mediador, una persona que
va acompafiando a los estudiantes para la construccion de conocimiento tanto de manera
individual, como de forma colaborativa, esto implicara que se transforme la practica pedagdgica

de acuerdo con necesidades educativas que la sociedad le exija.

En consecuencia, se debe tener en cuenta que en las dimensiones pedagogicas, didacticas y
curriculares se deben fortalecer procesos como la formacion docente que son el conjunto de
eventos académicos, que permiten habilitar la practica y actualizar a quienes realizan funciones de
docencia, en las teorias, procedimientos y técnicas para impartir la ensefianza, esto busca fortalecer
los procesos de aprendizaje que se van adquiriendo a través de la apropiacion una serie de
conocimientos y habilidades, generando un clima escolar positivo para que las personas se sientan
acompariadas, seguras, queridas, tranquilas fomentando su desarrollo, esto repercutira en el
aprendizaje y en el establecimiento de relaciones positivas que conlleven a mejorar su estado de

emocionalidad.
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1.7.2 Delimitacién espacial

Esta propuesta de investigacion se realiz6 en Colombia, especificamente en el
Departamento del Atlantico, en el cual se encuentra la ciudad de Barranquilla, el colegio objeto
de estudio es la Institucion Educativa Distrital Marie Poussepin, la cual es de caracter femenino y

de naturaleza oficial. A continuacion, se detallan los mapas de la ubicacion de la institucion en el

area metropolitana de la localidad suroccidente de la ciudad.

Figura 4

Mapa del area metropolitana de Barranquilla
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Nota. El presente mapa muestra los barrios que conforman el area Metropolitana del distrito de

Barranquilla donde se encuentra ubicada la institucion objeto de estudio. Tomado de Alcaldia de

Barranquilla, Secretaria de Planeacion (2017)
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Figura 5

Mapa de la ubicacion de la Institucion Educativa Distrital Marie Poussepin.
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Nota. el presente mapa muestra la ubicacion especifica de la IED Marie Poussepin.
Tomado de la pagina web de la IED Marie Poussepin.

(https://www.iedmariepoussepin.edu.co/Cont%C3%Alctenos/)

1.7.3 Delimitacion organizacional

Esta investigacion se realiz6 con una poblacién de 56 docentes y 5 directivos de La
Institucion Educativa Distrital, la cual atiende a estudiantes que oscilan entre los 5y 17 afios y se
encuentra ubicada en el barrio el Carmen con un estrato socioeconémico en el nivel 3, en su
mayoria viven en los barrios aledafios, la institucién dispone de los niveles de educacién que
corresponde a los niveles de preescolar hasta la media repartidos en dos jornadas, en la matinal

trabaja bachillerato y en la vespertina trabaja primaria.

1.7.4 Delimitacién temporal

Las categorias que se tuvieron en cuenta en el trabajo de investigacion para el desarrollo

de las competencias socioemocionales y el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas seran
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enmarcadas de enero a junio del 2022 como requisito importante para optar por el grado de

Magister en la Universidad de la Costa CUC.

1.7.5 Alcance

La investigacion persigue el disefio de una propuesta que favorezca el fortalecimiento de
la practica pedagogica a partir del desarrollo de las competencias socioemocionales, el resultado
de este proceso sirve significativamente a los docentes regulando el manejo del estrés, la
asertividad, la empatia, la toma de decisiones, el trabajo en equipo y la solucion de conflictos. Se
espera que la implementacion de esta propuesta sea Util y pertinente en un futuro préximo,
generando unas mejores practicas pedagdgicas, esto a partir de la realizacion de secuencias
didacticas que evidencien el uso y aplicacion de estas competencias en el aula, y que sirvan
de insumo importante para que puedan ser utilizadas en otras instituciones a nivel del Distrito de

Barranquilla y del pais.



EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA 39

Capitulo I1
Sistema Teorico

El presente capitulo aborda los antecedentes, sistema teorico y fundamentacion legal que
sustenta la investigacion, de la misma forma, estos referentes sirven para contrastar los resultados
que se muestran en el capitulo cuatro. Los antecedentes permiten argumentar el problema que
aborda la investigacion, en el sistema tedrico se evidencian las teorias que sustentan la
investigacion relacionada con las variables objeto de estudio. Y la fundamentacion legal presenta
el alcance de la investigacion conforme a las normas establecidas para llevarla a cabo.

2.1 Estado del Arte

A continuacion, se presentan diversos articulos y documentos sobre como la practica
pedagdgica se fundamenta en las competencias socioemocionales desde el punto de vista
internacional, nacional y local.

A nivel internacional:

Frente a la necesidad de fortalecer las competencias socioemocionales en los docentes
para mejorar su practica pedagogica, se han desarrollado varios estudios e investigaciones en el
plano internacional, tales como el informe Delors y el informe DeSeCo, citado por Fragoso
(2018), en su articulo doctoral titulado Retos y herramientas generales para el desarrollo de la
inteligencia emocional desarrollado en Mexico, cuyo objetivo es exponer los retos que implica
la inteligencia emocional en los salones universitarios y proporcionar técnicas bajo el modelo de
Mayer Salomey, el cual manifiesta que las competencias socioemocionales deben ser
desarrolladas en los individuos y reconoce la importancia que estas tienen en todas las areas
profesionales incluyendo la educacién, puesto que este campo contribuyen a ampliar la vision del

proceso educativo en estudiantes universitarios.
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Por tal razon, es ineludible resaltar la amplia investigacion que se ha venido
desarrollando desde el campo educativo. Samillan (2021), en su estudio titulado Competencias
socioemocionales para fortalecer la gestion escolar en los docentes muestra como las emociones
son esenciales en el proceso de ensefianza — aprendizaje por dos motivos: El primero tiene que
ver con el desarrollo educativo y la sinergia que este tiene con las relaciones interpersonales;
mientras que la segunda parte , hace referencia a la identidad personal y profesional de los
docentes, las cuales son inseparables influyendo en la autoestima, el bienestar social de este y
del estudiante.

En consecuencia, los seres humanos presentan formas complejas de convivencia, debido a
que su condicidn de ser social por naturaleza le ha permitido desarrollar maltiples concepciones
de organizacion social para poder establecer diferencia entre la existencia del hombre con otros
animales. Es por ello, que se pueden reconocer variadas formas de educacién como un
mecanismo que permite la transmision de conocimiento de generacion en generacion y que
conlleva a un cambio social en un contexto determinado.

Por tal motivo, es oportuno mencionar a José Manuel Tourifian Lopez, quien su articulo
El concepto de Educacion, caracter, sentido pedagdgico, significado y orientacion formativa
temporal. Hacia la construccion de &mbitos de educacion. expone que la educacion se concibe
desde tres perspectivas. La primera corresponde a lo nominal, la cual es imprescindible, pero no
suficiente; la segunda guarda relacion con lo real, es decir, atiende los rasgos de caracter
relacionados al objeto de educacion y al acto educativo; la tercera esta integrada con la
orientacion formativa temporal en cada contexto desde la estructura curricular (Tourifian, 2018).

De acuerdo con lo expresado por Tourifian, la educacion tiene como objetivo integrar

varios factores en un solo proposito, frente a esta posicion, el autor sugiere que es una funcion
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del estudiante adquirir conocimientos, destrezas y actitudes que lo preparen tanto en capacidades
internas (pensar, sentir, querer, elegir, decidir, actuar crear), como externas (juego trabajo,
estudio, profesion) para poder comprometerse consigo mismo y llevar a cabalidad las metas y
proyectos.

Por su parte, (Leon, 2018), reflexiona acerca de la educacion como un acto que busca la
perfeccion y la seguridad de ser humano, demanda disciplina, seguridad y libertad muy a pesar
de requerir sometimiento, conduccidn, signos de obligatoriedad firmeza y direccionalidad; por lo
que esta ultima se considera una “Libertad limitada”. En este mismo estudio, el autor, hace
referencia la descontextualizacion del proceso educativo, ya que desde su punto de vista el
producto del proceso educativo no se implementara en un estado de armonia, justicia y equidad,
que es lo que se necesita; por ello no puede concebirse la educacion como algo meramente
disciplinar o cognitivo; sino que se le debe agregar un componente emocional, que le ofrezca al
individuo la posibilidad de desenvolverse entre lo ideal y lo real.

Lo anterior, saca a relucir una nueva connotacion de la educacién en la que no solo se da
la adquisicion de conocimientos; sino que le da valor y reconocimiento a la capacidad del
hombre de pensar y sentir afectivamente, abriendo de esta forma las puertas a la educacion
emocional. De esta manera, Bisquerra, segun Bolafios (2020) hace referencia a la educacion
emocional como una necesidad de la sociedad cuando afirma en su estudio titulado: “La
educacion socioemocional surge por una necesidad social que no es atendida en las materias
académicas ordinarias” llevado a cabo en Uruguay y cuya finalidad es formar al sujeto en sus
competencias emocionales para contribuir a su bienestar personal y social.

La emergencia sanitaria generada por la crisis del COVID — 19 ha influido en todas las

esferas de la sociedad, e incluso para la educacion, si bien este hecho es una prueba para todos
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los sistemas educativos, también brinda oportunidades en la investigacion para poder acceder a
una educacion alternativa, debido a esto Handel et al (2020), en su investigacion Digital
readiness and its effects on higher education students' socio-emotional perceptions in the context
of the COVID-19 pandemic, establecen que a pesar que los estudiantes a nivel educativo pueden
tener accesos a buenos recursos (habilidades para el manejo de recursos digitales y acceso a a la
tecnologia), muchos de ellos presentan dificultades socioafectivas debido a la emergencia
sanitaria, por lo anterior se recomienda que en el campo educativo se realicen investigaciones
enfocadas al desarrollo de procesos que permitan analizar y darle posibles soluciones a estas
dificultades para establecer mejores practicas docentes.

Frente a esto, se aborda el concepto inteligencia emocional y se empieza a relacionarlo
en el campo de la investigacion con la formacion docente, es por esto, que Samillan P. E. (2021)
en su estudio Competencias socioemocionales para fortalecer la gestion escolar en los docentes
de la institucion educativa Monsefior Juan Tomis Stack determinan la importancia de la relacion
que existe entre las competencias socioemocionales y la gestion del docente, este estudio se
enmarca dentro de una investigacion descriptiva- propositiva, en donde se pretende mejorar la
practica pedagdgica a partir de una propuesta de formacion en competencias socioemocionales,
esto busca que el docente asuma un rol en donde conozca sus emociones y por ende establezca
relaciones adecuadas consigo mismo y con su entorno

Partiendo de esto supuestos teoricos, se desarrollan otras investigaciones tales como la de
Espafia Gomez-Ortiz, Romera y Ortega-Ruiz en el afio 2017, llamada ““ La competencia para
gestionar las emociones y la vida social, y su relacion con el fendmeno del acoso y la
convivencia escolar “esta investigacion realizada sobre los beneficios de las competencias

emocionales en la convivencia escolar el rol que juegan la IE, la competencia social y el dominio
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moral en la convivencia escolar”, hace especial énfasis en las conductas de bullying. El objetivo
fue la conexion entre el dominio emocional, social y moral, y lo que cada uno de estos factores
aportaba a la configuracion del &mbito social comdn y compartido que es la convivencia
arrojando como conclusion el desarrollo de la empatia emocional del alumnado, fomentando a
través de esta el uso de narrativas.

Se afirma que los procesos instruccionales deben estar correlacionados con los procesos
de modulacidon de las emociones, el reforzamiento de la competencia social y afianzamiento del
pensamiento critico y ético, destaca que los docentes son uno de los modelos mas importantes
para el alumnado, por lo que este mismo desarrollo debe ser trabajado internamente para mejorar
y fortalecer sus competencias emocionales, morales y sociales para lograr tener la capacidad para
afrontar de forma efectiva las situaciones de conflictividad.

Por otra parte, en la ciudad de Guadalajara México, se ha llevado a cabo un estudio
transversal titulado “Competencias socioemocionales como predictoras de conductas
prosociales y clima escolar positivo en adolescentes”. Esta investigacion es realizada por
Ruvalcaba-Romero, Gallegos-Guajardo y Fuerte en el afio 2017, en donde destacan la
importancia de incluir y trabajar las competencias socioemocionales dentro de la ensefianza
obligatoria, sugiriendo que dichas competencias facilitan en general un adecuado ajuste personal,
social, académico y laboral. Como también sugiere explorar la relacion entre competencias
socioemocionales, conductas prosociales y clima escolar, ampliando la muestra a estudiantes
desde edad preescolar hasta educacion secundaria, asi como incluir poblacion de zonas rurales
con el fin de explorar diferentes patrones de comportamiento, en la busqueda de analizar su

validez.
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El articulo “Habilidades sociales relevantes: percepciones de multiples actores
educativos” dirigido por Tapia (2017) de la Universidad Cat6lica de Temuco, Chile y por Cubo
Delgado de la Universidad de Extremadura, Espafia, tuvo como objetivo, explorar el significado
del constructo “habilidades sociales”. Se utiliz6 un disefio descriptivo y se conformo6 una muestra
por conveniencia de 237 sujetos (profesores, académicos y estudiantes universitarios) de la
region chilena de la Araucania. A cada grupo se le aplicé la técnica de redes semanticas
naturales.

Los resultados de esta investigacion muestran que las habilidades empaticas-solidarias y
habilidades de comunicacion son las més relevantes para todos los participantes. Concluyendo
que es indispensable incorporar las habilidades sociales identificadas en el modelo que
presentaron en los curriculos de formacién docente y que al ser consciente de estas habilidades
en los programas de estudio y su introduccion intencionada en las practicas educativas generaron
un nuevo escenario relacional que favorece el desarrollo personal, profesional y ciudadano de los
estudiantes y del profesorado para un mejor vivir y convivir. Esta investigacién indica una vez
mas, la importancia de las competencias socioemocionales para mejorar el clima escolar.

En la ciudad de San José (Cordoba, Argentina). En el afio 2019, se llevd a cabo un
proyecto de tesis doctoral llamado “Habilidades socioemocionales en las comunidades
educativas: aportes para la formacion integral de los y las docentes”. Orientado a describir y
analizar el rol de las emociones y de las habilidades socioemocionales en el proceso de
surgimiento y desarrollo de comunidades de aprendizaje, en el contexto del nivel superior;
especificamente los Profesorados de Educacion Inicial y Primaria del Instituto Superior se
indagaron las habilidades socioemocionales de estudiantes de profesorado a partir de la

implementacion de un cuestionario de autoinforme. Los resultados se estiman promisorios para



EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA 45

abrir espacios de reflexion acerca del papel que desempefian este tipo de habilidades en la nueva
agenda didactica.

Siguiendo en esta misma linea que reconoce la importancia de desarrollar competencias
socioemocionales en labor docente como un mecanismo de impactar en su practica pedagogica,
Anzalin, Martin Gutiérrez & Choconta ( 2020), evidencian desde un estricto analisis la relacion
existente entre emocion y aprendizaje, en su estudio titulado La relacion entre la emocion y los
procesos de ensefianza aprendizaje, la cual esta condicionada de tal manera que el estudiante
controla sus emociones frente a determinado conocimiento, y cuyo objetivo es darle valor y
significado a ese aprendizaje, teniendo en cuenta entonces, no solo lo cognitivo; estableciendo
una relacién entre emociones y lo académico, debido a que los docentes abordan problemas
emocionales por parte de sus estudiantes a diario.

Dentro del mismo estudio se muestra ademéas como el docente debe tomar conciencia del
reconocimiento de esas emociones dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje sin dejar de
lado la cultura, la individualidad, la motivacion y hasta el ambiente escolar. De esta forma, el
docente entra a ser un ente transformador a través de diversas estrategias que garanticen mejores
practicas en el aula. De la misma manera, el docente debe estar en capacidad de gestionar y
desarrollar sus emociones de tal forma que sus actitudes sean positivas y lo ayuden a obtener
mejores resultados en su practica educativa.

También vale la pena resaltar el trabajo adelantado por Cérdoba (2021), quienes a través
de un estudio estadistico cuantitativo titulado Competencia emocional y la practica pedagogica
de los docentes del distrito Veintiséis de Octubre de Peru, en donde dan a conocer el nivel de
competencias socioemocionales que poseen los docentes en su practica pedagogica y caracterizan

las habilidades dentro de un contexto educativo. De esta manera, los autores logran evidenciar
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que las competencias socioemocionales dentro de la practica pedagdgica pueden incidir de forma
negativa o positiva en el clima del aula, especialmente en los docentes y proponen modelos de
formacion que inician desde el docente para que repercuta en el aula.

A nivel nacional:

En Colombia en los Gltimos afios se viene fortaleciendo los procesos de investigacion en
las competencias socioemocionales y su incidencia en la practica pedagogica, es por esto que
Ortiz'y Félix (2017), en su estudio la competencia para gestionar las emociones y la vida social
y su relacion con el fenémeno de acosos y la convivencia escolar, buscan examinar la
importancia entre el dominio de sus emociones y su incidencia en el ambito social, por esta razén
y ante una propuesta metodoldgica de corte cualitativo de investigacion accidn — participacion,
los autores concluyen que promover la inteligencia emocional es fundamental para que los
estudiantes puedan desarrollar comportamientos adecuados que favorezcan el establecimiento de
relaciones interpersonales de alta calidad.

Para Tapia & Cubo (2017), en esta investigacion enmarcada en Colombia en la
Universidad Javeriana, establece que las habilidades sociales son ejes centrales para el desarrollo
del proceso ensefianza aprendizaje basandose esto en un estudio descriptivo que busca establecer
lo importante que es incorporar en los curriculos de formacion docente las habilidades sociales
como parte fundamental de su crecimiento profesional y a su vez su incidencia en la préctica
pedagdgica, lo que muestra otro referente para trabajar este tipo de estudios en las instituciones
educativas.

En esta misma direccion, en el 2017 el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), el
MEN vy la oficina de Bogota del Banco Mundial adaptaron para Colombia un programa

propuesto con el apoyo del gobierno del Pert. “Paso a paso”, estrategia de formacion de
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competencias socioemocionales en la educacion secundaria y media para el docente. En donde se
muestra un proceso reflexivo acerca de las competencias socioemocionales que deberan
desarrollar los estudiantes para desenvolverse mejor en el entorno, ademas de motivar la
proyeccion de metas a corto, mediano y largo plazo frente a la trayectoria ocupacional con
cartillas guias, programa que ain no se ha aplicado en todo el pais. Se realizd un pilotaje del
programa en la localidad de Ciudad Bolivar, para que se retroalimente el material adaptado, para
esto se utilizaron tres instrumentos para su verificacion, que arrojaron como resultado la
introduccién inicial unas indicaciones sobre el uso del material en el aula y la fase preparatoria.
Es de esperar que algunos docentes tengan interés de hacer adaptaciones a las
actividades propuestas en las sesiones, por tanto, es conveniente incluir una indicacion sobre los
elementos a cuidar en tales casos. Se debe mostrar la articulacion de las sesiones alrededor de la
competencia especifica trabajada. EI programa esta disefiado para su desarrollo en seis pasos que
propone, institucionalizar el proceso de formacion de las competencias socioemocionales. Se
prevé que pueda ser utilizada de forma auténoma para que las instituciones educativas, de la
mano de su rector, puedan asumir, incluso sin acompafiamiento externo, la implementacion de la
estrategia para desarrollar competencias socioemocionales en los docentes y sus estudiantes.

Son varios los estudios desarrollados en busca de estrategias para el fortalecimiento de
las competencias socioemocionales, Buelvas (2020), en su trabajo de investigacion, titulado
“Competencias socioemocionales relacionadas con la empatia en estudiantes protagonistas de
situaciones que afectan la convivencia escolar en la institucion educativa Valdivia, del municipio
de Valdivia-Antioquia, analizo las competencias socioemocionales relacionadas con la empatia
en estudiantes de entre 9 y 12 afios, protagonistas de situaciones Tipo |y Tipo Il que afectan la

convivencia escolar en la Institucion Educativa Valdivia del municipio de Valdivia-Antioquia.
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A través de entrevistas semiestructuradas y encuestas autoadministradas buscaba que los
estudiantes reflexionaran acerca de los problemas de competencia socioemocional y convivencia
escolar y las posibles causas y alternativas que se brindan en las instituciones para darle salida a
dichas dificultades. Esta fue una investigacion que adopta un enfoque mixto la cual se basa en
una serie de procesos que parten desde lo empirico lo que genera la necesidad de recolectar
datos cuantitativos y cualitativos, para luego plantear argumentos a partir de dicha informacion.

Fue aplicada a 20 estudiantes protagonistas de situaciones Tipo 'y Tipo Il en la
Institucion Educativa Valdivia. Arrojando como resultado general la importancia de desarrollar
en los estudiantes comportamientos que conlleven a mejorar sus competencias socioemocionales
relacionadas con la empatia, y esto ha hecho que hayan transformaciones convivenciales que se
aprecian en las aulas de clase, mas que todo, porque la mayoria de los estudiantes protagonistas
de estas situaciones han mejorado su rendimiento académico y acatan las normas que hay en la
escuela, lo cual es un factor importante para el manejo de las emociones a partir de colocarse en
el lugar del otro y entender sus emociones.

Adicionalmente, en el marco del Global Education & Skills Forum, en el 2019 la
revista Semana Educacion conversé con Luisa Gomez, presidenta de la Fundacion Compartir,
sobre la necesidad de ponerle més cuidado a la formacion de profesores en América Latina. “es
prioritario mejorar las condiciones y oportunidades de la formacion docente en Colombia”. Lo
cual se relaciona con esta propuesta ya que se pretende desarrollar las competencias
socioemocionales mediante la formacion y capacitacion docente.

Garantizar una mejor educacion de los maestros es la principal estrategia para mejorar la
calidad educativa del pais y lograr que todos los profesores colombianos sean maestros de

excelencia, con proyectos pedagogicos capaces de cambiar su institucion educativa y la vida de
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la comunidad que habitan, la calidad de la educacion de un pais no puede ser mayor que la
calidad de los docentes que tenga. El centro del proceso del aprendizaje es el profesor.

Con respecto a lo anterior, Marina (2021), en su estudio  El didlogo entre neurociencia
y educacion. La investigacion sobre el cerebro y la mejora de la educacién destaca el papel
crucial del estudio del cerebro en la educacion, para crear metodologias, revisar presupuestos, o
estudiar trastornos del proceso de ensefianza aprendizaje méas aun si se tiene en cuenta que una
adecuada educacion provoca cambios en el cerebro, donde se produce apertura de nuevos
caminos para mejorar el aprendizaje. En educacién se debe comprender que los docentes, a
través de su planificacion en aula, actitudes y emociones, ejercen gran influencia en el desarrollo
del cerebro de sus estudiantes, y por ende en la forma en que aprenden.

Los maestros deben conocer a sus alumnos, para ayudarlos a descubrir el sentido de lo
que aprenden y cémo conectar con sus vidas, mediante estimulos atractivos, propuestas de
actividades que comprometan su actuar y que beneficien su motivacion, su compromiso e
incrementen la capacidad de memorizar lo aprendido. Con este estudio se sustenta que las
competencias socioemocionales deben fundamentar la préctica pedagdgica docente, si realmente
se busca una educacion integral.

A nivel regional:

En el estudio de Cabrales, Contreras y Gonzélez Romero (2017), con el trabajo de
investigacién para optar el titulo de Magister en Educacion de la Universidad del Atlantico:
Problematicas de convivencia escolar en las instituciones educativas del Caribe colombiano.
Analisis desde la pedagogia social para la cultura de la paz, cuyo objetivo es diagnosticar las
problematicas socioeducativas principales de convivencia escolar en las instituciones educativas

publicas del Caribe colombiano a fin de generar propuestas de accion para una cultura de paz,
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este se realizé a partir de un enfoque cuantitativo y un estudio descriptivo que permite conocer
las principales situaciones problematicas en las instituciones educativas, divididas en cuatro
grandes categorias: riesgo familiar, probleméaticas macro estructurales, violencia entre pares y
problemaética de drogas, en el cual concluy6 que estas problematicas inciden en la convivencia
escolar y que la pedagogia social es la alternativa para el proceso de transformacion, que a su vez
contribuye una cultura de la paz.

Siguiendo en el &mbito regional se encuentra la investigacion de Anaya & Carrillo
(2019), la cual presenta como objetivo fortalecer las competencias socioemocionales mejorando
la convivencia escolar de la Institucion Educativa Francisco Javier Cisneros en el municipio de
Puerto Colombia (Colombia), esto se busca partiendo de un tipo de investigacion descriptiva con
enfoque cualitativo, en donde desde una serie de entrevistas a estudiantes y docentes se
caracteriza la percepcion de los docentes sobre las competencias socioemocionales y estas como
influyen en la convivencia escolar, para a partir de esto, proponer una serie de estrategias de tipo
socioemocional que permitan desarrollar una sana convivencia en la IED Francisco Javier
Cisneros, lo cual es un referente de investigacion regional que lleva a sustentar la pertinencia del
presente trabajo de investigacion.

Partiendo de todos los estudios anteriores, se considera que la educacion emocional es
imprescindible en la labor del docente, porque permite el desarrollo de competencias
socioemocionales que ademas de impactar en su practica pedagdgica influyan también en la
formacion integral de los educandos, para que asi ambos como actores del proceso educativo

puedan asumir de mejor manera situaciones de la vida.
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2.1. Fundamentacion Tedrico Conceptual.

2.1.1. Desarrollo de las competencias socioemocionales y sus implicaciones en la practica
docente.
Las teorias que constituyen la columna vertebral de la investigacion se fundamentan en

el andlisis de las posturas de autores que a lo largo de la evolucion de las competencias
socioemocionales en la labor docente han realizado grandes aportes que han sido esenciales para
adquirir grandes avances en este campo investigativo, tales como Damasio (2018) quien ha
demostrado que los procesos socioemocionales guian e influyen en la conducta y en especial en
el proceso de toma de decisiones; Paoloni (2014) quien relaciona las emociones con experiencias
subjetivas que ademas de proporcionar beneficios al organismo contribuyen a la formacion de la
conductay Bisquerra (2006), quien termina por vincular la formacién socioemocional con otros
contextos como el educativo, siendo este el principal escenario en el que se deben trabajar dichas
competencias, iniciando por el maestro.

Figura 6

Infograma sobre el sistema tedrico
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Nota. En el grafico se presenta la relacion teorica que existen entre las dos variables de

investigacion, resaltando los autores que abordan estos referentes conceptuales.
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Elaboracién propia, 2022.

De igual manera, posturas como la de Renddn 2015 plantean la teoria sobre competencias
socioemocionales, en que las actuaciones sociales y emocionales de los sujetos de forma ética
muestran en diferente contextos situaciones que se relacionan con su parte emocional y apuntan a
la integracion de valores, conocimientos y habilidades sociales. La siguiente figura presenta la
informacidn sobre las diferentes teorias que acompafian este proceso investigativo y dan soporte

al presente trabajo.

Figura 7

Infograma sobre el sistema tedrico, competencias socioemocionales
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Nota. La presente infografia muestra la relacion de las teorias dadas por los autores con

respecto a las diversas competencias socioemocionales. Elaboracién propia, 2022.
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Siguiendo con el anélisis tedrico se evidencia que el uso constante de la tecnologia, es
una herramienta que es utilizada no solo para adquirir informacion, sino para compartirla,
orientando el fin de la educacion hacia un tipo de sociedad que ademas de adquirir e interactuar
conocimientos, debe utilizarlos para resolver problemas de manera interdisciplinar, lo que ha
obligado a revisar las acciones que desde su practica pedagogica el docente implementa para
formar de manera integral a sus estudiantes, bajo estos nuevos preceptos, la practica pedagogica
se define como actos de ensefianza, es el dia a dia de los docentes con sus estudiantes en el aula
de clases (Tobdn, Martinez, Valdez y Quirds 2018). Esto significa, que estdn enmarcadas por las
actividades que cotidianamente se desarrollan para organizar, ensefiar y comprender los temas de
acuerdo con las habilidades de los estudiantes.

Estas actividades desarrolladas por el docente guardan relacion también con las
experiencias personales de este; lo que hace que en ocasiones repita algunas de las practicas que
utilizaron con é€l, cuando se desempefié como estudiante (primaria, bachillerato, universitario),
olvidando que las acciones que se deben implementar en el aula deben estar contextualizadas y
acordes a las necesidades y aprendizajes del grupo de estudiante en donde se implementan dichas
précticas.

Vale la pena aclarar que las practicas pedagogicas no se centran solo en el desarrollo de
competencias cognitivas (aprender); sino que se integran con el aprender a vivir y el aprender a
convivir, lo que la relaciona directamente con la socio formacién. Asi lo demuestra Tourifidn
(2018) al plantear que la practica Pedagdgica son acciones colaborativas que utilizan con
distintos actores de la comunidad educativa, para que estos estén en la capacidad de resolver

problemas propios del contexto a través de la gestion y la co — creacion del conocimiento; lo que
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significa que, la asimilacion de saberes esta relacionada con el mejoramiento continuo de las
condiciones de vida integral (fisica, mental, emocional, etc.).

Figura 8

Infograma sobre el sistema tedrico, Practica pedagogica
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Nota. La presente infografia muestra la relacion de las teorias dadas por los autores con respecto a

la practica pedagdgica y sus diferentes dimensiones. Elaboracién propia, 2022.

Segun lo expresado anteriormente, la practica pedagdgica, corresponde a ese valor
agregado que el docente aporta para la formacidn integral del estudiante y que aborda elementos
como: El mejoramiento en la calidad de vida, el desarrollo de un pensamiento complejo,
metacognitivo y que le permita adaptarse a las exigencias de su contexto. A lo anterior hay que

agregar otras series de caracteristicas que algunos autores establecen como propias de la préctica

Pedagdgica docente, tales como Fierro et al. (1999) quien le otorga el caracter de social, objetiva
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en intencional; Vergara (2016), quien la considera dinamica, contextualizada y compleja 'y
Loredo et al. (2008), que la considera como una actividad multideterminada.

A todos estos hay que sumarle que la practica pedagdgica se encuentra enmarcada por
contextos institucionales, politicos, sociales, organizativos economicos al igual que por la forma
de ser de los estudiantes y docentes, lo que la constituye en un “entramado de vidas que
confluyen, construye y reconstruyen la actividad que le compete al profesional de la educacion”
(Villalpando et al. 2020, p.230). Por consiguiente, las actividades que implementa el maestro
dentro del aula de clases estan relacionadas no solo con el contexto psico social del estudiante,
sino también del docente, convirtiéndose esta en la principal herramienta del proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Figura 9

Esquema sobre practica pedagdgica docente
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CECILIA FIERRO VERGARA LOREDO

Social, intencional y “ Dindmica, contextualizada Actividad
objetiva y compleja multideterminada

Nota. En el grafico se presenta la relacion tedrica que existen entre la practica pedagdgica y sus

implicaciones con la socioemocionalidad propuesta por los autores. Elaboracién propia, 2022.
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2.1.2 Fortalecimeitno de la practica pedagdgica mediante el proceso de Ensefianza —
Aprendizaje (PEA)

La accion Educativa, tiene como protagonistas a los estudiantes y docentes; en donde
por lo general, los primeros construyen el conocimiento a partir de la lectura, de las reflexiones
de sus vivencias, de intercambiar puntos de vista,etc., y los segundos se covierten en facilitadores
para que se desarrollen dichos procesos; convirtiendo este proceso en un espacio en donde ambos
interacttan con el fin que de el estudiante aprenda y se comprometa con dichos aprendizajes para
toda su vida.

Siguiendo este conceptualizacién generalizada, Alvarado et al. (2018) plantea que no
se debe dejar pasar por alto, que el proceso de ensefianza aprendizaje se desarrolle en la escuela;
sino que se genere en otros contextos (familiar, comuitario) y que por tanto, debe abarcar una
formacion integral que favorezca conocimientos, habilidades y valores que formen la
personalidad del estudiante hacia un futuro en donde le sea Util a la sociedad; lo cual requiere de
un proceso de intercomunicacion entre el docente y el estudiante y el esstudiante con quienes se
relaciona.

Frente a esta posicion los autores consideran que ese proceso mas que una mera
tranmision y recepcidn de conocimientos, esta integrado con otros elementos que garantizan la
efectividad del mensaje que se transimite entre los distintos actores que participan, es decir, que
el impacto que genera el proceso vaya mas alla de las tradicionales formas de comunicacion que
se pueden dar dentro de un aula para que el estudiante aprenda el manejo de emociones de forma
asertiva ; y exista una influencia en el grado de aprendizaje de lo que se ensefia, agregando
elementos psicologicos y emocionales a dichos procesos.

Lo anterior es sustentado por autores como Breijol (2016), quien lo define como un

proceso dialéctico y dinamico, que si bien es cierto, la ensefianza y el apredizaje no son procesos
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idénticos, hay que asumirlo como un solo preoceso complemetario y correlacional. Por otra
parte, BermUdez (2011), define este proceso como una negociacion entre el docente y el
estudiante en el que ambos satisfacen sus necesidades para decirdir lo que se pretende lograr de
una forma conjunta sin dejar de lado el contexto fisico, social y emocional propio de los
escenarios en que ambos actores se desenvuelven.

Esta posicion coincide con los argumentos planeados en el presente trabajo, ya que
muetra una vision holistica del proceso ensefianza aprendizaje, en donde intervinen varios
elementos que se complementan y que apuntan a una formacion integral de los actores en donde
incluye la formacion socio emocional de estos y la forma en que esta incide dentro de dicho
proceso. Ensuma, el proceso ensefianza — aprendizaje es la interaccion y el intercambio que se
rigen por una intencion delimitada, porque se crea desde adentro, ba/sado en intenciones y
actuaciones individuales que apuntan a resolver una necesidad; tal como lo manifiesta Meneses
(2007), citando a Contreras (1990): “El proceso de ensefianza aprendizaje es un sistema de
comunicacion intencional que se produce en un marco institucional y en el que se generan

estrategias encaminadas a provocar el aprendizaje” (p,23).

2.1.3 Formacion Docente

La RAE establece que la palabra formacion, proviene del vocablo latino “forma”, que
significa figura o imagen. De acuerdo con esto, se define como “la accion o efecto de formar”.
Desde esta perspectiva la formacion se refiere a la capacidad que tiene el ser humano de cambiar
de forma integral, es decir transforma su vida en las cuatro dimensiones del ser humano
(Conocimiento, sentimientos, voluntad y habilidades) y de esta forma pueda adquirir conciencia

de sus propios actos. (Hernandez, 2017).
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En esta misma linea, se considera que la formacion estéa directamente relacionada con
la transformacidn del ser y la relacion que existe entre el saber y el hacer, integrando los aspectos
cognitivos, afectivos y sociales que se enfoca a la estructuracion, méas no a la acumulacion.
(Goridokin,2005). Esto se sustenta desde el punto de vista de los autores de la investigacion,
quienes consideran que las nuevas exigencias y retos de la sociedad exigen al docente una
constante formacion no solo en el aspecto académico; sino en el aspecto pedagogico, didactico y
sobre todo socioemocional, ya que este ultimo, influye en la manera en que el docente desarrolla
su préactica pedagogica y el impacto que esta tiene en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

En consecuencia, la formacion docente se puede definir como un proceso que incluye
el crecimiento personal, y civico, que enfoca la educacion como un problema de caracter social y
cultural que requiere de un gran andlisis social. (Tejeda, 2000). Por otra parte, el proceso de
formacion debe ser dinamico y transversal, que enlace contenidos, estructuras, méetodos; un
espacio que permita articular experiencias y ensefianzas entre los sujetos que participan en ella:
docentes/estudiantes. Debe concebirse entonces como una practica formativa que le permita al
docente actualizarse perfeccionar y enriquecer su practica pedagdgica.

En las dltimas décadas, el Comité Mixto OIT/UNESCO (1966, 1997, 2012, 2015, 2018)
para la aplicacion de recomendaciones relativas al personal docente, sefiala la necesidad de
adquirir, en su formacidn inicial y permanente, nuevas competencias para desempefiar
adecuadamente su labor, en un mundo que esta sufriendo profundos cambios. Estas
competencias, reconocen, deberian orientar la formacion y evaluacion de los docentes. Tanto la
OCDE (2005) como la Union Europea han hecho de las competencias el referente principal de su

planteamiento educativo, distinguiéndose entre las competencias que han de alcanzar el
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alumnado al término de las diferentes etapas educativas (competencias basicas) de aquellas otras
que deben adquirir y desarrollar los docentes para realizar bien su trabajo (competencias
docentes).

De acuerdo con las apreciaciones anteriores, se puede considerar entonces que la
formacion hace de los docentes sujetos activos de aprendizaje, es decir, que se ocupa por su
desarrollo personal y permanente, al mismo tiempo que orienta a sus estudiantes y los motiva
formarse para ser mejores personas. (Alvarado, 2013). Desde esta perspectiva, el maestro es
sujeto autotransformador y transformador de la sociedad, de su historia, su desarrollo y su
cultura; por tanto, se mantiene en permanente contacto con los otros, intercambiando saberes,
experiencias y vivencias afectivas, combinado lo cognitivo con lo afectivo, dandole a la
educacién una visién desarrolladora del ser humano y de su contexto social.

El proceso de formacién continuo del maestro le permite capacitarse para enfrentar su
realidad y transformarla de acuerdo con las necesidades que el entorno le exija, manteniendo en
constante interaccion con su contexto y todos los elementos que lo conforman. Asi pues, las
funciones del profesorado van més alla de la mera transmision de conocimientos académicos.
Son funciones que buscan poner en practica habilidades y recursos personales. De tal manera
que: la programacion de las ensefanzas, la evaluacion del alumnado, la tutoria, la orientacion, la
participacion en las actividades de la institucion, la contribucion al buen clima escolar, la
informacion a las familias y la propia mejora continua, van a requerir habilidades y recursos
como: capacidad para la toma de decisiones, habilidades de comunicacion, trabajo en equipo,
afrontamiento de problemas, autoconocimiento, motivacion y autoeficacia.

Las competencias profesionales de los docentes han de referirse al conjunto de

saberes, capacidades, conocimientos, experiencias, etc., que les permiten cumplir de forma
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satisfactoria los requisitos de su profesion (Rendon, 2011). Para Cotrufo y Urefia, (2018), las
competencias docentes se refieren a aquellos conocimientos y aptitudes que hay que promover y
cultivar en los profesionales de la educacion a fin de que estos puedan desarrollar su tarea acorde
a las exigencias curriculares y formativas del nuevo enfoque por competencias.

El maestro se perfila como el eje central de la comunidad educativa y por tanto como
coordinador de toda la red de relaciones interpersonales y procesos educativos que se dan en éste.
No es de extrafiar, por tanto, que las competencias socioemocionales sean consideradas a nivel
mundial como un aspecto basico en la preparacion para la ‘sociedad del conocimiento’ como lo
afirma Palomera (2008), donde la capacidad de colaboracién, comunicacion, creatividad y vivir

en comunidad son altamente valoradas.

2.1.4 Secuencias Didacticas (SD)

Exiten diferentes posturas terdricas desde las cuales se aborda la concepcion de SD, a
contiuacion se enfocara desde el ambito educativo, es decir, desde el proceso ensefianza —
aprendizaje. En este &ambito, Rubio (2019), define las SD como “Serie de actividades que
articuladas entre si en una situacion didactica desarrollan competencias en un estudiante. Se
caracterizan porque tienen un principio y un fin” (p.11). Desde esta linea, la SD corresponde a
un orden logico que permite ejecutar actividades conformes a una problematica dada y que se
enfoca en el desarrollo de competencias y no contenidos, es decir, que el estudiantes aprenda a
hacer.

Dentro de este misma perspectiva, Zavala Vidiella (2018), concibe las SD como “Un
conjunto de actividades ordenadas, estructurudas y articuladas para la consecusion de unos
objetivos que tienen un principio y un final conocidos tanto por el profesorado como por el

alumando” (p.16). Lo relevante de esta definicion, radica en el hecho de establecer que un SD no
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solo debe ser del conocimiento del docente ; sino que los estudiantes tienen el derecho de
conocer las actividades que van a llevar a cabo para desarrollar las competencias propuestas, en
otras palabras, es una estrategia que permite a los actores que participan en el proceso ensefianza
— aprendizaje conozcan el que hacer durante el tiempo que permanezcan en la escuela.

Por otro lado, Fons (2010) establece que la SD es “La manera en que se articulan
diversas actividades de ensefianza y aprendizaje para coneguir un determinado contenido” (p.41).
Esto indica que las actividades que se desarrollan en clase deben movilizar procesos cognitivos,
pero estos, deben dirigirse a acciones que den respuesta o esten enfocados en la resolucion de
problemas acordes con el contexto del estudiante; por tanto, el contenido debe estar alejado de la
actividad, sino proporcionarle informacion que adquieran significado y sentido a la realidad a la
que pertence el estudiante.

Esta concepcion complementa la de Zavala Vidiella (2018), adicionando un
componente mas a las secuencias didacticas, es decir, que ademas de ser conocidas por el
estudiante y desarrollar competencias, deben proporcionarle informacién que le permita
comprender y trasnformar su realidad, tomando como referencia esta definicion se puede deducir
que la secuencias didactica es la organizacion de una serie de actividades que tienen un orden
l6gico, jerarquico y una secuencia de contenidos, conformando una compliacion de actividades
de aprendizaje que se llevan a cabo con los estudiantes, cuyo fin es generar situaciones que
estimulen el aprendizaje significativo. Por lo tanto, son una herramienta primordial en la
planeacion del docente, quien debe disefiarlas de acuerdo con el contexto y conocimientos
previos que permitan relacionar lo conceptual con o actitudinal y lo procedimental involucrando

tanto los contenidos como la didactica para desarrollarlos.
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Tobon, Pimienta y Garcia (2010) para quienes establecen que las secuencia didacticas
son “un conjunto articulado de actividades de aprendizaje y evaluacion que con la mediacion de
un docente buscan el logro de determinadas metas educativas, considerando una serie de
recursos” (p.20), de acuerdo con esto, no solo se debe tener en cuenta los recursos necesarios
para ejecutar las actividades, sino que incluye un elemento adicional a las concepciones
anteriores: La evaluacion, como parte del proceso ensefianza — aprendizaje, como una
herramienta de seguimiento , mas no de medicidn para asi poder establecer el nivel de

apropiacion de las competencias que son objeto de desarrollo.

2.1.5 Conceptualizacion de las Competencias Socioemocionales

La educacion sociemocional se define como un proceso educativo continuo y constante,
debido a que debe estar presente a lo largo de todo el curriculo académico y en la formacion
permanente durante toda la vida (Bisquerra, 2003); lo que significa que persigue el desarrollo de
competencias basicas emocionales en el ser humano, las cuales son habilidades y/o capacidades
adquiridas a través de la formacion y la experiencia. Bisquerra Pérez Escoda (2014), abordan la
educacion emocional como un proceso de formacion continuo y permanente que tiene como fin
reconocer las propias emociones para generar acciones positivas, que puedan contrarrestar
acciones negativas y asi crear bienestar y cambios de condiciones de vida.

De acuerdo con estas dos definiciones, la educacion socioemocional tiene como
objetivo la transformacion social y psicoldgica del individuo a través del estimulo de las
emociones como principal herramienta para cambiar vidas, es por ello que, si el ser humano,
fundamenta la mayoria de sus acciones a partir de las emociones, es necesario, no solo
identificarlas, sino desarrollarlas en el ambito educativo, puesto que necesitan ser educadas para

garantizar un desarrollo integral de la persona. Frente a esto, Bisquerra expresa:
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La educacion socioemocional es una innovacién educativa que se justifica en las
necesidades sociales. La finalidad es el desarrollo de competencias socioemocionales que
contribuyen a un mejor bienestar personal y social. Para ello, se requiere una serie de
condiciones interrelacionadas: En primer lugar, disefiar programas fundamentados en un marco
tedrico; para llevarlos a la practica para esto hay que contar con profesorado debidamente
preparado; para apoyar en su labor y utilizando materiales curriculares, que le permitan evaluar
los programas a parir de la recoleccion de datos usando instrumentos especificos. (Bisquerra,
2007, p. 58).

Mientras esto no ocurra, se estardn desarrollando solo procesos cognitivos que no
trascienden en la vida de los estudiantes, se educardn para cumplir con lineamientos
institucionales que no generan ningun tipo de transformacién personal, ni social para los
estudiantes, en pocas palabras, se educa para el momento, mas no para la vida, entonces es
necesario, reconocer que la educacion socioemocional, busca dar respuestas a una suma de
necesidades sociales que, no tenidas en cuenta en la educacion formal, ya que se evidencia un
creciente comportamiento de riesgo en la juventud, lo que puede suponer en el fondo un
desequilibrio emocional, asi como lo expresa Goleman (2009) un “Analfabetismo emocional”,
donde existe una falla en el desarrollo de las capacidades socioemocionales.

Siendo asi, la educacion socioemocional, forma personas capaces de vivir y convivir
arménicamente en donde es capaz de ser asertivo a la hora de para enfrentar diversas situaciones
a lo largo de su vida. Abarca el Ser, no solo desde la dimension ética, sino emocional y el hacer
no solo desde lo préactico, sino de lo social. Por tanto, permite promover acciones para el
desarrollo integral del individuo que le permitan saber, ser, hacer y convivir de forma arménica

consigo mismo y con los demas.
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Inicialmente se concebia la inteligencia emocional como una habilidad de manejar
sentimientos y emociones para dirigir los propios pensamientos y acciones, pero gracias a las
investigaciones que se han desarrollado entorno a este tema el concepto ha evolucionado de la
siguiente manera: La inteligencia emocional incluye la habilidad de percibir con precision,
valorar y expresar emocion; lo que busca generar sentimientos para facilitar pensamientos, la
habilidad de comprender el conocimiento emocional; y de regular las emociones para promover
crecimiento emocional e intelectual (Salovey, 1997, p.10).

De acuerdo con lo expresado por Salovey (1997), la inteligencia emocional ademas de
identificar emociones y sentimientos permite regularlas promoviendo desarrollo el personal y
cognitivo, mostrando como existe una relacién entre las emociones y las competencias. En este
mismo campo, es relevante reconocer también el aporte de Goleman ya que es el encargado de
divulgar el concepto de inteligencia emocional en el afio de 1995, como una reaccion a la
homogenizacidon del coeficiente intelectual como Unica herramienta para medir las capacidades
en el ser humano; de esta forma, recogiendo aportes de Mayer y Salovey (1990), supone que la
inteligencia emocional consiste en conocer las propias emociones, manejar las emociones,
motivarse, reconocer las emociones de los demas y establecer relaciones. En palabras del propio
Goleman: “La Inteligencia emocional se refiere a un pensador con un corazén, que comprende,
percibe y maneja relaciones sociales” (Goleman,2009).

Para Goleman, la inteligencia emocional guarda relacion con la autoconciencia, la
autogestion de las propias emociones, la propia motivacion y el desarrollo de la empatia a el
ambito de las relaciones sociales. En correspondencia con lo expuesto hasta ahora, se puede
considerar que el desarrollo de la inteligencia emocional es una habilidad y que, en el contexto

actual, bajo los nuevos retos de la sociedad del siglo XXI, se le reconoce gran importancia la
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educacién socioemocional en el campo educativo (abordado desde el rol del docente), laboral,
personal, social; lo que significa, que un individuo se considera competente cuando alcanza un
nivel de rendimiento emocional cumpliendo con el desarrollo de una serie de habilidades que le
permitan desarrollarse no solo desde lo cognitivo sino desde el nivel social y afectivo.

2.1.5.3 Competencias socioemocionales (CSE)

Se definen como comportamientos sociales y emocionales que determinan la manera en
que percibimos, entendemos, y controlamos nuestras emociones. Todas estas competencias nos
ayudan a entender como se sienten los deméas y cémo relacionarnos con ellos, ademas de permitir
enfrentar las exigencias y desafios diarios; el constructo competencias socioemocionales (CSE)
fue desarrollado a partir de los avances en el campo de la inteligencia emocional (IE), desde su
concepcion original como la capacidad de regular, controlar, facilitar y utilizar las emociones
propias y ajenas (Mayer y Salovey, 1997)

Cuando se habla de competencias, se refiere a la capacidad de movilizar adecuadamente
el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para realizar
actividades diversas con un cierto nivel de calidad y eficacia, ejercer una profesion, resolver
problemas (Bisquerra, 2013), las competencias socioemocionales son consideradas también
como un factor clave para lograr éxito en la vida, resta conocer méas acerca de cOmo se
desarrollan estas capacidades en el contexto educativo, cémo se vinculan con otros importantes
constructos pedagdgicos, en el rol profesional del maestro y como podria potenciarse su
desarrollo a través de propuestas pedagogicas en el contexto de la escuela.

Las competencias socioemocionales tienen un papel fundamental en las interacciones
dentro del aula, tanto maestro-alumnos como entre los alumnos, ya que las emociones

determinan los insumos de entrada y la elaboracion de la respuesta. Asi, las emociones positivas,
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como la aceptacion o la afectividad, pueden favorecer la expansion de nuestro pensamiento y
nuestra creatividad; en tanto que las emociones negativas, como el rechazo, la intolerancia o la
violencia, pueden afectar y entorpecen los procesos racionales.

Las competencias socioemocionales no pueden estar separadas de otras competencias
como las ciudadanas: “el desarrollo de competencias socioemocionales hace parte de la
educacion para la ciudadania y en Colombia, las competencias ciudadanas impulsadas por el
Ministerio de Educacion y el programa aulas en paz (PAP), implementado en varias regiones del
pais, constituyen excelentes ejemplos de iniciativas que se pueden transformar en précticas con
diferentes poblaciones. El asunto es que las competencias emocionales e incluso las
competencias ciudadanas no son tan facilmente identificables, en muchas ocasiones estas
competencias son llamadas blandas, sobre todo las socioemocionales. Orduz (2016).

Existe una diversidad de modelos conceptuales que focalizan las competencias
socioemocionales. Nos referimos, por ejemplo, a los desarrollos sobre Inteligencias Multiples
propuestos por Gardner (1998) especialmente lo que atafie a la Inteligencia Interpersonal e
Inteligencia Intrapersonal o a los modelos sobre Inteligencia Emocional propuestos por Salovey
y Mayer (1997, en Fernandez Berrocal & Extremera Pacheco, 2006), Goleman (2006), Bar-On
(2012), Viva de Chacon (2009), entre otros. Considerando que la inteligencia emocional es un
constructo complejo que integra un conjunto de competencias personales e interpersonales que
determinan nuestra habilidad general para afrontar demandas, desafios y presiones cotidianas.

Es importante resaltar la importancia de las CSE dentro del proceso de ensefianza —
aprendizaje en cualquier contexto y nivel educativo, ya que estas repercuten en todos los &mbitos
del ser humano. Es por esto, que Mayer y Salovey (1997), inician el desarrollo tedrico de las

habilidades socioemocionales y su impacto en el desarrollo del ser humano, vinculandolas con la
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educacidn, ya que es la escuela un escenario que requiere de inteligencia personal permanente
para poder usar, comprender y regular las propias emociones y las de los demés (Bisquerra,
Pérez-Gonzéles y Navarro 2017).

Sin embargo, son Bar — On y Viva de Chacon, quienes afirman que las CSE
comprenden cinco componentes principales que deben ser desarrollados por los docentes:
intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo del estrés y estado de animo en general. A su
vez, cada una de estas amplias dimensiones involucra un nimero de subcomponentes que son
habilidades relacionadas”. (Viva de Chacén, 2009, p. 18).

Figura 10:

Flujograma definicion de competencias socioemocionales

COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES
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] !

Mayer & Salovey

Habilidades necesarias Capacidad de regular,
para realizar actividades — controlar, facilitar y
cotidianas utilizar emociones propias
y ajenas

Nota. El presente grafico permite contrastar las teorias de Bisquerra con la de Mayer y
Salovey a partir de la importancia de las competencias socioemaocionales en el desarrollo de

habilidades de los individuos. Elaboracién propia, 2022.

A continuacion, se definen cada una de las dimensiones y las Competencias
Socioemocionales que propias de la profesion docente:
Dimension intrapersonal: “Se encargada de conocer y controlar las emociones. Incluye

la medicién de la auto comprensién de si mismo, la habilidad para ser asertivo y habilidad para
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visualizarse a si mismo de manera positiva”. (Ugarriza, 2005, p.19).  Para desarrollar esta
habilidad es necesita tomar conciencia de la existencia de factores internos que problematizan un
reconocimiento objetivo de las emociones.

Estan conformadas por cinco subcomponentes:

a. Comprensién emocional de si mismo; Es la habilidad para conocer el origen de
las emociones y sentimientos, poder reconocerlos y diferenciarlos. EI docente debe
conocer sus propias emociones, identificarlas, dominarlas y contextualizarlas no
solo para lograr desempefiarse de forma adecuada, sino para transmitirla a sus
estudiantes.

b. Asertividad; habilidad para comunicarlos sentimientos propios sin dafiar los de los
demas, y defender de forma adecuada sus propios derechos de manera positiva.
Esta competencia es fundamental porque influye en las relaciones interpersonales
del docente con cada uno de los actores del proceso educativo (padres de familia,
estudiantes) y son importantes para fortalecer la relacion docente- estudiante,
porque se trata de ofrecer a los demas lo que me gustaria recibir de ellos

c. Autoconcepto; es la capacidad de las personas para reconocer y aceptar sus
limitaciones y potencialidades, esta muy relacionada con la autoestima, la
confianza en si mismo y sentimiento de satisfaccion personal.

d. Autorrealizacion; es la habilidad para desarrollar sus propias potencialidades
realizando actividades significativas que permitan el desarrollo de sus
potencialidades o talentos. Esta relacionado con la autosatisfaccion.

Es importante que el docente disfrute su practica pedagdgica, que a través de esta

se sienta realizado, La autorrealizacion se logra cuando el docente es capaz de



EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA 69

mirar su labor no como imposicién, sino como un acto de amor. Se encuentra
directamente relacionado con la armonia existente en entre el querer y el deber ser
del educador.

e. Independencia; implica una autonomia emocional, esto se refleja en la confianza
en si mismo durante su desempefio y en la toma de decisiones. (Bar-on, 2012, p.
58-59).

Dimension Interpersonal: Las habilidades que hacen parte de este grupo son aquellas
emociones que identifican las necesidades y los sentimientos de los demas, permitiendo
establecer relaciones mutuas y satisfactorias (Ugarriza, 2005, p. 19). Este tipo de relaciones se
fundamentan en la necesidad del ser humano de mantenerse en constante comunicacion con sus
semejantes, en el reconocimiento del otro, de la individualidad, en la capacidad de asumir el rol
de una persona especifica para identificarse con ella'y poder tenerla en cuenta al momento de
tomar decisiones. Esta dimension considera las habilidades sociales que van a permitir establecer
relaciones adecuadas con los deméas. Comprende tres subcomponentes.

a. Empatia; Consiste en comprender los sentimientos de los demés; consiste en
percibir las necesidades y preocupaciones de las otras personas.
Esta competencia ayuda a que las personas que se encuentran a nuestro alrededor
no sean tratados como objetos fisicos. En cuanto a la labor docente, un maestro
empatico es capaz de identificarse mental y afectivamente con el estado de animo
de su estudiante y de las personas que hacen parte de su entorno escolar.

b. Relaciones interpersonales; Es la habilidad que permite establecer y mantener

relaciones agradables, caracterizadas por una cercania emocional.
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Este tipo de relaciones va mas alla de la interaccion con el otro, incluye también la
habilidad de poder convivir con ese otro, respetandolo son dejar ser uno mismo.
Los docentes frente a esta competencia son capaces de interactuar con sus
estudiantes, adecuarse a su contexto, sin perder su esencia y rol de maestro.
c. Responsabilidad social; “Es la capacidad de mostrarse como una persona
cooperante, que contribuye, que es un miembro constructivo del grupo social”.
(Bisquerra, 2017, p. 47).
Esta habilidad contribuye a que las personas adquieran responsabilidad social, busquen
el beneficio de los demas, aunque esto esté por encima de su propio beneficio.

Dimension de Adaptabilidad; hace referencia a la capacidad para enfrentar de manera
exitosa los problemas, tiene que ver con la adecuada resolucion de problemas y responder de
forma adecuada a las exigencias del entorno (Ugarriza, 2005, p. 19). Esta integrada por los
siguientes subcomponentes

a. Solucion de Problemas; “Es la capacidad de identificar y definir los problemas
para buscar y desarrollar alternativas de solucion efectiva”. (Garcia-Fernandez y
Gimeénez-Mas, 2010, p. 47).

Esta capacidad requiere algunas caracteristicas personales como orden,
perseverancia y voluntad para alcanzar la solucién. Es necesario ademas ser
consciente que para encontrar la solucion a los problemas existe todo un proceso a
seguir, tal como lo menciona (Lopez, 2008). “(1) determinar el problema y sentir
la confianza para manejarlo de manera efectiva. (2) Definir y formular el
problema claramente, (3) generar tantas soluciones como sean posibles y (4)

tomar una decision para aplicar una de las soluciones”. (p 41).



EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA 71

b. Prueba de la Realidad; Es la capacidad que permite ver la realidad tal cual como
es, sin dejarse influenciar por sentimientos. Implica tener claridad de los hechos
sin fantasear, es decir tener una perspectiva correcta de los hechos. (Garcia-
Ferndndez y Giménez-Mas, 2010, p. 47).

c. Flexibilidad; Habilidad de adaptar o ajustar nuestras emociones a las situaciones
cambiantes que se puedan presentar en el entorno. Es necesario para ello, tener
mente abierta y desarrollar la tolerancia para para poder aceptar las ideas y
pensamientos de los otros. (Garcia-Fernandez y Giménez-Mas, 2010).

Mostrando la capacidad de adaptacidn que tiene el ser humano, lo cual no se trata
de conformarse, sino de adecuarse al entorno en el que se encuentre. En el caso de
los maestros, es el tener que adaptarse no solo al contexto de la escuela sino a cada
uno de los contextos de sus alumnos; por tanto, cumple un papel fundamental en

el rol diario de la labor docente.

Dimension Manejo del estrés; Es la habilidad de enfrentar situaciones adversas sin
dejarse llevar los impulsos, ni perder el control de uno mismo; estd muy relaciona con la
tolerancia y el autocontrol.

a. Tolerancia al estrés; Es la habilidad que permite controlar las circunstancias
adversas manteniendo a actitud positiva atn en los momentos de tension.
Actualmente es una de las competencias que mas debe ser fortalecida sobre todo
en los maestros quienes se enfrentan a constantes situaciones que generan estrés y
los mantienen con alta carga emocional lo cual desencadena reacciones que no son

beneficiosas para su salud fisica y mental.
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b. Control de los impulsos: Conocida también como autorregulacion emocional

(Jaime 2011) y consiste en colocar a los impulsos un objetivo, para asi poder
controlar las emociones y orientar las acciones.
Dimension Estado de Animo en General; Se manifiesta cuando se siente satisfaccion;
ayudad a alcanzar el éxito y esta directamente relacionada con la felicidad y el optimismo. No se
trata de evadir los momentos desagradables, sino tratar que estos no supriman los momentos
placenteros (Goleman,2006).
El ser humano no puede mantenerse en un estado de felicidad contante, ni tampoco
sumirse definitivamente en la tristeza, se trata entonces de mantener un equilibrio entre las
emociones positivas y negativas.
Un maestro que mantiene un estado de &nimo estable lo refleja en su labor y lo irradia
a sus alumnos, lo que genera un clima propicio para el aprendizaje y ayuda que la relacion
maestro—alumno se fortalezca. Bajo estas caracteristicas esta dimensién se encuentra compuesta
por:
a. Felicidad; Es la habilidad que permite al ser humano sentirse complacido con su
propia vida y disfrutar de ella.
Goleman (2006), considera que cuando la persona esta feliz o de buen humor su
capacidad para pensar con mayor flexibilidad y complejidad aumenta y le permite
enfrentar de mejor forma sus problemas tanto personales como interpersonales.

b. Optimismo; Se define como la capacidad que tiene el individuo en confiar que las
cosas le saldrén bien a pesar de los obstaculos y contratiempos que se le puedan

presentar.
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La persona optimista es capaz de asimilar y explicar por si mismas sus logros y

sus fracasos, encuentra en estos Ultimos la oportunidad para corregir y superarlos.

De esta forma un maestro que se conoce asi mismo es capaz no solo de mantener una

buena relacién consigo mismo, sino con todos aquellos que lo rodean, lo que le facilita adaptarse
con flexibilidad al entorno y comprender mejor a quienes hacen parte de €él. Este equilibrio entre
su ser interno y externo le ayuda controlar mejor sus impulsos a tener objetivos y metas claras
que apunten que le permitan su realizacion personal. Un maestro que sea capaz desarrollar sus
competencias socioemocionales seré capaz de crear un clima favorable para si mismo, para su

familia, sus alumnos y comparieros docentes, en definitiva, para quienes lo rodean.

2.1.6. Clima Escolar

El término “clima” escolar es un tema relativamente nuevo que surge en el siglo XX
como una necesidad de estudiar el comportamiento de las personas en el contexto de las
organizaciones, comprendiendo la escuela como una de ellas (Tagiuri y Litwin, 1968; Schneider,
1975), a partir de alli autores como Arén y Milicic (2000), definen el clima escolar como la
representacion que cada individuo tiene del sistema escolar de acuerdo con sus experiencias
personales; dicha representacion incluye el grado de satisfaccion y las condiciones en las que se
desarrolla el proceso educativo. En otras palabras, el clima escolar esta relacionado con la
percepcién que los miembros de las instituciones tienen del ambiente en el que diariamente
desarrollan su préctica pedagdgica.

En esta misma linea Cornejo & Redondo (2001) plantea que la percepcion de la cual nos
habla el autor anterior no esta relacionada con el ambiente fisico, sino con las relaciones
interpersonales que se establecen en el contexto escolar, tanto en el aula como en toda la escuela;

cualquiera que sea el enfoque que se le dé a la definicion de ambiente escolar, es importante
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tener en cuenta que la educacién tiene como objetivo la formacion y transformacion de los seres
humanos; por tanto, debe ir ligada con una experiencia emocional positiva que va a contribuir a
que el contexto educacional sea favorable o no.

Es decir, que el ambiente escolar depende de la forma en que manejen las competencias
socioemocionales cada uno de los actores que participan en dicho escenario; lo que significa que
es importante que tanto maestros y alumnos logren tener un manejo socioemocional para que el
ambiente escolar sea el propicio para el desarrollo integral, la anterior postura es apoyada por
Hoy y Miskel (1996), cuando afirman que el clima escolar es:

El grado en el cual el estudiante se siente a gusto en la escuela y en el aula de clases, con
base en los sentimientos que despiertan diferentes situaciones del contexto educativo
relacionados con sus compafieros y docentes, tiene en cuenta aspectos relacionados con el grado
de tranquilidad que siente el estudiante cuando se encuentra en la escuela, el grado de
pertenencia a la institucion y la relacion con sus comparieros (P.141)

Siguiendo este mismo enfoque que relaciona el ambiente escolar con la parte
psicosocial Cere (1993) define el clima escolar como un conjunto de rasgos psicosociales que se
dan en una institucién educativa y que tienen en cuenta factores personales, estructurales y
funcionales, los cuales se unen para hacer de los procedimientos educativos estrategias dindmicas
capaces de generar cambios significativos en los actores que participan del proceso educativo.

Con base a lo expuesto anteriormente, se puede decir que cuando el maestro
desarrolla y maneja sus competencias socioemocionales no solo va a mejorar sus relaciones
intrapersonales e interpersonales con sus colegas y alumnos, sino que contribuird a generar un

clima escolar positivo en donde el liderazgo, la corresponsabilidad, la comunicacion asertiva,
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entre otras caracteristicas propiciaran un espacio armonico que hara de la escuela una lugar ideal
para la formacion integral de los estudiantes y el desarrollo de las précticas docentes.
2.3 Fundamentacion Legal

El Articulo 26 de la Declaracién de los derechos humanos, proclamada en 1948, en la
Resolucion 217, inciso 26 expresa: la educacion tendra por objeto el desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos
étnicos religiosos, promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz (s.p)

Bajo este precepto, se ha venido concibiendo a nivel mundial la educacién como una
magnifica herramienta de transformacién que contribuye a mejorar la democracia, crea
movilidad social, cierra brechas socio — econémicas; sin embargo, la educacion técnica o
académica no basta para que el individuo alcance el éxito. Es necesario, conectarlo con la
diversidad, la pluriculturalidad y demas garantias otorgadas en la Constitucién Politica de 1991
que solo se puede lograr a través de la implementacion de las competencias socioemocionales en
el &mbito educativo de nuestro pais.

Es por ello, que dentro del marco juridico democratico y participativo de Colombia, se
establecen mecanismos de caracter legal que garanticen su ejercicio y proteccion; asi lo expresa
la carta magna en su Articulo 45: el adolescente tiene derecho a la proteccién y a la formacion
integral. El estado y la sociedad garantizan la participacion en los organismos publicos y
privados y que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso (s.p).

Estos supuestos legales, fueron tomados en cuenta por la Ley General de la Educacion

1994 (Congreso de la Reptblica de Colombia, 1994) donde se confirma que: “La educacion es
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un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos, de sus deberes” (s.p).
Por consiguiente, la escuela es el contexto social que debe proporcionar no solo la formacion
academica a través de aprendizajes conceptuales de las areas bésicas; sino que ademas debe
abordar al individuo en todas sus dimensiones para poder ofrecerle a sociedad una persona capaz
no solo de reconocerse asi mismo, sino de reconocer y respetar a los otros.

Para dar cumplimiento a las leyes y decretos que reglamentan lo anteriormente expuesto,
se crea el PLAN DECENAL DE EDUCACION (PNDE) 2016 — 2026; documento que se
construye cada década con la participacion de especialistas en educacion y de los ciudadanos,
con el objetivo de crear los lineamientos y estrategias indispensables para ejecutarlo, en dicho
plan se encuentran las directrices que se deben tener en cuenta para la formacion integral de los
individuos. Por tanto, tiene en cuenta el desarrollo de competencias basicas, comunicativas y
socioemocionales que se necesitan para la educacion, convivencia, la participacion social y el
trabajo.

Lo primordial es desarrollar habilidades para la vida, que abarquen la dimension social, el
conocimiento, las habilidades técnicas, el lenguaje, el reconocimiento del otro y las normas
legitimas, el respeto a las diferencias (culturales, politicas, de género, etc.) para garantizar la sana
convivencia, equidad y el respeto a los derechos del ciudadano.

Es entonces con el PNED, que se da en Colombia un cambio significativo a los procesos
educativos al incluir la educacion socioemocional, en su objetivo tres cuando expone que la
educacion para la primera infancia debe perseguir no solo el desarrollo cognitivo, sino también el
desarrollo afectivo del nifio; de igual forma el objetivo ocho del mismo plan, propone como

prioridad promover el desarrollo cognitivo, afectivo social y comunicativo, por medio de una

7
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mediacion pedagogica y cultural que contribuya el desarrollo de las competencia y que permee
tanto a los actores educativos como a los modelos pedag6gicos de cada una de las entidades
educativas del pais.

Dentro de este mismo plan, su quinto lineamiento enfatiza en la transversalidad de la
educacién emocional y propone implementar una formacion integral y constante para el
ciudadano a través del desarrollo de competencias ciudadanas, comunicativas y
socioemocionales para la convivencia pacifica y cultural de paz en las comunidades educativas,
en todos los niveles educativos y de forma trasversal en todo el curriculo.

Ante el impacto ocasionado por estos lineamientos en los curriculos de las instituciones
educativas del pais y tomando como base el contexto socio — politico, econdmico y cultural se
hace necesario fundamentar aun més el desarrollo de las competencias socioemocionales en las
escuelas de Colombia, El congreso de la Republica radico y aprobé el 4 de mayo de 2021, el
proyecto de ley nimero 438, a través del cual se crea e implementa la catedra de educacion
socioemocional en todas las instituciones educativas de Colombia en los niveles de Pre escolar,
béasica primaria y media.

Lo anterior, se convierte en un reto no solo para el Ministerio Nacional de Educacion,
quien deberé establecer las directrices para dar cumplimiento a esta reciente ley, sino también
para las instituciones educativas que deben ir desde ya reajustando sus curriculos para abrir paso
a la formacion de competencias socioemocionales desde todas las areas del saber. Por
consiguiente, se convierte también en un reto para los docentes quienes desde su practica
pedagdgica deben ir disefiando estrategias para implementarlas y lograr que formen parte

esencial del proceso de formacion de los nifios y jovenes colombianos.
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Figura 11

Linea del Tiempo sobre Fundamento Legal
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Nota. El presente grafico muestra una linea de tiempo de los fundamentos legales que orientan el

trabajo de investigacion. Elaboracién propia, 2022.

Tabla 2.2. Operacionalizacion De Variables

Hipotesis/ Variable de Variable de Variable de Dimensiones  Subdimensiones  Indicadores  Posibles
Supuesto de Investigacion Investigacion  Investigacion por variable por técnicas e
SUPUESTO O L Definicién Definicion (para cada dimension instrumentos
investigacion Definicion - iabl iabl d
Nominal Conceptual Operacional variable y variable de
sefiala por lo (para cada investigacion
menos tres dimension
dimensiones sefiale por
de analisis) lo menos
dos
indicadores
Supuesto de Desarrollo de las “La Los maestros Cognitiva Construccion del  Concepcion ~ Técnicas de
entrada: competencias competencia hacen de un La dimension pensamiento tedrica del Abordaje
socioemocionales emocional proceso de cognitiva emocional docente tedrico:
La préctica como el formacién comprende la Concepcion acerca de la -Andlisis de
pedagdgica conjunto de integral en el que  gran capacidad - Educacion contenido,
L . . tedrica del docente - g
puede conocimientos, se combinan las  que tienen los emocional analisis
. .. acerca de la
fortalecerse a capacidades, habilidades seres humanos L, Instrumentos
) S o o Educacion A
través del disefio habilidades y cognitivas con las para emocional de abordaje
de una propuesta actitudes competencias relacionarse, La teoria Teobrico:
didactica que necesarias para socioemocionales actuar, analizar, Lo -Matriz de
g construccionista .
posibilite el comprender, y de esta forma, a creary de la emocion Anadlisis de
desarrollo de las expresar y través de transformar la Contenido
- L : postula que las
competencias regular de capacitaciones realidad,
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socioemocionales forma pedagogicas permitiendo la  emociones se Técnicas
en los docentes, a apropiada los  garantizar que los  construccion construyen a Abordaje de
partir de la fenémenos procesos del través de un campo:
potenciacion emocionales. educativos deben  conocimientoy conjunto de Entrevistas,
actitudes y (Salovey y enfocarse hacia el laproduccion  procesos encuesta.
aptitudes de Sluyter, 1997:  desarrollo de del Nuevo neurofisiolégicos Instrumentos
caracter 11-1 (2013) competencias saber. gue requieren una de Abordaje
emocional que socioemocionales, Basadosenlas conceptualizacion de Campo:
establezcan una partiendo de la experienciasy  compartida Guion de
alineacion formacién de los  vivencias, en socialmente. Es entrevista,
adecuada entre el docentes en los decir, recibimos Cuestionario,
modelo dichas preconceptos,  informacion
pedagdgico y la competencias. en los intereses  sensorial que se
realidad en el y necesidadesy transforma en
contexto escolar. en lavision del  patrones

mundo interior  neuronales (Barret
y exterioresta  2017)
capacidad le
posibilita a los
seres humanos
el desarrollo de
los niveles de
pensamiento a
lo largo de la
viday les
permite
comprender la
realidad,
organizada
ésta,
cientificamente,
en disciplinas
del saber.
Hipotesis/ Variable de Variable de Variable de Dimensiones  Subdimensiones  Indicadores Posibles
Investigacion  Investigacion  Investigacion  por variable por dimension  técnicas e
Supuesto de L inicio inicio da variable instrumentos
investigacion  Definicion Definicion Def|n|C|_on (pa!'a ca y
Nominal Conceptual Operacional va~r|able (para cgfja Qe o
sefiala por dimension investigacion
lo menos sefiale por lo
tres menos dos
dimensiones indicadores
de analisis)

Apropiacion de
los saberes
relacionados con

la emocionalidad.

La educacion
emocional se
propone el
desarrollo de
competencias
emocionales.
Consideramos la
educacion
emocional como
un proceso
educativo,
continuo y

Comprensién
de la relacién
que tiene el
modelo
pedagdgico
con la
Inteligencia
socioemocional

Caracterizacion
de las
habilidades de
pensamiento
socioemocional
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permanente, que
pretende potenciar
el desarrollo de las
competencias
emocionales como
elemento esencial
del desarrollo
humano, con
objeto de
capacitarle para la
viday con la
finalidad de
aumentar el
bienestar personal
y social
(Bisquerra, 2000,
2009).

Hipotesis/ Variable de Variable de Variable de Dimensiones Subdimensiones  Indicadores Posibles

Investigacion  Investigacion  Investigacion  por variable por dimensién  técnicas e

Supuesto de L Definicion Definicion (para cada y variable instrumentos
investigacion  Definicion pt ! '

Nominal onceptual Operacional va~|r|able (para cgpla Qe o
sefiala por lo dimension investigacion
menos tres sefiale por lo
dimensiones menos dos
de analisis) indicadores

Procedimental Habilidades Autoconciencia Técnicas de
Hace socioemocionales Abordaje
referencia a los Conductas tedrico:
modos de ﬁprendldas qus -Anélisis de
actuacig')n que C:;/r?g’;os acabo cor{1t_er_1ido,
se requieren interactuamos con anélisis
para llevar a otras personas y Instrumentos
cabo con que no son (tiles de abordaje
eficienciay para expresar Tedrico:
eficacia las nuestros -Matriz de
actividades sentimientos, Andlisis de
establecidas 2‘;?;‘;3;:; , Contenido
Eﬁra adquirir defender nuestros Técnicas
- derechos. Por .
conoc!n_uento ejemplo, entre Abordaje de
sea tedrico o ellas podemos campo:
practico destacar el Entrevistas,
autoconocimiento, encuesta.
el autocontrol, la Instrumentos
empatia o la de Abordaje
capacidad de de Campo:
colat?orar con los Guion de
demés. .
entrevista,

Desarrollar este

tipo de habilidades

es muy
importante, dado

que contribuyen a

que nos
relacionemos de

Cuestionario,
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forma asertiva 'y

funcional con los

demas, ademas de

ayudarnos a

alcanzar nuestros

objetivos en un

contexto social del

que no nos

podemos separar.
Hipotesis/ Variable de Variable de Variable de Dimensiones por Subdimensiones  Indicadores  Posibles
s Investigacion Investigacion  Investigacion variable (para por técnicas e
; upue_sto cie L Definicién Definicién cada variable dimensiony  instrumentos
investigacion Definicion . ~ .

Nominal Conceptual Operacional sefiala por lo variable _de o
menos tres (para cada investigacion
dimensiones de dimension
analisis) sefiale por

lo menos
dos
indicadores
objetivos en un
contexto social del
que no nos
podemos separar.
Comunicacion Determinacion
receptiva Conciencia
Es la capacidad social
para atender a los
demas tanto en la
comunicacion
verbal como no
verbal para recibir
los mensajes con
precision
Supuesto de Fortalecimiento “La practica Conel Pedagogica Ensefianza Procesos de Técnicas de
entrada: de La practica pedag6gicase  desarrollo de La dimensidn de Es un proceso aprendizajes  Abordaje
pedagogica concibe como:  guias didacticas  Gestion Pedagdgica  educativo, tedrico:
La practica el eje que que incluyan las  es larazon de ser del continuo y -Anélisis de
pedagdgica articulatodas  competencias proceso de ensefianza permanente, que contenido,
puede las actividades  socioemocionales aprendizaje, que pretende potenciar analisis
fortalecerse a curriculares de  se fortalece la cobra relevancia el desarrollo Instrumentos
través del disefio la formacion practica cuando se reconoce  emocional como de abordaje
de una propuesta docente, de la  pedagogicaenla que esun hecho complemento Tedrico:
didactica que teoriay de la busqueda del central alrededor del  indispensable del -Matriz de
posibilite el practica”, en la  desarrollo de cual todas las demas  desarrollo Anélisis de
desarrollo de las cual, se aplica  habilidades dimensiones deben cognitivo, Contenido
competencias todo tipo de sociales que girar. Asi, el proceso  constituyendo
socioemaocionales acciones permitan mejorar  de aprendizaje ambos los Técnicas
en los docentes, a pedagégicasy la calidad implica la elementos Abordaje de
partir de la didacticas para  educativa multidimensionalidad esenciales del campo:
potenciacion el aprendizaje en los desarrollo de la Entrevistas,
actitudes y dando procedimientos de personalidad encuesta.
aptitudes de innovacion integral Instrumentos
caracter (incluyendo de Abordaje
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respuesta a las de
situaciones que
Hipotesis/ Variable de Variable de Variable de Dimensiones Subdimensiones  Indicadores  Posibles
Supuesto de Investigacion  Investigacion  Investigacion  por variable por técnicas e
SUPUESTO O L Definicién Definicién (para cada dimension instrumentos
investigacion  Definicion ! y r
Nominal Conceptual Operacional variable y variable de
sefiala por lo (para cada investigacion
menos tres dimension
dimensiones sefiale por
de analisis) lo menos
dos
indicadores
emocional que surgen dentro 'y redefinicion de  Aprendizaje Formacion Campo: Guion
establezcan fuera del aula” roles de los El aprendizaje del docente de entrevista,
una alineacion Avalos (2002, individuos y emocional es un Cuestionario,
adecuada p. 109) recomposiciones proceso que
entre el organizativas de fomenta el Rol del
modelo la institucion desarrollo docente
pedagdgicoy educativa), los  personal como
la realidad en que se complemento al
el contexto consolidany se  desarrollo
escolar reflejan en el cognitivo y
aprendizaje académico. Su fin
adquirido, el es educar para la
cual cobra vida y aumentar el
sentido cuando  bienestar personal
se traduce en
resultados, social (Bisquerra,
experienciasy ~ 2016).
aprendizajes
significativos,
garantizando el
éxito formativo
de los
estudiantes
Didéctica Organizacion Secuencia  Técnicas de
El papel del didactica  Abordaje
magstpro a Todo proceso tec')ric0'J
o educativo requiere P
través de los 9 -Anélisis de
una preparacion A
procesos de contenido,
= de recursos g
ensefianza, S anlisis
: L didacticos
orienta, dirige y Instrumentos
- adecuados a los -
facilita la S de abordaje
- L objetivos a Lo
interaccion de - Tedrico:
conseguiry ala .
los alumnos con ’ -Matriz de
metodologia a e
el saber Anélisis de
. emplear ;
colectivo, para Contenido
que ellos
rrollen . . Técni
desa_ ofien su Planeacion Clima Escolar , conicas
propio Abordaje de
conocimiento Todo proceso campo:

educativo requiere
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Hipotesis  Variable Variable Variable Dimensiones Subdimension Indicadores por Posibles
/ por variable es dimension y técnicas e
s de de de (para cada variable (para instrumentos
dupuesto Investiga Investiga Investiga  variable cada dimension de
ae cién cién cion sefiala por lo sefiale por lo investigacion
'nYeSt'ga - Definici Definici menos tres menos dos
cion Defini . . . - -
cion on on . dlmeqs!o_nes indicadores
Nomin Concep Operaci de analisis)
tual onal
al
una planificacion Entrevistas,
de que permite encuesta.
utilizar de forma Instrumentos
adecuada los de Abordaje de
recursos Campo: Guion
didacticos que de entrevista,
busca alcanzar Cuestionario,
los objetivos
Curricular Selecciony Caracteristicas del Técnicas de
La dimension analisis de modelo pedagégico  Abordaje
pedagobgica - elementos en funcion de las CSE  tedrico:
curricular se curriculares -Anélisis de
refiere a los La seleccién de contenido,
fines y objetivos contenidos es un analisis
especificos o proceso de toma Instrumentos
razén de ser de  de decisiones, de abordaje
la institucion en  sobre la base de Tedrico:
la sociedad. criterios -Matriz de
Contemplalas  explicitos que Andlisis de
précticas corresponden a la Contenido
especificas de  significacion
enseflanza y l6gica, Técnicas
aprendizaje, los  representatividad, Abordaje de
contenidos actualidad, campo:
curriculares, la  relevanciay Entrevistas,
seleccidn de contextualizacion encuesta.
textos y . Los criterios Instrumentos
auxiliares contemplados de Abordaje de

didacticos, las
précticas de
evaluacion,
entre otras

para seleccionar

los contenidos se

refieren,

fundamentalment

e, a los aspectos

epistemoldgicos,

de praxis, de

especificidad,

socioldgicos y

pedagdgicos, los

cuales ayudan a

abrir una

diversidad de

enfoques y

opciones

multiples para los

estudiantes.
Disefio, ejecucion y
evaluacion

Implicacion formativa

familiar

Campo: Guion
de entrevista,
Cuestionario,
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Nota. La tabla anterior permite esquematizar las variables de investigacion con sus respectivas

dimensiones y subdimensiones que fundamentan el presente trabajo investigativo.

Fuente: Elaborado Castafieda y Fernandez (2022)
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Capitulo III

Sistema metodologico

Dentro del proceso metodoldgico que muestra la presente investigacion se tomaron en
cuenta los referentes epistemoldgicos, el enfoque y el paradigma que sustentan la propuesta, con
la cual busca obtener un conocimiento validado de una forma cientifica como lo afirma (Marin
2003). Mediante el presente documento se describen las diversas etapas de la ruta metodoldgica
que se plantean en la investigacion, con el fin de alcanzar los objetivos planteados, para esto, se
delimita el tipo de investigacion, las técnicas e instrumentos que le otorguen validez y
confiabilidad al conocimiento construido.
3.1 Referente Epistemoldgico

A partir de este capitulo la investigacion hace referencia al sustento epistemoldgico en
donde se busca estudiar y validar la produccion de un conocimiento, para esto se debe referenciar
el enfoque metodoldgico y el paradigma en donde su ubica el problema a investigar todo esto con
la finalidad de darle un soporte cientifico. La investigacion se enmarca en un enfoque racionalista
critico, cuya principal caracteristica es que el conocimiento cientifico surge a partir de un proceso
I6gico — racional, para lo cual, se hace necesario, que se den un conjunto de hechos que deben ser
procesados y transformados a un nuevo producto (Marin 2003). Para alcanzar los objetivos de la
investigacion se formularon una serie de hip6tesis que orientan el proceso de investigacion, estas
deben son organizadas en la medida que avanza el proceso investigativo con la finalidad que sean
mas coherentes y a partir de argumentos solidos poder ser sustentadas basados en las diversas

construcciones tedricas reconocidas por la comunidad cientifica (Padron 2014)
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En consecuencia, con lo anterior, el enfoque racionalista critico orienta la investigacion
hacia la construccion de teorias estructuradas de forma deductiva, para esto, las ideas deben ser
sometidas a pruebas de validez y confiabilidad, lo que le otorga un estatus cientifico a la
investigacion. Como lo afirma Marin (2003) la construccion del conocimiento parte de un alto
nivel de abstraccion hasta llegar a generar y explicar situaciones muy particulares, es decir, para
obtener un conocimiento muy concreto.
3.2 Paradigma de la Investigacion

Para Kuhn T. citado por Bricefio, T. (2009), un paradigma es un logro cientifico aceptado
universalmente que le provee las herramientas e instrumentos para solucionar problemas
mediante modelos establecidos avalados por la comunidad cientifica. En relacion con el enfoque
positivista que fundamenta la base de la investigacion, se asume un paradigma racionalista
critico, el cual nace ante la necesidad de racionalizar los procesos positivistas enmarcados en la
instrumentalizacion y aplicacion de técnicas, dentro del pensamiento racional y critico se
pretende incluir en el proceso de investigacion juicios de valor y aplicar herramientas que
generen un cambio al interior del individuo y por ende transformar su entorno.
3.3 Método Deductivo — Inductivo

Para Donati citado por Cabrera Moya (2010), la unién de los método inductivo-deductivo
les brinda a las investigaciones el caracter verificacionista y reflexivo al mismo tiempo,
peculiaridad muy atil en el campo de las ciencias sociales y particularmente en el de la
investigacion, se puede apreciar que la utilizacion de un proceso inductivo permite la explicacion
de un fendmeno a partir de sus caracteristicas principales, mientras que los procesos abordados
desde una metodologia deductiva explica las caracteristicas de un fendmeno a partir de una

hipébtesis o un supuesto de investigacion, esto genera la oportunidad al investigador de abordar el
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problema de investigacion en ambos sentidos de lo particular a lo general (induccién) y de lo
general a lo particular (deduccion). En esta propuesta de investigacion los procesos deductivos se
abordan a partir del anélisis de antecedentes y teorias y los procesos inductivos desde la
perspectiva de la recoleccion, procesamiento y anélisis de los datos.
3.4 Enfoque de la Investigacion

Por todo lo esbozado con anterioridad se empled para el procesamiento de datos enfoque
mixto complementario en el cual se integran datos de naturaleza cualitativa y cuantitativa a partir
de la triangulacién de los resultados obtenidos, para Sampieri (2018) se puede utilizar un solo
método de investigacion, pero con diversas técnicas que recogen la informacion, que pretende
describir el comportamiento de un individuo o de un grupo de individuos ante una situacion
planteada, partiendo de una interaccion documental generada por el contexto.
3.5 Disefio de la investigacion

La investigacién plantea un disefio sistémico en concordancia con lo descrito por Marin
(2003), el cual manifiesta que para aprehender del entorno la primera etapa del proceso de
investigacion debe ser la observacién de hechos, experiencias propias y ajenas del investigador,
revision del conocimiento existente y disponible para llegar a la sistematizacion de la situacion
objeto de estudio a través de una ruta metodolégica de investigacion. En el cual se pueden
referenciar varias etapas de forma secuencial buscan desde lo cualitativo y lo cuantitativo
alcanzar los objetivos planteados a través de una contrastacion de los resultados de cada una de

las técnicas e instrumentos utilizados en la investigacion.
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Figura 12

Esquema sobre disefio de la investigacion

. ¥ . DE'
ANALISIS INVESTIGACION ANALISIS DEDUCTIVO:
- . . COMPETENCIA SOCIOEMOCIONAL
DOCUMENTAL BASADA EN TEORIAS PREMISA' PRACTICA PEDAGOGICA
A
STATUS CIENTIFICO: POBLACION MUESTRA o MATRIZ ANALISIS DOC.
DISENO DE CAMPO = ';%‘I;IIJ%%SE%: - DOCENTES ¥ ENéiJEST A > TRIANGULACION
* DIRECTIVOS * ENTREVISTA
RACIONAL - SECUENCIA N
PROPUESTA — > DEDUCTIVA > DIDACTICA —> VALIDACION

Nota. El esquema permite establecer las etapas en que se desarrolla el disefio de la investigacion.

Elaboracién propia, 2022.
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3.6 Ruta Metodoldgicaa
Figura 13

Esquema metodoldgico de la investigacion

Enfoque Racionalista Paradigma Racionalista Critico Enfoque Cuali-Cuantitativo
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las practicas pedagégicas a partir del desarrollo de competencias deunap ety d .:-‘ . di ’J las competencias
desarrollo de las competencias socicemocionales y su Incidencia an por Igum iy i socioemocionales y su incidencia
socioemocionales en los docentes su préctica pedagdgica e", i R i AR en la practica pedagégica.
Revision y Seleccién de literatura Fundamentacién y disefio de
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Revision y analisis B sl confiabilidad por es en la préctica - Prototipar
de documentos Alpha de pedagégica en
institucionales Cronbach escala de Likert - Evaluar

e R

1. Matriz de Relaciones Tedricas
2. Cuadro de Operacionalizacion
de Variables 1. Descripcién de la gestion curricular empleada por los docentes de la IED Marie Poussepin en Disefio de una secuencia
3. Configuracién del estado del la implementacién de las competencias soci ionales en su prictica pedagdgi diddctica que fortalezca la
Arte. 2. Anilisis de revision documental PEIl, MODELO PEDAGOGICO. practica pedagégica mediante
4. Elaboracién Bloques Tedricos 3., Dasarrcl dl"‘"' gula dhcdetions qlie fur day an lae compataneias sockoemiclonal el desarrollo de las CSE
rod a pl L

5. Matriz Preguntacional

Ruta Metodolégica. Elaborado por Valle y Botero (2021) Adaptado por Castaneda y Fernindez (2022)

Nota. El esquema permite establecer la ruta que siguen la investigacion de acuerdo con los
objetivos planteados. Elaborado por Valle y Botero (2021) adaptado por Castafieda y Fernandez

(2022)
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La metodologia de la investigacion se basa en tres fases: tedrica — empirica y propositiva,
las cuales establecen el camino que permite la operacionalizacion de los objetivos planteados en

la investigacion y que se detallan a continuacion:

3.6.1 Fase Teorica
En esta etapa de la investigacion se busca fundamentar teéricamente el fortalecimiento de

la practica pedagogica a partir del desarrollo de las competencias socioemocionales, este se
realizd mediante la revision y seleccion de documentos afines a la investigacion que se
consultaron a través de diferentes medios fisicos y digitales, referentes de investigacion que han
marcado la pauta en el tema objeto de estudio, ubicados en revistas cientificas, repositorio de
universidades, bases de datos, bibliotecas digitales, con el fin de realizar los antecedentes que
enmarcan internacional y nacionalmente la investigacién categorizados por las variables
desarrollo de competencias socioemocionales y fortalecimiento de la practica pedagégica, de la
misma forma, la metodologia utilizada permiti6 concretar el problema de investigacion.

Utilizando técnicas de analisis de documentos se validaron los referentes tedricos que
delimitan la ausencia de las categorias a investigar en el Proyecto Educativo Institucional. En
esta fase se obtiene como productos o insumos del trabajo de investigacion: la matriz de
relaciones tedricas, el cuadro de operacionalizacién de variables, la configuracion del estado de
arte, elaboracion de los bloques tedricos y la matriz preguntacional, referentes importantes para
el desarrollo deductivo del proceso de investigacion.
3.6.2 Fase empirica

En este apartado de la investigacion se buscd a través pruebas empiricas concretas y
verificables dandole al proceso una vision observable, medible y contable que le generen una
veracidad al producto investigado. Esta fase se propone cumplir dos objetivos que son:

caracterizar desde la perspectiva de los docentes el desarrollo de las competencias
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socioemocionales y su incidencia en su practica pedagogica y desarrollar los componentes
estructurales y funcionales de una propuesta pedagdgica mediadas por guias didacticas que
fundamentadas en las competencias socioemocionales fortalezcan la préctica pedagdgica.

3.7 Definicién de la Poblacion y de la Muestra

3.7.1 Poblacion

Esta propuesta de investigacion tendra lugar en la Institucion Educativa Distrital Marie
Poussepin ubicada en Colombia, especificamente en el Departamento del Atlantico, el cual
abarca la ciudad de Barranquilla donde se efectlia dicha investigacion, la poblacion estudiantil es
de caracter femenino y de naturaleza oficial, ubicada en la localidad suroccidente de la ciudad,
con Unica sede, de estrato socioeconomico en el nivel 3.

Poblacién objeto de estudio: Para Lopez, Pedro Luis. (2004), la poblacion a estudiar el conjunto
de personas u objetos que presentan caracteristicas comunes y que hacen parte del objetivo de la
investigacion. Con base a lo anterior la poblacion a investigar estad conformada por 56 docentes
repartidos en dos jornadas matinal y vespertina donde labora la basica secundaria y la media
vocacional, en la tarde se desarrollan los procesos de primaria, se cuenta con directivos docentes,
estratificados asi: una rectora, tres coordinadores y una psico orientadora.

3.7.2 Muestra

Para Lépez, Pedro Luis. (2004), la muestra es el método que se utiliza para extraer de la
poblacion a investigar los individuos que van a ser objeto del estudio, Sabino, C. (2014)
establece que la muestra a estudiar no es mas que una parte del universo de la poblacion o del
todo y que sirve para representarlo. En la investigacion la poblacion es de 56 docentes en la IED
Marie Poussepin a partir de esta cantidad se puede tomar como muestra de la investigacion los 56

docentes o sea que la poblacion es igual a la muestra, para este caso se puede definir que la
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muestra fue tomada a partir de un censo poblacional, Bavaresco (2001), el censo en una técnica
de muestreo que permite estudiar a todos los elementos que pertenecen a universo a investigar
que son objeto de estudio debido a que no abarcan un gran tamafio poblacional.

Para caracterizar desde la perspectiva de los docentes el desarrollo de las competencias
socioemocionales y su incidencia en su practica pedagogica se aplicaron las siguientes técnicas e
instrumentos:

3.8 Técnica: Entrevista a Directivos Docentes de la Institucion

Para Diaz et al. (2.013), una entrevista es una técnica de recoleccion de informacion que
suscita un intercambio de ideas de manera verbal o escrita sobre un tema especifico. Para su
aplicacion se emplea un cuestionario previamente disefiado con preguntas abiertas que pueden
estar estructuradas en un orden secuencial o simplemente son realizadas de manera espontanea
por el entrevistador; en este caso a pesar de ser una técnica de investigacion cualitativa, su
empleo ayuda a comprender y profundizar las razones por las cuales los individuos responden o
se acogen a algun criterio u opinion, de modo que es muy ventajosa en estudios con alcances
descriptivos o explicativos.

El objetivo de la aplicacion de esta técnica es analizar el nivel de compromiso de los
directivos de la institucion con la aplicacion de estrategias que favorezcan el desarrollo de las
competencias socioemocionales de los docentes y de esta manera, fortalecer su practica
pedagogica. Segin Samperi (2011) citando por Ryen, 2013; y Grinnell y Unrau, (2011),
clasifican las entrevista en estructuradas, semiestructuradas y abiertas, en las primeras el
entrevistador realiza su tarea bajo el rigor de una guias de preguntas estructuradas, en las
semiestructuradas se sigue una guia de preguntas pero el entrevistador puede introducir otras

preguntas para tratar de precisar un concepto, las entrevistas de abiertas siguen una guia
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prestablecida por el entrevistador, pero este es libre de preguntar lo que el piense que es

importante en su investigacion

3.8.1 Instrumentos: Guion de la Entrevista

Como producto de la técnica que es la entrevista se obtiene como instrumento un guion
estructurado, Para Diaz-Bravo, Laura, Torruco-Garcia, Uri, Martinez-Hernandez, Mildred, &
Varela-Ruiz, Margarita. (2013), la entrevista estructura presenta la ventaja de que es facil de
sistematizar, esto hace que se clasifique y analice de forma rapida, siendo muy confiable y
objetiva. Para la entrevista se disefié un instrumento, guion de la entrevista que consta de 12
preguntas que evidencian la apropiacion y el manejo administrativo que le brindan los directivos
a la incorporacién de estas competencias en el Proyecto educativo institucional para que sean
tenidas en cuenta comenzando con los docentes y este comportamiento incida en su practica
pedagdgica.

El formato de validacidn de la entrevista se entrego a 3 jueces expertos para garantizar la
calidad de cada uno de los items que se encuentran sefialados en este instrumento y verificar que
apuntan a al objetivo perseguido por esta investigacion, valorando cada una de las preguntas del
cuestionario de la entrevista

Correspondencia con el contexto tedrico: Evalua si el item es adecuado y conveniente
para la con los tedricos establecidos.

Claridad y coherencia en la redaccion: Evalla si el item es de facil entendimiento.

Pertinencia con la variable objeto de estudio: Evalula si el item cuestiona directamente el
criterio de las variables evaluado.

El instrumento desarrollado para este fin tuvo un objetivo de caracter investigativo por lo

que se firmaron consentimientos informados por los docentes y directivos involucrados en el
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proceso, buscando recoger informacion pertinente para la investigacion sin tener en cuenta para
esto, ningun aspecto personal, laboral y/o profesional de los docentes que fueron entrevistados,

para la elaboracion de la propuesta correspondiente y generacién de las debidas conclusiones.

3.8.2 Técnica: Revision y Analisis de Documentos Institucionales

En la presente investigacion se realizo un analisis documental de algunos libros
institucionales como lo son el Proyecto Educativo Institucional y el Modelo Pedagdgico, con el
fin de relacionar si esta documentacion cuenta con la incorporacion de las competencias
socioemocionales dentro de su practica pedagdgica. El objetivo de este analisis de documentos
aportados por la institucion es que el investigador a partir del estudio detallado que realiza pueda
construir inferencias fundamentadas en los objetivos o propoésitos de investigacion que se hayan
planteado” (Marin, 2012, p. 108)

La organizacion de esta técnica esta orientada por la identificacion y categorizacion de la
documentacidn, donde la postura del investigador debe ajustarse primero que todo a la
observacién y reconocimiento de los documentos para después categorizarlos y plantear
inferencias con explicaciones argumentadas para contrastarlos con los referentes tedricos y la

tesis argumentativa de los investigadores que debe ser validada por la comunidad cientifica.

3.8.3 Instrumentos: Matriz de analisis documental

Segun Marin (2012), el cual expresa que la informacidn debe organizarse en matrices de
analisis de documentos de forma independiente pero que permiten evidenciar la relacién de estos,
con la ausencia de las competencias socioemocionales en el modelo pedagdgico, los planes de
asignatura y los esquemas de clase de la institucién. Esta instrumento tiene como objetivo la

revision del Proyecto Educativo institucional y analizar si las competencias socioemocionales se
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les brinda la relevancia que merecen, de igual forma, revisar si el modelo pedagdgico incorpora
estas competencias en los procesos educativos, para cumplir con estas metas se recurrio a la
revision de esquemas metodologicos, para la aplicacion de esta técnica se construyé como
instrumento una Matriz de analisis de documentos que permitié mirar la relacion de la misién,
vision y horizonte institucional y la concordancia que estos tienen con las variables que se estan
estudiando en la presente investigacion.

El formato de validacion de la entrevista se entreg6 a 3 jueces expertos para garantizar la
calidad de cada uno de los items que se encuentran sefialados en este instrumento y verificar que
apuntan a al objetivo perseguido por esta investigacion, estableciendo si hay relacion entre la
variable a investigar a partir del criterio de analisis con el registro descriptivo del Proyecto
Educativo Institucional y el Modelo Pedagdgico en torno a: correspondencia del contexto teérico
con la variable, claridad y coherencia en la redaccidn, pertinencia con la variable objeto de
estudio.

Para lograr el desarrollo de los componentes estructurales de la propuesta pedagdgica
utilizando una guia didactica fundamentadas en las competencias socioemocionales y que
fortalezcan la practica pedagdgica, se aplicaron las siguientes técnicas e instrumentos:

3.8.4 Técnica: Encuesta

A partir de que las variables estudiadas en el proceso de investigacion son: el
fortalecimiento de la préctica pedagdgica y el desarrollo de las competencias socioemocionales, a
los docentes de la IED Marie Poussepin les fue aplicada la técnica de la encuesta, para Abascal,
E., & Esteban, I. G. (2005) la encuesta es una técnica primaria que permite obtener informacion
sobre la base de un conjunto de preguntas y/o aseveraciones relacionadas con las variables a

investigar, con el fin de recoger una informacion que pueda ser analizada por métodos
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cuantitativos, esta encuesta consta con un cuestionario que tiene 36 aseveraciones para las dos
variables a investigar y vienen organizadas bajo el modelo de respuesta de la escala de Likert, de
acuerdo a Hernandez - Samperri (2013) esta técnica de escala permite organizar a los sujetos
encuestados segun su posicién favorable o no hacia la actitud en cuestion, los items o
aseveraciones que se presentan en forma de afirmaciones para medir la reaccion del sujeto en
tres, cinco o siete categorias. permitiendo a los investigadores poder escalar a los sujetos no los
objetos, las opciones de respuestas viene organizadas segun la escala de la siguiente manera:
Complemente en desacuerdo, en desacuerdo, parcialmente de acuerdo, de acuerdo,

completamente de acuerdo.

3.8.5 Instrumento: Cuestionario a Docentes IED Marie Poussepin

La construccion del instrumento mediante esta técnica lleva las siguientes etapas:
preparacion de las aseveraciones iniciales de acuerdo a las variables a investigar, asignacién de
los puntajes a los items mediante escala de Likert, anlisis y seleccion de los items, analisis y
fiabilidad de la escala y preparacion de la version final de la encuesta y firma de consentimientos
informados, inicialmente se trabajé con 36 aseveraciones pero después de ser sometido a un
analisis factorial quedaron 30 aseveraciones que fueron aplicados a los docentes de la institucion.

La validez o contenido de las técnicas e instrumentos utilizados en la fase empirica se
hace mediante un juicio de expertos, segiin Escobar-Pérez, J., & Cuervo-Martinez, A. (2008) este
se define como la opinion informada de personas con trayectoria en el tema y que pueden aportar
informacion, validar evidencias, aportar juicios y valoraciones. Para validar los instrumentos se
organizaron los datos en un archivo de Excel y se procesaron en el software SPSS version 25,
empleando como estadistico el Alfa de Cronbach para medir la fiabilidad y consistencia interna

de cada uno de los items. La cual se relaciona a continuacion:
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Paso 1.

Se contactaron a 7 docentes de diferentes instituciones educativas del distrito de
Barranquilla para aplicar un pilotaje que permitio validar la consistencia, claridad, pertinencia y
redaccion del cuestionario.

Paso 2.

Se aplico un cuestionario con 36 preguntas que buscan evaluar las competencias socio
emocionales para el fortalecimiento de la practica pedagogica. Cada item debia ser respondido
basado en una escala de Likert, donde las opciones utilizadas fueron:

1: Complemente en desacuerdo

2: en desacuerdo

3: parcialmente de acuerdo

4: de acuerdo

5: completamente de acuerdo

Paso 3.

Se tabularon las respuestas y los datos se procesaron a través del Software SPSS,
empleando como criterio de validacion el Alfa de Cronbach, para medir la consistencia interna
del instrumento y confirmar su grado de validez.

Segun George y Mallery (1995), el coeficiente de Cronbach se puede interpretar con el
siguiente baremo

v Entre 0.9y 1, el instrumento de medicidn es excelente.
v Entre 0.8 y 0.9, el instrumento es bueno
v Entre 0.7 y 0.8, el instrumento es aceptable

v Entre 0.6 y 0.7, el instrumento es débil
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v Entre 0.5y 0.6, el instrumento es pobre
v Para valores menores de 0.5, el instrumento no es aceptable.
A continuacion, se muestran las salidas del software SPSS version 25 con respecto a las
puntuaciones que los docentes que realizaron de la encuesta.

Tabla 3.3.

Estadistico de fiabilidad del Alfa de Cronbach.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,908 36

Nota. La tabla muestra la fiabilidad del cuestionario elaborado utilizando el software SPSS 2022

version 25.

Fuente: Elaborado por Castafieda y Fernandez (2022)

Como resultado de la aplicacion del Alpha de Cronbach se muestra una lista de los pasos
de las preguntas y de los posibles reajustes para incrementar la confiabilidad del instrumento, el
estadistico de Cronbach arrojo6 un valor de 0.908, lo que demuestra que la encuesta tiene un buen
nivel de confiabilidad con respecto a la consistencia interna. El objetivo de las preguntas esta
bien dirigido, los items no presentan ambiguiedad, lo cual favorece su comprensién. Esto permite
concluir que el instrumento disefiado en cuanto a la intencionalidad y pertinencia tiene una gran
aceptacion y los resultados obtenidos en su aplicacion seran consistentes.

Como producto de esta fase en base a los dos objetivos de caracter empirico a desarrollar
se obtuvieron los siguientes productos: la descripcion completa de la gestion curricular empleada
en la IED Marie Poussepin en la implementacion de las competencias socioemocionales en su

practica pedagodgica, el analisis de la revision documental PEI, Modelo Pedagogico y el
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desarrollo de guias didacticas que fundamentadas en las competencias socioemocionales
fortalezcan las practicas pedagogicas.

Fase propositiva

En esta etapa de la investigacion se buscé validar la pertinencia de la propuesta
fundamentada en las competencias socioemocionales y su incidencia sobre la practica
pedagogica, para alcanzar el objetivo trazado se establecieron unos pasos fundamentados para
disefar la propuesta de investigacion.

3.8.6 Técnica: Metodologia Design Thinking.

El proceso metodoldgico utilizado en esta investigacion es basicamente un método de
resolucion de problemas que propone ideas innovadoras planteadas de forma creativa que buscan
el mejoramiento de procesos a nivel educativo. se fundamenta en etapas que son establecidas a
partir de una secuencia légica incluyendo acciones que deben ser ejecutadas por los docentes y
Ilegar al aula con los estudiantes con el empleo de una serie de guias didacticas en una cartilla
que desarrollen las competencias socioemocionales y fortalezcan la préctica pedagdgica. El éxito
de cada una de estas secuencias permite validar la pertenecia de la propuesta fundamentada en
estas competencias y su incidencia en el aula de clases.

La metodologia Design Thinking se define como un proceso analitico y creativo que
involucra a una persona en oportunidades para la generacion de ideas innovadoras y que toma
como centro la perspectiva de los usuarios finales para experimentar, modelar y crear prototipos,
recopilar comentarios y redisefar (Flores, H. A., Guerrero, J. J., & Luna, L. G. 2019). El Design
Thinking es un abordaje metodologico que busca la solucion de problemas en grupos de trabajo
con un sentido colaborativo bajo una perspectiva de empatia entre todos los gestores del proceso

de trabajo (Castillo-Vergara, M., Alvarez-Marin, A., y Cabana-Villca, R. 2014).
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Esté propuesta se elabora en varias etapas para Castillo (2014) las define como:
Empatizar en lo cual propone la definicion de conceptos basicos sobre la situacion o el
problema en general
Definir crear un usuario sobre el cual se disefia una solucién al problema
Idear generar todas las posibles ideas que ayuden con el problema.

Prototipar Construir modelos de algunos prototipos
Evaluar aprender de los resultados emitidos en el proceso.

Las actividades sugeridas en la cartilla para el desarrollo de las competencias
socioemocionales se crearon a partir de estos pasos y se fundamentan en la contextualizacion de
la realidad institucional y de cada uno de los actores que la integran. En esta fase se trabaja la
empatia logrando la alineacién del modelo pedagdgico con las competencias socioemocionales.
Se busca mediante la fase definir la interpretacion y fundamento teérico de las teorias que
orientan la estructura de la investigacion, de igual manera, se idean nuevas estrategias utilizando
las competencias socioemocionales que consolidan la construccion de un prototipo como una
propuesta de una cartilla con secuencias didacticas que a partir de la socioemocionalidad
fortalezca la préctica pedagdgica en los docentes y pueda ser evaluada mediante la validacién de
una ruta a través de una rubrica, de esta forma, se cumplen los pasos de este disefio
metodologico.

Como producto final de esta etapa se obtiene una secuencia didactica través de la
realizacion de una cartilla que ayuda a desarrollar las competencias socioemocionales mediante
una serie de actividades que orientan al docente a fortalecer su practica pedagogica y por ende a
alcanzar una mejor calidad educativa con sus estudiantes, este material debe ser validado por los

docentes y directivos que hacen parte de la institucién mediante una rubrica establecida en el
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plan de accién de la propuesta a la cual se le sugiere su seguimiento y control para posterior
implementacion.

Figura 14

Ruta de los componentes de la propuesta.

)

OBJETIVO 4

) . ) A Técnica Metodologia p
Validar la pertinencia C Design Thinking R biscio de  una
e ot uesta c Fundamentacion o secuencia didactica
fundamentada en las _J‘> y disefio de
competencias I, Propuesta I - D qufe . fortalezca' la
socioemocionales vy : ) : E’:f?:_‘tr'za’ lé pra;flcat pedagogical
—_— , - mediante e
:l:écltrilslad::;:’gc’);inca.la AL :Ldrzat;tipar T desarrollo de las CSE
(o]

\ / - Evaluar

Nota. En la presente figura se destacan el objetivo que fundamenta el disefio de las

secuencias didacticas como producto final de la propuesta. Elaboracién propia, 2022.
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Capitulo IV.

Analisis de los resultados y discusion
En este capitulo se realiza un analisis e interpretacion de los resultados cuantitativos y
cualitativos que se obtuvieron a partir de la aplicacion de las diversas técnicas e instrumentos
como la revisién y analisis de documentos institucionales mediante una matriz de analisis
documental, la entrevista y el cuestionario.
4.1 Resultados del Anélisis Documental Respecto al Estado de las Competencias
Socioemocionales en la Institucion Educativa

Desarrollo de las competencias socioemocionales en el proyecto educativo institucional:

Desde la dimension cognitiva se tiene como primer criterio de analisis que la IED Marie
Poussepin presenta una linea de desarrollo de competencias en la mision, vision y objetivos de
educacion integral, pero esta se da de forma aislada no presentando una linea consecuente en el
desarrollo y analisis de este proceso, en cuanto a la construccion de ambientes de aprendizaje se
presenta en el documento analizado un marcado interés por desarrollar una educacion integral ,
pero a pesar de que en los objetivos se invita a que el docente sea dindmico no se da a nivel
institucional una politica clara que establezca el fomento de procesos de capacitacion en

competencias socioemocionales con el objetivo de mejorar la practica pedagdgica.

A nivel procedimental en el Proyecto Educativo Institucional no hay evidencia en donde
se registren los procesos de capacitacion docente, se pretende a partir del método de ensefianza la
comprension del entorno, pero lastimosamente se presenta a nivel institucional una mezcla de
modelos pedagogicos que no dan claridad a una propuesta de educacion integral, por lo que se

denota que se trabaja de forma aislada sin tener una base en el curriculo de la escuela, esto no
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permite evidenciar la integracion de las competencias socioemocionales con el curriculo escolar

lo que no permite una educacion integral.

Fortalecimiento de la practica docente en el proyecto educativo institucional:

Desde el aspecto pedagdgico se tiene mucha claridad en los métodos, contenidos y
practicas curriculares, manifestandose en el horizonte institucional una marcada educacion
integral, pero no se tiene un enfoque socioemocional descrito puntualmente, con esto, la labor
docente debe tener en cuenta el desarrollo de los procesos que tienen como base las emociones,
enfocandose desde un pensamiento en el cual los procesos se desarrollen de manera integral, sin
tener una organizacion curricular que le brinde al docente no solo ser parte activa en el manejo de

las emociones en al aula si no que secuencias didacticas apunten hacia ellas.

En el proyecto educativo institucional de la IED Marie Poussepin desde la dimension
didactica se percibe un aislamiento desde el aspecto curricular con las estrategias que fomenta
una educacion socioemocional, solo se reitera el aspecto de integralidad pero sin hacer mucho
énfasis a que esto sea una politica institucional, los estimulos se basan en los resultados mas que
en la formacion socioemocional, los procesos se notan aislados de la parte emocional tanto de
estudiantes como de docentes y la evaluacidn tiene un mayor valoracion desde el &ambito

cuantitativo.

El curriculo enmarcado en la institucion solo establece en el PEI algunas herramientas de
desarrollo curricular en el prescolar y se tienen en cuenta para el proceso dimensiones, pero a
nivel primaria y bachillerato solo se limita a organizar el plan de estudio sin establecer referentes
curriculares que liguen lo académico y lo socioemocional, el proceso de ensefianza y aprendizaje

debe tener en cuenta todos los aspectos para desarrollarse, por este hecho es muy importante que
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la institucion a través de sus politicas garantice una formacion integral que favorezca

conocimientos, habilidades y valores.
Desarrollo de las competencias socioemocionales en el modelo pedagodgico institucional:

En lo cognitivo se plantea en el modelo pedagdgico Institucional una marcada linea de
educacion integral, se puede observar que esto se presenta en forma de dimensiones, sin dar
claridad de como se puede desarrollar un proceso académico con base a la educacion
socioemocional, esto conlleva a evidenciar que no hay un referente teérico en el modelo
cognitivo — social, que fomente los procesos de capacitacion en socio emocionalidad para los

docentes.

Desde lo procedimental la institucién denota en el modelo pedagdgico una linea de
educacidn integral, pero se sigue presentando esto de forma aislada, sin abarcar a todos los
actores del proceso académico dejando aislado al docente en la formacidn, cualificacion o
estudio en educacion socioemocional. Se busca a partir del método de ensefianza la comprension
del entorno, pero también se presenta a nivel institucional una mezcla de modelos pedagdgicos
que no dan claridad a una propuesta en educacion integral, el curriculo se marca mucho la
integralidad desde la ley hasta el proceso de desarrollo curricular, pero no se le da importancia en
el manejo de la practica procedimental del proceso, ya que no hay una linea de trabajo

socioemocional que se manifieste a lo largo del curriculo escolar.
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Fortalecimiento de la préactica docente en el Modelo Pedolégico Institucional:

En el aspecto pedagdgico se tienen claridad métodos, contenidos y préactica en el
curriculo a partir del Modelo Cognitivo Social, se vislumbra desde el horizonte institucional y en
la pedagogia una marcada educacion integral pero no se tiene un enfoque socio emocional, la
labor docente en el desarrollo de los procesos que tienen como base las emociones, pero esto solo
se da desde un pensamiento integral, sin tener una organizacioén curricular que le brinde al
docente no solo ser parte activa en el manejo de las emociones en al aula si no que sus

actividades apunten hacia ellas.

En lo didactico las estrategias a seguir para fomentar una educacion emocional son
aisladas a nivel curricular, los estimulos se basan mas en resultados que en la formacién en
educacion socioemocional, por lo que en muchas ocasiones se le da mayor valor por parte del
docente a la valoracion aptitudinal por encima de la actitudinal, dejando de lado las emociones y
las consecuencias de estas en los procesos, todo esto ya que dentro de lo didactico no se generan
a través del modelo herramientas instituciones que apunten a una verdadera educacion socio

emocional.

Desde el curriculo el Modelo Pedag6gico brinda algunas herramientas para organizar el
plan de estudio sin establecer referentes curriculares que liguen lo académico y lo
socioemocional, esto conlleva a que el curriculo no esta fortalecido en los aspectos que permitan
desarrollar las competencias socioemocionales en las estudiantes y el docente se encuentra
aislado en un liderar un proceso integral sin darle las suficientes herramientas que le ubiquen en
su clase como un formador, un orientador y no solo un guia de conocimientos aislados de su

realidad.
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4.2 Analisis de datos cualitativos de las entrevistas a los directivos docentes

Se entrevistaron 5 directivos docentes: el rector, las coordinadoras de la basica secundaria
y la media, el coordinador de la primaria y la psicorientadora. Estas entrevistas se llevaron a
cabo de manera virtual utilizandola plataforma “Meet”, esta se realiza de esta manera ya que la
IED cuenta con su propio dominio, esto le permite a los docentes y directivos tener su direccion
electrdnica institucional. En esta plataforma se pueden realizar reuniones virtuales y grabar
previo consentimiento de los participantes (anexo), compartir archivos, hacer llamadas y
comunicarse via chat.

De manera consecuente se presentan las respuestas de los directivos docentes de la IED
Marie Poussepin, quienes también manifestaron algunas opiniones sobre ciertas dimensiones e
indicadores abordados en las encuestas a docentes. De acuerdo con lo anterior, los investigadores
realizaron las entrevistas y plasmaron las respuestas en una matriz de protocolo en formato
Word, la cual permite categorizarlas. Después de analizar los resultados de la matriz de
protocolizacion, se establecieron las siguientes coincidencias, al comparar las opiniones de los
entrevistados.

Tabla 4.4.

Sistematizacion de las entrevistas realizadas a la rectora y Coordinadores de la IED Marie

Poussepin.
ENTREVISTAS ESTRUCTURADAS
FECHA 6/07/2022
CARGO (C-BYS) COORDINADOR BASICA SECUNDARIA
HORA 2:15 p.m.
MEDIO VIRTUAL UTILIZADO PLATAFORMA INSTITUCIONAL MEET

Categorias por colores: Desarrollo de las competencias socioemocionales - Fortalecimiento de la practica
pedagogica.

[ Ne ] Relato Entrevistado | Categoria |
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1 Pregunta 1: Entrevistador: ;De acuerdo con su criterio

2 cuales son las CSE mas fortalecidas en la IE?

3 La autoconciencia de que tenemos emociones

4 y necesitamos gestionarlas y el reconocimiento de

5 ellas ha sido algo gque ha crecido mucho en

6 toda la comunidad. Desarrollo de las

7 Entrevistador: ;Usted ha observado un competencias

8 | crecimiento de estas competencias en estos Gltimos socioemocionales

tiempos?

9 Por lo menos en la identificacion en la

10 | autoconciencia, ya gue muchas nifias y docentes

11 Estan aprendiendo a reconocer sus propios estados

12 De animo

13 | Pregunta 2: Entrevistador: De acuerdo con el

14 | contexto institucional.

15 | ¢Cuales son aquellas competencias socioemocionales

16 | que mas se necesita fomentar en la IE?

17 | La competencia de autocontrol

18 | y latoma de decisiones con

19 | respecto a las emociones.

20 | En la primera ya que permite a los actores del proceso Desarrollo de las

21 | poder gestionar sus sentimientos y emociones competencias

22 | durante el proceso educativo y en el segundo caso socioemocionales

23 | tomar decisiones adecuadas a partir de esas mociones

24 | Entrevistador: Nuestra investigacion esté ligada a la

25 | identificacion de emociones en los docentes y como

26 | esta influye en préactica pedagdgica.

27 | ¢Cudles son las competencias en los docentes

28 | que mas se necesitan fomentar en la IE?

29 | Para mi el autocontrol

30 | Pregunta 3: Entrevistador: ;Cémo se evidencia que los

31 | docentes de la IE reaccionan de manera emocional frente

32 | alas situaciones que les permiten favorecer los procesos

33 | de ensefianza — aprendizaje en el aula?

34 | Se evidencian en el manejo de sus acciones

35 | durante las actividades académicas, un docente

36 | que mantiene y gestiona sus emociones de forma

37 | adecuada durante el desarrollo de sus procesos,

38 | siendo consciente de que pueden darse diversas

39 | emociones, as emociones afectando su salud. Desarrollo de las

40 | también se da el caso de que les afecte ya que competencias

socioemocionales

41 | puede perder el control ante estas

42 | Pregunta 4: Entrevistador: Frente a la vida institucional

43 | al presentarse situaciones de caracter critico a nivel

44 emocional, ¢sus docentes evidencian una buena

45 | respuesta emocional? Desarrollo de las

46 | No podria generalizar, algunos docentes tienen competencias
— - socioemocionales

47 | mayores habilidades desarrolladas para gestionar

48 | emociones, puede esto ser producto de su ntes

49 | experiencia, o las caracteristicas del grupo que esta
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50 | trabajando en el momento, a otros le genera mayor

51 | dificultad y es ahi cuando recurren al apoyo de

52 | psicorientacion o de los directivos docentes

53 | Pregunta 5: Entrevistador:;Qué caracteristicas debe

54 | presentar un docente que evidencia un buen manejo de

55 | las emociones en su labor cotidiana? Desarrollo de las

56 Una persona empatica, resiliente, recursiva, competencias

57 | solucionador de problemas, de pensamiento flexible, socioemocionales

58 | ante todo tener un pensamiento positivo y

59 | Esperanzador.

60 | Entrevistador: ¢ Algunos docentes podrian estar?

61 | manejando, desarrollando estas emociones en sus

62 | clases, pero a veces no la reconocen Desa”o't'o de las

63 | Algunos de ellgs no son conscientes, que emociones Soz?c:z&eoi?g:lzsles

64 | son las que estan manifestando, las pueden

65 | gestionar pero se les hace dificil identificarlas

66 | Pregunta 6: Entrevistador: ;Son los docentes de la IE

67 | capaces de expresar sus emociones de forma abierta y

68 responsable, tanto de caracter positivo o negativo en una

69 | clase, expresando si estin de acuerdo o en desacuerdo y

70 | poder recibir criticas ante esto? Describa un ejemplo.

71 | Sison capaces, aun cuando haria falta tomar

72 | conciencia de que lo estan haciendo y aplicarlo con

73 | todos los grupos, ya que algunos grupos o grados Desarrollo de las

74 | resultan ser més conflictivos y retadores en el competencias

75 | aspecto emocional. Un ejemplo son en los procesos socioemocionales
p Jemp p

76 | de heteroevaluacion en donde los docentes

77 | permiten que las estudiantes desarrollen un proceso

78 | de evaluacion del grupo y del docente, ac se

79 | pueden presentar aspectos donde el docente debe

80 | ser consciente y los aspectos positivos, pero también

81 | de sus aspectos negativo

82 | Pregunta 7: Entrevistador: Desde la realidad que

83 | vivencia el docente en el aula se puede establecer una

84 relacién entre las competencias socioemocionales

85 | consideradas como la capacidad de movilizar

86 | adecuadamente el conjunto de conocimientos?

87 | capacidades y habilidades sociales, ;de qué manera los

88 | docentes utilizan las competencias socioemocionales

89 | en la planeacidn de sus procesos de acuerdo con el

90 | Modelo Pedagdgico.

91 | De acuerdo con el Modelo Pedag6gico se espera que

92 | las teméticas, el desarrollo de las actividades

93 | académicas, todos los aprendizajes, que se

94 | programan deben estar contextualizados con las Fortalecimiento de la

95 | caracteristicas emocionales del grupo y del practica pedagogica.

96 | momento de la clase

97 | Entrevistador: ¢Para usted las competencias

98 | socioemocionales, la planeacion y el modelo

99 | pedagogico estdn ligados en la IE Marie Poussepin?
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100 | Deberia ser que estén ligados pero que se note o se

101 | evidencia, no creo que se esté haciendo ya que

102 | hasta ahora no se plasma en el modelo.

103 | Pregunta 8: Entrevistador: ;Qué posibles competencias

104 | deben desarrollarse en la institucién a partir del Modelo

105 | Pedagbgico?

106 | Yo creo que, de acuerdo a los niveles o a las edades Fortalecimiento de la
107 | de las nifias deben priorizarse unas competencias practica pedagdgica.
108 | socioemocionales, las competencias deberian

109 | priorizarse a partir del grado y del nivel de

110 | aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas

111 | particulares de cada una.

112 | Pregunta 9: Entrevistador: ;Cémo se evidencia el

113 | desarrollo de la competencia socioemocional en la

114 | préactica pedagégica del docente?

115 | Tendriamos que incluir o necesitariamos una

116 | herramienta para que en cuanto se desarrolle la o

117 | actividad pedagdgica, en donde, esos factores, esos Fortalecimiento de la
118 | elementos, que den muestra de manejo practica pedagogica
119 | socioemocional, sean identificados o sean

120 | evidenciados. Esto tendrian que precisar un espacio

121 | dentro de la planeacion que determine que

122 | Competencias socioemocionales se estarian

123 | desarrollando en la clase.

124 | Pregunta 10: Entrevistador: En el contexto Post

125 | pandemia, ¢Cual o cudles serian las competencias

126 | socioemocionales que deberia fortalecer un docente para

127 | su préctica pedagbgica?

128 | La empatia, seria una competencia basica, el poder

129 | colocarse en el lugar del otro, evidentemente

130 | marcan una respuesta al desarrollo que pueda

131 | alcanzar un estudiante. Y se hace necesario en estas Fortalecimiento de la
132 | condiciones Post pandemia que se pueden presentar practica pedagogica.
133 | caracteristicas diversas en el aula. Al inicio del

134 | proceso post pandemia se tuvo esa necesidad de

135 | trabajar las emociones, al pasar el tiempo se ha

136 | perdido ese interés, por esto necesitamos estar

137 | conectados emocionalmente con los estudiantes

138 | para poder desarrollar todos los procesos

139 | académicos

140 | Pregunta 11: Entrevistador: A partir de su labor en la

141 | institucion como directivo docente. ;Establezca en que

142 | favorece el uso y el aprovechamiento de las competencias

143 | socioemaocionales en la préctica pedagogica o

144 | de sus docentes? Fortalecimiento de la
145 | Favorecen mucho, porgue esto es uno de los practica pedagogica.
146 | aprendizajes para la vida, por lo cual los docentes

147 | estamos obligados a desarrollarlos en nuestros

148 | estudiantes, aungue tengamos una preparacion en

149 | un &rea especifica, esa area especifica es un pretexto
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150 | para preparar para la vida, ya que cada uno va
151 | aportando desde su saber, desde su

152 | profesionalismo, desde su humanismo en el area
153 | que ensefia, pero a la vez se muestra como ser
154 | humano para ser modelo y aportar en la realidad
155 | de los estudiantes.

156 | Pregunta 12: Entrevistador: ¢La educacion
157 | emocional debe ser la base de la educacion

158 | Postpandemia?

159 | Si, la pandemia destapo lo que verdaderamente
160 | esencial, las habilidades blandas para el desarrollo Fortalecimiento de la
161 | profesional, después del desarrollo de su academia, practica pedagdgica.
162 | en esencia somos seres sociales, pero para esto

163 | debemos conocernos nosotros mismos para a partir
164 | de ahi conocer a los demas. Todo esto nos denota
165 | que las emociones son la columna vertebral

166 | de los procesos.

167 | Pregunta 13: Entrevistador: ;Cual es la concepcion,
168 | naturalezay alcance del modelo pedagdgico de la IE

169 | apartir de las competencias socioemocionales? o
170 | Habria que revisarlo, a partir de las relaciones con el Fortalecimiento de la
171 | entorno, pero ya de manera intencional, integrarlas practica pedagogica
172 | de manera directa con el Modelo para hacerlo més
173 | fuerte y actualizado a partir de las

174 | competencias socioemocionales

A partir de las categorias obtenidas dentro del proceso de investigacion y esbozada en la
estructuracion de la entrevista, los investigadores interpretaron, explicaron y sistematizaron el
discurso dado por los entrevistados a partir de un concepto que sea general para todos, teniendo
en cuenta la coincidencia entre sus respuestas. A partir de esto, se presenta a continuacion en un
matriz el discurso asociado a las categorias de la entrevista realizada por C — BS (Coordinador

Bésica Secundaria) de la IED Marie Poussepin.

Discurso asociado a la categoria
Informante Clave C-BS
Categoria 1 Desarrollo de las competencias socioemocionales
Concepto clave
En cuanto al autoconocimiento, afirma que reconocer un sentimiento mientras éste se
presenta, es la clave de la inteligencia emocional, es decir, conocer y adecuar las emociones
es imprescindible para poder Ilevar una vida satisfactoria. El autocontrol emocional consiste
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en gestionar nuestros sentimientos y comportamientos para controlar tanto las emociones
positivas como las negativas y asi poder expresarlas de manera adecuada. Sin embargo, para
mejorar el autocontrol emocional es fundamental desarrollar o potenciar la inteligencia
emocional. Las habilidades emocionales nos permiten manejar nuestras emociones de manera
racional, es decir, son aquellas capacidades que muestran o trabajan la inteligencia
emocional.

El docente debe ser una debe ser una persona, resiliente, empatica, capaz de gestionar sus
emociones y de poder hacer uso de estas dentro del proceso académico (N° 16 — 20)

Discurso asociado a la categoria
Informante Clave C-BS
Categoria 2 Fortalecimiento de la practica pedagdgica
Concepto clave
Ya que desarrollar competencias emocionales favorece las relaciones sociales e
interpersonales, facilita la resolucion positiva de conflictos, favorece la salud fisica y mental,
y ademas contribuye a mejorar el rendimiento académico por esto es muy importante
asociarlo con el proceso académico a partir de la interaccién con el P.E.l y su respectivo
Modelo Pedagogico. (N° 22 — 24 — 26).
La pandemia gener6 en nuestras estudiantes una alta necesidad de empatia, muy diferente a lo
habitual, y se volvié parte vital del proceso académico. Hoy es el nuevo elemento
diferenciador en un docente, no como reemplazo de su profesionalismo, de su base académica
0 de su experiencia, sino como un factor que impulsa el desarrollo del aprendizaje en nuestras
estudiantes. (N° 30 — 34)

Nota. la tabla muestra la sistematizacién de los entrevistados para la fiabilidad de la informacién

suministrada. Elaboracién propia, 2022.

De acuerdo con lo descrito anteriormente los resultados a las entrevistas realizadas a los
cinco directivos docentes de la IED Marie Poussepin, a partir de la matriz preguntacional (Tabla
N°5) se hizo el anéalisis de las respuestas teniendo en cuenta las categorias asociadas a cada

variable de investigacion mediante el software Atlas. Ti Version 2022.
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Tabla 4.5.

Matriz preguntacional Categoria Desarrollo de las competencias socioemocionales
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PLATAFORMA PREGUNTACIONAL

CATEGORIAS PREGUNTAS CATEGORIAS PREGUNTAS SUB - PREGUNTAS DE LA
CENTRALES ORIENTADORAS. DERIVADAS ANALITICAS CATEGORIAS ENTREVISTA
1.- (Cual es la precepcion  1.1. Inteligencia 1. ¢Qué acciones 1. Conciencia emocional 1 ; De acuerdo con
de los directivos docentes Emocional: emprende la institucion su criterio cuales son

Desarrollo de las
competencias
socioemocionales:

Son el conjunto de
conocimientos,
capacidades, habilidades y
actitudes necesarias para
comprender y explicar los
fendmenos emocionales.
Clasificandolas
competencias personales y
sociales que buscan mejorar
la formacion docente y que
exista un buen clima
escolar. (Pico. S. Alvarado
Y 2021)

frente a la inclusién de las
competencias
socioemocionales en el
curriculo de la institucion?

2. ¢Cuales son las
estrategias pertinentes para
gestionar una propuesta
basada en secuencias
didacticas que promueva
el

Conocimiento
emocional; para regular
las emociones y
promover el crecimiento
emocional e intelectual.
(Mayer y Salovey 1997,
citado por Bulas
Montoro, M. y otros
2020).

1.2. Educacién
Emocional:
Potenciar el desarrollo

de las competencias
emocionales en
contextos mediante las
dimensiones de
conciencia

con el fin de promover
las competencias
socioemaocionales en los
docentes?

3- ¢ Qué Estrategias se
pueden desarrollar para
potencializar la
educacion emocional
para desarrollar las
competencias

Esta relacionada con la
toma de conciencia de sus
propias emociones, el
conocimiento de si mismo
con madurez siendo
consciente de sus propios
sentimientos, es decir el
autoconocimiento que le
va a facilitar la
identificacion de la
competencia
socioemocional que se
fortalecera en el docente
para su bienestar personal
y social y para que
incida sobre unas buenas
practicas pedagdgicas que
genere un buen clima
escolar.

las CSE mas
fortalecidas en la IE?

2. De acuerdo con el

contexto institucional.
¢Cuales son aquellas
CSE que mas se
necesita fomentar en la
IE?

3. ¢Como se evidencia

que los Docentes de la
IE reaccionan de
manera emocional
frente a las situaciones
que les permiten
favorecer los procesos
de ensefianza —
aprendizaje en el aula?

Frente a la vida

institucional al
presentarse situaciones
de caracter critico a
nivel emocional
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PLATAFORMA PREGUNTACIONAL

CATEGORIAS PREGUNTAS CATEGORIAS PREGUNTAS SUB - PREGUNTAS DE LA
CENTRALES ORIENTADORAS. DERIVADAS ANALITICAS CATEGORIAS ENTREVISTA
desarrollo de las emocional, socioemocionales en los 2. Comprension de las ¢sus docentes evidencian
competencias . docentes? emociones propiasy de  una buena respuesta
socioemocionales en los regulacion los demés emocional?
2 .
docentes? emocional, ) 5. ;Qué
autonomia Para E_5(|jsc(1juerra (201_?8_ la caracteristicas debe
capact a. .p,ara percibr presentar un docente que
emocional, con precision las evidencia un buen manejo

competencia

social y para la viday el
bienestar (Bisquerra,
2007, citado por Bulas
Montoro, M. y otros
2020

¢Se tienen en cuenta los
gustos e intereses de los
estudiantes en el momento
de ajustar y redisefiar el
plan de estudios del &rea
de educacién fisica?

emociones y perspectivas
de los demés. Es
fundamental para el
desarrollo de las
competencias
socioemocionales y saber
identificar la
comunicacion verbal y no
verbal que tienen un
cierto grado de consenso
cultural para el
significado emocional.

de las emociones en su
labor cotidiana?

6. ¢Son los docentes
de la IE capaces de
expresar sus emociones de
forma abierta y
responsable, tanto de
caracter positivo o negativo
en una clase, expresando si
estan de acuerdo o en
desacuerdo y poder recibir
criticas ante esto? Describa
un ejemplo.

Nota. |la tabla muestra la matriz preguntacional junto con la conceptualizacién de la categoria central desarrollo de las competencias

socioemocionales. Elaboracidn propia, 2022.
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Tabla 4.6.

Matriz preguntacional: Categoria Fortalecimiento de la préactica pedagdgica

114

PLATAFORMA PREGUNTACIONAL

CATEGORIAS PREGUNTAS CATEGORIAS PREGUNTAS SUB - PREGUNTAS DE LA
CENTRALES ORIENTADORAS. DERIVADAS ANALITICAS CATEGORIAS ENTREVISTA

Fortalecimiento dela 1. ;Cémo se puede 1.1 La préctica ¢Cémo podria 1. Curriculo 4. Desde la realidad que
préctica pedagogica: ~ fortalecer la practica Educativa incorporarse en el se refieren al orden vivencia el docente en el

En el contexto escolar
la practica pedagdgica
se define como el
conjunto de acciones
que el docente realiza
en el aula de clases
que le permite la
formacion integral del
estudiante, el docente
debe utilizar todas las
herramientas
didacticas que le
garanticen alcanzar los
objetivos propuestos
para mejorar el
desempefio académico

y

pedagdgica en los
docentes a partir del
desarrollo de sus
competencias
socioemocionales?

la practica Pedagogica
son acciones
colaborativas para
resolver problemas
propios del contexto a
través de la gestion y
la co — creacion del
conocimiento
mejorando las
condiciones fisicas,

mentales y valorativas.

Tourifian, J. (2018)
1.2 Estrategias
didacticas:

El concepto de
estrategias didacticas

curriculo las
competencias
socioemocionales para
enriquecer la practica
pedagdégica docente?

¢ Qué incidencia

tiene desarrollar
las competencias
socioemocionales

especifico que se lesda a
los componentes de un
ciclo de ensefianza-
aprendizaje, a fin de
generar los procesos
cognitivos mas favorables
para lograr los objetivos de

aprendizaje o competencias.

Por ello son un aspecto
bésico para considerar en

las planeaciones. Lopez, N.

2021

2. Planeacion
La planeacion educativa se
encarga de especificar los
fines, objetivos y metas de
la educacion.

aula se puede establecer
una relaciéon entre las
competencias
socioemocionales
consideradas como la
capacidad de movilizar
adecuadamente el
conjunto de
conocimientos,
capacidades y habilidades
sociales de qué manera los
docentes utilizan las CSE
en la planeacién de sus
procesos de acuerdo con el
Modelo
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PLATAFORMA PREGUNTACIONAL
CATEGORIAS PREGUNTAS CATEGORIAS PREGUNTAS SUB - PREGUNTAS DE LA
CENTRALES ORIENTADORAS. DERIVADAS ANALITICAS CATEGORIAS ENTREVISTA
alcanzar los objetivos ~ competencias 1.2 Estrategias para favorecer el La planeacion educativa se Pedagdgico.
propuestos para socioemocionalesen los  didacticas: desempefio académico  encarga de especificar los ¢Que posibles

mejorar el desempefio
académico y
convivencial de sus
estudiantes. Ariza
Velasquez, Y. M.
(2016). p. 28

docentes s y fortalecer la
practica pedagégica?

El concepto de
estrategias didacticas
hace referencia al
conjunto de acciones
que el personal
docente lleva a cabo,
de manera planificada,
para lograr la
consecucion de unos
objetivos de
aprendizaje
especificos. Rovira.
(2018)

de las estudiantes a
partir de la mejora en
la practica pedagdgica
de los docentes?

¢A futuro que
beneficios traerian
incluir estrategias
didacticas basadas en
las competencias
socioemocionales en
el modelo pedagdgico?

fines, objetivos y metas de
la educacion. Gracias a este
tipo de planeacién, es
posible definir qué hacer y
CON qué recursos y
estrategias. La Planeacion
educativa implica la
interaccion de diversas
dimensiones.

1. Secuencias

didacticas

Se refieren al
orden especifico que se les
da a los componentes de un
ciclo de ensefianza-
aprendizaje, a fin de
generar los procesos
cognitivos mas favorables
para lograr los objetivos de

aprendizaje o competencias.

Por ello son un aspecto
basico para considerar en
las planeaciones. Barriga,
A. (2013)

competencias deben
desarrollarse en la
institucion a partir del
Modelo Pedagégico?
¢Coémo se evidencia el
desarrollo de la
competencia
socioemocional en la
préctica pedagogica del
docente?

En el contexto Post
pandemia, ¢Cuél o cuéles
serian las competencias
socioemocionales que
deberia fortalecer un
docente para su practica
pedagdgica?

A partir de su labor en la
institucion como directivo
docente. ¢ Establezca en
que favorece el uso y el
aprovechamiento?

de las CSE en la préactica
pedagégica de sus
docentes?

¢Cual es la concepcion,
naturaleza y alcance del
modelo pedagdgico de la
IE a partir del CSE?

Nota. la tabla muestra la matriz preguntacional junto con la conceptualizacién de la categoria central desarrollo del fortalecimiento de la

practica pedagogica. Elaboracion propia, 2022.
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A partir de la categorizacion de las respuestas dadas por los directivos docentes el
programa genero una serie de redes semanticas que permiten observar los posibles hallazgos que
se analizan a la luz de las teorias que soportan la investigacion. Para Herndndez Sampieri 2013 el
Software Atlas ti permite agregar los datos o documentos primarios y el programa los codifica de
acuerdo con el esquema que se desee disefiar.

En la investigacion se trabajo la categoria del desarrollo de las competencias
socioemocionales. En las respuestas dadas por los directivos para la pregunta uno, en la cual se
pretendié establecer cuéles son las competencias socioemocionales mas fortalecidas en la
institucion los directivos evidenciaron con sus respuestas que son aquellas que promueven la
expresion, el control y la regulacion de emociones, las cuales se asocian con los diversos roles
que se dan en el proceso académico que permiten comprender al otro, promueve la
autoconciencia y contribuye a percibir emociones como lo referencia - C — BS (Lineas 3 — 12).
En concordancia para Salovey 1997, quien sostiene que la inteligencia emocional implica la
capacidad de percibir, evaluar y expresar con precisiéon la emocién; la capacidad de acceder y
generar sentimientos que faciliten el pensamiento; de comprender la emocién y el conocimiento
emocional; para regular las emociones y promover el crecimiento emocional e intelectual.

Para la pregunta dos en la cual se expresa cuéles son las competencias que necesitan mas
atencion dentro del contexto escolar los directivos resaltan que las méas fortalecidas son las que
conducen a la conciencia emocional, la competencia de autocontrol y la toma de decisiones que
hacen parte de la autoconciencia, con respecto a las emociones. En la primera ya que permite a
los actores del proceso poder gestionar sus sentimientos y emociones durante el proceso
educativo y en el segundo caso tomar decisiones adecuadas a partir de esas emociones (Lineas

17 — 23). Como lo expresado por (Ugarriza, 2005) quien sostiene que se deben conocer y
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controlar las emociones incluyendo la medicion de la auto comprension de si mismo, la habilidad
para ser asertivo y habilidad para visualizarse a si mismo de manera positiva. Las respuestas uno
y dos de los entrevistados fueron organizadas en una red semantica y se puede establecer que la
relacion tedrica que hay entre las respuestas dadas y las teorias de la investigacion presentan
concordancia ya que los directivos docentes son muy especificos en determinar qué
competencias se debe fortalecer en la institucion y cuéles son las que necesitan de méas atencion
por los docentes como lo muestra la figura 3.

Figura 15

Pregunta 1y 2. Criterios que fortalecen las CSE en la institucion educativa
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Desarrollar Competencias
Socioemocionales Fortalezas de las comptencias
— emocionales Institicionaries

estd asociado con
Consciencia Emocional [4———————F contexto del aula

es causa de

Clima escolar

Nota. La figura muestra la conceptualizacion que aborda la pregunta 1y 2 de la entrevista

realizada a los directivos docentes con el software Atlas. Ti. Elaboracion propia. Atlas. Ti
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version (2022)

Conforme a la relacion existente entre la subcategoria conciencia emocional que segin
Bisquerra (2013) se relaciona con la toma de conciencia de sus propias emociones, el
conocimiento de si mismo, siendo consciente de sus propios sentimientos, y la compresion de
emociones propias y de los demaés. Los directivos docentes determinan en la pregunta tres y
cuatro las necesidades emocionales de la institucién educativa, manifestando que se deben
evidenciar acciones por parte del docente que contribuyan a obtener respuestas agradables y
motivadoras como ser servicial, respetuoso, recursivo, gestionador, amistoso, motivador,
resiliente, compresivo, emprendedor flexible frente a situaciones criticas con un buen manejo de
sus propias emociones en el aula, por tal motivo, deben fortalecerse dentro del contexto escolar
estas competencias socioemocionales ya que ellas potencian el trabajo en equipo, la toma de
decisiones, la solidaridad y la empatia que son importantes dentro de la categorizacién de la
investigacion, como lo dice la coordinadora de basica secundaria(Lineas 30 — 50).

Figura 16

Preguntas 3, 4, Necesidades socioemocionales en la institucion educativa.
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Nota. La figura muestra la conceptualizacion que aborda la pregunta 3 y 4 de la entrevista
realizada a los directivos docentes con el software Atlas. Ti. Elaboracion propia. Atlas. Ti
version (2022)

En cuanto a las respuestas de la pregunta 5 y 6 en la cual se evidencian las caracteristicas
que debe presentar un docente ante el manejo favorable o desfavorable de sus emociones, los
entrevistados determinan dos competencias basicas que deben tener los docentes como la
comprension y gestion de las emociones que se relaciona directamente con las categorias
referenciadas en la plataforma preguntacional, ya que son aspectos del desarrollo de las
competencias socioemocionales esto se puede sustentar con (Mayer y Salovey 1997), los cuales
afirman que se necesita el conocimiento emocional; para regular las emociones y promover el
crecimiento emocional e intelectual de los individuos. Los entrevistados también afirman que
las competencias socioemocionales se deben alinear con el modelo pedagoégico buscando una
organizacion escolar adecuada a las nuevas necesidades para que se puedan dar unos ambientes
adecuados al rededor del contexto escolar, cultural y social buscando un mejoramiento en la
calidad educativa institucional.

Figura 17
Preguntas 5, 6, La organizacion escolar y las CSE.
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Nota. La figura muestra la conceptualizacion que aborda la pregunta 5y 6 de la entrevista
realizada a los directivos docentes con el software Atlas. Ti. Elaboracion propia. Atlas. Ti
version (2022)

De acuerdo con la segunda categoria que es el fortalecimiento de la practica pedagdgica
los directivos docentes entrevistados manifiestan que dentro del Proyecto Educativo Institucional
esta organizado de acuerdo a lo establecido por el decreto 1860 de 1994 gestion en administrativa
y directiva, comunitaria y académica, pero que las competencias socioemocionales no estan
alineadas con el modelo pedagdgico que hace parte de la gestién académica asociado con
actividades educativas institucionales a partir de la ensefianza - aprendizaje de contenidos, pero
que ha dejado un lado la parte socioemocional convirtiéndose en un curriculo blando sin peso a
nivel institucional. Las respuestas las preguntas 7, 8 y 9 se encuentran relacionadas en la red
semantica de la figura 6.

Figura 18

Preguntas 7, 8, 9. Modelo Pedagdgico Institucional.
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Nota. La figura muestra la conceptualizacion que aborda la pregunta 7,8 y 9 de la entrevista
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realizada a los directivos docentes con el software Atlas. Ti. Elaboracion propia, 2022.

Los directivos entrevistados manifestaron en las respuestas 10, 11y 12 que de acuerdo a
los establecido en el modelo pedagdgico critico social que se implementa en la institucién se
hace necesario una adecuacion que promueva su pertinencia a partir de las bases tedricas que se
relacionen con las competencias socioemocionales y que incidan en favorecer unas buenas
practicas pedagdgicas por parte del docente haciendo los ajustes a las mallas y planes de
asignaturas apoyandose en la gestion de emociones, favoreciendo los procesos evaluativos
mediante la utilizacion de herramientas didacticas en el aula de clases haciendo un seguimiento y
control de estos procesos. Segun Tourifian, J. (2018) en la practica Pedagdgica se tiene en cuenta
acciones colaborativas para resolver problemas propios del contexto a través de la gestion y la co
— creacion del conocimiento mejorando las condiciones fisicas, mentales y valorativas de los
individuos.

Figura 19

Preguntas 10, 11, 12. Modelo Pedagdgico Institucional
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4.3 Anélisis factorial del cuestionario aplicado a los docentes

En este capitulo se presenta un analisis de la encuesta conformada por 36 aseveraciones,
que fue realizada a 56 docentes para conocer sus opiniones frente a la apropiacion y aplicacion
de las competencias emocionales en la institucion educativa donde laboran. El instrumento
analizado consta de 36 items en forma de aseveraciones que se respondieron empleando una

escala de Likert con las siguientes opciones de respuestas.

Tabla 4.7.

Criterios empleados en la escala de Likert

Escala Criterios

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Parcialmente de acuerdo

De acuerdo

Completamente de acuerdo

O~ wbN -

Nota. La tabla muestra los criterios que se tuvieron en cuenta para la escala de Likert en el

cuestionario aplicado a los docentes de la IED Marie Poussepin. Elaboracién propia, 2022.

Para la aplicacion de este instrumento se utilizé un formulario de Google y el enlace se
socializé por medio de los correos institucionales. Consecutivo al proceso de recoleccion de
datos se aplicd inicialmente un andlisis factorial exploratorio y luego uno confirmatorio para
determinar el nimero de factores que inciden en el estudio y que expliquen la mayoria de la
varianza observada entre las variables. Este proceso busca que los items queden agrupados en
categorias o factores, a partir de las respuestas de los encuestados con la finalidad e reducir la

dimension de un gran nimero de indicadores operativos Blalock, (1966)

Los resultados del analisis factorial se realizaron aplicando como método de extraccion

Componentes principales, para 200 iteraciones, con el fin de escoger el parametro que tiene
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mayor probabilidad de ocurrencia y determinar la variabilidad acumulada de las preguntas de
acuerdo con el orden en que se generan los factores. Cada factor se encarga de agrupar los items
que estan inter correlacionados para explicar la mayor parte de la varianza total de acuerdo con
Khan (2006)

Uno de los estadisticos que permiten identificar la fiabilidad de la aplicacion de un
andlisis factorial es la prueba de KMO (Kaiser, Meyer y Olkin), el cual debe arrojar un valor
mayor de 0.5, el otro es la prueba de esfericidad de Bartlett, que permite evaluar la hip6tesis nula
que asegura que las variables no estan correlacionadas. Si los resultados obtenidos muestran un
nivel de significancia menor de 0.05, se rechaza la hip6tesis nula y se considera que las variables
estan Inter correlacionadas para realizar un andlisis factorial exploratorio (AFE) (Everitt y
Wykes, 2001).

Finalizado el andlisis factorial, se organizan los factores en categorias y se procede a
realizar un andlisis descriptivo de la informacién, basado en parametros porcentuales con
respecto al a frecuencia de las opiniones registradas. De amanera consecutiva se muestra en
proceso de analisis de los datos en sus diferentes fases.

Fase 1: Analisis factorial exploratorio

Para confirmar los criterios estadisticos necesarios en la aplicacién del andlisis factorial,
se plantean las siguientes hipGtesis para corroborar la prueba de esfericidad de Bartlett

Ho: Los items o aseveraciones de las variables no estan correlacionadas

H:: Los items o0 aseveraciones de las variables estan correlacionadas

En este estudio los datos obtenidos del instrumento aplicado se analizaron por separado,

teniendo en cuanta las dos variables empleadas. La primera variable, llamada desarrollo de las
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competencias socioemocionales tiene asignadas las aseveraciones de la 1 hasta la 18. Los
resultados del analisis se muestran en la siguiente salida del software SPSS.

Tabla 4.8.

Prueba de KMO y Bartlett

Prueba de KMO y Bartlett
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de ,523

muestreo
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 206,984

Bartlett Gl 153
Sig. ,002

Nota. La tabla muestra la prueba KMO y Bartlett que muestra los resultados de la pregunta de

la 1 ala 18. Elaboracion propia, 2022.

En este caso se obtuvo una significancia de 0.002 en la prueba de Esfericidad de Barlett,
el cual es menor de 0.05, y de acuerdo con los principios estadisticos, se debe rechazar la
hip6tesis, concluyéndose que no existe evidencia estadistica que permita refutar que hay una
correlacion entre estas aseveraciones: este resultado se puede corroborar con la puntuacion
obtenida en la prueba KMO, el cual fue de 0.523. concluyéndose que es posible la realizacion de
un andlisis factorial.

La matriz de varianza total explicada identifica que existen 7 factores explican el
66,263% de la varianza acumulada, que es superior al 50%. Para este analisis se empleo el
método de componentes principales y los resultados se muestran en la siguiente salida del
software SPSS

Tabla 4.9.

Método de extraccion: analisis de componentes principales.

Varianza total explicada
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Sumas de cargas al Sumas de cargas al
Autovalores iniciales  cuadrado de la extraccion cuadrado de la rotacion
% de % % de % % de %
Component varianz acumula varianz acumula varianz acumula
e Total a do Total a do Total a do
1 2,907 16,151 16,151 2,907 16,151 16,151 2,373 13,185 13,185
2 2,147 11,929 28,080 2,147 11,929 28,080 1,963 10,905 24,091
3 1,657 9,204 37,284 1,657 9,204 37,284 1,804 10,023 34,114
4 1571 8,725 46,009 1,571 8,725 46,009 1,532 8,512 42,626
5 1,377 7,648 53,657 1,377 7,648 53,657 1,513 8,404 51,030
6 1,176 6,532 60,189 1,176 6,532 60,189 1,422 7,901 58,931
7 1,093 6,074 66,263 1,093 6,074 66,263 1,320 7,332 66,263
8 953 5,294 71,557
9 837 4,649 76,206
10 824 4577 80,783
11 697 3,870 84,652
12 545 3,026 87,678
13 503 2,794 90,472
14 470 2,611 93,083
15 431 2,393 95,475
16 347 1,926 97,402
17 263 1,462 918,864
18 ,204 1,136 100,000

Nota. La tabla presenta los resultados del analisis de los componentes principales mediante

el método de extraccion en la siguiente salida del software SPSS. Elaboracién propia, 2022.

El gréfico de sedimentacidn permite identificar el nimero de componentes principales y
ordena los valores desde el mas grande hasta el méas pequefio con respecto a la matriz de
correlacion, para un autovalor mayor que 1. En él se puede corroborar que los datos pueden

agruparse en 7 factores.
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Figura 20

Gréfico de sedimentacidn con respecto a la matriz de correlacion
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Nota. El presente grafico muestra la agrupacion en siete factores para la reorganizacion de los

datos suministrados. Elaboracién propia, 2022.

Una vez identificado el niamero de factores que explican la mayor variabilidad de los
resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento, se analiza la matriz de componentes, en la
cual se muestra la variabilidad de cada una de las aseveraciones. En esta matriz se eliminaron las
puntuaciones inferiores a 0.4 con el fin de establecer los items con mayor correlacién en cada
factor. Es necesario tener en cuenta que los valores negativos en cada factor indican una baja
correlacion entre los items, por lo tanto, no son tenidas en cuenta. De igual manera, cuando hay
aseveraciones gue se encuentran repetidas en varios factores, se escogen para el factor que tiene
mayor variabilidad. A partir de las anteriores apreciaciones, se escogen los items que forman

parte de cada factor.
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Tabla 4.10.

Método de extraccién. Matriz de componente rotado?

127

Componente
1 2

Al13.HabSocioemocionales

A3.PensEmocional
A10.HabSocioemocionales

A2.PensEmocional
A18.ComAsertiva
A15.ComAsertiva
A9.SabEmocionalidad
Al17.ComAsertiva
Al4.ComAsertiva
A7.SabEmocionalidad
Al1.HabSocioemocionales

A8.SabEmocionalidad
Ab.SabEmocionalidad
Al16.ComAsertiva
Al.PensEmocional
Al12.HabSocioemocionales

A6.SabEmocionalidad
A4 .PensEmocional

821

,749
,693

,668
771
,716
,538

537
-,829
471

,795
,621

,045

-,681
,678

436

,801
675

429
,901

Nota. La tabla muestra el analisis de componentes principales. Método de rotacion: Varimax

con normalizacion Kaiser. a. La rotacidn ha convergido en 9 iteraciones. Elaboracién propia, 2022.

A continuacion, se establecen los factores determinados por el analisis exploratorio y las

aseveraciones asociadas a ellos:

Factor 1: 13,3,10y 2
Factor 2: 18,15,y 9
Factor 3: 14
Factor4:7,11y 8

Factor 5: 16
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Factor6: 1,12y 6
Factor 7: 4.

Teniendo en cuenta la variabilidad y el nimero de aseveraciones registradas en cada uno
de los factores se toma la decision de eliminar los factores que presentan sélo una aseveracion o
que simplemente no tuvieron una variabilidad significativa dentro del conjunto. Estas
aseveraciones corresponden a los numerales 4, 5, 14, 16 y 17.

La segunda variable de este estudio es fortalecimiento de la practica pedagdgica, la cual
comprende las aseveraciones de la 19 a la 36. A esta variable también se le aplico las pruebas
KMO y de Bartlett, cuyos resultados se muestran a continuacién

Tabla 4.11. Prueba de KMO y Bartlett

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de ,556
muestreo

Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 667,656
Bartlett Gl 153

Sig. ,000

Nota. La tabla muestra las aseveraciones de la 19 a la 36 con respecto a la variable a la

cual se le aplico la prueba de KMO y Bartlett. Elaboracién propia, 2022.

ara esta variable se encontro en la prueba de Bartlett una significancia de 0.00 menor que 0.05,

resultados que permiten rechazar la hipdtesis nula y concluir que hay una correlacion entre estas
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aseveraciones, ademas, la prueba KMO permite corroborar con un resultado de 0.556 que es

mayor de 0.5, que es posible la realizacion de un andlisis factorial.

La matriz de varianza total explicada para esta variable también identifica 7 factores que

explican el 77,196% de la varianza acumulada, valor que es superior al 50%. En este proceso se

emple6 el método de componentes principales y los resultados se muestra de manera

consecutiva.

Tabla 4.12.

Método de extraccion

Varianza total explicada

Sumas de cargas al Sumas de cargas al
Autovalores iniciales  cuadrado de la extraccion = cuadrado de la rotacion
% de % % % de %
Component varianz acumula % de acumula varianz acumula
e Total a do Total varianza do Total a do
1 5,888 32,713 32,713 5,888 32,713 32,713 4,167 23,150 23,150
2 2,525 14,028 46,741 2,525 14,028 46,741 3,203 17,795 40,945
3 1,811 10,060 56,801 1,811 10,060 56,801 1,940 10,779 51,725
4 1,449 8,051 64,852 1,449 8,051 64,852 1,933 10,741 62,466
5 1,144 6,356 71,209 1,144 6,356 71,209 1,348 7,487 69,952
6 1,078 5988 77,196 1,078 5,988 77,196 1,304 7,244 77,196
7 906 5,034 82,231
8 735 4,086 86,316
9 593 3,297 89,613
10 461 2,564 92,177
11 381 2,115 94,292
12 ,286 1,586 95,878
13 220 1,221 97,099
14 199 1,104 98,203
15 ,119  ,660 98,863
16 112,625 99,488
17 ,066 ,369 99,856
18 ,026 144 100,000
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Nota. La tabla muestra el analisis de componentes principales cuyos resultados son

presentados de manera consecutiva. Elaboracién propia, 2022.

El gréfico de sedimentacidn que se obtiene por el método de las componentes principales
permite identificar 6 factores que explican un buen porcentaje de la variabilidad de los datos

correspondientes a la segunda variable, esta salida se muestra a continuacion.

Figura 21

Graéfico de sedimentacidon para la identificacion de factores
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Nota. El grafico presenta el porcentaje de variabilidad que corresponde a la segunda variable

mediante la sedimentacion de los datos. Elaboracién propia, 2022.
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Después de establecer en nimero de factores se identifican cuéles son las aseveraciones
que explican con mayor variabilidad cada uno de ellos. Esta informacidn se muestra en la matriz
de componentes, en la cual se omiten los valores de la varianza que son inferiores a 0.4, para
mejorar la prediccion del modelo y favorecer las coincidencias en las interacciones realizadas.
Es necesario tener en cuenta que los valores negativos en cada factor estan asociadosﬂl:na
correlacion inversa y no lo explican significativamente, por lo tanto, no son tenidas en cuenta.
De igual manera, cuando existen aseveraciones que se encuentran repetidas en varios factores, se
escogen para el factor que tiene mayor variabilidad. A partir de las anteriores apreciaciones, se

escogen los items que forman parte de cada factor.

Tabla 4.13.

Método de extraccion: andlisis de componentes principales. Método de rotacion: Varimax con

normalizacion Kaiser. a. La rotacion ha convergido en 7 iteraciones.

Matriz de componente rotado?

Componente
1 2 3 4 5 6
A31.ElemCurriculares ,937
A28.ClimaEscolar ,860
A26.0rganizacion ,841
A36.PlanificacionEstrat ,812
egica
A29.ClimaEscolar ,680 ,588
A23.Aprendizaje ,565 ,552
A27.0rganizacion ,858
A32..ElemCurriculares , 749 -,410
A34.PlanificacionEstrat 124
egica
A35.PlanificacionEstrat ,642
egica
A21.Ensenanza ,789

A20.Ensefanza , 703
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A33..ElemCurriculares ,634 ,430

A25.0rganizacion ,846

A24.Aprendizaje ,830

A22.Aprendizaje ,856
A19.Ensefnanza ,864
A30.ClimaEscolar ,510

Nota. La tabla presenta el analisis de componentes principales. Método de rotacién: Varimax
con normalizacidn Kaiser. a. La rotacién ha convergido en 7 iteraciones. Elaboraciéon propia, 2022.

Los factores que a nivel exploratorio se detectan para la segunda variable en este analisis
factorial con sus aseveraciones asociadas son:
Factor 1: 31, 28, 26, 36, 29 y 23.
Factor 2: 27, 32,34y 35
Factor 3: 21,20y 33
Factor 4: 25y 24
Factor 5: 22
Factor 6: 19y 30

Fase 2: Analisis factorial confirmatorio

Teniendo en cuenta la organizacion de los factores propuesta en el analisis exploratorio de
los datos. Se establecieron 7 factores para la variable desarrollo de competencias
socioemocionales y 7 factores para la variable fortalecimiento de la practica pedagogica. Se
realizaron los ajustes pertinentes y de acuerdo con las subcategorias propuestas como factores a
partir del analisis tedrico del problema investigado, se establece que la variable desarrollo de
competencias socioemocionales queda definida con 4 factores y la variable fortalecimiento de la

practica pedagdgica se define a partir de 6 factores. Con el fin de establecer la reorganizacion de
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las aseveraciones empleados se corren los datos en el software SPSS version 25 (2021), para

cada una de las variables.

Primero se analizan los datos para la variable desarrollo de competencias
socioemocionales, estableciendo 4 factores confirmatorios, con el fin de reorganizar las
aseveraciones y consolidar la conformacién de cada subcategoria. A continuacién, se
comprueban las puntuaciones de las pruebas Kaiser, Meyer y Olkin (KMO) y de Esfericidad de

Bartlett.

Tabla 4.14.

Puntuaciones de las pruebas Kaiser, Meyer y Olkin (KMOQ) y de Esfericidad de Bartlett

Prueba de KMO y Bartlett
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de ,805

muestreo
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 127,174

Bartlett Gl 78
Sig. ,000

Nota. Comprobacion de los datos mediante las pruebas Kaiser, Meyer y Olkin (KMO) y de

Esfericidad de Bartlett. Elaborado por Castafieda y Fernandez 2022.

Se evidencia que el valor es de 0.792, lo que garantiza un nivel bueno para confirmar la
realizacion de un anélisis factorial, ademas, el nivel de significancia de la prueba de esfericidad
de Bartlett es menor de 0.05, lo cual refuerza esta decision.

En la siguiente table se muestran los factores que resultaron de la confirmacion del
analisis factorial, en donde se logra explicar el 56.103% de la variabilidad total, lo cual se

considera un buen indicador para esta cantidad de factores.
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Tabla 4.15.

Método de extraccion: andlisis de componentes principales

Varianza total explicada

Sumas de cargas al cuadrado  Sumas de cargas al cuadrado

Autovalores iniciales de la extraccion de la rotacion
% % %
%de  acumulad %de  acumulad % de  acumulad
Componente  Total varianza 0 Total varianza 0 Total varianza 0
1 2,644 20,337 20,337 2,644 20,337 20,337 2,283 17,563 17,563
2 1,937 14,902 35240 1,937 14,902 35,240 2,092 16,096 33,659
3 1,524 11,720 46,960 1,524 11,720 46,960 1,547 11,899 45,558
4 1,189 9,143 56,103 1,189 9,143 56,103 1,371 10,545 56,103
5 1,131 8,699 64,802
6 867 6,673 71,475
7 , /60 5,844 77,319
8 , 702 5,402 82,721
9 573 4,406 87,127
10 526 4,044 91,170
11 472 3,627 94,798
12 374 2,877 97,675
13 ;302 2,325 100,000

Nota. La presente tabla muestra la varianza total explicada mediante el analisis de los

componentes principales. Elaboracién propia, 2022.

EL método de extraccién de componentes principales determind que 4 factores explican
mas del 50% de la variabilidad de los datos, lo cual se considera aceptable para establecer que el
analisis factorial realizado sea tenido en cuenta para la reorganizacion de las aseveraciones.

En el grafico de sedimentacion se puede corroborar que con 4 factores se alcanza un
autovalor de 1.189, el cual es superior a 1, que es considerado el limite minimo por el software

para establecer el numero de factores.
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Figura 22.

Gréfico de sedimentacidn se puede corroborar que con 4 factores
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Nota. El grafico de sedimentacion muestra los 4 factores alcanzando un valor de 1.189,

que es superior a 1, para establecer el nimero de factores. Elaboracién propia, 2022.

En la matriz de componente rotado, se observan los factores que fueron establecidos y las
aseveraciones asociadas a cada uno de ellos. En esta matriz se excluyeron las puntuaciones
inferiores a 0.4 por considerarse poco significativas para el estudio, y los valores negativos que
indican una baja correlacion no fueron tenidos en cuenta para la clasificacion de las
aseveraciones. De acuerdo con la variabilidad que aporta cada aseveracion se organizo la
informacion, resaltando cuéles quedaron definidas en cada factor, asi como se muestra en

consecutivo.

Tabla 4.16. Método de extraccion: Matriz de componente rotado?
Componente
1 2 3 4
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A13.Emocionalidad ,810
A3.Pens.Emocional ,753
A10.Pens.Emocional 124
A2.Pens.Emocional ,664
A9.Hab.Socioemocionales , 764

A15.Com.Asertiva ,640

A6.Emocionalidad ,623 ,458
A18.Com.Asertiva ,622

AT7.Hab.Socioemocionales ,739

All.Hab.Socioemocionales ,670

A8.Emocionalidad ,568
Al.Emocionalidad 767
Al12..Hab.Socioemocionales ,673

Nota. La tabla muestra el analisis de componentes principales. Método de rotacién: Varimax con

normalizacién Kaiser. a. La rotacién ha convergido en 5 iteraciones. Elaboracidén propia, 2022.

Para la variable desarrollo de competencias socioemocionales, se definen 4 factores son

las siguientes aseveraciones asociadas

Factor 1 Construccion de, pensamiento emocional: 13, 3,10y 2

Factor 2 Apropiacion de saberes relacionados con la emocionalidad: 9, 15, 6 y 18

Factor 3 Habilidades socioemocionales: 7, 11y 8

Factor 4 Comunicacion asertiva: 1y 12.

Para la variable fortalecimiento de la practica pedagdgica se establecieron 6 factores, los
cuales se confirmardn mediante un analisis factorial. La salida de este estudio se muestra a

continuacion.
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Tabla 4.17.

Prueba de KMO y Bartlett
Prueba de KMO y Bartlett
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de ,804

muestreo
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 634,930

Bartlett Gl 136
Sig. ,000

Nota. La tabla muestra puntuaciones de las pruebas Kaiser, Meyer y Olkin (KMO) y de Esfericidad de

Bartlett. Elaboracién propia, 2022.

El valor de la prueba KMO es de 0.84, el cual es considerado como bueno para dar paso
al analisis factorial como opcion para el estudio de los datos. La prueba de esfericidad de Bartlett
presenta un p-valor inferior a 0.05, por lo tanto, también es un indicativo que corrobora la
aplicacion del analisis factorial.

La varianza total entre las iteraciones permite explicar el 79,649% de la variabilidad de
los datos para 5 factores, indicando una buena estimacion con respecto al nimero total de datos.
En este caso el primer factor (34.342%) y el segundo (14.853%) son los que explican la mayor
variabilidad (aproximadamente el 50%) y son los que registran el mayor nimero de
aseveraciones.

Tabla 4.18.

Método de extraccion

Varianza total explicada

Sumas de cargas al Sumas de cargas al
Autovalores iniciales cuadrado de la extraccion cuadrado de la rotacion
%de % % %de %
Compone varianz acumula % de acumula varianz acumula
nte Total a do Total varianza do Total a do

1 5,838 34,342 34,342 5,838 34,342 34,342 4,161 24,478 24,478
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2 2,525
3 1,677
4 1,446
5 1,087
6 968
7 738
8 621
9 574
10 398
11 347
12 234
13 205
14 131
15 112
16 069
17 031

14,853
9,864
8,503
6,393
5,694
4,339
3,654
3,374
2,344
2,041
1,375
1,205
,768
,662
,406
,183

49,195 2,525 14,853 49,195 2,935 17,262 41,740
59,059 1,677 9,864 59,059 1,890 11,118 52,858
67,562 1,446 8,503 67,562 1,833 10,783 63,641
73,955 1,087 6,393 73,955 1,426 8,389 72,030
79,649 968 5,694 79,649 1,295 7,619 79,649
83,988
87,643
91,017
93,361
95,402
96,777
97,982
98,750
99,411
99,817
100,000

Nota. La tabla muestra el analisis de componentes principales. Elaboracién propia, 2022.

Este analisis puede confirmarse mediante el gréafico de sedimentacion donde se evidencia

el comportamiento de los datos por encima del autovalor 1, como limite para garantizar la

eleccion de mas de un factor, haciendo que el analisis factorial tenga sentido. Para un valor de

1.087 se determina que 5 factores explican con gran aceptacion la variabilidad de los datos

estudiados.

Figura 23.

Grafico de sedimentacién
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Grafico de sedimentacion
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Nota. El grafico muestra donde se evidencia el comportamiento de los datos por encima del autovalor 1.

Elaboracién propia, 2022.

Las aseveraciones que constituyen cada uno de los factores determinados en el andlisis se
muestran de manera consecutiva y permiten aseverar que solo 2 de los 6 factores explican casi el
50% de la variabilidad total. En esta matriz se omitieron los valores inferiores o iguales a 0.40,
por ser este el limite mas pequefio registrado en las iteraciones, con la finalidad de lograr una

mejor clasificacion de las aseveraciones que estan siendo agrupadas.

Tabla 4.19.

Método de extraccion

Matriz de componente rotado?

Componente
1 2 3 4 5 6
A31.Elem.Curriculares 926

A26.0rganizacion ,866
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A36.PlanificacionEstratégic ,840

a

A28.Clima.escolar ,835

A29.Clima.escolar 672 511

A23.Aprendizaje 572,500

A27.0rganizacion ,888

A32.Elem.Curriculares ,829

A34.PlanificacionEstratégic ,705

a

A24. Aprendizaje ,854

A25.0rganizacion 171 ,430
A30.Clima.escolar 527 ,406
A21.Ensefianza ,798

A20.Ensenanza ,695
A33.Elem.Curriculares ,601 ,494
A35.PlanificacionEstratégic 438 ,708

a

A19.Ensenanza ,878

Nota. La tabla muestra el anlisis de los componentes principales. Elaboracién propia, 2022.

En la variable fortalecimiento de la practica pedagdgica, quedan definidos 6 factores con
sus aseveraciones asociadas.

Factor 1: Ensefianza, comprende las aseveraciones 31, 26, 36, 28, 29 y 23

Factor 2: Aprendizaje, comprende las aseveraciones 27, 32 'y 34

Factor 3: Organizacion, comprende las aseveraciones 24, 25y 30

Factor 4: Planeacion, comprende las aseveraciones 21, 20 y 33

Factor 5: Seleccion y andlisis de elementos curriculares, comprende la aseveracion 35

Factor 6: planeacion estratégica, comprende la aseveracion 19

Teniendo en cuenta el andlisis confirmatorio de los factores y sus respectivas
aseveraciones, se establecen las siguientes subcategorias las cuales son para la variable del
desarrollo de las competencia socioemocionales la construccion del pensamiento
socioemocional, apropiacion de los saberes relacionados con la emocionalidad, habilidades

socioemocionales y la comunicacion asertiva; y para la variable de fortalecimiento de la practica
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pedagogica las subcategorias existentes fueron ensefianza, aprendizaje, organizacion, clima
escolar, seleccion de elementos curriculares y planificacion estratégica; que definen los aspectos
que determinan la implementacion de las competencias socioemocionales en la institucién
educativa donde se desarrolla la presente investigacion, a partir de las dos variables de estudio.

Desde este aspecto podemos resaltar que Tourifian establece que la educacion tiene como
objetivo integrar factores con un solo fin, para que un estudiante adquiera actitudes y aptitudes
que le permitan desenvolverse de forma adecuada en su entorno (Tourifian 2018). Segun Tapia
(2017) en su articulo “Habilidades sociales relevantes: percepciones de multiples actores
educativos” s indispensable incorporar en los curriculos de formacién docente las habilidades
relacionadas con el manejo de las emociones que busca un desarrollo integral que incida en su
practica pedagdgica.

De acuerdo con esto podemos decir, que en el desarrollo de las competencias
socioemocionales y su categorizacion en cuatro factores significativos puede relacionarse con lo
que afirma Paolini (2014) que establece una relacion entre las emociones como experiencias
subjetivas que le brindan a un individuo beneficios que contribuyen en su formacion integral.
Bisquerra (2006) estable un vinculo entre la formacion socioemocional con la escuela,
estableciendo que este contexto es el espacio adecuado para desarrolla competencias y
habilidades de tipo emocional, siendo el docente el precursor de este tipo de desarrollo.

Tabla 4.20.

Cuestionario elaborado para los docentes después del analisis factorial

VARIABLES DIMENSION SUBCATEGORIA ASEVERACIONES

Al: La escuela es un escenario que requiere

Cognitiva e .
de conciencia emocional permanente, para
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Construccion del
pensamiento
socioemocional

Desarrollo de la
competencia
socioemocional

Apropiacién de los
saberes relacionados con
la emocionalidad

poder usar, comprender y regular las propias
emociones, con el fin de alcanzar los
objetivos propuestos.

A2: La educacion socioemocional garantiza
satisfacer las necesidades de la comunidad
educativa y conlleva a una educacion integral,
desarrollando habilidades que generan
transformacion social.

A3: Las competencias socioemocionales se
consideran como la capacidad de movilizar
adecuadamente el conjunto de conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes, que
permiten saber lo que se piensa de si mismo.

A4: El principal objetivo de la Educacién
socioemocional es la transformacion social y
psicolégica del individuo, esto se realiza
utilizando las emociones como principal
herramienta para transformar vidas.
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VARIABLES DIMENSION

SUBCATEGORIA

ASEVERACIONES

Procedimental

Habilidades socioemocionales

Comunicacién asertiva

AT7: Dentro del modelo pedagdgico institucional se tienen en cuenta
los procesos de inteligencia emocional como base para el
fortalecimiento los procesos académicos.

A8: En las emociones de adaptabilidad hacen referencia a la
capacidad para enfrentar de manera exitosa los problemas y responder
de forma voluntaria a las exigencias del entorno buscando el beneficio
de toda la comunidad.

AQ9: Las habilidades socioemocionales son aquellas conductas
aprendidas que se desarrollan cuando se interacta con otras personas
y son Utiles para emitir expresiones, que permiten dar a conocer
sentimientos, ejercer una opinién y defender un derecho, a nivel
institucional.

All: Lainteligencia emocional permite identificar emociones y
sentimientos con el objetivo de regularlos, estableciendo la relacion
que debe tener las emociones con las competencias cognitivas.

A12: En todo proceso educativo la emocionalidad hace parte
fundamental de la transversalidad del curriculo para promover una
formacidn integral.
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VARIABLES DIMENSION SUBCATEGORIA

ASEVERACIONES

Enseflanza

Fortalecimiento de la

A13: Las emociones positivas, como la aceptacion o la afectividad,
pueden favorecer la expansion de pensamientos favorables, mientras
que, acciones contrarias como el rechazo, la intolerancia, el estrés o la
violencia pueden afectar los procesos cognitivos que se den en su
entorno.

Al4: En la experiencia docente se relacionan la practica pedagogica
con los principios teéricos y conceptuales que promuevan los
procesos educativos.

A15: Los procesos educativos se enmarcan en las competencias
socioemocionales, a partir de los diversos proyectos transversales

practica pedagégica Pedagogica incorporados al Proyecto Educativo Institucional.
A16: Las instituciones educativas estan obligadas a brindar las
herramientas adecuadas para llevar a cabo la formacion integral del
profesorado.
AL7: El nivel de aprendizaje en competencias socioemocionales de
Aprendizaje los docentes se evidencia en los procesos curriculares de la institucion
mediante la planeacion de su préactica pedagogica
Al18; Las condiciones institucionales promueven el desarrollo de un
buen clima escolar, favoreciendo la implementacion de las
competencias socioemocionales por parte de docentes.
A19; Un adecuado clima escolar tiene como objetivo que el docente
Didactica Organizacion se sienta seguro de si mismo, valorado y con deseos de fomentar su
9 crecimiento personal, incidiendo en el fortalecimiento de su practica
pedagogica.
VARIABLES DIMENSION SUBCATEGORIA ASEVERACIONES
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A20; La institucidn establece los mecanismos de seguimiento y
control de las competencias socioemocionales en los docentes a través
de la creacidn de un area especializada como la de un Bienestar
docente

Clima escolar A21: Las instituciones educativas promueven el fortalecimiento de las
competencias emocionales mediante la realizacién de jornadas
regulares de capacitacion a la comunidad educativa.

A22: La planificacion que realiza el docente mediante la utilizacion
de las secuencias didacticas fortalece las competencias
socioemocionales y marca una coherencia con lo establecido en el

. modelo pedagégico institucional
Curricular pedagog

A23: El desarrollo de las competencias socioemocionales de los
docentes, esta influenciada por un modelo pedagdgico que tenga en
cuenta la educacion socioemocional.

A24: Las competencias socioemocionales y la practica pedagogica
tienen una relacién directa que se evidencia en los lineamientos del

Seleccion de elementos curriculares PR
modelo pedagogico institucional

A25: El PEI brinda las herramientas para unificar criterios de
planeacion que incluyen en las competencias socioemocionales, por
lo tanto, es pertinente realizar modificaciones para incluir estas
competencias.

A26: La planificacion de las clases esta influenciada por las
competencias socioemocionales, 1o que se evidencia a partir de los
ajustes del curriculo en la practica pedagdgica

A27: La formacion docente es un proceso que incluye el crecimiento
personal, civico y que requiere de un gran analisis social, es necesario
hacer parte de esta transformacion con propuestas de investigacion
cientifica que mejoren la préactica pedagogica

Planificacion estratégica

VARIABLES DIMENSION SUBCATEGORIA ASEVERACIONES

A28: Las secuencias didacticas son un conjunto de actividades
ordenadas, estructuradas y articuladas para la consecucion de unos
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objetivos, en las cuales se incluyen las competencias
socioemocionales como un referente curricular

A29: Las secuencias didacticas institucionales planteadas por el
modelo pedagdgico institucional tienen en cuenta en sus procesos las
competencias socioemocionales para fortalecer las practicas
pedagdgicas

A30: La préactica pedagogica del docente esta orientada por la
ejecucion de secuencias didacticas basadas en las competencias
socioemocionales que conlleven a las instituciones educativas a una
futura implementacion.

Nota. La tabla presenta el cuestionario elaborado después del analisis de los factores que se hallaron durante el proceso. Elaboracién

propia, 2022.



EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA 147

4.4 Analisis Descriptivo de Las variables de la Investigacion a Partir de las Subdimensiones
de Estudio:

El instrumento a partir del cual se elabord la propuesta esté constituido por 30
aseveraciones, las cuales fueron consultadas a 56 docentes de la institucion educativa donde se

lleva a cabo el estudio.

Se analiza el comportamiento de dos variables, la primera es el desarrollo de las
competencias socioemocionales y la segunda, el fortalecimiento de la practica pedagogica. La
unidad o elemento de estudio son los docentes y directivos de la I.E.D Marie Poussepin de la
Ciudad de Barranquilla, Colombia y la poblacion de estudio corresponde a las opiniones que
cada uno de los docentes tienen con respecto a la apropiacién de las competencias emocionales a

nivel institucional.

Los resultados descriptivos provienen de las variables desarrollo de competencias
socioemocionales y fortalecimiento de la practica pedagdgica, por lo tanto, el informe se realiza a
partir de una tabla de frecuencias empleando estimadores como el porcentaje y la moda, en cada

una de las variables y sus subdimensiones.

4.5 Estudio de la Variable Desarrollo de las Competencias Socioemocionales

En esta variable se establecen dos dimensiones y en general esta conformada por 13
aseveraciones, organizadas en 4 subcategorias. A continuacion, se realiza el analisis de la

dimensidn cognitiva y los subdimensiones asociados.

Figura 24

Dimension Cognitiva: Construccion del pensamiento emocional
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DIMENSION COGNITIVA:
Construccion del pensamienro emocional

30

25 2 2 24 24
20 17 18 17 18
15 14 12 13 11
10
3 4 ) 3
‘m ‘| —_ ‘m
Al A2 A3 A4
B Completamente en desacuerdo M En desacuerdo
parcialmente de acuerdo De acuerdo

B Completamente de acuerdo

Nota. La grafica muestra la dimension cognitiva para la construccion del pensamiento
emocional en la cual se observan que el 39.2% estan de acuerdo con comprender y regular sus

propias emociones. Elaboracion propia, 2022.

En la gréafica anterior se observa que 22 docentes que equivalen al 39.2% de los
encuestados estan completamente de acuerdo con que la escuela es un escenario que requiere de
conciencia emocional permanente, para poder usar, comprender y regular las propias emociones,
con el fin de alcanzar los objetivos propuestos, asi mismo, 17 docentes que representan el 30%
estan de acuerdo con esta aseveracion. En general, se deduce que el 69,2% de los docentes, mas
de la mitad, consideran que es fundamental el papel de la escuela en el desarrollo de las
competencias socioemocionales. Ademas, se evidencia que el 42.8% (24 de ellos) piensan que
las competencias socioemocionales se consideran como la capacidad de movilizar
adecuadamente el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes, que permiten
saber lo que se piensa de si mismo, y que a través de ellos se logra la transformacion social y

psicoldgica de los estudiantes.
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Continuando con la dimension cognitiva, se analizan las aseveraciones correspondientes a

la subcategoria apropiacion de saberes relacionados con la emocionalidad. Los docentes

encuestados coinciden en estar completamente de acuerdo en las 4 aseveraciones que conforman

esta subcategoria, de acuerdo con los datos que se presentan en la gréfica consecuente.

Figura 25

Graéfica de la dimensién Cognitiva

DIMENSION COGNITIVA:
Apropiacion de saberes relacionados con la
emocionalidad
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B Completamente de acuerdo

Nota. La grafica muestra la dimensién cognitiva para la Apropiacion de saberes relacionados
con la emocionalidad. Elaborada por Castafieda y Fernandez (2022).

El 44.6% de los docentes (25 de ellos) estan de totalmente de acuerdo y el 32.1% (18 de
ellos) estan de acuerdo con que las habilidades socioemocionales deben estar relacionadas con
los lineamientos curriculares del modelo pedagogico para que puedan ser reflejados en la practica
docente. EIl 41% (23 de ellos) estan totalmente de acuerdo y el 30.3% (17 de ellos) estan de
acuerdo con que los seres humanos son emocionales por naturaleza y necesitan manifestar su
emocionalidad, esto lleva a tomar medidas para que las presiones y tensiones de la vida no

generen estrés que afecte su entorno laboral. EI 42.8 (24 de ellos) estan totalmente de acuerdo y



EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA 150

el 41% (23 de ellos) estan de acuerdo con que el modelo pedagdgico institucional debe tener en
cuenta los procesos de inteligencia emocional como base para el fortalecimiento los procesos
académicos. Ademas de lo anterior, el 37.5% (21 de ellos) estan totalmente de acuerdo y el 34%
(19 de ellos) de acuerdo con aseverar que las emociones de adaptabilidad hacen referencia a la
capacidad para enfrentar de manera exitosa los problemas y responder de forma voluntaria a las

exigencias del entorno buscando el beneficio de toda la comunidad.

La segunda dimensién que fundamenta la variable desarrollo de las competencias
socioemocionales es la procedimental. En ella se aborda la subcategoria de habilidades
socioemocionales y la comunicacion asertiva entre los miembros de la comunidad educativa. La
informacidn sobre las opiniones que los decentes tiene con respecto a las aseveraciones de estas

dimensiones puede evidenciarse en el siguiente gréafico.

Figura 26

Gréfica de la dimension procedimental

DIMENSION PROCEDIMENTAL:
Habilidades Socioemocionales
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Nota. La grafica muestra el porcentaje hallado en las habilidades socioemocionales de la dimensién

procedimental. Elaborada por Castafieda y Fernandez, 2022.

Frente a la importancia del desarrollo de las habilidades socioemocionales el 32.1% de los
docentes (18 de ellos) estan completamente de acuerdo y el 42.8% (24 de ellos) estas son
conductas aprendidas que se desarrollan cuando se interactta con otras personas y son Utiles para
emitir expresiones, que permiten dar a conocer sentimientos, ejercer una opinion y defender un
derecho a nivel institucional. El 59%, es decir, 33 de los docentes encuestados manifiestan estar
totalmente de acuerdo en que las competencias socioemocionales son consideradas también
como un factor clave para lograr éxito en la vida, debido a que generan confianza en la realidad
para lograr objetivos, manejar situaciones dificiles y retadoras. Por consiguiente, el 37.5%, que
corresponde a 21 docentes y el 39%, a 22 de ellos, consideran que la inteligencia emocional
permite identificar emociones y sentimientos con el objetivo de regularlos, estableciendo la

relacién que debe tener las emociones con las competencias cognitivas.

En cuanto a la comunicacion asertiva, 48.2% de los encuestados, es decir, 27 de ellos
expresan gue estan totalmente de acuerdo con que en todo proceso educativo la emocionalidad
hace parte fundamental de la transversalidad del curriculo para promover una formacién integral
y el 26,7% (15 de ellos) aseguran lo mismo. De igual manera muestran su aprobacion en un
55.35%, correspondiente a 31 docentes, en que las emociones positivas, como la aceptacion o la
afectividad, pueden favorecer la expansion de pensamiento, mientras que, acciones contrarias
como el rechazo, la intolerancia, el estrés o la violencia pueden afectar los procesos cognitivos

gue se den en su entorno. Como puede observarse en la gréafica consecutiva.
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Figura 27

Grafica de la dimension procedimental

DIMENSION PROCEDIMENTAL:
Comunicacion Asertiva
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Nota. La grafica muestra el porcentaje hallado en la comunicacién asertiva de la dimensién

procedimental. Elaborada por Castafieda y Fernandez (2022).

En términos generales las aseveraciones que definen las subcategorias de esta variable
fueron aceptadas por los 56 docentes encuestados, manifestando estar totalmente de acuerdo o de
acuerdo con cada una de ellas.

4.6 Estudio de la Variable Fortalecimiento de la Practica Pedagdgica

La segunda variable de analisis corresponde a la practica pedagdgica y estd compuesta 3
categorias y subcategorias. A continuacion, se analiza la primera de ellas subcategorias, la
ensefianza, que forma parte de la dimension pedagdgica, cuyos resultados pueden evidenciarse en

la grafica que se muestra de manera consecutiva.



EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA 153

Figura 28

Grafica de la dimension pedagogica, Ensefianza

DIMENSION PEDAGOGICA: Ensefianza
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Nota. La grafica muestra el porcentaje hallado en la ensefianza de la dimensién pedagdgica.
Fuente: elaborada por Castafieda y Fernandez (2022)

En esta subcategoria el 37.5% de los docentes, 21 de ellos, opinan que estan
completamente de acuerdo con que la experiencia docente busca relacionar la practica
pedagdgica con los principios teéricos y conceptuales que promueven los procesos educativos.,
de igual manera, el 35.7% (20 de ellos) expresan estar de acuerdo con esta aseveracion. Frente a
la idea de que los procesos educativos se enmarcan en las competencias socioemocionales, a
partir de los diversos proyectos transversales incorporados al Proyecto Educativo Institucional, lo
mas comun es que los docentes muestran posiciones divididas, el 30.3% (17 de ellos) manifiesta
estar completamente de acuerdo y en el mismo porcentaje, estar parcialmente de acuerdo.

Otro aspecto de la dimension pedagdgica que fue tenido en cuenta en la encuesta
realizada fue el aprendizaje de los estudiantes frente a las competencias socioemocionales. A

continuacion, se pueden evidenciar en el grafico las opiniones de los docentes al respecto.
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Figura 29

Gréfica de la dimension pedagdgica El aprendizaje

DIMENSION PEDAGOGICA: Aprendizaje
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Nota. La grafica muestra el porcentaje hallado en el aprendizaje de la dimensién pedagdgica.
Fuente: elaborada por Castafieda y Fernandez (2022)

En esta subcategoria, la opinidn del 37.5% (21 de ellos) de los docentes coinciden en estar
de acuerdo con que las instituciones educativas estan obligadas a brindar las herramientas
adecuadas para llevar a cabo la formacién integral del profesorado, y el 19.6% (11 de ellos) estan
completamente de acuerdo con esta idea. Mientras que frente a la aseveracion que el nivel de
aprendizaje en competencias socioemocionales de los docentes se evidencia en los procesos
curriculares de la institucion mediante la planeacion de su practica pedagdgica, el 37.5% los

docentes (21 de ellos) manifestaron estar en desacuerdo con esta idea.

La segunda dimension correspondiente a esta variable es la Didactica, la cual se asocia al
subdimension Organizacion. La informacion relacionada a las aseveraciones que la conforman

se muestra en el grafico consecutivo
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Figura 30

Grafica de la dimension didactica asociada con el subdimension organizacion

DIMENSION DIDACTICA:
Organizacion
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Nota. La grafica muestra el porcentaje hallado en la organizacién de la dimensién didéctica.
Fuente: Elaborada por Castafieda y Fernandez (2022)

El 32.1% de los docentes (18 de ellos) opinan que estan de acuerdo que las condiciones
institucionales promueven el desarrollo de un buen clima escolar, favoreciendo la
implementacién de las competencias socioemocionales por parte de los docentes, y apenas el
3.6% (2 de ellos) esta completamente de acuerdo con esta apreciacion. El 55.35%, es decir, 31 de
los docentes respondieron que la existencia de un adecuado clima escolar tiene como objetivo
que el docente se sienta seguro de si mismo, valorado y con deseos de fomentar su crecimiento
personal, incidiendo en el fortalecimiento de su practica pedagogica. Por el contrario, 19 de los
docentes que corresponden al 34% expresaron que estan en desacuerdo o completamente en
desacuerdo con la aseveracion que la institucion debe establecer los mecanismos de seguimiento

y control de las competencias socioemocionales en los docentes a través de la creacion de un area
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especializada como la de un Bienestar docente. La tercera dimension es la didactica, la cual esta
conformada por tres subdimensiones, el anélisis de la primera de ellas se muestra en el gréfico a
continuacion

Figura 31

Grafica de la dimension didactica asociada con el subdimensién clima escolar

DIMENSION DIDACTICA: Clima Escolar
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Nota. La grafica muestra el porcentaje hallado en el clima escolar de la dimension didéctica.
Fuente: elaborada por Castafieda y Fernandez (2022)

A esta subdimension existen asociadas dos aseveraciones. El 30.3% de los encuestados (17
de ellos) estan en desacuerdo y el 32.1% (18 de ellos) estéa parcialmente de acuerdo con que en las
instituciones educativas se promueven el fortalecimiento de las competencias emocionales
mediante la realizacion de jornadas regulares de capacitacion a la comunidad educativa. EI 25%
de los docentes (14 de ellos) opinan que estan completamente de acuerdo y el 26.7% (15 de ellos)
que estan de acuerdo con que la planificacion que realiza el docente mediante la utilizacion de las
secuencias didacticas fortalece las competencias socioemocionales y marca una coherencia con lo

establecido en el modelo pedagdgico institucional.
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La tercera dimension estd formada por 4 subdimensiones, que se emplea para explicar el
imaginario de los docentes sobre la influencia que tiene el curriculo en la educacion emocional a
partir del fortalecimiento de la practica pedagdgica. Esta informacion se muestra en el grafico
siguiente.

Figura 32

Gréfica de la dimension curricular asociada con la subdimensién seleccion y andlisis de

elementos curriculares

DIMENSION CURRICULAR:
Seleccidn y analisis de elementos curriculares
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Nota. La grafica muestra el porcentaje hallado en la seleccion de andlisis de elementos

curriculares de la dimension curricular. Elaborada por Castafieda y Fernandez (2022)

Frente a la seleccion y analisis de los elementos curriculares, el 35.7% (20 de ellos) estan
parcialmente de acuerdo y el 21.4 (12 de ellos) estan de acuerdo en que el desarrollo de las
competencias socioemocionales de los docentes esta influenciado por un modelo pedagdgico que
tenga en cuenta la educacién socioemocional. Con base en esto, el 30.35%, que corresponde a 17
docentes, presentan un desacuerdo frente a la idea que las competencias socioemocionales y la

practica pedagdgica deben tener una relacion directa que se evidencie en los lineamientos del
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modelo pedagodgico institucional, mientras que el 28.5%, representado por 16 docentes,
manifiestan una opinidn de acuerdo con esta aseveracion.

Co relacion a la aseveracion que el Proyecto Educativo Institucional (PEI) brinda las
herramientas para unificar criterios de planeacion que incluyen en las competencias
socioemocionales, por lo tanto, es pertinente realizar modificaciones para incluir estas
competencias, el 30.35% de los docentes (17 de ellos) expresan que estan de acuerdo y el 25%
(14 de ellos) que estan completamente de acuerdo con lo planteado en esta aseveracion. En lo
referente que la planificacion de las clases, el 30.35% de los encuestados, 17 de ellos, responden
que estan en desacuerdo con que estén influenciada por las competencias socioemocionales, y
que esto se evidencie a partir de los ajustes del curriculo en la practica pedagdgica, por el
contrario, el 32.1% (18 de ellos) se consideran parcialmente de acuerdo con esta idea.

La ultima subdimension que es tenida en cuenta para analizar la dimension curricular,
corresponde a la planificacion estratégica. El analisis descriptivo de las opiniones de los

encuestados se registra en la grafica consecuente.
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Figura 33

Gréfica de la dimension curricular asociada con la subdimensién planificacion estratégica

DIMENSION CURRICULAR:
Planificacion Estratégica
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Nota. La grafica muestra el porcentaje hallado en la planificacion estratégica de la dimensién

curricular. Elaborada por Castafieda y Fernandez (2022).

El 37.5% de los docentes que participaron en la encuesta realizada (21 de ellos) y el
19.6% (11 de ellos) respondieron que estan de acuerdo con que la formacion docente es un
proceso que incluye el crecimiento personal, civico y que requiere de un gran andlisis social,
siendo necesario que haga parte de esta transformacion con propuestas de investigacion cientifica
que mejoren la préactica pedagogica. Por el contrario, 37.5% de los docentes (21 de ellos)
consideran estan en desacuerdo con la aseveracion que a nivel curricular las secuencias
didacticas son un conjunto de actividades ordenadas, estructuradas y articuladas para la
consecucion de unos objetivos, y estas incluyen las competencias socioemocionales como un
referente curricular.

Como consecuencia de lo anterior, el 41.1% de los docentes (23 de ellos) muestran una

opinion parcialmente de acuerdo y 25% (14 de ellos) estan de acuerdo con que las secuencias
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didacticas institucionales planteadas por el modelo pedagdgico institucional tienen en cuenta en
sus procesos las competencias socioemocionales para fortalecer las précticas pedagdgicas. El
27% (15 docentes) esta de acuerdo con que la préctica pedagogica del docente esta orientada por
la ejecucion de secuencias didacticas basadas en las competencias socioemocionales que
conlleven a las instituciones educativas a una futura implementacién, mientras que el 23% (13
docentes) manifiestan que estan en desacuerdo con esta afirmacion.

4.7 Triangulacion de los Hallazgos

En este apartado de la investigacion se evidenciara el cumplimiento de los objetivos
planteados con base en los resultados obtenidos, se confrontaran con las conclusiones de
investigaciones previas a nivel internacional, nacional y local, relacionando los hallazgos o
confirmaciones con los fundamentos tedricos de la investigacion. La importancia de este
apartado esté en develar la manera como de conectan de forma I6gica los planteamientos
realizados en torno al problema de investigacion, basados en el analisis documental, estadistico y
el de las entrevistas con base instrumentos empleados para la validacién de los supuestos teéricos
que orientan la presente investigacion. Esta confrontacion se realizara a partir del anélisis de cada
una de las variables, dimensiones y subdimensiones, y su influencia en el desarrollo de la
propuesta que se planted para abordar la situacién problema que motivé la presente
investigacion.

4.8 El desarrollo de las competencias socioemocionales de los docentes en su entorno escolar
como una necesidad imperante para mejorar su practica pedagdgica.

El contexto social en el que se desenvuelven actualmente las instituciones educativas esta
vulnerable debido a las secuelas producto de la falta de interaccidn social entre los miembros de

la comunidad educativa. De ahi que la pregunta problema esté enfocada en determinar ¢ Como



EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA 161
fortalecer el desarrollo de las competencias socioemocionales en la practica pedagdgica
docente?, por lo tanto, surge la necesidad de planificar una estrategia que permita abordar el
problema en el entorno escolar de la institucion donde se implementara la propuesta. Gomez,
Romera y Ortega (2017), identificaron los beneficios de las competencias emocionales en la
convivencia escolar, el rol que juegan los miembros de la Institucion educativa, la competencia
social y el dominio moral en la convivencia escolar, mostrando coincidencia con las
aseveraciones en donde se evidencian la poca pertinencia que a nivel curricular se le da a la
incorporacion de las competencias socioemocionales, lo que permitid identificar el imaginario
del colectivo docente frente a la necesidad de implementarlas en el modelo pedagdgico
institucional.

El andlisis confirmatorio factorial permitid establecer cuéles de los factores inciden en la
construccioén de las aseveraciones para cada una de las dimensiones de acuerdo con la variable de
estudio. En la variable desarrollo de las competencias socioemocionales, desde las dimensiones:
construccién del pensamiento emocional, apropiacién de saberes relacionados con la
emocionalidad, habilidades socioemocionales y comunicacion asertiva, se identifico que el
42.8% de los docentes, de acuerdo con Tourifian (2018), consideran que la educacion
socioemocional garantiza satisfacer las necesidades de la comunidad educativa y conlleva a una
educacidn integral, desarrollando habilidades que generan transformacion social.

El empleo de técnicas como la encuesta y la entrevista permitieron identificar y explicar
que es fundamental el papel de la escuela en el desarrollo de las competencias socioemocionales,
de acuerdo a la opinién del 69,2% de los docentes (mas de la mitad de los encuestado),
encontrandose similitudes con el trabajo investigativo realizado por Anzalin, Martin Gutiérrez y

Choconta ( 2020), en el cual se concluyo que el docente debe tomar conciencia del
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reconocimiento de las emociones dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje, sin dejar de
lado la cultura, la individualidad, la motivacién y el ambiente escolar, dimensiones que fueron
tenidas en cuenta para definir las aseveraciones que se emplearon como medio para canalizar las
opiniones de los docentes. Esto ayudo a responder las preguntas orientadoras ;Como
fundamentar tedricamente la relacion que existe entre las competencias socioemocionales y la
practica pedagodgica? y Como caracterizar las competencias socioemocionales de los maestros y
su incidencia en su préctica pedagdgica?

Respecto a la relevancia que tiene el desarrollo de las habilidades socioemocionales el
32.1% de los docentes (18 de ellos) estan totalmente de acuerdo y el 42.8% (24 de ellos) de
acuerdo con que estas son conductas aprendidas que se desarrollan en la medida en que se
interactla con otras personas, y que son empleadas para emitir expresiones, acciones, y gestos,
que permiten dar a conocer sentimientos, expresar una opinion y defender un derecho a nivel
institucional. Estas aseveraciones son coherentes con las conclusiones obtenidas por Ruvalcaba,
Gallegos y Fuerte (2017), quienes consideran que es importante incluir y utilizar las
competencias socioemocionales en la ensefianza obligatoria, debido a que estas facilitan y
promueven un adecuado acoplamiento personal, social, académico y laboral, en los docentes y
por consiguiente en los estudiantes.

En esta investigacion se aborda la incidencia de las competencias socioemocionales en el
mejoramiento de los procesos convivenciales de la comunidad educativa, especialmente en los
docentes, sin embargo, se establece su incidencia en el aula, siendo el docente el medio para
lograr desarrollar estas competencias de manera transversal. Ortiz y Félix (2017), en su estudio
la competencia para gestionar las emociones y la vida social y su relacion con el fendmeno de

acosos Yy la convivencia escolar examinaron la importancia entre el dominio de las emociones y
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su incidencia en el &mbito social, pero a nivel de los estudiantes, aunque sus investigaciones no
involucraron a los docentes de manera directa, no desconocen la influencia que estos ejercen en
el desarrollo de habilidades socioemocionales en el aula, lo cual guarda una estrecha relacion con
la opinidn de los directivos docentes encuestados cuando afirman que es necesario promover a
nivel institucional la empatia entre docentes y estudiantes.

Bolafios (2020) visiona la educacion emocional como una necesidad social, para generar
cambios en las relaciones interpersonales de los ciudadanos. De igual manera, el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), considera que es necesario garantizar una mejor educacion de los
maestros como estrategia para alcanzar la calidad educativa del pais, proponiendo proyectos
pedagogicos que produzcan cambios significativos en su institucion educativa y la vida de la
comunidad; siendo consecuente con estas apreciaciones el 55.35%, es decir, 31 de los docentes
respondieron que la existencia de un adecuado clima escolar tiene como objetivo que el docente
se sienta seguro de si mismo, valorado y con deseos de fomentar su crecimiento personal, e
incide en el fortalecimiento de su practica pedagdgica, ademas, el 32.1% de los docentes (18 de
ellos) opinaron que estan de acuerdo que las condiciones institucionales promueven el desarrollo
de un buen clima escolar, favoreciendo la implementacion de las competencias socioemocionales
por parte de los docentes, y apenas el 3.6% (2 de ellos) estuvo completamente de acuerdo con
esta apreciacion.

4.9 Fortalecimiento de la practica pedagogica a partir de la incorporacion de las
competencias emocionales a nivel curricular.

Dentro de los postulados de Cérdoba (2021) que logro evidenciar en su trabajo que las
competencias socioemocionales a partir de la practica pedagogica pueden incidir de manera

negativa o positiva en las relaciones interpersonales del aula, especialmente en los docentes.
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Estas apreciaciones coinciden fuertemente con los resultados encontrados en la encuesta
realizada, cuando el 44.6% de los docentes (25 de ellos) estuvieron de totalmente de acuerdo y el
32.1% (18 de ellos) estuvieron de acuerdo con que las habilidades socioemocionales deben estar
relacionadas con los lineamientos curriculares del modelo pedagdgico para que puedan ser
reflejados en la practica docente, haciendo necesario proponer modelos de formacién que inician
desde el docente para que repercutan en el aula. Ademas, el 42.8 (24 de ellos) estan totalmente de
acuerdo y el 41% (23 de ellos) estan de acuerdo con que el modelo pedagdgico institucional debe
tener en cuenta los procesos de inteligencia emocional como base para el fortalecimiento
desempefio académicos.

Abordar las habilidades socioemocionales como ejes centrales de los procesos de
ensefianza y aprendizaje son una de las propuestas que fundamenta el trabajo realizado por Tapia
y Cubo (2017), en esta investigacion se concluyd que incorporar en los curriculos de formacion
docente las habilidades sociales favorecen la motivacion por el trabajo en el aula y crecimiento
profesional. Con base en estos hallazgos, el 30.35% de los docentes (17 de ellos) estuvieron en
desacuerdo con la idea que las competencias socioemocionales y la practica pedagdgica deben
tener una relacion directa que se evidencie en los lineamientos del modelo pedagégico
institucional, mientras que el 28.5% (16 de ellos), manifestaron una opinién de acuerdo con esta
aseveracion. Esta divergencia de opiniones puede analizarse desde el punto de vista de la
finalidad del modelo pedagdgico, cuando se fundamenta en una metodologia netamente
académica y la parte volitiva no se tiene en cuenta en el desarrollo de los procesos de ensefianza,
al no relacionarla directamente con los contenidos de plan de estudio, sino que se trabaja de

manera general.
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Respecto a la idea que los procesos educativos deben enmarcados en las competencias
socioemocionales, por medio de la implementacion de proyectos transversales que se incorporen
al Proyecto Educativo Institucional, lo més frecuente es encontrar opiniones divididas entre los
docentes, el 30.3% (17 de ellos) manifiesta estar completamente de acuerdo y en el mismo
porcentaje, estar parcialmente de acuerdo. Esta situacion es debido a que para algunos las
competencias emocionales no deben ser abordadas mediante actividades o proyectos, sino que
deben estan incluidas en los planes de estudio y evidenciarse en el acto pedagdgico. Los
docentes y estudiantes deben ser conscientes de la importancia de ensefiar y aprender desde la
emocionalidad para mejorar aspectos claves de la ensefianza y el aprendizaje como la empatia, el
trabajo en equipo, la responsabilidad y la proyeccion social.

Las ideas de Paoloni (2014) quien establece una relacion entre las emociones y las
experiencias subjetivas que proporcionan beneficios al organismo, en sus estudios realizados
evidencio la formacion y el fortalecimiento de la conducta para el bienestar fisico. Con respecto
a lo anteriormente expuesto, el 30.3% de los encuestados (17 de ellos) estd en desacuerdo y el
32.1% (18 de ellos) esta parcialmente de acuerdo con que en las instituciones educativas se
promueven el fortalecimiento de las competencias emocionales mediante la realizacion de
jornadas regulares de capacitacion a la comunidad educativa, y aunque esté contemplado como
estrategia desde el MEN (Sistema Colombiano de Formacién de educadores. Articulo 345485)
faltan mecanismos de seguimiento y control, frente a su ejecucion.

Las entrevistas realizadas a los directivos docentes exponen la necesidad de reajustar el
modelo pedagogico institucional frente a las exigencias de la post pandemia. Consideran que
después de dos afios escolares atipicos donde los estudiantes no tuvieron contacto fisico con sus

comparieros y los docentes no interactuaron con los demas miembros de la comunidad educativa,
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se presentd en la comunidad educativa un déficit de las competencias socioemocionales y es
evidenciado por los directivos de la institucion ya que estan conscientes de la necesidad de
incluir dentro de sus escuelas programas curriculares de contenido emocional, pero encuentran
dificultades para hacerlo, debido a que no se sintieron capacitados para ensefiar un referente en
lo cual no estan preparados.

Esta situacién genera una necesidad e interés desde los docentes, estudiantes y padres de
familia para gestionar espacios que ayuden a motivar competencias socioemocionales que segun
Goleman, Boyatzis y McKee (2022), pueden agruparse en dos subcategorias que son
denominadas competencias personales y competencias sociales, basado en los interrogantes
planteados en la entrevista a directivos docentes podemos establecer para la primera catggoria
desarrollo de las competencias socioemocionales en sus respuestas tienen en comun tres aspectos
bésicos que son: la empatia, la habilidad de gestionar las emociones y la autoconciencia, de
acuerdo a lo manifestado se vienen trabajando de forma aislada pero se necesita de manera
urgente establecer unos criterios claros en la gestion y lo cual requiere planeacion del proceso
para que se fomenten de manera institucional, Sin embargo, para alcanzar este objetivo es
necesario que los docentes y estudiantes cuenten con herramientas emocionales que les permitan
gestionar mejor sus relaciones, pensamientos y sentimientos, en correspondencia con los aportes
de Buitrago y Herrera (2013); Torres., Buitrago y Enrique (2019).

En funcion de la segunda categoria fortalecimiento de la practica pedagdgica se denota
que los entrevistados manifiestan que desarrollar competencias socioemocionales favorece en las
relaciones sociales e interpersonales facilitando la resolucion de conflictos, esto puede establecer
una relacion entre las competencias y la practica pedagogica, pero se advierte en la mayoria de

los directivos docentes que en su discurso que no se evidencian en los documentos
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institucionales P.E.l. y Modelo Pedag6gico una estructura clara que relacione la filosofia
institucional, el método a ensefiar con las competencias socioemocionales, estableciendo con lo
anterior una clara debilidad, la cual debe ser intervenida de manera urgente, el PEI es una
alternativa que contribuye a la toma de decisiones del rector, para transformar la realidad de la
institucion educativa en una comunidad de aprendizaje con lo cual se logra la formacién integral
de los estudiantes. Segun Berrocal (2013), el modelo pedagdgico es considerado como el medio
fundamental que emplea el PEI para canalizar el cambio intelectual, la transformacion de
conciencia y de actitud requerido en los miembros de la comunidad educativa para alcanzar la

innovacion que aspiramos.
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Capitulo V
Propuesta: Herramienta Didactica del docente para fortalecer la planeacion y ejecucion de
secuencias didacticas que transversalicen las competencias socioemocionales”

VIVEMOCIONES”

5.1. Principios Orientadores

Figura 34.

Mision Institucional de la IED Marie Poussepin y de la Propuesta
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Nota. La grafica presenta la mision tanto de la propuesta como de la institucion

Fuente: Tomado del Manual de convivencia de la IED Marie Poussepin (2020) y la Elaborada
por Castafieda y Fernandez (2022)
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Figura 35.

Vision Institucional de la IED Marie Poussepin y de la Propuesta
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Nota. La grafica presenta la visién tanto de la propuesta como de la institucion

Fuente: Tomado del Manual de convivencia de la IED Marie Poussepin (2020) y la Elaborada

por Castafieda y Fernandez (2022)
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5.1.1. Valores

Figura 36

Principios institucionales y de la propuesta
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Nota. La grafica presenta los valores institucionales tanto de la propuesta como de la institucion

Fuente: tomado del Manual de Convivencia de la IED Marie Poussepin (2020) y elaboracion
propia (2022)

5.2 Objetivos del Plan de Accion

5.2.1 Objetivo General

Construir una propuesta didactica para fortalecer las competencias socioemocionales de los
maestros en la busqueda del mejoramiento de su Practica Pedagogica de la Institucion Educativa

Distrital Maria Poussepin.

5.2.3 Objetivos Especificos

» Analizar las estructuras de las secuencias didacticas que se implementan en la institucion
y la forma en que estas incorporan las competencias socioemocionales durante el

desarrollo de los procesos en el aula de clases.

» Resignificar la secuencia didactica, incorporando el componente socioemocional como

herramienta para el desarrollo integral de contenidos y competencias.

» Disefar guias que integren las competencias socioemocionales como parte de la practica
pedagogica del docente y como herramienta didactica para mejorar el ambiente escolar y

el desarrollo de las clases.

» Desarrollar mecanismos de divulgacién, seguimiento y control a la operacionalizacién de
las guias socioemocionales que garanticen la apropiacion e incorporacion de estas al

modelo pedagdgico institucional.
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5.3. Justificacion

De acuerdo con la teoria de la modificabilidad Estructural Cognitiva de Reuven Feurstein, el
maestro es el primordial generador de cambio en aquellas estructuras deficientes de los
estudiantes con falencias en el aprendizaje; por lo tanto, requiere de una formacion que integre lo
cognitivo, lo metodologico, lo ético, lo humanistico y lo emocional; lo que significa, que la
formacion de los docentes no solo debe ser continua, sino holistica para que encontrar las

herramientas didacticas que se amolden al contexto y las necesidades de los estudiantes.

Siguiendo con lo planteado por Feurstein, el ser humano se enfrenta a cambios vertiginosos
ocasionados por la globalizacion, asi lo manifiesta cuando afirma que: “El ser humano es un ser
cambiante, que puede modificarse asi mismo, a su gusto, por un acto de su voluntad” (Feurstein,

citado por Velarde, 2008, p. 2).

De acuerdo con lo expresado en el parrafo anterior, es entones el maestro, el encargado de
este proceso, quien debe hacer las veces de “filtro” entre el estudiante y el mundo. De esta forma
no solo son mediadores, sino el puente de acceso entre ellos y el mundo cultural, cientifico,
historico, moral y social al que pertenece. Lo que quiere decir que, es el maestro quien
“reinterpreta” el esquema cognitivo del estudiante, para luego transmitirlo de tal manera que el
alumno lo pueda asimilar de forma significativa y de esta manera crear as estructuras cognitivas
y operativas que se requieren para que este responda a las exigencias intelectuales del mundo y

de su entorno (Noguez, 2002).

La presente propuesta fue disefiada tomando como fundamento la triangulacion realizada
entre los principios que se obtuvieron de la teoria (Competencias socioemocionales, practica

pedagdgica docente); asi mismo se integro el andlisis de autores a partir de la informacion
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recolectada de fuentes primarias (entrevistas, encuestas, analisis documental) y secundarias

(textos, articulos de revistas, investigaciones cientificas).

Esta propuesta esta estructurada a partir del analisis de la informacion recolectada en donde se
evidencid que es muy vago Yy abordaje que los docentes dan a las competencias socioemocionales
dentro de su préactica pedagogica y es poco el uso que le dan dentro del desarrollo de sus
secuencias didacticas. De la misma manera se evidencio la precaria formacion que los docentes
tienen sobre socioemocionalidad y de la manera en que pueden integrar este aspecto a su

quehacer pedagogico y profesional.

La importancia de la propuesta radica en que brinda a los docentes una herramienta a través
de la cual, por medio guias didacticas, este puede incorporar a sus secuencias didacticas las
competencias socioemocionales y a su vez le sirvan como documento orientador para elaborar su
propio material de acuerdo su contexto y necesidades pedagdgicas. Su factibilidad es muy alta,
porque no requiere de altos costos presupuestales para la institucion y la presencia de personal
para capacitar al cuerpo de docentes puede ser asumido por el talento humano de la institucién

y/o del ente territorial.

En cuanto al Plan Operativo, que sustenta la propuesta se plantean orientaciones desde el
analisis de las herramientas pedagogicas que posee la institucién con el fin de resignificar las
secuencias didacticas, elaborar guias socioemocionales para la ejecucion de dichas secuencias, el
disefio de mecanismos de divulgas, seguimiento y control, asi como la gestion para el
mejoramiento continuo que permita el fortalecimiento del disefio e implementacion de guias, al

igual que de estrategias complementarias que avalen la correspondencia entre el desarrollo de
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competencias socioemocionales y la practica pedagogica docente dentro del proceso educativo de
la institucion.

» Gestionar el mejoramiento continuo de las guias de acuerdo con el contexto institucional

y a las necesidades académicas y emocionales de la comunidad educativa en general.

5.4 Perfiles de los Actores

Figura 37

Perfil del docente de la propuesta VivEmocionate

PERFIL DEL DOCENTE

Nota. La grafica presenta el perfil del docente de la propuesta

Fuente: Elaborada por Castafieda y Fernandez (2022)
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Figura 38

Perfil del docente de la propuesta VivEmocionate

PERFIL DEL ESTUDIANTE

Nota. La grafica presenta el perfil del estudiante de la propuesta. Elaborada por Castafieda y

Fernandez (2022).

5.4.1 Actores que participan en la propuesta

La propuesta cuenta con la participacion de dos actores primordiales:

» Docentes: El cuerpo de docentes de todos los niveles ofrecidos en la institucion, quienes a
través del acompafiamiento y la asesoria de los docentes a cargo de la propuesta y de
personal especializado recibiran herramientas metodoldgicas que les ayuden a fortalecer
sus competencias emocionales y a evidenciarlo en su practica pedagogico para lograr que
las estudiantes también las implemente tanto en el aula de clases como en su vida

personal.
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» Estudiantes: Cada uno de los nifios y jovenes que se encuentran debidamente
matriculados y hacen parte de la institucion, y que se convierten en el verdadero sentido
de la préactica pedagogica docente, ya que son ellos los que recibiran un nuevo enfoque
educacional que les permitira fortalecer no solo sus emociones, sino todo su ser en cuanto

Ser.

5.5. Referentes tedricos del Plan de Accion

Figura 39

Fundamentacion tedrica de la propuesta

Bisquerra
(2007)

Tourinan
(2018)

Nota. La grafica presenta la fundamentacion tedrica de la propuesta con los afios de los diversos

autores. Elaborada por Castafieda y Fernandez (2022).

Dentro de las teorias fundamentales Bisquerra (2007), quien considera que el desarrollo de
competencias socioemocionales se potencia a través de contextos, lo que significa que el
individuo para poder captar sus propias emociones y las de los demas, debe conocer el entorno en
que se desenvuelve y asi determinar si se siente “bien” o “mal”. Esto es lo que el autor espariol

ha denominado “Conciencia emocional”, la cual le permite al sujeto identificar sus propias
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emociones y sentimientos, para que pueda reconocer los del otro y actuar de manera empética en
sus relaciones interpersonales.

Siguiendo la misma linea, Rendon (2015), concibe las actuaciones sociales y emocionales de
los sujetos en forma ética por medio de diferentes contextos y situaciones problémicas, quien a
través de sus estudios ha demostrada que las emociones dependen de lo que una cultura pueda
considerar como aceptable o no, es decir, que las reglas propias de un grupo social pueden
condicionar las emociones de los sujetos. Lo que reafirma la importancia que los contextos
tienen dentro del desarrollo de las competencias socioemocionales.

Por otra parte, Fierro (2000), analiza las competencias socioemocionales desde la practica
pedagogica, exponiendo que las relaciones interpersonales satisfactorias con los deméas dependen
de resolver los conflictos personales y de captar los estados de animo del otro; por tanto, es
indispensable que la practica pedagdgica se enfoque hacia estos dos elementos, lo cual le otorga
el caracter de social, intencional y objetiva.

En este mismo campo, Tourifian (2018), considera que la practica pedagdgica esta constituida
por acciones colaborativas que buscan resolver problemas propios del contexto a través de la
gestion, de la creacion del conocimiento y de las emociones que el docente puede generar en sus
estudiantes, evidenciando asi una relacion entre la practica docente y las competencias

socioemocionales.

5.5.1 Referente Normativo
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Figura 40

Fundamentacion legal de la propuesta
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Nota. La grafica presenta la fundamentacion legal de la propuesta con los afios en que fueron

dadas a conocer. Elaborada por Castafieda y Fernandez (2022).

Es muy amplio y diverso el marco legal que sustenta el desarrollo de las competencias
socioemocionales, debido al grado de importancia que estan han venido adquiriendo en el ambito
pedagdgico y que han obligado a las autoridades educativas de nuestro pais a crear una amplia
legislacion que sustenta la implementacidn de dichas competencias; sin embargo, hay cuatro
referentes que son la columna vertebral de este marco y que brevemente se definiran a

continuacion:

Constitucidn Politica de 1991: teniendo en cuenta que esta es la principal herramienta politica y
legal que rige a nuestro pais en su articulo 45 deja por sentado que el adolescente tiene derecho a
la proteccion y formacion integral, o que denota que el proceso educativo no solo debe basarse en

la trasmisién de conocimientos, sino que debe abarcada todas las dimensiones del ser humano.
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> Ley 115 de 1994: Denominada como la Ley General de la Educacion, porque contiene las
normas generales que permiten regular el servicio publico de la educacion, para que
cumpla con su funcion social y sea coherente con las necesidades e intereses de la familia
y de la sociedad. Esta herramienta legal muestra la educacién como algo que trasciende
las escuelas, con un todo, compuesto por varias partes que necesitan engranar para
garantizar procesos de formacion de los individuos.

> Plan Decenal de Educacion (2006): Un plan decenal es un pacto social por el derecho a
la educacidn, que tiene como objetivo, servir de ruta para el desarrollo educativo del pais
en periodo de 10 afios. EI PNDE de 2006 es el primero en trazar las directrices que se
deben tener en cuenta para garantizar una verdadera educacion integral. A partir de alli en
todos los PNDE aparecen dichas directrices.

» Proyecto de Ley N° 438 de 20021: Gracias a este documento, se crea y se implementa la
céatedra de educacion emocional en todas las instituciones educativas de Colombia, en los
niveles de pre-escolar, basica y media y se adoptan mecanismos de seguimiento para
darle cumplimiento. No obstante, es un documento que no ha sido socializado en las
escuelas y que genera el desconocimiento de dicha medida, lo que se refleja en la No
inclusion de estas competencias en los curriculos, y la ausencia de espacios para

desarrollarlas de distintas maneras.

5.6. Fundamentacion Metodol6gica
Teniendo en cuenta que segin Brown (2008), las problematicas deben ser analizadas desde
las necesidad de sus realidades, y que la presente propuesta pretende buscar soluciones
basadas en una problematica especifica, el método utilizado es el design thinking, ya que se

desarrolla por medio de un proceso que por medio de soluciones creativas da solucion a
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situaciones problémicas que generan valor gracias a una metodologia basada en comprender
y co — crear en funcion de los actores que participan de la problemética. (Castillo- Vergara,

Alvarez—Marin y Cabana Villca ,2014)

A continuacion, se aprecian las etapas que lo conforman y la manera en que se dan en la

propuesta.

Figura 41

Proceso Design Thinking.

Desing Thinking. Brown (2008)
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Nota. La grafica presenta el proceso de Design Thinking con cada una de sus etapas explicitamente.

Fuente: Elaborada por Castafieda y Fernandez (2022)

5.6.1. Referente Metodoldgico del Plan de accion
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Fase Empatizar: “Dibujando contextos”. Consiste en la capacidad de comprender a las demés
personas tanto en sus acciones como en su entorno, para poder identificar como piensan y sienten
y hacer de la solucién a la problematica planteada un hecho factible (Uribe, 2021). Esta primera
fase tiene como objetivo realizar un bosquejo de la realidad institucional frente al desarrollo de
las competencias socioemocionales, el cual ayudara a realizar un diagnéstico de cada uno de los
actores que la conforman y que participan en la propuesta y de esta forma tener una visién clara
de la realidad y del escenario para el cual se disefia la propuesta y lograr que esta coincida con las
necesidades y apunten a dar solucion a la problemética encontrada.

Fase Definir: “El camino de la busqueda” La etapa de definicion, segiin Uribe (2021), consiste
en el andlisis y la recoleccion de datos que permitan aportar a la busqueda de soluciones. En
este segundo paso, la finalidad principal es utilizar diversas herramientas de busqueda que
ayuden a encontrar, seleccionar y analizar fundamentos tedricos que soporten y den credibilidad
cientifica a la propuesta. No se trata de acumular conceptos y teorias, sino de hallar argumentos
que encajen con la correspondencia entre el objetivo de la propuesta y la problematica
encontrada. Con esta busqueda se logra la objetividad de la idea, ya que demuestra que no gira
en torno a un punto de vista subjetivo de los autores, sino que, por el contrario, otorga

credibilidad a lo estos se planteen.
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Fase Idear: “Innovando...ando” Se define como la formulacion de las posibles soluciones al
problema, con el objetivo de proporcionar diversidad de alternativas que impidan aferrarse a una
sola posicién. En esta tercera fase, se plantean las estrategias con las cuales se busca dar
solucién a la problemética encontrada en la fase de empatizar, la cual apunta a fortalecer las
competencias socioemocionales dentro de los procesos pedagdgicos en el aula y a partir de alli
resignificar las secuencias didacticas para mejorar la practica pedagogica y, por tanto, el
desarrollo de las clases en el aula.

Fase Prototipar: “VivEmociones” Consiste en la materializacion de las soluciones escogidas
para dar solucién al problema, apuntando siempre a las necesidades de la comunidad. A este
momento corresponde el disefio y la elaboracion del cuadernillo de guias con base a la
informacion del contexto, a las teorias encontradas y a los objetivos trazados, el que se convertird
en la principal herramienta en donde se fijaran los criterios, teméticas y actividades que
componen la ruta por la cual se va a buscar la consecucion de cada una de las metas del plan de

actividades de la propuesta.

5.7 Disefio de la Propuesta

5.7.1 Ejes y Objetivos para el disefio de la propuesta
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Figura 42

Ejes y objetivos de la propuesta
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Nota. La grafica muestra los objetivos y los ejes para el disefio de guias socioemocionales que
contribuyan a mejorar las secuencias didacticas y la practica pedago6gica docente en la I.E.D.

Maria Poussepin. Elaborado por Castafieda y Fernandez (2022)

> Andlisis de Secuencias Didactica y del uso de Competencias Socioemocionales en la

ejecucion y desarrollo de las mismas



EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA 184

Figura 43

Eje 1 con sus acciones

Alinear el modelo
pedagdgico con
secuencias
didacticas y
competencias
socioemocionales

Analizar las estructuras de
las secuencias didacticas
que se implementan en la
institucion y la forma en
que se incorporan las
competencias
socioemocionales dentro de
los procesos del aula

Encuestas a
docentes para
establecer niveles
de conocimiento

Nota. La grafica muestra las acciones que se llevan a cabo en el eje 1 de la propuesta.

Fuente: Elaborado por Castafieda y Fernandez (2022)

Acrticular la practica pedagogica con los objetivos propios de modelo pedagogico institucional
es una tarea que lleva implica un arduo trabajo en equipo que integre a cada uno de los actores
que participan en el proceso educativo y lograrlo evidenciar a través del disefio de Secuencias
didacticas (planeacion) y ejecucion de estas (trabajo en el aula) es ain mas complejo. Los
resultados obtenidos en pruebas externas muestran que en la I. E Maria Poussepin, hay una

articulacién entre cada uno de los procesos que se mencionan en las lineas anteriores, lo que se
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pudo evidenciar después de la revision realizada de las secuencias didacticas que trabajan los

docentes y en su respectiva constatacion con el PEI.

En esta misma revision se evidencio que no hay transversalizacion de las distintas areas y
tematicas desarrolladas en con las competencias socioemocionales y por tanto no se utilizan
dentro de las secuencias didacticas. Esta situacion motivé a que se llevara a cabo una encuesta
los docentes para establecer si la ausencia de las Competencias Socioemocionales en el trabajo
de planeacion y ejecucion estaba relacionada con el desconocimiento de este tipo de
competencias.

> Resignificacion de la Secuencia Didéactica para incorporar el componente
socioemocional a las secuencias didacticas y fortalecer la practica pedagdgica
docente.

La Resignificacion, ademas de un proceso de transformacion requiere se antecedida por
un proceso de reflexion en el que los docentes se concienticen de la necesidad de incorporar
dentro de su préactica pedagogica el componente socioemocional; para tal fin se deba hacer uso de
sesiones formativas en las que se les brinde a los docentes no solo formacion sino que se le
muestren estrategias que le permitan desarrollar y hacer uso de estas competencias para mejorar
su practica pedagdgica e incluso su vida personal y laboral.

Para tal objetivo, se requiere de sesiones en equipos de trabajo en las que se establezca
un instrumento que facilite el proceso de disefio de las secuencias didacticas para asi lograr la
apropiacion y el uso de secuencias didacticas en las que se haga uso de las competencias
emocionales de manera transversal a los contenidos desarrollados en las distintas clases.es asi
como se lograra que tanto el docente como el estudiante, logren fortalecer las competencias

socioemocionales dentro del trabajo en el aula.
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Figura 44

Eje 2 con sus acciones del plan operativo

‘ i Resignificar la secuencia

didactica, incorporando
el componente socioemocional
como
herramienta para el desarrollo
integral de
contenidos y competencias

®

Nota. La grafica muestra las acciones que se llevan a cabo en el eje 2 de la propuesta.

Fuente: Elaborado por Castafieda y Fernandez (2022)

> Disefio de Guias como herramienta didactica para integrar Practica Pedagogica

con Competencias Socioemocionales.
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Figura 45

Eje 3 con sus acciones
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establecido y el
contexto escolar

Nota. La grafica muestra las acciones que se llevan a cabo en el eje 3 de la propuesta.

Fuente: Elaborado por Castafieda y Fernandez (2022)

Una vez establecida la necesidad de utilizar un instrumento a través de los cuales las

secuencias didacticas puedan llevarse a cabo, se requiere de la estrategia que se utilizara para

ello, siendo la guia didactica la herramienta mas adecuada de acuerdo con los fines de la

propuesta. La estructura de dicha guia contara con los mismos momentos que de acuerdo con el

modelo pedagogico institucional se deben tener en cuenta para desarrollar competencias en el

aula.
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El componente innovador se presenta en la transversalizacion de las competencias
socioemocionales con los distintos contenidos que se desarrollan en cada area con el fin de
propiciar un ambiente escolar que motive al docente a desarrollar sus clases de forma didactica y
a los estudiantes a motivarlos a aprender de manera divertida y al ritmo de sus emociones. Todo
trabajo que requiera de transformacion y de trabajo en equipo requiere de un proceso de
retroalimentacion que permita que se lleven a cabo los ajustes necesarios antes de implementar la
propuesta y la aterricen de acuerdo con las necesidades del entorno escolar.
»  Divulgacion, seguimiento y control

El éxito de una propuesta innovadora radica en los mecanismos que se utilicen para
hacerla accesible al pablico al cual quiere impactarse. De alli que los mecanismos de
divulgacién sean tan innovadores como la propuesta y acorde a la realidad en la que sociedad
actual nos ofrece para llamar la atencion de los individuos. No solo son suficientes las sesiones
de trabajo con docentes para socializar la propuesta, sino las herramientas que se utilizaran para
ello. El contexto digital en el que el hombre se mueve ha demostrado que las herramientas
audiovisuales y las imagenes hablan méas que mil palabras; por tanto, dentro de la consecucion de
este objetivo se haran uso de estas herramientas, de tal forma que logren despertar la atencion y

el deseo en los docentes no solo de conocer la iniciativa, sino de apropiase de ella.
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Figura 46

Eje 4 Con sus acciones

Nota. La grafica muestra las acciones que se llevan a cabo en el eje 4 de la propuesta.

Fuente: Elaborado por Castafieda y Fernandez (2022)

5.7.2 Actividades, Metas e indicadores
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Tabla 5.21. Plan de accidn de la propuesta.
OBJETIVO | ACTIVIDADES | ACCIONES A META INDICADOR TIEMPO RESPONSABLE | RECURSOS
SEGUIR
Analizar las Deasarrollar Bavision de las | Al finalizar las | (#de documentos
astructuras ds las sesionas da secusncias 5EImanas de | znalizados/ = de
secusncias trabajo con diddcticas desarrollo documentos | 2 sazionasdad Talanta
didacticas qus sz docentas v utilizadas para la | institucional del | propusstos para | horas d= trabajo humang.
implementan =n directivos plansscion v | primer semestre | analizar) x 100 Racursos
lainstitueiénvla | docentss para gjzcucion de | delafio escolarss tzenologicos:
forma en gue | estsblacerel clasas habran llsvado a Video beam,
astas ncorporan erado da Haalizacion d2 | cabo 2l 100% da | (% de mismbros computadoras,
las compatencias | intzeracion sntrs smeusstas v | las jormadss ds | dzlscomunidad intarnat.
socioemocionalss modalo entravistas a | trabajo para | sducativaqus lsesionesded | Dirsctivos docants | Insumospamal
durants el | pedasogice - docentss para | analizar las | participaronenel | horas da trabsje | wdocentes trabajo:
dasarrollo da los secusncias astablecer al | estructumsdelas | procesods invastigadoras Documentos
procesos en el | diddcticas v conocimisnto & | sacuencias diagnostico/ # institucionalas,
aula de class. competancias | implemantacion | didacticas total dz docantas papel bond,
socioemocionalss de las determinar  si | wdirsctivos marcadoras,
competencias | incorporan o no | docsntasqus boligrafos, stc.
sociosmocionalss [ el components | participaron en
sociosmocional. | las semanasds
dazarrollo
institneional)
=100
Besigmiticar I Dasarrollar Revizion de las | Al fimalizar las | (#desecusncias | I sssionssdad
secusncia sesionas da bases teoricas | semanas de | didacticas horas da trabajo
didsctica, trabajo con desarrolle prasentadas/2da Diractivos docantes | Talsnto
incorporando 2l docentes v Caractarizacion | mstitocional dsl | secusncias vdocantes humano.
componants directivos delas secusncias | primer semastrs | diddcticas invastisadoras Facursos
socioemocional | docentss para didacticas delafio aseolarss | ravisadas)x 100 tacnologicos:
iumu . astablecer el Deaterminacion dz habran ]Jatafiu 2 M= de docantes T zesionzsdz6 Video beam,
erramisrta para erado dz cabo 2l 10% da | * . . computadoras,
el desarrollo | intesracion sntrs ll:-scomlglmantas las sesiomes de | CooooCUSHCAs horas de trabejo internat.
; = queconformanla ) didacticas
integral de modalo N el trabajo para | o dactde Insumespamsl
contemidos v | pedagdgico - sstructurs 92 135 | snalizar lag | [EVisACAsTOE trabajo:
competeneias 52CUSNCias i;fchn.{ms 52CUSNCias ;iénf}antals::iaa le Documentos
didacticas v idacticas didscticas R )x - — institucionales,
competancias establecer  los | V7 da.saswnasda = stnﬂdﬂ papelbond
socioemocionalss ajustes a raalizar u"‘"‘bj'"‘]c' horas ds trabajo marcadomss,
raﬂmdas =de boligrafos, ste.
sesionesda
trabajo

plansadas) x 100
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OBJETIVO | ACTIVIDADES | ACCIONES A META INDICADOR TIEMPO RESPONSABLE | RECURSOS
SEGUIR
Fagjusts del Dizeno da| Isesiones dad
disenio secuencias horas de trabajo
didacticas
Dizenar s que | Ejecutarsesionzs | Definicionde | Alfimalizarel [ [# de sesionss | I sesiones ded
intagran las | detrabajo por | elementos que | primer ssmestrs | desarrolladas /# | horas de trabajo
compatancias grzas voivelss | componsnlas | delafo escolarss | de sesionas Docantas Talento
socioemocionales | para disefar las | estructuradels habgan planeadas) X 100 investizadorss, | humano.
como parta da la gulas qua gula desarrollado &l cusrpo dedocantes | Racursos
practica integran las 100 da las de1a [ED teenologicos:
pedagdeica del | competaneias actividades [Z de sesiomss Video beam,
docantz v como | socioemocionals | Dicefio de eulas | planeadas para | Jasarrolladas /2 computadoras,
herramiznta con los dz acnerdo con d | disediar las guias | da sesionas internat,
diddetica para | contenidos que modalo que sarvirdn | planeadas) X 100 | I sesionesdad Insumos pamel
majorar al| pusdan sar pedaghgico v el como horas da trabsjo trabajo:
smbiznts escolar | transversalizados | contexto escolar | herramisnts da Documentos
valdasarrollods | dasds tpdag las planzacion a los institucionalas,
las clasas arzas v prados. docentss dalas [[F de docentes papal bond,
Socializacién de | distintas érzas v | que participaron marcadores,
Enias nivales. en &l proceso| 2 sesiomes ded boligrafos, ate.
diaenostico/# de | horas de trabajo
docentss  que
asistizron 2 la
socializacion) x
100
retroalimeantacion 2 dz docantes qua
participaron enel
PLOC2E0
socializacion’s

de docentes que
laboran em 2l
plantal zducative

2 sesiones da 4
horas de trabajo
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OBJETIVD | ACTIVIDADES | ACCIONES A MFETA INDICADOR TIEMPO RESPONSAEBLE | RECURSOS
SEGUIR
Dzzarrollar Dazarrollar Sasionas Altinalizar el | (#docentesde la| 2 sesionss ded Llocantas Hacursos
mecanismos dz | sesionssde formativas afio escolar se IED/ # da horas de trabajo | investizadorss, | tecnologicos:
divulgacion, trabajo para habra levado 2 | docentss qus Docentes d21alED | Video  beam,
seguimisnte v | dissfiar cabo 2l 100% de | participan =n las computadoras,
control &  lz | mecanismosde Cusdemillo de | las actividades sesionas intermet.
operacionalizacio | divulgacion, Elias programas con | formativas)x 100 Insumospamdl
n de las guias | seguimisntov relacionala trabajo:
sociosmocionalss | control parael divuleacion, 7T sasionas ds 4 Documentos
qua garanticen la | disefio vuso da seEnimiznto v &l | (# da sesionas | horas de trabajo institucionalas,
apropiacion & | guias como Dizeno da uso de las uias | sjecutadasi® de papel bond,
incorpomacion da | harramismtaspam | harramisntas | Sociosmocionalss sasiones marcadoras,
estas al modslo | plansar v gjecutr digitalas v dentro dela | planeadas) = 100 Docentas boligrafos, ate.
padagogico seCuSncias audiovisuales plansacion ¥ investigadoras,
institucional. didacticas qus parala gjecucion de [# de sesionas | 2 sesiones de 4 | Docentss dzlaIED
fortalazean 2l divulgacion, =1 secuencias zjecutadas/# d= | horas d= trabajo
dasarrollo da samimisnto ¥ didacticas sasiones
competancias control del uso dz planzadas) x 100
socioemocionalss suias
sociosmocionsles
Gastionar &f Ejecutar mesas | Heuniones entrz | Al finalizar o] (#dz docentes | [ sesionzs de 4
mejoramisnto | detrabajo para | parss docantssds| afio sscolar se | convocados'# de | horas de trabajo Docantas Racursos
continuo da las | lavar a cabo al la misma habra llavado 2 docantas invastipadoras, | tecnologicos:
Euias dz acuardo procaso de institucion cabo 2l 100% da | asistantas)x 100 Docentes d21aIED | Video  beam,
al comtaxto majoramisnto las actividadas computadoras,
institucional v a continuo Compartir d= | programas para | (7 de docentas internat.
las necesidades | (autosvaluacion, | experiencias lograr &l convocados/# de | 1 sasiones de 4 Insumos pamdl
académicas v | coevaluacion v padagdgicas mejoramisnto docentas horas de trabajo trabajo:
emocionalss dzla | hateroevaluacion) continuo d2la | asistantes)x 100 Documentos
comunidad para la mejors | Cpgvaluscion de | Operacionslizacis institucionales,
sducativa en continua dz la docantes ndelapropussta papal bond,
general oparacionalizacio marcadoras,
ndzlapropussta boligrafos, ste.

Nota. La tabla muestra el plan operativo de la propuesta con el objetivo, actividades, acciones a

seguir, metas, indicador, tiempo, responsables y recursos de la propuesta. Elaborado por
Castafieda y Fernandez (2022).

5.7.3 Procesos de Seguimiento, evaluacion, mejora del plan de Accidn

Este se convierte en uno de los pasos fundamentales cuando se hace referencia innovadoras

estrategias que requieren de grandes esfuerzos que ayuden a materializar la transformacion que

este tipo de iniciativas conlleva. Por tanto, se debe hacer uso de constantes sesiones de trabajo

en equipo por areas, en donde a través del compartir de experiencias en el aula se realicen los
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De esta forma, el trabajo entre pares docentes dentro de una misma institucion educativa
corta con la verticalidad y el autoritarismo que genera la imposicion de trabajo; por el contrario,
otorga confianza y pérdida de temor a enfrentar nuevos retos al mismo tiempo que propende a
una disposicion positiva frente al cambio y las criticas constructivas. Para lograr este cometido
es importante el trabajo de aula en el tiempo real, el cual puede ser grabado para que al momento

de ser compartido entre pares la coevaluacion permita la mejora continua de la propuesta

Figura 47

Procesos de seguimiento y control del plan de accion.

REUNIONES ENTRE
PARES DOCENTES
DE LA MISMA
INSTITITUCION

1

COMPARTIR DE
EXPERIENCIAS
PEDAGOGICASEN 2
ELAULA

COEVALUACION DE
DOCENTES

Nota. La grafica muestra un esquema de los procesos de seguimiento y control para evidenciar la

ejecucion del plan de accidn la propuesta. Elaborado por Castafieda y Fernandez (2022).
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5.8. Cronograma
Tabla 5.22.

Cronograma de actividades del plan de accién

ACTIVIDAD MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
Sesiones de trabajo con docentes y directivos
Revisidn de secuencias Didacticas
Realizacion de enuestas y entrevistas
Revision de bases tedricas
Caracterizacion d secuenias didacticas
Disefio de Secuencias Didacticas
Disefio de Guias
Socializacion de guias
Retrroalimentacion
Sesiones formativas
Cuadernillo de Guias
Disefio de herramientas de divulgacion
Reunidn entre pares
Compartir de experiencias
Proceso de evalua)cion (auto, coy hetero)

Nota. La presente tabla muestra el cronograma de actividades resume las actividades que se llevan a cabo para la elaboracion de la
propuesta. Elaborado por Castafieda y Fernandez (2022).
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Fase Evaluar

En esta fase se determinan las herramientas para la validacion de la ruta por medio de una
retroalimentacion a través de rubricas con las cuales se pueda llevar a cabo la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacion de tal manera que cada uno de los actores que participan en la
propuesta puedan ser evaluados de manera formativa para convertir las debilidades en fortalezas

y generar mayores oportunidades de mejoramiento.

5.9 Ficha de Validacién de Plan de Accion

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion que permita validar la
ejecucion de actividades educativas, para lo cual se han ubicado variables antes y durante el
proceso de su ejecucion y servira para tomar decisiones que propendan al mejoramiento de las

metas de la propuesta.

Tabla 5. 23.

Rubrica de validacion de la propuesta

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARIA PAUSSEPIN

FICHA DE VALIDACION

Nombre de la actividad: fecha:

Nombre del Coordinador (a)

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacién que permita validar
la ejecucioén de actividades educativas, para lo cual se
han ubicado variables antes y durante el proceso de su ejecuciéon. Lainformacién que
usted brinde sera extrictamente confidecial y solo servira para tomar decisiones que
propendan al mejoramiento de las actividade que se desarrollan en la institucién. Gracias!!

Instrucciones: A continuacidon aparecen una serie de preguntas relacionadas con la plani-
ficacidn, organizacion y ejecucion de la actividad educativa en la que usted ha participado.
Marque con una X casilla que considere correcta
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DESCRIPCION CRITERIOS

EXCELENTE MUY BUENA BUENA REGULAR MALA

1. PLANIFICACION

1.1 Los objetivos se alcanzaron en forma

1.2 La forma en que se ejecutd la actividad fue

1.3 Cumplid con los tiempos y fechas establecidos

1.4 la orgnizacion previa fue

2. ORGANIZACION Y METODOLOGIA

2.1 La secuencia de la actividad fue

2.2 Correspondencia entrre el objetivo y las actividades

2.3 La metodologia utilizada fue

2.4 Los recursos audiovsulaes utilizados (video bean,
parlantes etc) y el material impreso utilizado permitio
el desarrollo de la actividad en forma clara

2.5 El horario asignado para la actividad permitié que
esta se desarrollara en forma

3. RECURSOS FISICOS

3.1 Las condiciones fisicas donde se desarrolld la actividad

3.2 La amplificaciéon del sonido durante la acitividad fue

3.3 Los recursos utilizados para la actividad fueron

4. RECURSOS FINANCIEROS

4.1 La asignacion de lo recursos para la actividad fue

4.2 la pertinencia en la entrega de los recursos fue

5. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Nota. La tabla muestra la rdbrica con los diversos items que se deben tener en cuenta para la

evaluacion de la propuesta. Elaborado por Castafieda y Fernandez (2022).

5.9.1 Lineamientos Operativos para la concepcion del plan de actividades

Para poder llevar a cabo el plan operativo se necesita del trabajo en equipo y del compromiso de
cada uno de los miembros que conforman dicho equipo los cuales participaran de la siguiente

manera:

» Directivos Docentes
v" Proporcionar los espacios institucionales para llevar a cabo cada una de las
actividades del plan operativo.
v' Facilitar los recursos materiales, humanos y los necesarios para el desarrollo de

cada una de las actividades.
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v" Servir de puente entre la Secretaria de Educacién Distrital y las Institucién para

canalizar el apoyo necesario que desde dicha entidad se requiera.
» Docentes:

v' Participar de forma activa en cada una de las sesiones de formacion y de trabajo
requeridas para obtener las herramientas necesarias que ayuden a cumplir cada
una de las metas.

v Mantener una actitud abierta al cambio en pro de mejorar en el campo personal y
laboral.

v Tener disposicién para aportar todos los conocimientos que su formacion
profesional y la experiencia le han proporcionado para fortalecer la propuesta.

v Desarrollar cada una de las actividades, cumpliendo con las entregas en los
tiempos y condiciones asignadas para ello.

v" Apropiarse de cada una de las estrategias implementadas en las diferentes
sesiones de trabajo.

v’ Enriquecer con sus aportes elementos que fortalezcan la propuesta.
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Figura 48 Portada de la cartilla ViveEmociones.

Fuente: Elaborado por Castafieda y Fernandez (2022)
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El presente cuadernillo fue disefiado con el objetivo de ofrecera
docentes una herramienta didactica que les permitiera incluir dentro @
su trabajo de planeacion y ejecucion de clases las competencias
socioemocionales y asi motivarlos a mejorar su practica pedagdgica
partiendo desde la transformacién de su ser personal.

A continuacion encontrardn un conjunto de guias transversales en las
que a través de las herramientas proporcionadas desde la educacion
emocional se busca dar un enfoque mas dinamico y significativo a las
clases para que asi el estudiante trascienda el trabajo de aula hasta su
orno personal, familiar y social, exigiendo para ello que el docente
terrice su practica pedagdgica en lo pragmatico, en lo real, sin dejar de
lado las competencias que se deben desarrollar de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

El material puede ser utilizado para trabajar sesiones con los docentes y
fortalecer en ellos las competencias emocionales, para integrarlas en sus
contenidos programaticos en distintas areas y niveles; lo que le
permitira al estudiante desarrollar las competencias propias de cada area
al mismo tiempo que conoce, controla y fortalece sus emociones.

También cuenta con una serie de fichas didacticas pueden ser Utiles en

cualquiera de los momentos de las secuencias didacticas y que brindan

iniciativas al docente para sinergizarlas con su practica educativa, sus
ompetencias profesionales y personales, brindandole la posibilidad de
ear nuevos ambientes tanto en el aula como en su vida personal.

ego el momento de empezar de integrar la socioemocionalidad a la
| docente y a las aulas de clases!
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FASE I: INICIO

AREAS QUE Lenguaje, Arte, DOCENTE CENEYDA
TRANSVERSALIZ | Educacion CASTANEDA
A Fisica LOT FERNANDEZ
GRADO: FECHA DE
REALIZACION:
OBJETIVO: Generar espacios pedagogicos que fortalezcan el desarrollo de

competencias socioemocionales

APRENDIZAJES « Autoconciencia emocional

COMPETENCIA Reconoce sus emociones e identifica de qué manera estas influyen en su
cotidianidad

METODOLOGIA Planteamiento de problemas, descripcion y explicacion de fendmenos,
apropiacion de contenidos a travésde la resolucidn de problemas.

RECURSOS Fotocopias, hojas de block, lapices, marcadores, colores, cartulinas

Actividad Previa: Los estudiantes se ubicaran en el patio un lugar donde se sientan
cdémodos para poder realizar la actividad. Se les pedira que se coloquen en posicion de
meditacion, que Suelten sus manos y respiren profundo dejando que el cuerpo se relaje

lentamente por un minuto. (Para ello se les colocara musica de relajacion de fondo).

Actividad Motivadora: Después de pasado dos minutos con voz muy sutil y en el mismo

estado de relajacion el docente ird indicando a los estudiantes lo siguiente:

a. Piensa en alguien que te haga muy feliz e imagina que esta persona se encuentra a
tu lado.

b. Piensa un recuerdo que tengas con esa persona que te haga sentir feliz.

c. Piensa en algo que te gustaria estar haciendo en este preciso momento en el que te
encuentras realizando esta actividad.

d. Piensa en ese deseo que anhela cumplir con todas tus fuerzas.
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Una vez acabes de pensar en las cuatro cosas que aparecen arriba vas a tomar la flor que
aparece a continuacion y encada uno de los pétalos vas a escribir como te sentiste en cada una de
las situaciones y colorea a tu gusto cada uno de esos pétalos. (PARA REALIZAR ESTE
EJERCICIO PUEDES COLOCAR MUSICA RELAJANTE O LA MUSICA QUE SEA

DEL AGRADO DE LOS ESTUDIANTES)

Figura 49

Flor para la ambientacion.

Fuente: Tomado de la pagina web https://www.amazon.com.mx/Kaiser-Cortapastas-Terrassen-
Contornos-Perfectos/dp/B0002HOXL8

FASE II: Desarrollo: MIS EMOCIONES Y MI COTIDIANIDAD

En el siguiente cuadro aparecen una serie de situaciones que pueden ocurrirte en tu
quehacer pedagogico. Analizalas y en la columna de al lado pega el emoticon (ANEXO 1) que

represente la forma en que te sientes cuando te encuentras frente a dicha situacion


https://www.amazon.com.mx/Kaiser-Cortapastas-Terrassen-Contornos-Perfectos/dp/B0002HOXL8
https://www.amazon.com.mx/Kaiser-Cortapastas-Terrassen-Contornos-Perfectos/dp/B0002HOXL8

EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA 202

SITUACION MI REACCION
El compafierito con el que no tengo buenas relaciones me
invita a trabajar en su equipo.

El compafiero que es como mi mejor amigo, con quien me
identifico y comparto en la escuela es trasladado a otra
institucion educativa.

Un estudiante me sabotea la exposicion haciendo que
pierda el hilo de la misma.

Un compafiero (a) me abraza y me dice que le recuerdo a
Su mama.

Un compafiero delante de toda la clase me dice que mi
tarea esta errada.

Un compariero (a) ¢ manifiesta que no trabaja conmigo
porgue le caigo mal.

Un estudiante me dice delante de toda la clase que soy un
amargado (a).

Piensa en situaciones que te ocurren cuando estas trabajando con tus comparfieros en clases y que
te generen la sensacion que aparece dentro de la flecha y luego marca el grado de intensidad
de dicha sensacion (donde uno es el mas bajo y diez es el mas alto)

123 8910

123 8910

123 8910
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Imagina que vas a realizar un viaje con tus compafieros de grupo al lugar que en estos momentos te
gustaria estar con ellos desarrollando una clase y que ese viaje lo vas a realizar en un tren. En cada
uno de los vagones escribe las emociones que llevaras contigo a ese viaje y que garantizaran el éxito
del mismo. Coloreay a tu gusto tu tren

Figura 50

El tren de la felicidad

Fuente: tomado de la pagina web https://ar.pinterest.com/pin/703828248006079789/

En la siguiente caneca, desecha los sentimientos y emociones negativas que NO LLEVARAS A ESE
VIAJE

Figura 51

Fuente: tomado de la pagina web https://es.123rf.com/photo_96620058 _ilustraci%C3%B3n-de-
vector-de-basura-de-reciclaje.html

FASE 3: EVALUACION
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El Siguiente termdmetro emocional mide la temperatura tus emociones durante la actividad
midiendo la intensidad de tus emociones ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LA
ACTIVIDAD UTILIZANDO LOS SIGUIENTES COLORES: Azul: asustado; Amarillo:
Tranquilo; Naranja: Triste; Verde: Feliz; Rojo Enojado; Morado: Cansado

Figura 52

Termometro de las emociones

DURANTE DESPUES FINAL

:
ad li7=d) li7=)

Fuente: Tomado del documento https://www.webcolegios.com/file/d77cc5.pdf
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ANEXO 1

Figura 53

Emoticones de las emociones
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Fuente: Tomado del documento https://es.vecteezy.com/arte-vectorial/4852644-emoji-personaje-
vector-set-emoticon-lindo-amarillo-aislado-en-fondo-blanco-con-emociones-faciales-para-diseno-
grafico-coleccion-de-personajes-ilustracion-vectorial


https://es.vecteezy.com/arte-vectorial/4852644-emoji-personaje-vector-set-emoticon-lindo-amarillo-aislado-en-fondo-blanco-con-emociones-faciales-para-diseno-grafico-coleccion-de-personajes-ilustracion-vectorial
https://es.vecteezy.com/arte-vectorial/4852644-emoji-personaje-vector-set-emoticon-lindo-amarillo-aislado-en-fondo-blanco-con-emociones-faciales-para-diseno-grafico-coleccion-de-personajes-ilustracion-vectorial
https://es.vecteezy.com/arte-vectorial/4852644-emoji-personaje-vector-set-emoticon-lindo-amarillo-aislado-en-fondo-blanco-con-emociones-faciales-para-diseno-grafico-coleccion-de-personajes-ilustracion-vectorial
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AREAS QUE Ciencias Sociales, DOCENTE CENEYDA CASTANEDA
TRANSVERSALIZA: | Lenguaje, Etica LOT FERNANDEZ
GRADO: FECHADE
REALIZACION:

OBJETIVO: Generar espacios pedagogicos que fortalezcan el desarrollo de competencias
socioemocionales

APRENDIZAJES Resiliencia: “Atrévete a sonar”

COMPETENCIA Reconoce sus emociones e identifica de qué manera estas influyen en su cotidianidad

METODOLOGIA Planteamiento de problemas, descripcion y explicacién de fendbmenos, apropiacion de
contenidos a travésde la resolucién de problemas.

RECURSOS Fotocopias, hojas de block, lapices, marcadores, colores, cartulinas

FASE I: Fase Inicial

Actividad Previa: Se observara de forma pausada y tranquila el video “; Te atreves a sofiar?: Desafia

tu zona de confort”

Actividad de Motivacion: Pregunta a los estudiantes ¢conocen la brajula?, ;Para qué sirve? ;Se usa
actualmente? Luego Observa las imagenes al costado de la brajula y escribe una situacion que te

genera dicha emocion.

Figura 54

Brajula d las emociones

Fuente: Tomado de https://es.scribd.com/document/425041153/La-Brujula-de-Mis-Emociones

FASE II: Desarrollo: “Paso a Paso” (Desarrolla esta fase con el material del anexo 2)
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Y\/\_\/\’_\/\N\/—\—/—\\/

PASO 1 : UNA INVITACION A SONAR: Antes de Resolver esta fase
pregUntate ¢ Cuantas veces te generas espacios para sofiar?....Ahora, j
Hazlo, es importante!

Toma una hoja de papel, escribe un suefio que tengas y detéllalo lo
mas que puedas, para hacerlo ten en cuenta los siguientes
interrogantes:

¢En qué consiste tu suefio?
¢ Es realmente tuyo?
¢Cbémo te hace sentir?

¢ Qué cualidades necesitas para cumplir tu suefio? B

L ol o o

Paso 2: AUTOCONOCIMIENTO: Nuestros suefios, responden
también a nuestras cualidades, aquellos que se nos da bien,
aquello que nos hace disfrutar, nuestras pasiones. Asi que, sofiar
también es fruto de un buen autoconocimiento...Por ello, te invito
a responder las siguientes preguntas:

¢Qué te gusta?

¢Con qué disfrutas?

De las cualidades que necesitas para cumplir tu suefio ¢Cuales
tienes t0?

¢Es tu suefio dificil de alcanzar?

¢Qué dificultades le ves a tu suefio para para poder cumplirlo?

FE O FEE

Paso 3: EL CAMINO DE LA PERSEVERANCIA: Ahora vas a pensar
en personas de tu entorno que han logrado cumplir su suefio y una vez la

localices te vas a responder las siguientes preguntas: O_,

-
+ ¢Cual era el suefio de esa persona? /

+ ¢Qué dificultades encontré?
+ ¢Como las superd?

&
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FASE 4: jPreparate!: Delante de un suefio, sea cual sea, las dificultades llegaran, conocerlas,
esperarlas y sobre todo haber generado estrategias de resolucion te ayudaran a
PERSEVERAR.... Ahora Responde:

¢Qué obstaculos hay entre tu suefio y t4?

¢ Qué estas dispuesto a hacer por tu suefio?

¢Con qué ayudas cuentas para realizar tu suefio?

¢Cémo puedes aprovechar tu entorno para realizar tu suefio?
¢Como puedes superar los obstaculos?

FEFEFE

FASE I11: Evaluacion:

En cada uno de los aspectos de la Diana hay cuatro niveles que debes colorear segun lo indica la
escala. Ejemplo: Si la metodologia utilizada te parece buena coloreas de naranja el nivel tres de
la diana en dicho aspecto.

Figura 55

Diana de evaluacion

DIANA DE EVALUACION

¢Cémo te parecid la [ ¢Cémo te sentiste durante]

Clase? 4

laclase?

NIVELES

4: EXCELENTE.

Domina en su totalidad el contenido. 1
3: BUENO.
:enido.
2: REGULAR. \ —/

Domina muy poco el contenido.

1: INADECUADO

Domina casi nada el contenido.

¢Como fue el desempefio del £Como fue el desarrollo de
profesor? los temas trabajados

Fuente: Elaborado por Castafieda y Fernandez 2022
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ANEXO 2

PASO 1 : UNA INVITACION A SONAR:

PASO 2: AUTOCONOCIMIENTO:

PASO3: EL CAMINO DE LA PERSEVERA

PASO 4: jPrepéarate!:

209
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FASE I: INICIO

AREAS QUE SOCIALES, DOCENTE CENEYDA
TRANSVERSALIZA: | MATEMATICAS, CASTANEDA
LENGUA LOT
CASTELLANA, FERNANDEZ
ETICA, INGLES
GRADO: FECHADE
REALIZACION:

OBJETIVO: Establece las causas y consecuencias del acoso y el cyber —
acoso determinando como estos influyen en laconvivencia
escolar.

APRENDIZAJES «ElBullying
« El Cyber — bullying

COMPETENCIA Pluralidad, Identidad y Valoracion de las diferencias:
Reconozco que los derechos se basan en laigualdad de los
seres humanos, aunque cada uno sea, Se exprese y viva de
manera diferente

ESTANDAR Identifico y Rechazo las distintas formas en mi medio
escolar y en mi comunidad, y analizo criticamente las
razones que pueden favorecer estas discriminaciones

METODOLOGIA Planteamiento de problemas, descripcion y explicacion de
fendmenos, apropiacion de contenidos a travésde la
resolucion de problemas.

RECURSOS Fotocopias, hojas de block, lapices, marcadores, colores,
cartulinas
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Actividad Previa: En el siguiente link, los estudiantes observaran o leeran la historia de Amanda

https://www.youtube.com/watch?v=9TIgNIinISU&bpctr=1584727840

Actividad de Motivacion: De los siguientes personajes escoge tres y enciérralos en circulo de
acuerdo con las siguientes indicaciones: Personaje 1: Circula verde (como eres td por lo
general); Personaje 2: Circulo Rojo (Como eras tu mientras veias el video); Personaje 3:
Circulo amarillo (como eres td una vez finalizado el video)

Figura 56

Vive las emociones con los personajes

Fuente: Tomado de la pagina web https://www.webcolegios.com/file/d77cc5.pdf

FASE IlI: DESARROLLO


https://www.youtube.com/watch?v=9TIqNIinlSU&bpctr=1584727840
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Desarrolla tus conocimientos Observa el siguiente mapa mental. Recuerda seguir la secuencia de
las flechas para su mayor comprension

Figura 57

Mapa mental del Bullyng.
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Fuente: Elaboracion propia.

Con base a la informacidn proporcionada por el mapa mental desarrolla los siguientes puntos:

a. Construye el concepto de Bullying
b. Escribe un ejemplo de cada uno de los tipos de Bullying (en lo posible que hayas
presenciado en tu colegio o que tengas conocimiento de que ocurrid)

A continuacion, aparecen algunos casos de bullying lee y realiza lo siguiente:

a. Escoge ¢Qué harias?
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b. Indica con colores la frecuencia con la que se da este caso en tu salon de la siguiente manera:
Rojo: Frecuentemente, , Verde: no se da y explica los momentos
en los que sucede.

Figura 58

Estudio de caso

Caso 1: Melina Y Samanta

Melina, una adolescente de 13 afios crea un grupo en una
conocida red social e invita a sus contactos a unirse. El grupo se
llama “10 razones para odiar a Samanta Pérez” y lleva 680
miembros. Imagina que te llega la participacion para participar
del grupo.... ;Qué harias?

a. Me uno al grupo, pero no comento nada, es solo para no
quedarme fuera.

b. NO me uno al grupo

Denuncio al grupo en la red social

d. Otro:

134

Caso 2: Joaquin y Jenny

Joaquin y Jenny eran novios, Jenny le envi6 a Joaquin una foto por
onde se veia en ropa interior. Unos meses después la relacion se

y Joaquin hizo circular la foto en los grupos a los cuales

a. Ponte en el lugar de Jenny.... ;Qué harias?

a. Busco una foto comprometedora de Joaquin y la envio a
todos mis contactos.

b. Reporto las fotos en las redes sociales

Hablo directamente con Joaquin para que quite la foto

d. Otro

134
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Caso 3: Patricio y Alan

Patricio es un compafiero recién llegado al colegio y no tiene
muchos amigos. Alan por su parte, es el lider del grupo y hace
poco vié un video que parecié muy chistoso, en donde se firma
el ataque de un joven a otro

para burlarse de la cara que pone quien es atacado. Imagina que
Alan te propone filmar un ataque a Patricio para luego
compartirlo en un sitio de videos y burlarse de €l.... ;Qué harias?

a. No filmo el video
b. No filmo el video y alerto a un adulto sobre los planes de

Alan

c. Filmo el video (después de todo es chistoso) pero no lo subo a
internet

d. Otro

A Pensar, A Reflexionar y A Escribir

a. De acuerdo con los casos anterior Define con palabras propias el Cyber-bullying
b. Escribe un caso que conozcas de cyber-bullying en tu colegio, tu familia o tu barrio

Observa el siguiente grafico y Resuelve
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Figura 59

Grafica del Bullying en América Latina.

Bullying en América Latina

Las pruebas PISA midieron en 2015 el porcentaje de alumnos que dijo haber sufrido algun
tipo de acoso, incluyendo dafio fisico, humillaciones o ser dejados de lado. Estos son los
resultados para los paises de América Latina que participaron del programa.
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FASE I11: EVALUACION

a. ¢Cual es el pais con mayor y menor
numero de casos con bullying?

b. ¢Cual es la diferencia en nimeros
entre estos dos paises?

c. ¢De los paises sur americanos cuél es
que tiene mayor numero de casos de
bullying?

d. ¢Cual el porcentaje de casos de
bullying en centro américa

Fuente: Tomado de https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/article/download/10940/19195%inline=1

PUNTAJE
CRITERIOS Logrado Medianamente Mo Logrado
2 1

1-Represento pgriaficamente el concepto
de acoso y ciber aceso

2-Plantea posturas propias frente
casos de acoso ¥ ciber acoso,
utilizando argumentos

3- Describe situaciones de su entorno
en las cuales se presenten casos de
acoso o giber acoso.

4- Utiliza algunos vocablos en inglés
relacionados con el tema.

9- Construye relatos en forma correcta
¥ coherente utilizando como tema
principal el acoso y el giber acoso

6- Desarrollo competencias interpretar
imigenes y grifico.

7- Trabajo en grupo, siguiendo
orientaciones en forma pacifica.

0101 OJ80 1680 |
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AREAS QUE SOCIALES, DOCENTE
TRANSVERSALIZA: MATEMATICAS,
LENGUA
CAST

ELLANAETICA,

CIEN
CIAS
NATURALES,
INGLES,
GRADO: FECHA DE )
REALIZACION:
OBJETIVO: Reflexiona sobre el valor de la vida, tomando conciencia de si mismo

y de aquello que lo rodea.

APRENDIZAJES « El valor de la vida: “El tnico regalo que NO se recibe dos veces
« El Suicidio

COMPETENCIA Participacion y Responsabilidad Democrética: Identifico dilemas de
la vida, en los que distintos derechoso distintos valores entran en

conflicto y analizo posibles opciones de solucion, considerando los
aspectos positivos y negativos de cada una.

ESTANDAR Identifico y Rechazo las situaciones en las que se vulneran los
derechos fundamentales y utilizo formas ymecanismos de
participacién democréatica en mi entono familiar y escolar.

METODOLOGIA Planteamiento de problemas, descripcion y explicacion de fendmenos,
apropiacion de contenidos a travésde la resolucion de problemas.

RECURSOS Fotocopias, hojas de block, lapices, marcadores, colores

FASE I: INICIO

Actividad Previa: Los estudiantes leeran las letras de las siguientes canciones: “VIVIR LA
VIDA” (Marc Anthony) y “LA VIDA ES UN CARNAVAL” (Celia Cruz) y si tienen
conectividad, | as buscaran y escucharan en you tobe

Actividad de Motivacion: En el siguiente recuadro escribe las manifestaciones de vida que
encuentras en tu alrededor (colegio, casa, barrio, etc.). Ejemplo: Proceso de germinacion de los
cultivos, la gallina con sus pollitos, etc.
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] I
estuvo viva no la visitaron ni le llevaron dulces y flores. Y esa misma made, cuyo caddver

hoy reposa entre perfumes y sedas, mientras vivio tuvo que dormir en un incomodo catre,
un viejo colchdn y malolientes cobijas. Hoy ya no ve, ni huele, ni siente, las atenciones
que a su caddver rinden sus desatentos hijos.

Son raros quienes se maravillan y alegran ante la vida. Ella es un milagro permanente
ante el cual nos hemos acostumbrado. Lo raro no es que un ser muera; lo milagroso es que
vivamos y haya vida en el mundo. Es ficil que un ser muera; es asombroso que viva.

Cuando contemplo un automotor varado en la carretera, frecuentemente me pregunto
por qué mi organismo, aparato mds complejo y delicado que el del automotor, no se ha
varado irremediablemente en el camino de la existencia. Sus numerosas células, drganos,
glindulas, vilvulas, tan complejas y débiles, ;Por qué no han parado su funcionar como
en el caso de otros seres humanos mucho mds fuertes, inteligentes y dignos de vivir? ;Por
qué no he sido yo la victima de esos tan numerosos accidentes, asesinatos y enfermedades
de la mds variada indole que han segado la vida de tantos seres humanos?

“Dar por hecho que estamos vives, es desperdiciar la vida, pues cuando nos damos cuenta
q
que el tiempo ha pasado, es demasiado tarde para recuperarla” (Jairo Galeano).

L.CT Tl JIYUITIILT ICALWVU Yy TUTYU ITOUTIVC.

LA MARAVILLA DE VIVIR

A los seres humanos no aterra la muerte, pero ante la vida somos terriblemente

indiferentes. Vivir nos parece algo demasiado comiin y normal. Nos hemos acostumbrado
a vivir.

Muchas veces hace falta quee nos sacuda la muerte para darnos cuenta qute estamos vivos.

Cudntos hijos, cuando la madre muere, corren presurosos a enterrarla. Le compran un
fino para que el ser querido repose en paz comodamente y entre sedas; rodean su
caddver de hermosas y perfumadas flores; entre sollozos claman como la amaban. Pero
mientras
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Cada dia y en cada momento y especialmente cuando, después del sueno, abriendo los
ojos, nos percatamos admirados que no estamos muertos, elevemos un canto alegre a la
vida.

(Reinaldo Sudrez Diaz. Lecciones de vida, o.c.p. 15-16).
2.1 Interpreta:

a) ¢ Qué dice el texto)
b) ¢como lo dice?
c) ¢Para qué lo dice?

2.2 Sinonimia
a. De acuerdo con lo expresado al texto define el
significado de las palabras del recuadro,utilizando
palabras propias,
b. Escribe el sinénimo de las palabras que aparecen en el recuadro
c. Explica el significado de las expresiones subrayadas

2.3. El siguiente grafico representa las principales causas de suicidio en Colombia, Segun el
Instituto Nacional de Salud en el 2019. Observa y luego desarrolla los puntos que aparecen
debajo

a. ¢Cual es la causa con mayor indice? ¢Por qué crees que ocurra esto?

b. Teniendo en cuenta las situaciones que ocurren a tu alrededor (familia, barrio, corregimiento,
municipio) realiza una nueva tabla en la que muestres las principales causas del suicidio segun tu
punto de vista y lo que observas a tu alrededor. Graficala.
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Tabla 24 Factores relacionados al intento de suicidio Colombia, semanas epidemioldgicas 01-
02-2017

Factores Desencadenantes Casns %
Conflicto con pareja o expareja o 60,5
Problemas Juridicos 515 155
Problemas Econémicos 281 8,4
Enfermedad Cronica dolorosa o discapacitante 221 6,6
Maltrato fisico psicologico o sexual 101 3,0
Escolar/Educativa 87 2,6
Muerte de un familiar o amigo 56 1,7
Problemas laborales 41 1,2
Suicidio de un familiar o0 amigo 13 04

Fuente: Sivigila, Instituto Nacional de Salud, Colombia, 2017

2.4. Con la ayuda del diccionario de inglés, traduce las siguientes frases, colorea el emoticon
correspondiente a la sensacion que te genera y escribe lo que entiendes de cada una de ellas

T don Hvarta

perfectife,
T varta happy life.

@)@ 0
@@ 3

ester ay
& l/S/
Tomorrow

WWW

DO @O

@O
08
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©
e

Figura 62: frases motivantes. Tomado de la web https://www.facebook.com/I-Dont-Want-a-
Perfect-life-i-Want-a-Happy-Life-515205961871535

FASE Ill: EVALUACION

PUNT
CRITE A\_]E
RIOS Logrado Medianamente No
Logrado Logrado
3 2 1

1-Reprresento
graficamente el concepto| > D
de vida y suicidio
2-Plantea posturas

propias frente casos D D
relacionados con la
tematicatratada

3- Describe situaciones
de su entorno en las D D
cuales se presenten
casos de suicidio
4- Utiliza algunos
vocablos en inglés D D
relacionados con el
tema.

5- Construye relatos en
forma correctay o o
coherente utilizando
como temaprincipal la

01 0] 0 00
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vida

6- Desarrollo
competencias interpretar

imagenes y grafico.
oD D

7- Trabajoen
grupo,
siguiendo
orientaciones en
forma pacifica.
7- Sigo indicaciones del
docente sobre D O D
puntualidad,
participacion y entrega
puntual de compromisos

(_ _.}Lo que me qustd. Lo que aprend] hoy-\s (___}Lo que me qustd. Lo que aprendi hoy%
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AREAS QUE LENGUA DOCENTE
TRANSVERSALIZA: CAST
ELLANA,
ETICA, ARTE
GRADO: FECHADE
REALIZACION:
OBJETIVO: Inicia su auto formacidn, por medio del conocimiento oportuno de un

proyecto de vida que responda a lasnecesidades de su desarrollo
personal y que se fundamente en la participacion, la responsabilidad,
el liderazgo y el auto control.

APRENDIZAJES « Proyecto de vida

*—“Yo tengo, yo soy, yo puedo” —
« Participacion y responsabilidad —
« liderazgo y auto control

COMPETENCIA Pluralidad, Identidad y Valoracion de las diferencias.

ESTANDAR Analizo criticamente y debato con argumentos y evidencias sobre
hechos ocurridos a nivel local, nacionaly mundial, y comprendo las
consecuencias que estos pueden tener sobre mi propia vida

METODOLOGIA Planteamiento de problemas, descripcion y explicacion de
fendmenos, apropiacion de contenidos a travésde la resolucion de
problemas.

RECURSOS Fotocopias, hojas de block, lapices, marcadores, colores, cartulinas

FASE I: INICIO

Actividad Previa: Llena los espacios de la siguiente infografia con la informacién que solicitan,
interiorizando las respuestas antes de inscribirla

.. =

Y

Figura 63: Infografia interiorizando respuestas.



EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA 223

Tomada de https://talleremociones.com/soy-lo-mas/

Actividad de Motivacion: Escribe las personas que generan en ti distintas emociones segun el
color que corresponda

Figura 60

Mapa conceptual: como afecta al cerebro mis emociones

Verde: Maravillosas, con las que
Haces cualquier cosa, te hacen

A tu exi: ia de forma esp.
Generan inestabilidad

Fuente: Elaboracion Castafieda y Fernandez (2022).
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FASE Il1: DESARROLLO: Lee, reflexionas sobre el proyecto de vida que te gustaria tener

Y luego resuelve

Figura 61

Estudio de caso 2

Caso 1: EL PROYECTO DEL HOMBRE O MUIJER PAVO

En su proyecto de vida todo lo quiere hacer girar sobre si mismo. Busca convertirse en
el eje de todos, todos tienen que alabarlo, estimarlo y servirle, pues se considera el ser
mdas importante del universo. Egoista y despreccupado de los demas. las cosas y las
personas tienen valor en la medida en que le son dtiles para sobresalir.

Como el pavo real, de cabeza pequena y plumaje exuberante, es el prototipo de la
vanidad. Su anhelo es lucir, vive pendiente de su figura esclavo de la moda y de las
apariencias, narcisista. Guarda la secreta preocupacién de llamar la atencién de los
demas. Es incapaz de entregar el corazén y de experimentar el autentico amor. Sus
raices futuras son la soledad y la tristeza de no poder amar.

Caso 2: EL PROYECTO DEL HOMBRE O MUIJER TIGRE

Su proyecto de vida se funda en dominar. Es el hombre agrio, hiriente, violento, que va
sembrando el dolor y la desolacién a su alrededor. La critica, el chisme, la venganza,
si es necesaria, son las armas que emplea para destruir a su enemigo.

No soporta una contradiccién o una frustracién, responde con ira. Coloca la
personalidad en la fuerza fisica o en la contundencia de los argumentos. En el impera
la ley de la selva. Intransigente, dominante, autoritario, celoso, acaparador y posesivo
en el campo del amor. Hunde a los otros para sobresalir €l. Competidor, envidioso, se
entristece con el bien ajeno, no presta favores.

Caso 3: EL PROYECTO DEL HOMBRE O MUJER ESCARABAJO

Su proyecto de vida estd impulsado por el gozar. Su ideal es el placer por el placer.
Tremendamente primitivo y guiado por los instintos. Vive en funcion de las sensaciones
y de la comodidad. Al sacrificio o a lo que lo mortifica responder con el pataleo del
nino malcriado.

Su vida instintiva no tiene conirol ni disciplina de ninguna clase. Amigo de la vida
muelle y del confort. Puede convertir el licor, el juego o cualquier ofro vicio en los
recursos ordinarios de su afén de buen vivir. Para el amor se identifica con la sensacién
placentera o con la excitacién corporal del momento. Busca saciarse enfermizamente
en lecturas, conversaciones, chistes, revistas . ES el hombre del “ morbo” y del doble
sentido.

Caso 4: EL PROYECTO DEL HOMBRE O MUIJER BORREGO

Su proyecto de vida consiste en no pensar ni decidir por si mismo, es el hombre
masificado y despersonalizado, hecho segin moldes sociales. Dependiente de las
perscnas y del ambiente, cede sin resistencia a los estimulos de la propaganda y se
amolda fielmente al pensar, desear y vivir del medio: “donde va Vicente, donde va la
gente”. Elige sin criterio personal. Al escoger trabajo, profesion, sigue el gusto de sus
padres, de sus amigos o de la moda. No soporta estar solo un momenio. Su ley es
seguir a la mayoria y en rebafo va donde lo llevan.

Caso 5: EL PROYECTO DEL HOMBRE O MUIJER MARIPOSA

Su proyecto de vida se define como un rotundo no al compromiso. Como la mariposa,
va tras de IO que IUCe un momenio. VUeIG de ﬂOr en ﬂor en bUSCG de miel pPara COdG
situacién pero la abandona réapidamente. Inconstante, superficial, no echa raices,
novelero, cambia de ideas, de trabajo, de carrera, de amigos, de valores, de novias
como la veleta, con el viento. Entusiasta en los comienzos, enseguida cede al esfuerzo,
a la rutina o al compromiso.

Es el hombre que no opina, que no sale en defensa de los derechos de nadie, que
no separa a los que pelean, que nunca se siente aludido cuando piden colaboracion.
Para él todo eso es complicacién. Es el “ciudadanc Pilatos” que se lava las manos a
la hora de los problemas. Es el testigo que en momento de declarar la verdad calla
cobardemente o el juez que pretende hacer justicia con componendas indtiles.
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Caso 6: ELPROYECTO DEL HOMBRE O MUJER LA CARACOL

Su proyecto de vida es vivir encerrado sobre si mismo. Desea que no lo molesten y con
su concha se protege de todo lo externo a él. Marcadamente asocial, la vida de los
demdas le importa poco. Se puede estar hundiendo el mundo y &l como si nada. Su paz,
su comodidad v sus infereses personales estan por encima de fodo.

Es el que dice frecuentemente: “alld cada cual con su problema; a mi que me dejen
en paz’, o el que coloca en la puerta de su habitacién el rotulo de ocupado. Su
aislamiento lo disimula con la lectura o con alguna otra actividad solitaria. Cobarde
para enfrentar los problemas, se envuelve en su caparazén en espera de que ésfos se
alejen. Dado a todo tipo de evasiones.

Caso 7: ELPROYECTO DEL HOMBRE O MUJER ZANGANO

Su proyecto de vida consiste en vivir sin trabajar. Lo domina la ley del menor esfuerzo.
Ve la forma de aprovecharse de los demas para vivir de gorra. A la puerta del colegio
o de la universidad y con una disculpa en los labios al compafero incauto espera para
copiar sus fareas. _\\

El hombre parasito que no produce nada y que vive a costa del esfuerzo y del trabajo
de los demas. En el estudio repite mecdnicamente, como una grabadora, lo que dicen
los libros o el profesor. El que anhela vivir de las rentas. El hijo de “papi”. El que se
sorprende frecuentemente con este pensamiento: “ mis padres frabajaron tanto, que yo
naci cansado”. El perezoso, desprogramado y perdedor del tiempo.

|caso 8: EL PROYECTO DEL HOMBRE O MUIJER PULPO

Su proyecto de vida se mueve por la biosqueda del poder. Como el pulpo, con sus
tentaculos va atrapando lugares estratégicos y personas claves. Para ganar poder
utiliza © manipula a las personas. Traiciona a los de abajo o a sus companeros con fal
de ganarse el aprecio de sus superiores. Interesado, se arrima a la mejor sombra, pero
no repara en abandonarla cuando encuentra ofra superior.

Su amistad no es mdas que un disfraz para alcanzar los secretos e intereses personales.
Recurre a la hipocresia, al soborno y al chantaje. No se sitia en el grupo que mas
le convence, sino en el que mas le conviene. Cambia de camisa o de color como
el camaledn. Es oportunista, “cepillero”, calculador, “lagarto” sagaz y amigo de las
influencias y de las “corbatas”. Celoso de mantener privilegio y defensor acérrimo de
las leyes, a las que interpreta y acomoda a su antojo, aun cuando éstas atenten contra
los derechos fundamentales de la mayoria.

Caso 9: EL PROYECTO DEL HOMBRE O MUIJER ERIZO

Su proyecto de vida se apoya sobre un principio mil veces repetido: la vida no tiene
sentido. la existencia la arrastra con pesadez, pues de antemano sabe que no vale la
pena vivirla. Negativo y pesimista ve siempre el lado malo de la realidad, quejumbroso,
vive comparandose con los demas para concluir que su vida es la mas desgraciada.

Como el erizo, para todo saca sus espinas como el mejor mecanismo de defender su
encastillamiento. Ve enemigos por todas partes. En cada palabra o gesto descubre
un doble sentido que inmediatamente se apropia. Resentido, desconfiado, se aleja
sistematicamente de sus semejantes, con morbosa satisfaccién colecciona sagradamente
los agravios recibidos y con rencor frama la venganza o el desquite. Su conciencia se
ve envuelta en prejuicios, discriminaciones y barreras que lo separan de los demds. Es
dado a la agresividad y a las explosiones violentas.

225




EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA 226

Caso 10: EL PROYECTO DEL HOMBRE O MUIJER RICO /A McPATO /A

Su proyecto de vida gira en fomo al dinero, como hoy existe verdadera obsesion por
el dinero, el hombre Rico MacPato presenta una gran variedad de caras. Una de ellas ’
es la de hombre que solo piensa en enriquecerse y en atesorar. El dinero es su ideal
supremo. No concibe la actividad o relacion humana que no haya de ser lucrativa.
Paga salarios de hambre y al trabajador lo frata peor que a un animal o a una maquina.

Su corazén estd mefalizado y solamente vive y piensa en funcién del dinero. Amigo de los lujos y de los
derroches innecesarios, despilfarra en vigjes, en un esfilo de vida suntuoso, que refuerza su imagen de

poderoso y de rico.

Tiene una vision individualista del sistema social. Para él la propiedad privada es un derecho divino, absoluto
o inalienable. Mira con desconfianza y desprecio a los empobrecidos, que en cualquier momento, podrian

constituirse en los mas peligrosos enemigos de su fortuna.

Con visién ingenua califica la riqueza como el trofeo de una inteligencia audaz o de una personalidad
frabajadora, y a la pobreza como hija del vicio, la pereza o a la mala administracién.

REFLEXIONEMOS:

* ;Te ves retratado o refratada en rasgos de los distinios animales?

* ;Numera de uno a diez los diferentes animales, segin el orden del parecido contigo?

* 5En qué momentos de tu vida se manifiestan rasgos o comportamientos de tus tres primeros
animales, spor quée.

* 5Si tu vida continua asi como va 3con que fipo de animal fe identificaras dentro de diez afios,

porque?.
TIENES UNA NUEVA OPORTUNIDAD DE CAMBIAR
Y REFLEXIONAR EN TU PROYECTO DE VIDA
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FASE Ill: EVALUACION

Desarrolla una matriz DOFA para siguiendo el formato que se presenta a continuacion

e FORTALEZAS

F — ¢Cudles SON MIS FORTALEZAS?
(Mis caracteristicas positivas para
lograrlo).

= OPORTUNIDADES

0. ¢Cuadles son mis OPORTUNIDADES?
(Apoyos que tengo con mi familia,
amigos y otras personas)

DEBILIDADES

D. ¢ Cudles Son mis DEBILIDADES?
( Mis caracteristicas negativas)

AMENAZAS

¢Cuadles son mis AMENAZAS? como el
alcohol, drogas, malas costumbres, etc
que tengo que desechar.

(Malos consejos, malos ejemplos, malas
amistades)
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PUNTAJE
CRITERIOS Logrado ~ Medianamente  No
LogradoLogrado
3 2 1

1-ldentifica aspectos positivos
ynegativos que le
permitan mantener

una posicion constructiva frente a
lavida.

3- Lee e interpreta textos que le
faciliten la resolucion de algunos
interrogantes claves para la
elaboracion de su proyecto de vida.

4- Implementa la matriz DOFA

permita contextualizar su proyecto
de vida.

5- Analiza algunos proyectos de
vida y los compara con lo que
quiere realmente para la elaboracién
del propio.

6- Desarrolla las actividades
planeadas, siguiendo las
indicaciones

o OO

o OO

para precisar informecien que le | (>
o OO
o OO

010101010

FORMATO DE AUTOEVALUACION GUIA 1

INSTRUCCIONES:

1. Apreciado (a) estudiante, valore sinceray honestamente los indicadores de desempefio
gue a continuacionse detallan con una escala de valoracion de 1 a 10.
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Tabla 25 Formato de autoevaluacion de la guia 1

INDICADORES DE DESEMPENO

VALORACION
Para el ser (Actitudinal) SuperiorAlto Basico Bajo
9.0-
10.0 78-66- 2.0-
8.99 7.79 6.49

1. Planteo un horario para realizar mis compromisos
académicos
2. Sigo las orientaciones dadas en la guia

3. Realizo con creatividad las tareas asignadas

4. Dedico tiempo suficiente al desarrollo de las actividades
de la guia

5. Integro en mi familia en la elaboracion de los trabajos
académicos

6. Demuestro motivacion e interés por aprender
DEFINITIVA PARA EL SER

Para el saber (conceptual)

Apoyo mis ideas con argumentos fruto de los conocimientos
adquiridos
8. Expreso mis puntos de vista con claridad

9. Expongo aportes y pertinentes y oportunos

Doy solucion adecuada a situaciones problemas relacionadas
con lostemas trabajados en clases

11. Comprendo los contenidos y procedimientos
desarrollados

DEFINITIVA PARA EL SABER

Para el hacer (Procedimental)

Entrego los trabajos en la fecha asignada y de acuerdo
con lasindicaciones dadas por el docente.
13. Utilizo un lenguaje adecuado para resolver las actividades

14. Aplico a mi realidad los conocimientos adquiridos
DEFINITIVA PARA EL SABER HACER
VALORACION DEFINITIVA

Fuente: . Elaborado por Castafieda y Fernandez (2022)
Promedie los resultados y escriba en la casilla definitiva correspondiente (para el ser, para el saber
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y para elhacer) 3. Sume las notas definitivas y dividalas entre tres. El resultado escribalo en la
casilla final denominada DEFINITIVA

FORMATO DE AUTOEVALUACION GUIA 2
INSTRUCCIONES:

1. Apreciado (a) estudiante, valore sinceray honestamente los indicadores de desempefio
que a continuacionse detallan con una escala de valoracion de 1 a 10.

2. Promedie los resultados y escriba en la casilla definitiva correspondiente (para el ser,
para el saber y para elhacer).

3. Sume las notas definitivas y dividalas entre tres. El resultado escribalo en la casilla
final denominada DEFINITIVA

Tabla 26 Formato de autoevaluacion de la guia 2

INDICADORES DE DESEMPENO Superior| Alto| Basico Bajo
VALORACION 9.0-10.0

78— 6.6- 2.0-

Para el ser (Actitudinal) 8.99| 7.79 6.49

Planteo un horario para realizar mis compromisos académicos

Sigo las orientaciones dadas en la guia

Realizo con creatividad las tareas asignadas

Dedico tiempo suficiente al desarrollo de las actividades de la guia

Integro en mi familia en la elaboracion de los trabajos académicos

ARl A A

Demuestro motivacion e interés por aprender
DEFINITIVA PARA EL SER
Para el saber (conceptual)

7. Apoyo mis ideas con argumentos fruto de los conocimientos
adquiridos
8.  Expreso mis puntos de vista con claridad

9. Expongo aportes y pertinentes y oportunos

10. Doy solucion adecuada a situaciones problemas relacionadas con lostemas
trabajados en clases
11. Comprendo los contenidos y procedimientos desarrollados

DEFINITIVA PARA EL SABER
Para el hacer (Procedimental)

12. Entrego los trabajos en la fecha asignada y de acuerdo con las
indicaciones dadas por el docente.
13. Utilizo un lenguaje adecuado para resolver las actividades

14. Aplico a mi realidad los conocimientos adquiridos
DEFINITIVA PARA EL SABER HACER
VALORACION DEFINITIVA

Fuente: Elaborado por Castafieda y Fernandez (2022)
FORMATO DE AUTOEVALUACION GUIA 3

INSTRUCCIONES:
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1. Apreciado (a) estudiante, valore sinceray honestamente los indicadores de desempefio
que a continuacionse detallan con una escala de valoracion de 1 a 10.

2. Promedie los resultados y escriba en la casilla definitiva correspondiente (para el ser, para
el saber y para elhacer).

3. Sume las notas definitivas y dividalas entre tres. El resultado escribalo en la casilla final
denominada DEFINITIVA
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Tabla 27 Formato de autoevaluacion de la guia 3

INDICADORES DE DESEMPENO

VALORACION
Para el ser (Actitudinal) Superio Alto Basico Bajo
ra.0 —
10.0 78 6.6- 20-
— 779  6.49
8.99

1. Planteo un horario para realizar mis compromisos
academicos ) ]
2. Sigo las orientaciones dadas en la guia

3. Realizo con creatividad las tareas asignadas

4. Dedico tiempo suficiente al desarrollo de las actividades
de la guia

5. Integro en mi familia en la elaboracion de los trabajos
académicos o

6. Demuestro motivacion e interés por aprender

DEFINITIVA PARA EL SER

Para el saber (conceptual)

7. Apoyo mis ideas con argumentos fruto de los
conocimientosadquiridos

8. Expreso mis puntos de vista con claridad
9. Expongo aportes y pertinentes y oportunos

10. Doy solucién adecuada a situaciones problemas

relacionadas con lostemas trabajados en clases
11. Comprendo los contenidos y procedimientos
desarrollados

DEFINITIVA PARA EL SABER

Para el hacer (Procedimental)

12. Entrego los trabajos en la fecha asignada y de

acuerdo con lasindicaciones dadas por el docente.
13. Utilizo un lenguaje adecuado para resolver las
actividades
14. Aplico a mi realidad los conocimientos adquiridos

DEFINITIVA PARA EL SABER HACER
VALORACION DEFINITIVA

Fuente: Elaborado por Castafieda y Fernandez (2022)

FORMATO DE AUTOEVALUACION GUIA 4
INSTRUCCIONES:
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1. Apreciado (a) estudiante, valore sinceray honestamente los indicadores de desempefio
que a continuacionse detallan con una escala de valoracion de 1 a 10.

2. Promedie los resultados y escriba en la casilla definitiva correspondiente (para el ser, para
el saber y para elhacer).

3. Sume las notas definitivas y dividalas entre tres. El resultado escribalo en la casilla final
denominada DEFINITIVA

Tabla 28 Formato de autoevaluacion de la guia 4.

INDICADORES DE VALORACION
DESEMPENO
Para el ser (Actitudinal) Superior | Alto Bésico Bajo
9.0-10.0
7.8— 6.6 — 2.0-
8.99 7.79 6.49

1. Planteo un horario para realizar mis
compromisos académicos

2. Sigo las orientaciones dadas en la guia

3. Realizo con creatividad las tareas asignadas

4. Dedico tiempo suficiente al desarrollo de las
actividades de la guia

5. Integro en mi familia en la elaboracion de los
trabajos académicos

6. Demuestro motivacion e interés por aprender

DEFINITIVA PARA EL SER

Para el saber (conceptual)

7. Apoyo mis ideas con argumentos fruto
de los conocimientosadquiridos

8. Expreso mis puntos de vista con claridad

9. Expongo aportes y pertinentes y oportunos

10. Doy solucién adecuada a situaciones problemas
relacionadas con lostemas trabajados en clases

11. Comprendo los contenidos y procedimientos
desarrollados

DEFINITIVA PARA EL SABER

Para el hacer (Procedimental)

12. Entrego los trabajos en la fecha asignada y
de acuerdo con lasindicaciones dadas por el
docente.
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INDICADORES DE VALORACION
DESEMPENO Superior | Par Superior| Para
Para el ser (Actitudinal) 0.0-10.0 | ael 9.0- el ser
ser 10.0 (Actit
(Act udina
itud )
inal)
13. Utilizo un lenguaje adecuado para resolver las
actividades
14. Aplico a mi realidad los conocimientos
adquiridos

DEFINITIVA PARA EL SABER HACER

VALORACION DEFINITIVA

Fuente: Elaborado por Castafieda y Fernandez (2022)

FORMATO DE AUTOEVALUACION GUIA 5

INSTRUCCIONES:

1. Apreciado (a) estudiante, valore sincera y honestamente los indicadores de desempefio

que a continuacionse detallan con una escala de valoracion de 1 a 10.

2. Promedie los resultados y escriba en la casilla definitiva correspondiente (para el ser, para

el saber y para elhacer).

3. Sume las notas definitivas y dividalas entre tres. El resultado escribalo en la casilla final

denominada DEFINITIVA
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Tabla 29 Formato de autoevaluacion de la guia 5

INDICADORES DE DESEMPENO VALORACION
Para el ser (Actitudinal) Superio| Alto| Bésic | Bajo
ra.0 - 0
10.0 7.8 2.0-
- 6.6 | 6.49
8.99| 7.79

1. Planteo un horario para realizar mis compromisos
academicos

2. Sigo las orientaciones dadas en la guia

3. Realizo con creatividad las tareas asignadas

4. Dedico tiempo suficiente al desarrollo de las actividades
de la guia

5. Integro en mi familia en la elaboracion de los trabajos
académicos

6. Demuestro motivacion e interés por aprender
DEFINITIVA PARA EL SER

Para el saber (conceptual)

7. Apoyo mis ideas con argumentos fruto de los
conocimientosadquiridos
8. Expreso mis puntos de vista con claridad

9. Expongo aportes y pertinentes y oportunos

10. Doy solucién adecuada a situaciones problemas
relacionadas con lostemas trabajados en clases

11. Comprendo los contenidos y procedimientos
desarrollados
DEFINITIVA PARA EL SABER

Para el hacer (Procedimental)

12. Entrego los trabajos en la fecha asignada y de

acuerdo con lasindicaciones dadas por el docente.

13. Utilizo un lenguaje adecuado para resolver las
actividades
14. Aplico a mi realidad los conocimientos adquiridos

DEFINITIVA PARA EL SABER HACER
VALORACION DEFINITIVA

Fuente: Elaborado por Castafieda y Fernandez (2022)
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Figura 62

Fichas para trabajar competencias socioemocionales.

/ iQu¥ cara figenes cuando \

estds enfadado(a)?

éQué palabras dices? éQue Cosseansﬂtre hacen
éQué cosas haces? mejor?
&0

O &2

Fuente: Elaboracion propia

Figura 63

Fichas para trabajar competencias socioemocionales

Colorea los corazones y escribe dentro de uno de ellos
El nombre de las personas que quieres y en el otro el nombre
De las personas que te quieren a ti

YO QUIERO A A Ml ME QUIEREN

N

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 64

Fichas para trabajar competencias socioemocionales.

UNA FABRICA LLAMADA ALEGRIA

¢, Qué cosas necesita esta fabrica para funcionar?
¢, Qué productos salen de eta fabrica? Dibuja o escribe lo
consideres

\

Fuente: Elaboracién propia

Figura 65

Fichas para trabajar competencias socioemocionales.

@o es la emocion que sientes ahora mismo?\

& = <=

Ahora mismo me 24Qué he pensado para iMe gusta esta
Siento: Sentirme asi?: emocién?:

- — -

|
¢4Qué hago cuando 4Qué cara pongo a esa | ) ¢Qué color pondria
ion?

Me siento asi? emocis a esta emocién?

Fuente: Elaboraciénpropia
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Figura 66

Fichas para trabajar competencias socioemocionales.

éA qué le tienes miedo? Piensa en aquellas cosas
que te impiden conseguir lo que quieres y andtalas
en cada obstaculo del camino

\

A=

Fuente: Elaboracién propia
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Conclusiones

El disefio de esta propuesta didactica contribuy¢ a fortalecer la practica pedagogica para
el desarrollo de las competencias socioemocionales en los docentes, esto se logro a traves de un
estudio mixto que permitié relacionar la practica pedagogica realizadas en la IED Marie
Poussepin con respecto al desarrollo emocional, mediante la aplicacion de técnicas e
instrumentos de caracter cuantitativo y cualitativo que permitieron evidenciar que un 69.2% de
los docentes consideran que la escuela cumple un papel fundamental en el desarrollo de estas
competencias. Frente a este aspecto, el 42.8% estan de acuerdo en que las competencias
socioemocionales le ayudan a tener conciencia de si mismo, favoreciendo la transformacion
social y personal.

El analisis documental permitié corroborar los referentes tedricos, los cuales fueron
estructurados en una matriz de referencia para evidenciar la necesidad que tiene para el docente
contar con una excelente salud emocional, especialmente en estos tiempos de post- pandemia. De
acuerdo con estos planteamientos, entre mejor sean sus respuestas emocionales se puede alcanzar
una mejor practica pedagdgica, mejorando el clima escolar, la salud mental y fisica de los
participantes en el proceso educativo. Lo anterior ayuda a corroborar los planteamientos tedricos
y los objetivos en los que se apoy0 esta investigacion, especialmente ayudando a resignificar el
empleo de secuencias didacticas, incorporando el componente socioemocional como herramienta

para el desarrollo integral de contenidos y competencias.

Teoricamente esta investigacion se fundamento a partir del analisis y revision
bibliografica de los diversos antecedentes y documentos institucionales como el Proyecto

Educativo Institucional y el modelo pedagdgico, los cuales permitieron establecer relaciones
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entre el desarrollo de las competencias socioemocionales y el fortalecimiento de la practica
pedagogica, esto se categoriza en una matriz en la que se conceptualizan ademas, las
dimensiones y subdimensiones relacionadas con las variables empleadas en la realizacion de este
estudio. La organizacién de estos conceptos permitié enmarcar el estado de los sentimientos y
emociones de los docentes para mejorar la motivacion frente a el desarrollo de las clases y el
ambiente escolar, favoreciendo el positivismo, disminuyendo el estrés, aumentando la autoestima
y la autorregulacion en la realizacion de las actividades escolares.

La implementacion de secuencias didacticas ayuda a personalizar el proceso educativo,
flexibilizdndolo y permitiendo una interaccién mas fluida entre docentes y estudiantes, quienes
adoptan a su vez una menor actitud en el desarrollo de las clases. disminuyendo factores como la
desercion, la reprobacion de asignaturas o del afio escolar. La existencia de un excelente
ambiente de aprendizaje depende en gran medida de la manera como el docente orienta el
proceso educativo y de los recursos que emplea para esta labor. La reaccion de los estudiantes
frente al aprendizaje favorece un adecuado ambiente dentro y fuera del aula, repercutiendo en la
vida familiar, cumpliendo con el objetivo de generar cambios significativos a nivel emocional.

En esta investigacion se concluyé que los docentes y directivos establecieron la
importancia del desarrollo de las competencias socioemocionales en el aula, evidenciando que un
75.9% de ellos estan de acuerdo en afirman que estas inciden positivamente en su préctica
pedagogica; ademas, muchos reconocen las dificultades que ocurren en el aula cuando manejan
de una forma muy bésica sus emociones, esto se evidencid en el 60.1% de los docentes, quienes
manifestaron que la institucion debia brindar las herramientas necesarias para llevar a cabo una
formacion integral que permitiera mejorar su nivel de aprehension en el desarrollo de las

competencias socioemocionales.



EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA 242

Se caracterizo el desarrollo de las competencias socioemocionales a partir de la
aplicacion de un cuestionario que se le realizd a los docentes y mediante un estudio de analisis
factorial se agrup6 cuatro factores para esta variable de investigacion los cuales son: construccion
del pensamiento emocional, apropiacion de saberes relacionados con la emocionalidad,
habilidades socioemocionales y comunicacion asertiva. Esto nos demuestra una relacion entre lo
emocional y actitudinal ya que en estos factores nos demuestran la importancia que hay en
identificar las emociones, pero también la necesidad de desarrollar las habilidades necesarias
para poder actuar de una manera mas precisa a través de una comunicacion adecuada.

En torno a la segunda variable de estudio, fortalecimiento de la préctica pedagdgica, la
caracterizacion se establecio mediante las entrevistas realizadas a los directivos, y el anélisis
estadistico factorial que evidencid la necesidad de capacitar a los docentes en educacion
socioemocional, con el fin de fortalecer su préctica pedagdgica y encaminar su influencia hacia el
beneficio de un aprendizaje efectivo de los estudiantes. Esto se percibié mediante el seguimiento
y control realizado a los diversos documentos institucionales que ayudaron en la inclusion de
estas competencias de manera formal al curriculo institucional.

Los hallazgos obtenidos aportan a la linea de investigacion Calidad Educativa, los cuales
permitieron ayudar en los procesos de ensefianza y aprendizaje a la luz de las competencias
socioemocionales, todo esto buscando una mejor gestion de la calidad educativa. La
investigacion promovio la utilizacion de procesos curriculares a partir de la actualizacion del
Proyecto Educativo Institucional y del Modelo Pedagogico del IED Marie Poussepin con las
competencias socioemocionales, fortaleciendo la labor orientadora del docente como
acomparfiante en el aprendizaje de los estudiantes. Esto fue fundamental en el desarrollo de una

propuesta basada en las competencias socioemocionales para el fortalecimiento de la practica
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pedagogica, a través de la estructuracion de secuencias didacticas que fueron organizadas en la
cartilla VivEmociones, que surgié como una propuesta para dar solucion a la problematica
presentada en la institucion.

La propuesta esta estructurada con la metodologia del Design Thinking, que emplea fases
del pensamiento como empatizar, en la cual se diagnostica la realidad frente a los procesos
emocionales que viven los docentes de la institucion; una segunda etapa, esta relacionada con los
referentes tedricos de la propuesta, seguidamente, en una tercera etapa, se plantean las posibles
ideas que puedan dar solucién a la problematica, construyendo en una cuarta etapa el prototipo
correspondiente al disefio de una cartilla que emplea secuencias didécticas estructurales para
transversalizar las competencias socioemocionales en el aula de clases, y en la Ultima etapa se
desarrollaran procesos de seguimiento y control para mejorar el plan de accion presentado en
dicha propuesta como mecanismo de evaluacion.

La propuesta se validé mediante rabricas que planteaban los criterios para evaluar los
procesos a parir de las diversas etapas de la propuesta, por cada uno de los participantes en ella
(Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion), persiguiendo como finalidad que cada uno
de los actores (Directivos, Docentes) fueran conscientes por si mismos de su estado
socioemocional inicial para que pudieran percibir los cambios que se generen mediante la
aplicacion de la presente propuesta investigativa, transformando las debilidades en fortalezas y
garantizando oportunidades de mejoramiento en sus practicas pedagdgicas.

La presente propuesta investigativa esta sujeta al contexto educativo de la institucion en la
que se implemente, teniendo en cuenta para esto, las transformaciones a nivel global, social,
tecnoldgico, cultural y educativos que exija el entorno escolar. Las competencias

socioemocionales hoy en dia deben ser ejes fundamentales en los procesos académicos, debido a
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que una salud emocional estable mejora las relaciones interpersonales, el equilibrio mental y
fisico, el ambiente escolar y el desempefio académico, haciendo agradable los procesos de

ensefianza y aprendizaje en el aula.
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Recomendaciones

La Cartilla VivEmociones, que fue disefiada como propuesta a partir de la
investigacion realizada, debe implementarse inicialmente en la institucion donde se llevo a cabo
el estudio, para aprovechar los recursos fisicos y humanos disponibles para superar las
dificultades presentadas a nivel socioemocional. Es una necesidad que la IED Marie Poussepin
asuma el compromiso de una educacion con base al fortalecimiento de la practica pedagogica de
sus docentes a partir del desarrollo de las competencias socioemocionales y esta se hace
mediante una actualizacion y alineamiento tanto de su Proyecto Educativo Institucional como el
de su Modelo Pedagdgico.

A partir de lo identificado en el manejo de cuestionarios y la entrevista a docentes y
directivos docentes, es recomendable que al implementar procesos académicos utilizando las
competencias socioemocionales exista un alto compromiso individual y colectivo. Esta
propuesta pretende generar avances significativos en el manejo de emociones, el trabajo
cooperativo entre docentes y directivos, e imprimir mas sentido humano a las practicas
pedagdgicas. Por lo tanto, es aconsejable realizar capacitaciones tanto a maestros como
estudiantes sobre competencias socioemocionales para seguir enriqueciendo los procesos
educativos institucionales

Incluir dentro de la ejecucion de este proyecto al departamento de Orientacidn escolar
para que fortalezcan las acciones que desde el componente de gestion comunitaria y académica
se llevan a cabo para el mejoramiento de la calidad educativa, dentro del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el modelo pedagdgico, teniendo en cuenta el desarrollo de competencias
socioemocionales como referente transversal del proceso académico para el desarrollo del

curriculo escolar. De manera que se estimule la formacion de docentes en procesos relacionados
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con las competencias socioemocionales y se brinde el apoyo necesario, con el propdsito de que
sean multiplicadores de su experiencia y puedan implementar nuevas propuestas que innoven e
impacten el contexto emocional de la IED Marie Poussepin.

Los directivos docentes y el equipo investigador designaran un grupo de maestros
gestores de competencias socioemocionales, para que se apropien del tema, sirvan de
motivadores para estimular el trabajo cooperativo entre docentes, haciendo uso de la metodologia
Design Thinking para establecer procesos empéticos e innovadores que faciliten en la comunidad
educativa implementar la propuesta y establecer las estrategias para la coevaluacion y
heteroevaluacion de los procesos didacticos, desde una vision socioemocional.

Para futuras investigaciones se sugiere tener en cuenta este estudio como fundamento
para el disefio de nuevas estrategias que busquen desarrollar la socioemocionalidad en los
maestros, mejorando los ambientes de aprendizaje y potenciando un curriculo basado en
competencias, adaptando la propuesta a las necesidades, interés y caracteristicas de la institucién
donde se implementa y a las politicas educativas que desde el ministerio de educacién se

implementes frente al tema.
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ANEXO 1

MODELO DEL INSTRUMENTO ANEXO - CUESTIONARIO

EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO FUNDAMENTO

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES.

TESISTAS
Esp. CENEYDA CASTANEDA OROZCO.
Esp. LOT FERNANDEZ HERNANDEZ.

ASESORA:
DRA. ALEXA SENIOR NAVEDA

UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
MAESTRIA EN EDUCACION
BARRANQUILLA
2022

Instrucciones:
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El instrumento que se presenta a continuacion es un cuestionario estructurado, tipo escala de
Likert y se divide en dos secciones, inicialmente indagaremos sobre los datos generales del

encuestado y despueés presentaremos el cuerpo del instrumento propiamente dicho.
Seccion 1.

Datos generales del encuestado: En esta seccion le solicitamos al encuestado que brinde

informacion general que permita caracterizarlo.
Seccion 2.

Cuerpo del instrumento: En esta seccion se espera determinar y analizar la percepcion del
docente encuestado en relacion con el conjunto de afirmaciones relacionadas con las variables:
desarrollo de las competencias socioemocionales y fortalecimiento de la practica pedagogica.

Les agradecemos tener en cuenta las siguientes indicaciones:

% Lea cuidadosa y atentamente cada una de las afirmaciones. Marcando con una X en cada
caso.
% Responda segun su grado de identificacion con cada aseveracion, marcando con una X en

cada caso.

e

AS

Responda la totalidad de las afirmaciones presentadas con objetividad. Para ello dispone

de la siguiente escala de valoracion.

Completamente | De acuerdo Parcialmente En desacuerdo | Completamente
de acuerdo de acuerdo en desacuerdo
5 4 3 2 1

CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES

Objetivo General de la Investigacion: Disefiar una propuesta didactica que contribuya al
fortalecimiento de la préctica pedagdgica para el desarrollo de competencias socioemocionales

de los docentes.

Obijetivo del Cuestionario: Este cuestionario tiene como proposito recolectar informacion para
evaluar el nivel de concepcion de los docentes sobre las competencias socioemocionales y su

incidencia en el fortalecimiento de la practica pedagdgica
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Caodigo

\? UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE LA COSTA
MAESTRIA EN EDUCACION

EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO
FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

SOCIOEMOCIONALES.

l. DATOS GENERALES:
Género: Fecha:
Masculino () Femenino () Edad:
Estudios Realizados: Institucion donde labora:

Pregrado: () Titulo Obtenido:
Caracter: Oficial ( ) Privado ()
Subsidiado ( )

Afos de experiencia docente:

Especializacion: ()  Titulo Obtenido:

Maestria: () Titulo Cargo que ocupa:

Obtenido:

Doctorado: () Titulo Estatuto que rige su ejercicio docente:
Obtenido:

2277 ( ) 1278( )
Otros:

Grados en los que labora:

Asignacion Académica: Docente Integral () Docente en ejercicio por
area ( )

De los siguientes ambitos de formacién, identifique en cuales ha participado en los ultimos 5
afnos:

Ambito Programa de Formacion

Desarrollo de competencias
socioemocionales

Préctica pedagogica

Actualizacion del curriculo
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Manejo de las emociones

Observaciones:
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Variables

Dimensiones

Subdimensiones

Indicadores

Aseveraciones

Escala

Desarrollo de las competencias
socioemocionales, usted como docente
desde su ejercicio profesional:

5

4

3

1. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Cognitiva

Construccion del
pensamiento
emocional

Apropiacion de
los saberes
relacionados con
la emocionalidad.

Concepcién
teorica del
docente acerca
de la Educacion
emocional.

1.

Dentro de todo proceso educativo
la educacion emocional debe
estar presente a lo largo del
curriculo escolar para que
conlleve a una formacién integral
durante toda la vida académica.

El principal objetivo de la
Educacion socioemocional es la
transformacion social y
psicoldgica del individuo, esto se
realiza utilizando las emociones
como principal herramienta para
transformar vidas.

La educacion socioemocional
garantiza satisfacer las
necesidades de la comunidad
educativa y conlleva a una
educacion integral, desarrollando
habilidades que trasciendan en la
vida de las personas generando
transformacion personal y social.

Comprension de
la relacion que
tiene el modelo
pedagdgico con
la Inteligencia
socioemocional

La inteligencia emocional
permite identificar emociones y
sentimientos con el objetivo de
regularlas, estableciendo la
relacién que debe tener las
emociones con las competencias
cognitivas.

Teniendo en cuenta que la
inteligencia emocional es una
habilidad que debe desarrollarse a
través de los procesos educativos,
esta es fundamental en la
planeacion de su institucion
educativa y se transversaliza en el
curriculo.

Dentro del modelo pedagégico
institucional se tienen en cuenta
los procesos de inteligencia
emocional como base para el
fortalecimiento los procesos
académicos.
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Caracterizacion
de las habilidades
e pensamiento
socioemocional.

8. Las habilidades socioemocionales

son aquellas conductas
aprendidas que se desarrollan
cuando se interactlia con otras
personas y son Utiles para emitir
expresiones, estas permiten dar a
conocer sentimientos, ejercer una
opinién y defender un derecho, a
nivel institucional.

9. Las competencias

socioemocionales se pueden
potencializar en las instituciones
a cualquier edad especificamente
durante la infancia, ya que en la
nifiez es mas sencillo desarrollar
conductas sociales que conlleven
a una formacion integral.

10. Desde su labor como docente
las habilidades socioemocionales

estan incluidas de acuerdo con los

lineamientos institucionales del
modelo pedagdgico con el

objetivo de que sean reflejadas en

su practica pedagogica.

Procedimental

Habilidades
socioemocionales

Autoconciencia
emocional

Comunicacion
asertiva

11. Las competencias
socioemocionales se consideran
como la capacidad de movilizar
adecuadamente el conjunto de
conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes, que
permiten saber lo que se piensa
de si mismo.

12. Las competencias
socioemocionales son
consideradas también como un
factor clave para lograr éxito en
la vida, debido a que generan
confianza en la realidad para
lograr objetivos, manejar
situaciones dificiles y retadoras.

13. Las emociones positivas, como
la aceptacion o la afectividad,
pueden favorecer la expansion de

nuestro pensamiento mientras que

acciones contrarias como el
rechazo, la intolerancia, el estrés
o la violencia pueden afectar los

procesos cognitivos que se den en

Su entorno.

Determinacion
emocional

14. Laescuela es un escenario que

requiere de conciencia emocional

permanente, para poder usar,
comprender y regular las propias
emociones, con el fin de alcanzar
los objetivos propuestos.
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15. La conciencia emocional es la
capacidad para comprender las
emociones propias y de los
demés, debido a esto, es
importante saber administrar las
emociones antes, durante y
después de ingresar al aula de
clase.

16. Los seres humanos son
emocionales por naturaleza 'y
necesitan manifestarlas, esto lleva
a tomar medidas para que las
presiones y tensiones de la vida
no generen estrés que influyan en
su entorno laboral.

Conciencia 17. Las emociones intrapersonales
social incluyen la medicién de la auto
comprension de si mismo, la
habilidad para ser asertivo y
entender una situacion desde
maltiples puntos de vista.

18. Las emociones interpersonales
son aquellas emociones que
identifican las necesidades y los
sentimientos de los demas,
permitiendo generar empatia ante
una situacion determinada.

19. En las emociones de
adaptabilidad se hace referencia a
la capacidad para enfrentar de
manera exitosa los problemas y
responder de forma voluntaria a
las exigencias del entorno
buscando el beneficio de toda la
comunidad.

Fortalecimiento de la practica
pedagdgica, usted como docente
desde su ejercicio profesional:

Pedagdgica Proceso de 20. Laexperiencia docente
aprendizaje relaciona la practica pedagdgica
con los principios tedricos y
conceptuales que promuevan los
procesos de ensefianza
aprendizaje en esta institucion
educativa.

Ensefianza

2.FORTALECIMIEN

TODE LA
PEDAGOGICA

PRACTICA
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Aprendizaje

21. El nivel de aprendizaje en
competencias socioemocionales
de los docentes se evidencia en
los procesos curriculares de la
institucion mediante la
planeacion de su préactica
pedagdgica.

22. Los procesos de ensefianza y
aprendizaje estan enmarcados en
las competencias
socioemocionales, a partir de los
diversos proyectos transversales
incorporados al Proyecto
Educativo Institucional.

Formacion
docente

23. La capacitacién docente en
competencias socioemocionales
es fundamental para el
reconocimiento de estas, las
instituciones educativas estan
obligadas a brindar las
herramientas adecuadas para
llevar a cabo la formacion
integral del profesorado.

24. Las instituciones educativas
promueven la educacion para la
ensefianza emocional mediante la
realizacion de jornadas regulares
de capacitacion.

25. La formacién docente es un
proceso que incluye el
crecimiento personal, civico 'y
que requiere de un gran analisis
social, es necesario hacer parte de
esta transformacion con
propuestas de investigacion
cientifica que mejoren la practica
pedagdgica.

Didactica

Organizacion

Clima escolar

Secuencia
didéactica

26. Las secuencias didacticas son
un conjunto de actividades
ordenadas, estructuradas y
articuladas para la consecusion de
unos objetivos, en las cuales se
incluyen las competencias
socioemocionales como un
referente curricular.

27. Las secuencias didacticas
institucionales planteadas por el
modelo pedagdgico institucional
tienen en cuenta en sus procesos
las competencias
socioemocionales para asi
fortalecer las practicas
pedagdgicas.
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28. La planificacion que realiza el
docente mediante la utilizacion de
las secuencias didacticas fortalece
las competencias
socioemocionales y marca una
coherencia con lo establecido en
el modelo pedagégico
institucional.

Comportamiento
en el contexto
escolar

29. Las condiciones institucionales
promueven el desarrollo de un
buen clima escolar promoviendo
las competencias
socioemocionales en los docentes

30. Elclimaescolaren la
institucion esta influenciado
directamente por las
competencias socioemocionales,
el reconocer y manejar estas
habilidades incide positivamente
en la comunidad educativa.

31. Un adecuado clima escolar tiene
como objetivo que el docente se
sienta seguro de si mismo,
valorado y con deseos fomentar
su crecimiento personal,
incidiendo en el fortalecimiento
de su practica pedagogica.

Curricular

Seleccion y
analisis de
elementos
curriculares

Planeacion
estratégica

Caracteristicas
del modelo
pedagdgico en
funcién de las
CSE

32. De acuerdo con el desarrollo de
las competencias
socioemocionales de los
docentes, su practica esta
influenciada por un modelo
pedagdgico que tiene en cuenta la
educacion socioemocional

33. Las competencias
socioemocionales y la practica
pedagbgica tienen una relacion
directa que se evidencia en los
lineamientos del modelo
pedagdgico institucional.

34. EIlPEI brinda las herramientas
para unificar criterios de
planeacion que incluyan las
competencias socioemocionales,
por lo tanto, es pertinente realizar
modificaciones para incluir estas
competencias.

Disefio,
ejecucion y
evaluacion

35. La planificacion de las clases
esta influenciada por las
competencias socioemocionales
lo que se evidencia a partir de los
ajustes del curriculo en su
practica pedagdgica.
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36. La préctica pedagégica del
docente esta orientada por la
ejecucion de secuencias
didacticas basadas en las
competencias socioemocionales
que conlleven a las instituciones
educativas a una futura
implementacion.

37. Lainstitucion establece los
mecanismos de seguimiento y
control de las competencias
socioemocionales en los docentes
a través de la creacion de un area
especializada como la de un
Bienestar docente.




\' EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

MAESTRIA EN EDUCACION
FORMULARIO DE VALIDACION

Titulo del Proyecto: EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO
FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Investigadores: Ceneyda Castafieda Orozco y Lot

Fernandez Hernandez

Experto:
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Instrucciones: Establecer si los instrumentos de medicion rednen los indicadores mencionados, expresando
su apreciacion de acuerdo con la correspondencia del contexto tedrico de la variable, coherencia légica en la

redaccion y pertinencia con la categoria de objeto de estudio colocando una equis (X) en la casilla
correspondiente; y observaciones escritas a las aseveraciones.

Encuesta a: docentes de la I.E.D Marie Poussepin.

Varia
bles

Dimensi
ones

Subdimens
iones

Indicador
es

Aseveraciones

Correspond
encia con el

contexto
tedrico

dela
variable

Clarida
dy
coheren
ciaenla
redaccio
n

Pertinen
ciacon
la
variable
de
objeto
de
estudio

Observaci
ones

Desarrollo de las
competencias
socioemocionale
s, usted como
docente desde su
gjercicio
profesional:

Sl NO

Sl NO

s [NO
i

1. Desarrollo de las competencias

socioemocionales

Cognitiv
a

Construcci
on del
pensamient
0
emocional

Concepcid
n tedrica
del docente
acerca de
la
Educacion
emocional.

1. Dentro
de todo
proceso
educativ
ola
educacio
n
emocion
al debe
estar
presente
alo largo
del
curriculo
escolar
para que
conlleve
auna
formacio
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Apropiacio
n de los
saberes
relacionado
scon la
emocionali
dad.

n integral
durante
toda la
vida
académic
a.

El
principal
objetivo
de la
Educacio
n
socioemo
cional es
la
transfor
macién
social y
psicoldgi
ca del
individuo
, esto se
realiza
utilizand
o las
emocion
€s como
principal
herramie
nta para
transfor
mar
vidas.

La
educacié
n
socioemo
cional
garantiza
satisfacer
las
necesida
des de la
comunid
ad
educativa
y
conlleva
auna
educacid
n
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integral,
desarroll
ando
habilidad
es que
trasciend
anenla
vida de
las
personas
generand
0
transfor
macién
personal
y social.

Comprensi
6n de la
relacion
que tiene
el modelo
pedagdgic
oconla
Inteligenci
a
socioemoci
onal

La
inteligen
cia
emocion
al
permite
identifica
r
emocion
esy
sentimie
ntos con
el
objetivo
de
regularla
S,
estableci
endo la
relacion
que debe
tener las
emocion
es con
las
compete
ncias
cognitiva
S.

. Teniendo

en cuenta
que la
inteligen
cia
emocion
al es una
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habilidad
que debe
desarroll
arse a
través de
los
procesos
educativ
0s, esta
debe ser
parte
fundame
ntal en la
planeacié
nde su
institucio
n
educativa
y
transvers
alizarse
en el
curriculo.

Dentro

. del

modelo
pedagdgi
co
institucio
nal se
tienen en
cuenta
los
procesos
de
inteligen
cia
emocion
al como
base para
el
fortaleci
miento
los
procesos
académic
0s.

Caracteriza
cion de las
habilidades
de

Las

" habilidad

es
Socioemo
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pensamient
0
socioemoci
onal.

cionales
son
aquellas
conducta
S
aprendid
as que se
desarroll
an
cuando
se
interactd
acon
otras
personas
y son
Utiles
para
emitir
expresio
nes, estas
permiten
dara
conocer
sentimie
ntos,
ejercer
una
opiniény
defender
un
derecho,
a nivel
institucio
nal.

Las
compete
ncias
socioemo
cionales
se
pueden
potencial
izar en
las
institucio
nes a
cualquier
edad
especific
amente
durante
la
infancia,




EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

270

ya que en
la nifiez
€S mas
sencillo
desarroll
ar
conducta
s sociales
que
conlleve
nauna
formaci6
n
integral.

Desde su
labor
como
docente
las
habilidad
es
socioemo
cionales
deben
estar

Incluidas
de
acuerdo
con los
lineamie
ntos
institucio
nales del
modelo
pedagdgi
co con el
objetivo
de que
sean
reflejada
sensu
préctica
pedagogi
ca.

Procedim
ental

Habilidades
socioemoci
onales

Autoconci
encia
emocional

10.

Las
compete
ncias
socioemo
cionales
se
considera
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n como
la
capacida
dde
movilizar
adecuada
mente el
conjunto
de
conocimi
entos,
capacida
des,
habilidad
esy
actitudes,
que
permiten
saber lo
que se
piensa de
si
mismo.

Comunicac 11. Las

i6n asertiva compete
ncias
socioemo
cionales
son
considera
das
también
como un
factor
clave
para
lograr
éxito en
la vida,
debido a
que
generan
confianz
aenla
realidad
para
lograr
objetivos
, manejar
situacion
€s
dificiles
y
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retadoras

12. Las
emocion
€s
positivas,
como la
aceptacio
nola
afectivid
ad,
pueden
favorecer
la
expansié
n de
nuestro
pensamie
nto
mientras
que
acciones
contraria
s como el
rechazo,
la
intoleran
cia, el
estrés o
la
violencia
pueden
afectar
los
procesos
cognitivo
s que se
denensu
entorno.

Determina 13. La

cion escuela
emocional un
escenario
que
requiere
de
concienci
a
emocion
al
permane
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nte para
poder
usar,
compren
der,
regular
las
propias
emocion
esy las
de los
demas,
con el fin
de
alcanzar
los
objetivos
propuest
0S.

14.

La
concienci
a
emocion
alesla
capacida
d para
compren
der las
emocion
es
propias y
de los
demas,
debido a
esto, es
importan
te saber
administr
ar las
emocion
€s antes,
durante y
después
de
ingresar
al aula de
clase.

15.

Los seres
humanos
son

emocion
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ales por
naturalez
ay
necesitan
manifest
arlas,
esto lleva
a tomar
medidas
para que
las
presiones
y -
tensiones
de la
vida no
generen
estrés
que
influyan
ensu
entorno
laboral.

Conciencia
social

16.

Las
emocion
€s
intrapers
onales
incluyen
la
medicion
de la
auto
compren
sién de si
mismo,
la
habilidad
para ser
asertivo
y
entender
una
situacion
desde
multiples
puntos de
vista

17.

Las
emocion
es
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interpers
onales
son
aquellas
emocion
es que
identifica
n las
necesida
desy los
sentimie
ntos de
los
demas,
permitien
do
generar
empatia
ante una
situacion
determin
ada.

18.

En las
emocion
es de
adaptabil
idad se
hace
referenci
aala
capacida
d para
enfrentar
de
manera
exitosa
los
problema
Sy
responde
r de
forma
voluntari
aalas
exigencia
s del
entorno
buscando
el
beneficio
de toda
la
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comunid
ad.

Subdimens
iones

2. Fortalecimiento de la practica pedagdgica

Varia | Dimensi

bles ones
Pedagdgi
ca

Indicador | Aseveraciones | Correspond | Clarida | Pertinen
es enciaconel |dy ciacon
coheren |la
fgg:ﬁ;éto ciaen I_a variable
redaccid | de
dela n objeto
variable de Observaci
estudio | gnes
Fortalecimiento |[SI  |[NO [SI |[NO |[S |NO
de la préctica i
pedagogica,
usted como
docente desde su
gjercicio
profesional:
Proceso de |(19. La
aprendizaj | experiencia
e 20.
docente debe
relacionar la
practica
pedagdgica con
los principios
tedricos y

conceptuales
que promuevan
los procesos de
ensefianza
aprendizaje en
esta institucion
educativa.
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Ensefianza

Aprendizaj
e

21. El nivel de
aprendizaje
en
competencias
socioemocion
ales de los
docentes se
evidencia en
los procesos
curriculares
de la
institucion
mediante la
planeacion de
su préactica
pedagdgica.

22. Los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje
estan
enmarcados en
las
competencias
socioemocional
es, a partir de
los diversos
proyectos
transversales
incorporados al
Proyecto
Educativo
Institucional.

Formacioén
docente

La capacitacion
docente en
competencias
socioemocionale
s es fundamental
para el
reconocimiento
de estas, las
instituciones
educativas estan
obligadas a
brindar las
herramientas
adecuadas para
llevar a cabo la
formacion
integral del
profesorado.
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24.

Promover la
educacion de
la ensefianza
emocional en
las
instituciones
educativa
mediante la
realizacién de
jornadas
regulares de
capacitacion.

25.

La formacion
docente es un
proceso que
incluye el
crecimiento
personal,
civicoy que
requiere de
un gran
andlisis
social, es
necesario
hacer parte de
esta
transformacio
ncon
propuestas de
investigacién
cientifica que
mejoren la
practica
pedagdgica.

Didactica

Organizaci
on

Secuencia
didactica

. Las

secuencias
didacticas son
un conjunto
de actividades
ordenadas,
estructuradas
y articuladas
para la
consecucion
de unos
objetivos en
las cuales se
deben incluir
las
competencias
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Clima
escolar

socioemocion
ales.

27.

Las
secuencias
didacticas
institucionale
s planteadas
por el modelo
pedagdgico
institucional
tienen en
cuenta en sus
procesos las
competencias
socioemocion
ales para asi
fortalecer las
practicas
pedagdgicas.

28.

La
planificacién
que realiza el
docente
mediante la
utilizacién de
las secuencias
didacticas
fortalece las
competencias
socioemocion
ales y marca
una
coherencia
con lo
establecido en
el modelo
pedagogico
institucional.

Comporta
miento en
el contexto
escolar

Las
condiciones
institucional
es
promueven
el desarrollo
de un buen
clima
escolar
promoviend
o las
competenci
as
socioemoci
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onales en
los docentes

=

. El clima
escolar en la
institucion esta
influenciado
directamente
por las
competencias
socioemocional
es, el reconocer
y manejar estas
habilidades
incide
positivamente
en la
comunidad
educativa.

31. Un
adecuado clima
escolar tiene
como objetivo
que el docente
se sienta seguro
de si mismo,
valorado y con
deseos
fomentar su
crecimiento
personal,
incidiendo en el
fortalecimiento
de su practica
pedagdgica.

Curricula
r

Seleccion y
analisis de
elementos
curriculares

Caracterist
icas del
modelo
pedagdgic
oen
funcién de
las CSE

32. De acuerdo
con el
desarrollo de
las
competencias
socioemocion
ales de los
docentes, su
practica debe
estar
influenciada
por un
modelo
pedagogico
que tenga en

cuenta la
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Planeacién
estratégica

educacion
socioemocion
al

Las
competencias
socioemocionale
sy la practica
pedagdgica
tienen una
relacién directa
que se evidencia
en los
lineamientos del
modelo
pedagdgico
institucional.

34. El PEl es la
herramienta
que brinda los
criterios de
planeacion
que incluyan
las
competencias
socioemocion
ales, por lo
tanto, es
pertinente
realizarle
modificacion
es para incluir
estas
competencias.

Disefio,
ejecuciony
evaluacion

35. La
planificacién
de las clases
esta
influenciada
por las
competencias
socioemocion
ales lo que se
evidencia a
partir de los
ajustes del
curriculo en
su préactica
pedagdgica.

36. La practica

pedagdgica
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del docente
esta
orientada
por la
ejecucion de
secuencias
didacticas
basadas en
las
competencia
S
socioemocio
nales que
conlleven a
las
instituciones
educativas a
una futura
implementa
cion.

B7. La institucion
establece los
mecanismos
de
seguimiento y
control de las
competencias
socioemocion
ales en los
docentes a
través de la
creacion de
un area
especializada
como la de un
Bienestar
docente.
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cue ‘
- ?LNI\-"ERSIDAD
‘ DE LA COSTA

UNIVERSIDAD DE LA COSTA

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

MAESTRIA EN EDUCACION

INVESTIGACION: EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES.

ACTA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.

Por medio de la presente hago constar que he participado en el proceso de validacion del
instrumento CUESTIONARIO dirigido a los docentes de la IED Marie Poussepin;
relacionados con el proyecto denominado EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA
PEDAGOGICA COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES. presentado por el equipo investigador
conformado por Ceneyda Castafieda Orozco identificada con CC 44.190.685 y Lot Hernandez

Fernandez con CC 72.198.662; a fin de recolectar informacion y posteriormente analizarla en la

etapa de resultados del proceso investigativo, desarrollado en la Universidad de la Costa,
Programa de postgrado Maestria en Educacion. Barranquilla, Atlantico.

Identificacion del Experto:

Nombre y apellido:

Profesion:

Documento de identidad:

Lugar donde labora:

Cargo que desempefia:

Tiempo en el cargo:
Titulos Obtenidos:

Ultimo titulo con mayor nivel obtenido:

Observaciones Generales:
Concepto final del Evaluador
El presente instrumento puede aplicarse sin correcciones
El presente instrumento puede aplicarse con ligeras correcciones de forma
El presente instrumento puede aplicarse con correcciones de fondo

El presente instrumento no puede aplicarse
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Firma del Experto
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APLICACION CUESTIONARIO
FORMULARIO GOOGLE

Figura 67

Fotografia cuestionario aplicado a docentes

285

a CUESTIONARIO MAESTRIA [ ¥

CUESTIONARIO MAESTRIA [ ¢

Prog o @ co - Puntos total

UL INSTITUGION EDUGATIVA DISTRITAL

MARIE POUSSEPIN

CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES

El instrumento que se presenta a continuacion es un cuestionario estructurado, tipo escala de Likert y se
divide en dos secciones, inicialmente indagaremos sobre los datos generales del encuestado y después
presentaremos el cuerpo del instrumento propiamente dicho.

Responda |a totalidad de las afir das con ob, dad. Para ello dispone de |a siguiente
escala de valoracién

1. Completamente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Parcialmente de acuerdo

4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo

ste formulario registra automaticamente los correos de los usuarios de INSTITUGION EDUCATIVA DISTRITAL

MARIE POUSSEPIN. Cambiar configuracién

g @ consi i untos totales: 0

AREAD ~

Texto de respuesta corta

1. Dentro de todo proceso educativo la educacién emocional debe estar presente a lo largo  *
del curriculo escolar para que conlleve a una formacién integral durante toda la vida
académica,

1

2

2. Elprincipal objetivo de la Educacién socioemocional es la transformacién social y *

oo > - KN

B e

111 G 3]

e
-
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a CUESTIONARIO MAESTRIA [ ¢ ® @ 5 ¢ i @

Preguntas  Respuestas @ Configuracion Puntos totales: 0

NOMBRE:

18 respuestas
Martha Torres Castro
Ivén Soles Sandoval
Lilibeth Castro Restrepo
Estella Isabel Imitola De Alba
Yair
Cila Isabel Paterina Escobar
Johny Gallardo Escamilla
Egla Martinez Pefieloza

Miguel Vasquez Garcia -

a CUESTIONARIO MAESTRIA [ vt @ © 9 ¢ 1 @

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

MARIE POUSSEPIN. Cambiar configuracion

NOMBRE: *

Texto de respuesta corta

AREA: *

Texto de respuesta corta

1. Dentro de todo proceso educativo la educacion emocional debe estar presente a lo largo *
del curriculo escolar para que conlleve a una formacién integral durante toda la vida
académica.
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a CUESTIONARIO MAESTRIA [T 17

a CUESTIONARIO MAESTRIA 7 v

Prequntas  Respuestas @ Confiquracion

IEHIUIA3 NEWIEIES. TISIE

IO AT

MATCHIATIAY

1. Dentro de todo proceso educativo la educacion emocional debe estar presente a |D Copiar

lo largo del curriculo escolar para que conlleve a una formacion integral durante toda

la vida académica.

18 respuestas

[}
2
LK
[
[ B

2. Elprincipal objetivo de la Educacitn socioemocional es la transformacion social |D Copiar

¥ psicoldgica del individuo, esto se realiza utilizando las emociones como principal

herramienta para transformar vidas.

Preguntas  Respuestas Configuracion

3. La educacion socioemocional garantiza satisfacer las necesidades de la

comunidad educativa y conlleva a una educacion integral, desarrollando habilidades
que trasciendan en la vida delas personas generando transformacién personal y

social.

18 respuestas

4. Lainteligencia emocional permite identificar emociones y sentimientos con el
objetivo de regularlas, estableciendo la relacién que debe tener las emociones con

las competencias cognitivas.

[}l
[ K
[ K]
0
[ H

Q Copiar

|E| Copiar

287

@ ® 9 ¢ B : @

KRS - B
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Figura 68

Resultados cuestionario aplicado a docentes

CUESTIONARIO MAESTRIA (respuestas) % &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

o ® P 0% v € % 0 00 123 Prieemi. v 10 v BI-{;.i * B EvleFeVr o BWY I A
B14 v eimitola@iedmariepoussepin.edu.co
A ] c D E F G H 1 1
1 Marcatemporal Direccién de correo elect Punfuacién NOMBRE: AREA: 1. Dentro de todo proces 2. El principal ebjefivo de 3. La educacion socicem 4. La inteligencia emocio 5. Teniendo en cuenta qué. De
2 13106/2022 17:04:15 mnieto@iedmariepoussepin.edu.co Maria Victoria Nieto Inglés 5 5 5 5 5
3 13106/2022 21:26:13 madrid@jedmariepoussepin.edu.co Roberto Madrid Zifiga  Ciencias Naturales 5 5 4 5 5
4 131062022 21:31:55 igufiemez@iedmariepoussepin.edu.co Ismael Matematicas 3 4 4 4 4
5 141062022 6:35:12 evillareal@iedmariepoussepin edu co Erika Villarreal Clencias naturales 5 4 4 4 3
14/06/2022 162918 cjimenez{@iedmariepoussepin edu.co Qrlando Jiménez IMateméiica 5 4 4 4 3
7 14/08/2022 16:49:11 acamacho@iedmariepoussepin edu co AIDA LUCIA CAMACHO MATEMATICAS 5 3 3 5 2
8 150672022 8:04:43 abaries@iedmariepoussepin.edu.co Antonio Barrios Sanchez Mateméficas 5 5 5 5 5
§ 15/06/2022 11:36:25 cgil@iedmarniepoussepin.edu.co Cesar Javier Gil Amiefa  Ciencias naturales 5 5 5 5 3
10 15106/2022 17:12:07 jmelgarejo@iedmariepoussepin.edu.co Jestis Alberto Melgarejo Humanidades 5 5 5 5 2
L 1506/2022 18:09:16 mtores@iedmariepoussepin.edu.co Martha Torres Castro  Lenguaje 5 4 4 4 4
12 15/06/2022 19:01-41 isoles@iedmariepoussepin edu co Ivén Soles Sandoval  Clencias Naturales: Fisic 5 5 3 5 2
13 1506/2022 19:58:35 Icastro@iedmariepoussepin edu co Lilibeth Castro Restrepo Mateméficas 5 2 3 4 4
1 16/06/2022 13:23:36 e\mnola@\edmariepuus%pm edu.co Estella Isabel Imitola De Ciencias Naturales 5 4 5 5 3
15 16/06/2022 18:22:49 ytorregroza@iedmariepoussepin.edu.co Yair Informética 5 5 5 5 5
16 16/06/2022 19:31:11 cpatemina@iedmariepoussepin.edu.co Cila Isabel Paternina Est Espafiol 5 4 4 5 4
17 16/06/2022 20:14:11 jgallardo@iedmariepoussepin.edu.co Johny Gallardo Escamille Artistica Musica 5 5 5 5 5
18 16/06/2022 20:59:17 emartinez@jiedmariepoussepin.edu.co Eqgla Martinez Pefialoza Humanidades 5 4 4 5 4
18 23106/2022 181949 mvasquez@iedmariepoussepin edu.co Miguel Vésquez Garcia SOCILAES 5 5 5 5 5

+
m

E Respuestas de formulario 1 =

Explorar

Fuente: Documento Excell
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ANEXO 2 MATRICES DE ANALISIS DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

UNIVERSIDAD DE LA COSTA
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

MAESTRIA EN EDUCACION

PROYECTO DE INVESTIGACION
EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO FUNDAMENTO

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

INSTRUMENTO #1: MATRIZ DE ANALISIS DE CONTENIDO DEL PEI (PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL I.E.D MARIE POUSSEPIN)
EQUIPO DE INVESTIGACION
TESISTAS

Esp. CENEYDA CASTANEDA OROZCO Esp.
Esp. LOT FERNANDEZ HERNANDEZ Esp.
ASESORA:

DRA. ALEXA SENIOR NAVEDA

UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
MAESTRIA EN EDUCACION

BARRANQUILLA
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MATRIZ DE ANALISIS DE CONTENIDO

ST UNIDAD DE
ANALISIS: Proyecto Educativo Institucional (P.E.I)

N° 1

INSTITUCION: IED Marie Poussepin

DIRECCION: Calle 51 N° 20 — 103
FECHA DE ANALISIS:
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FORMULARIO DE VALIDACION

Titulo del Proyecto: EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO
FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

Investigadores: Ceneyda Experto:

Castafieda Orozco y Lot
Fernandez Hernandez
Instrucciones: Establecer si los instrumentos de medicion retnen los indicadores mencionados,
expresando su apreciacion de acuerdo con la correspondencia del contexto tedrico de la
variable, coherencia logica en la redaccion y pertinencia con la categoria de objeto de estudio
colocando una equis (X) en la casilla correspondiente; y observaciones escritas a los items.
Matriz de andlisis de contenido del PEI (Proyecto Educativo Institucional I.E.D MARIE

POUSSEPIN)
MATRIZ DE ANALISIS DE CONTENIDO

DATOS UNIDAD DE ANALISIS: (P.E.I) Proyecto No: 1
GENERALES Educativo Institucional
INSTITUCION: DIRECCION: Calle  Fecha de Analisis:

|.E.D Marie Poussepin 51 N° 20 — 103

VARIAB DI CRIT CRITERIO DE ANALISIS CORRE CLA PERT OBSE
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UNIVERSIDAD D
DE LA COSTArA

UNIVERSIDAD DE LA COSTA

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

MAESTRIA EN EDUCACION

INVESTIGACION EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES.

Carta al Experto

Estimado(a) Experto:

A través de la presente guia, solicitamos su valiosa colaboracion en la revision y juicio como
experto(a) de los instrumentos que se anexan, cuyo objetivo es disefiar una propuesta didactica
que contribuya al fortalecimiento de la practica pedagdgica para el desarrollo de competencias
socioemocionales de los docentes. Este requerimiento forma parte del desarrollo del trabajo de
Grado de la Maestria en Educacion.

Agradecemos su colaboracion y receptividad, se despiden.

Por el equipo de investigacion:
Esp. Castafieda Orozco Ceneyda
Esp. Fernandez Hernandez Lot

Dra. Alexa Senior (Tutora)
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UNIVERSIDAD DE LA COSTA
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

MAESTRIA EN EDUCACION

INVESTIGACION: EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES.

ACTA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.

Por medio de la presente hago constar que he participado en el proceso de validacién del
instrumento Matriz de Andlisis de Contenido del P.E.lI (Proyecto Educativo Institucional
IED Marie Poussepin); relacionados con el proyecto denominado EL FORTALECIMIENTO
DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO
DE LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES. presentado por el equipo investigador
conformado por Ceneyda Castafieda Orozco identificada con CC 44.190.685 y Lot Hernandez
Fernandez con CC 72.198.662; a fin de recolectar informacion y posteriormente analizarla en la
etapa de resultados del proceso investigativo, desarrollado en la Universidad de la Costa,
Programa de postgrado Maestria en Educacion. Barranquilla, Atlantico.

Identificacion del Experto:

Nombre y apellido:

Profesion: Documento de identidad:
Lugar donde labora: Cargo que desempefia:
Tiempo en el cargo: Titulos Obtenidos:

Ultimo titulo con mayor nivel obtenido:

Observaciones Generales:

Concepto final del Evaluador

El presente instrumento puede aplicarse sin correcciones

El presente instrumento puede aplicarse con ligeras correcciones de forma
El presente instrumento puede aplicarse con correcciones de fondo

El presente instrumento no puede aplicarse

Firma del Experto
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UNIVERSIDAIL

DE LA COSTA

UNIVERSIDAD DE LA COSTA
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

MAESTRIA EN EDUCACION

PROYECTO DE INVESTIGACION
EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO FUNDAMENTO

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

INSTRUMENTO #2: MATRIZ DE ANALISIS DE CONTENIDO MODELO
PEDAGOGICO DE LA IED MARIE POUSSEPIN
EQUIPO DE INVESTIGACION
TESISTAS

Esp. CENEYDA CASTANEDA OROZCO Esp.
Esp. LOT FERNANDEZ HERNANDEZ Esp.

ASESORA:
DRA. ALEXA SENIOR NAVEDA

UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
MAESTRIA EN EDUCACION

BARRANQUILLA
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MATRIZ DE ANALISIS DE CONTENIDO

ST UNIDAD DE ANALISIS: Modelo
Pedagdgico (COGNITIVO - SOCIAL) N° 2
INSTITUCION: IED Marie Poussepin DIRECCION: Calle 51 N° 20 —
103 FECHA DE ANALISIS:
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FORMULARIO DE VALIDACION

Titulo del Proyecto: EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO
FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

Investigadores: Ceneyda Experto:

Castafieda Orozco y Lot
Fernandez Hernandez
Instrucciones: Establecer si los instrumentos de medicion retnen los indicadores mencionados,
expresando su apreciacion de acuerdo con la correspondencia del contexto tedrico de la
variable, coherencia logica en la redaccion y pertinencia con la categoria de objeto de estudio
colocando una equis (X) en la casilla correspondiente; y observaciones escritas a los items.
Matriz de andlisis de contenido del Modelo Pedagdgico Institucional

MATRIZ DE ANALISIS DE CONTENIDO

DATOS GENERALES UNIDAD DE ANALISIS: Modelo Pedagogico Institucional

INSTITUCION: DIRECCION: Calle 51 N° 20 — 103 Fecha de Anélisis:
I.E.D Marie Poussepin

VARIABL DIM CRITER CRITERIO DE ANALISIS CORRESP CLARI PERTI OBSER
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UNIVERSIDADD?
D E L A COS E A

UNIVERSIDAD DE LA COSTA

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

MAESTRIA EN EDUCACION

INVESTIGACION EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES.

Carta al Experto

Estimado(a) Experto:

A través de la presente guia, solicitamos su valiosa colaboracion en la revision y juicio como

experto(a) de los instrumentos que se anexan, cuyo objetivo es disefiar una propuesta didactica
que contribuya al fortalecimiento de la practica pedagogica para el desarrollo de competencias
socioemocionales de los docentes. Este requerimiento forma parte del desarrollo del trabajo de

Grado de la Maestria en Educacion.

Agradecemos su colaboracion y receptividad, se despiden.

Por el equipo de investigacion:
Esp. Castafieda Orozco Ceneyda
Esp. Fernandez Hernandez Lot

Dra. Alexa Senior (Tutora)
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UNIVERSIDAD DE LA COSTA
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

MAESTRIA EN EDUCACION

INVESTIGACION: EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES.

ACTA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.

Por medio de la presente hago constar que he participado en el proceso de validacion del
instrumento Matriz de Andlisis de Contenido del Modelo Pedagdgico de la IED Marie
Poussepin; relacionados con el proyecto denominado EL FORTALECIMIENTO DE LA
PRACTICA PEDAGOGICA COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES. presentado por el equipo investigador
conformado por Ceneyda Castafieda Orozco identificada con CC 44.190.685 y Lot Hernandez
Fernandez con CC 72.198.662; a fin de recolectar informacién y posteriormente analizarla en la
etapa de resultados del proceso investigativo, desarrollado en la Universidad de la Costa,
Programa de postgrado Maestria en Educacién. Barranquilla, Atlantico.

Identificacién del Experto:

Nombre y apellido:

Profesion:

Documento de identidad:

Lugar donde labora:

Cargo que desempefia:

Tiempo en el cargo:

Titulos Obtenidos:

Ultimo titulo con mayor nivel obtenido:

Observaciones Generales:

Concepto final del Evaluador

El presente instrumento puede aplicarse sin correcciones

El presente instrumento puede aplicarse con ligeras correcciones de forma
El presente instrumento puede aplicarse con correcciones de fondo

El presente instrumento no puede aplicarse

Firma del Experto
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ANEXO 3 ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTIVOS DOCENTES

X
UNIVERSIDAD
BDE LA C€ST'A

EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO FUNDAMENTO

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES.

TESISTAS
Esp. CENEYDA CASTANEDA OROZCO Esp.
Esp. LOT FERNANDEZ HERNANDEZ Esp.

ASESORA:
DRA. ALEXA SENIOR NAVEDA

UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
MAESTRIA EN EDUCACION
BARRANQUILLA

2022
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UNIVERSIDAD DE LA COSTA
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
MAESTRIA EN EDUCACION

INVESTIGACION: EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES.

INSTRUMENTO GUION DE ENTREVISTA
Carta informativa a Directivos Docentes.

Barranquilla, 2022

Estimado (a) docente de la Institucion Educativa

El presento instrumento forma parte de un proceso de investigacion para acceder al titulo de la
Maestria en Educacion de la Universidad de la Costa, cuyo objetivo es Disefiar una propuesta
didactica que contribuya al fortalecimiento de la practica pedagdgica para el desarrollo de
competencias socioemocionales de los docentes.

La informacidn por usted aqui suministrada es de caracter confidencial y sélo sera utilizada con
fines estrictamente investigativos. Solicitamos muy respetuosamente, responder con objetividad
la totalidad de los interrogantes planteados en este instrumento. Esperamos nos autorice grabar la
entrevista, teniendo en cuenta que el objetivo de esta es indagar sobre el nivel de compromiso de
los directivos de la institucion con la aplicacion de estrategias que favorezcan el desarrollo de las
competencias socioemocionales de los docentes.

De antemano agradecemos su colaboracion, la cual redundara en el mejoramiento curricular del
area.

Atentamente,

Los Investigadores.
Esp. Castafieda Orozco Ceneyda.
Esp. Fernandez Hernandez Lot.

Dra. Alexa Senior (Tutora)
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Instrucciones

El presente instrumento es un guion de entrevista. Se encuentra compuesto por dos partes:

PARTE I. Datos Generales del Entrevistado

Debera responder sefialando lo que se pregunta en cada caso.

PARTE II. Cuerpo del Instrumento

Debera emitir su opinion con relacién al conjunto de interrogantes enunciados; son
planteamientos que seran respondidos en forma abierta desde su apreciacion con relacion a lo
sefialado. Para garantizar la mayor fidelidad posible en la transcripcién de la informacion

presentada, requerimos permiso para grabar la entrevista.
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Cadigo

% : UNIVERSIDAD DE LA COSTA

o DIERY \AESTRIA EN EDUCACION
EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO
FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES.

l. DATOS GENERALES:
Género: Fecha:
Masculino () Femenino () Edad:
Estudios Realizados: Institucion donde labora:
Normalista Superior ()
Pregrado: () Titulo Obtenido: Caracter: Oficial ( ) Privado ( )

Subsidiado ( )

Especializacion: ()  Titulo Obtenido: Afos de experiencia docente:
Maestria: () Titulo Cargo que ocupa:
Obtenido:
Doctorado: () Titulo Estatuto que rige su ejercicio docente:
Obtenido: 2277 ( ) 1278( )
Otros:
Grados en los que labora:
Asignacion Académica: Docente Integral () Docente en ejercicio por
area ( )

De los siguientes ambitos de formacion, identifique en cuales ha participado en los Gltimos 5
afos:
Ambito Programa de Formacion

Desarrollo de competencias
socioemocionales

Practica pedagdgica
Actualizacion del curriculo

Manejo de las emociones

Observaciones:



EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

CATEGORIA 1: Desarrollo de las competencias socioemocionales

Subcategori
a

1.Concienci
a emocional

2.

Comprensio

n de las
emociones

propiasy de

los demas

Pregunta
orientadora

¢Cual es la
precepcion de
los directivos
docentes frente
a lainclusién de
las
competencias
socioemocionale
sen el curriculo
dela
institucion?

¢Cuales son las
estrategias
pertinentes para

Preguntas
Analiticas

¢ Qué acciones
emprende la
institucion con
el fin de
promover las
competencias
socioemocional
es en los
docentes?

¢Queé
Estrategias se
pueden
desarrollar

Preguntas de la
entrevista

1. ;De acuerdo
con su criterio
cuales son las
CSE mas
fortalecidas en
laIE?

2. De acuerdo con
el contexto
institucional.
¢Cuales son
aquellas CSE
que mMas se
necesita
fomentar en la
IE?

3. ¢(Como se
evidencia que
los Docentes de
lalE
reaccionan de
manera
emocional
frente a las
situaciones que
les permiten
favorecer los
procesos de
ensefianza —
aprendizaje en
el aula?

4. Frente a la vida
institucional al
presentarse
situaciones de

310

Criterios

v Roles de los
actores del
modelo
pedagogico y
la relacién
entre ellos.

v Apropiacion
del modelo

v Aspectos
psicosociales

v" Consecuenci
as e
Incidencias

v" Mecanismos
de
seguimiento
ala
concrecion
del modelo
pedagogico
en la
institucion

v Aspectos
psicosociales



gestionar una
propuesta basada
en secuencias
didacticas que
promueva el
desarrollo de las
competencias
socioemocionale
sen los
docentes?
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para
potencializar la
educacion
emocional para
desarrollar las
competencias
socioemocional
es en los
docentes?

caracter critico
a nivel
emocional, ¢sus
docentes
evidencian una
buena respuesta
emocional?

. ¢Qué

caracteristicas
debe presentar
un docente que
evidencia un
buen manejo de
las emociones
en su labor
cotidiana?

. .Son los

docentes de la
IE capaces de
expresar sus
emociones de
forma abiertay
responsable,
tanto de
caracter
positivo o
negativo en una
clase,
expresando si
estan de
acuerdo o en
desacuerdo y
poder recibir
criticas ante
esto? Describa
un ejemplo.

CATEGORIA 2: Fortalecimiento de la practica pedagogica

311

v" Consecuenci
as e
incidencias

v' Metodologia
de ensefianza
institucional
acorde al
modelo
pedagdgico

v' Metodologia
de ensefianza
institucional
acorde al
modelo
pedagogico
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Subcategori
a

Curriculo

Pregunta
orientadora

. ¢Como se
puede fortalecer
la practica
pedagogica en
los docentes a
partir del
desarrollo de sus
competencias

socioemocionale
s?

Preguntas
Analiticas

¢Como podria
incorporarse en
el curriculo las
competencias
socioemocional
es para
enriquecer la
practica
pedagogica
docente?

Preguntas de la
entrevista

7. Desde la
realidad que
vivencia el
docente en el
aula se puede
establecer una
relacion entre
las
competencias
socioemocional
es consideradas
como la
capacidad de
movilizar
adecuadamente
el conjunto de
conocimientos,
capacidades y
habilidades
sociales de qué
manera los
docentes

utilizan las CSE

enla
planeacion de
sus procesos de
acuerdo con el
Modelo
Pedagdgico.

8. ¢Qué posibles
competencias
deben
desarrollarse en
la institucion a
partir del
Modelo
Pedagogico?
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Criterios

v’ Pertinencia
del modelo
pedagdgico

v’ Aspectos
psicosociales

v Consecuenci
as

v" Incidencias

v' Bases
tedricas que
sustentan el
modelo.

v" Pertinencia
del modelo
pedagdgico

v’ Bases
tedricas que
sustentan el
modelo

v" Consecuenci
as
v" Incidencias
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Planeacion

Secuencias
didacticas

¢Cuales son las
estrategias
pertinentes para
gestionar una
propuesta basada
en secuencias
didacticas que
promueva el
desarrollo de las
competencias
socioemocionale
sen los
docentes?

¢Cuales son las
estrategias
pertinentes para
gestionar una
propuesta basada
en secuencias
didacticas que
promueva el
desarrollo de las

¢Queé
incidencia tiene
desarrollar las
competencias
socioemocional
es para
favorecer el
desempefio
académico de
las estudiantes
a partir de la
mejora en la
practica
pedagobgica de
los docentes?

¢A futuro que
beneficios
traerian incluir
estrategias
didacticas
basadas en las
competencias
socioemocional
es enel

9. ¢Como se

evidencia el
desarrollo de la
competencia
socioemocional
en la practica
pedagogica del
docente?

10. En el contexto

Post pandemia,
¢Cual o cuales
serian las
competencias
socioemocional
es que deberia
fortalecer un
docente para su
practica
pedagogica?

11. A partir desu

labor en la
institucion
como directivo
docente.
¢Establezca en
que favorece el
usoy el
aprovechamient
o de las CSE en
la préctica
pedagdgica de
sus docentes?

12. ¢Son los

docentes de la
IE capaces de
expresar sus
emociones de
forma abiertay
responsable,
tanto de
caracter
positivo 0
negativo en una
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v" Mecanismos
de
seguimiento
ala
concrecion
del modelo
pedagogico
en la
institucion

v Aspectos
psicosociales

v' Consecuenci
as e
incidencias

v" Aplicacion
del modelo
en las
practicas
pedagogicas.

v' Metodologia
de ensefianza
institucional
acorde al
modelo
pedagdgico
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competencias modelo clase,
socioemocionale pedagogico? expresando si
sen los estan de

acuerdo o en
desacuerdo y
poder recibir
criticas ante
esto? Describa
un ejemplo.

docentes?

13. (Cual es la v" Pertinencia
concepcion, del modelo
naturaleza 'y pedagdgico
alcance del
modelo
pedagdgico de
la IE a partir
del CSE?
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cug

@ UNIVERSIDAD

‘\' DE LA COSTA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
FORMULARIO DE VALIDACION

Titulo del Proyecto: EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO
FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

Investigadores: Ceneyda Experto:
Castafieda Orozco y Lot

Fernandez Hernéandez

Instrucciones: Establecer si los instrumentos de medicion reinen los indicadores mencionados,
expresando su apreciacion de acuerdo con la correspondencia del contexto tedrico de la
variable, coherencia l6gica en la redaccion y pertinencia con la categoria de objeto de estudio
colocando una equis (X) en la casilla correspondiente; y observaciones escritas en los items.

Entrevista a Grupo Focal dirigido a: Directivos Docentes la I.E.D Marie Poussepin

CATEGORIA 1: Desarrollo de las competencias socioemocionales
Subcateg Pregunt Pregunta Preg Criterios Correspo Clarid Pertin

oria a S unta ndencia ady encia
orientad Analitica S con el cohere conla
ora S ncia variab

contexto enla e de
teorico Observ

_rfedacc objeto aciones
de la i6n de
variable estudi
0
Si NO SI N Si N
0] O
Concie ¢Cuales 1.;Qué 1.;De v Roles
ncia la acciones acuerdo de
emocio  precepcio  gmprend CoN SU los

nal n de los criterio actor
] . la ,
directivos cuales es del
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Compr
ension
de las
emocio
nes
propias
y de los
demas

docentes
frente ala
inclusion
de las
competen
cias
socioemoc
ionales en
el
curriculo
de la
institucié
n?

institucié son las
nconel CSE
fin de mas

promove fortalec
idas en

rlas la IE?
Competen

cias
socioemo
cionales
en los

docentes
?

2. De
acuerdo
con el
context
0
instituc
ional.
¢Cuales
son
aquella
s CSE
que
mas se
necesita
foment
aren la
IE?

3.
¢Como
se
evidenc
ia que
los
Docent
esde la
IE
reaccio
nan de

mode
lo
peda
gogic
oyla
relaci
on
entre
ellos.
Apro
piaci
on
del
mode
lo

Aspe
ctos
psico
socia
les.
Cons
ecue
ncias
e
incid
encia
S

Meca
nism
os de
segui
mient
oala
concr
ecion
del

mode
lo
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. ¢Cuales
son las
estrategias
pertinentes
para
gestionar
una
propuesta
basada en
secuencias
didacticas
que
promueva
el
desarrollo
de las
competenc
ias
socioemoc
ionales en

¢Qué
Estrategi
as se
pueden
desarroll
ar para
potencial
izar la
educacié
n
emociona
| para
desarroll
ar las
competen
cias
socioemo
cionales
en los

manera
emocio
nal
frente a
las
situacio
nes que
les
permite
n
favorec
er los
proceso
sde
ensefian
za—
aprendi
zaje en
el aula?

4. Frent
eala
vida
instituc
ional al
present
arse
situacio
nes de
caracter
critico
a nivel
emocio
nal,
isus
docente
S
evidenc
ian una
buena
respues
ta
emocio
nal?

peda
gogic
oen
la
instit
ucion

Aspe
ctos
psico
socia
les.
Cons
ecue
ncias

incid
encia
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los
docentes?

docentes
?

5. ¢Qué
caracter
isticas
debe
present
arun
docente
que
evidenc
jaun
buen
manejo
de las
emocio
nes en
su labor
cotidia
na?

6. ¢Son
los
docente
sdela
IE
capaces
de
expresa
r sus
emocio
nes de
forma
abierta
y
respons
able,
tanto de
caracter
positiv
00
negativ
oen
una
clase,
expresa

v' Meto
dolog
fade
ensen
anza
instit
ucion
al
acord
e al
mode
lo
peda
gogic
0

v' Meto
dolog
fa de
ensen
anza
instit
ucion
al
acord
e al
mode
lo
peda
gogic
0
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ndo si
estan
de
acuerdo
oen
desacue
rdoy
poder
recibir
criticas
ante
esto?
Describ
aun
ejempl
0.

CATEGORIA 2: Fortalecimiento de la practica pedagogica

Subcat Pregunta

egoria

Curric
ulo

orientad
ora

¢Cuales
son las
estrategia
S
pertinent
es para
gestionar
una
propuesta
basada en
secuencia
S
didactica

Pregunta
S
Analitica
S

¢ Cuales
son las
estrategi
as
pertinent
es para
gestionar
una
propuest
a basada
en
secuencia
S

Pregu Criterios

ntas

7.Desde
la
realidad
que
vivencia
el
docente
en el aula
se puede
establece
r una
relacién
entre las

v’ Perti
nenci
a del
mode
lo
peda
gogic
0

v' Aspe
ctos
psico
socia
les.
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Correspo Clarid Pertin

ndencia
con el

contexto
tedrico

de la
variable

ady encia
cohere con la
ncia  variab
enla Il (.je Observ
rfedacc objeto aciones
ion de

estudi

0

SI NO SI N si

N
O O
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Planea
cién

s que
promuev
ael
desarroll
o de las
competen
cias
socioemo
cionales
en los
docentes?

didactica competen

s que cias
promuev socioemo
ael cionales

desarroll considera
odelas dascomo
compete la
ncias capacida
socioemo d de
cionales movilizar
en los adecuada
docentes mente el
? conjunto
de
conocimi
entos,
capacida
desy
habilidad
es
sociales
de qué
manera
los
docentes
utilizan
las CSE
en la
planeacid
n de sus
procesos
de
acuerdo
con el
Modelo
Pedagogi
Co.

4.

8. ¢Qué
posibles
competen
cias
deben
desarrolla

v' Cons
ecue
ncias

v Incid
encia
S

v' Base
S
teori
cas
que
suste
ntan
el
mode
lo.

v’ Perti
nenci
a del
mode
lo
peda
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Secuen
cias
didacti
cas

. ¢(Cuales
son las
estrategia
S
pertinent
es para

¢Queé
incidenci
a tiene
desarroll
ar las
compete

rse en la
institucié
n a partir v

del
Modelo
Pedagogi
co?
v
v

9. (Cémo 4
se
evidencia
el
desarroll
odela
competen
cia
socioemo
cional en
la
practica
pedagogi
ca del
docente?

10. Enel 4
contexto

Post

pandemia

, ¢Cual o

cuales 4
serian las

gogic
0
Base
S
teori
cas
que
suste
ntan
el
mode
lo

Cons
ecue
ncias
Incid
encia
S

Meca
nism
o0s de
segui
mien
toa
la
concr
ecion
del
mode
lo
peda
gogic
oen
la
instit
ucién

Aspe
ctos
psico
socia
les.
Cons
ecue
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gestionar
una
propuesta
basada en
secuencia
S
didactica
s que
promuev
ael
desarroll
o de las
competen
cias
socioemo
cionales
en los
docentes?

¢Cuales
son las
estrategia
S
pertinent
es para
gestionar
una
propuesta
basada en

ncias
socioemo
cionales
para
favorecer
el
desempe
fo
académic
o de las
estudiant
esa
partir de
la mejora
en la
practica
pedagdgi
ca de los

docentes
?

A
futuro
que
beneficio

traerian
incluir
estrategi

competen
cias
socioemo
cionales
que
deberia
fortalecer
un
docente
para su
préctica
pedagdgi
ca?

11.A
partir de
su labor
en la
institucio
n como
directivo
docente.
¢Establez
caen que
favorece
elusoy
el
aprovech
amiento
de las
CSE en
la
practica
pedagogi
ca de sus
docentes?

12. ;Son
los
docentes
de la IE
capaces
de
expresar
sus
emocione
s de
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ncias
e
incid
encia
S

v Aplic
acion
del
mode
loen
las
pract
icas
peda
gogic
as.

v’ Perti
nenci
a del
mode
lo
peda

gogic
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secuencia
S
didactica
s que
promuev
ael
desarroll
o de las
competen
cias
socioemo
cionales
en los
docentes?

as
didactica
s basadas
en las
compete
ncias
socioemo
cionales
enel
modelo
pedagdgi
07?

o

forma
abiertay
responsa
ble, tanto
de
caracter
positivo o
negativo
en una
clase,
expresan
do si
estan de
acuerdo o
en
desacuer
doy
poder
recibir
criticas
ante esto?
Describa
un
ejemplo.

13. ¢Cual
es la
concepci
on,
naturalez
ay
alcance
del
modelo
pedagdgi
codela
IE a
partir del
CSE?
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" DE LA COSTA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
MAESTRIA EN EDUCACION
INVESTIGACION EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES.

Carta al Experto

Estimado(a) Experto:

A traves de la presente guia, solicitamos su valiosa colaboracion en la revision y juicio como

experto(a) de los instrumentos que se anexan, cuyo objetivo es disefiar una propuesta didactica
que contribuya al fortalecimiento de la practica pedagogica para el desarrollo de competencias
socioemocionales de los docentes. Este requerimiento forma parte del desarrollo del trabajo de

Grado de la Maestria en Educacion.

Agradecemos su colaboracion y receptividad, se despiden.

Por el equipo de investigacion:
Esp. Castafieda Orozco Ceneyda
Esp. Fernandez Hernandez Lot

Dra. Alexa Senior (Tutora)
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- ? UNIVERSIDAD
\ DE LA COSTA

UNIVERSIDAD DE LA COSTA

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

MAESTRIA EN EDUCACION

INVESTIGACION: EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES.

ACTA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.

Por medio de la presente hago constar que he participado en el proceso de validacion del
instrumento ENTREVISTA dirigido a los directivos docentes de la IED Marie Poussepin;
relacionados con el proyecto denominado EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA
PEDAGOGICA COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES. presentado por el equipo investigador
conformado por Ceneyda Castafieda Orozco identificada con CC 44.190.685 y Lot Hernandez

Fernandez con CC 72.198.662; a fin de recolectar informacion y posteriormente analizarla en la

etapa de resultados del proceso investigativo, desarrollado en la Universidad de la Costa,
Programa de postgrado Maestria en Educacion. Barranquilla, Atlantico.

Identificacion del Experto:

Nombre y apellido:

Profesion:

Documento de identidad:

Lugar donde labora:

Cargo que desempenia:

Tiempo en el cargo:

Titulos Obtenidos:

Ultimo titulo con mayor nivel obtenido:

Observaciones Generales:

Concepto final del Evaluador

El presente instrumento puede aplicarse sin correcciones

El presente instrumento puede aplicarse con ligeras correcciones de forma
El presente instrumento puede aplicarse con correcciones de fondo

El presente instrumento no puede aplicarse

Firma del Experto

ANEXO 4 EVIDENCIAS DE VALIDACION DE EXPERTOS
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EXPERTO: LEYLIS ACUNA
EXPERTO: CARMEN TORRENEGRA

':3' NIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
MAESTRIA EN EDUCACION
VALIDACION DEL INSTRUMENTO
IDENTIFICACION DEL EXPERTO
Nombre y Apellido:
LEYLIS MARGARITA ACUNA SAURIHT,
Nivel académico. Titulo postgrado (especializacion, maestria v
Titulo pregrado: doctorado de ser el caso:
Lic. Ciencias Sociales y Economicas. MAESTRIA EN EDUCACION.
Otro. ;Cual? Cédula de Cindadania:
Candidata a Doctora en Ciencias Sociales. 32753467
Institucion donde trabaja: Cargo que desempetia:
IED MARIE POUSSEPIN Docente.
Aflos de ejercicio profesional: 23 Afios. Afios en su dltimo cargo:
__25ANOS

IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION:

EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO FUNDAMENTO PARA FL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES
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UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE LA COSTA
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
MAESTRIA EN EDUCACION
INVESTIGACION: EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO
FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES.

ACTA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.

Por medio de la pressnts hago constar que he participado en &l proceso de validacion del instrumento Matriz de
Anilisis de Contenido del P.EI (Proyecto Educativo Institucional IED Marie Poussepin); relacionados con
el proyecto demominado EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO
FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES.
presentado por el equipo imvestizador conformado por Cemeyda Castafieds Orozco idemtificadz con CC
44.100.685 v Lot Hemandez Femnindez con CC 72.198.662; 2 fin de recolectar informacion y posterionments
mhnrlamhmdermﬂadosddpocuommgmvo damouadouhUmvmadaddehCom,ngm
de postgrado Maestria en Educacion. Barranquilla, Atlantico.

Identificacidn del Experto:

Nombre y apellido: Leylis Margarita Acufia Sauriht

Profesion: Lic. Ciencias Sociales y Econdmicas. Documento de identidad: 32753467 de Bamranquilla.
Lugar donde labora: LE D Marie Ponssepin, Cargo que desempefia: Docente.
Tiempo en el cargo: _25 afios _Titulos Obtenidos: Magister en Educacion.

Ultimo titulo con mayor nivel obtenido: Candidata 3 Doctora en Ciencias Sociales.

Obszervacione: Generales:

Concepto final del Evaluador
El presente instrumento puede aplicarse sin comeccionss
El presents instrumento puede aplicarse con ligeras comracciones de forma _ X
El presents instrumento pusde aplicarse con comrecciones de fondo
El presents instrumento no puede aplicarse

Firma del Experto




EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

4

L NIV WD

UNIVERSIDAD DE LA COSTA
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
. MAESTRIA EN EDUCACION _
INVESTIGACION: EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES.

ACTA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.

Por medio de la presents hago constar que he paricipado en al proceso de validacion del
instrumento Matriz de Andlisis de Contenido del Modelo Pedagogico de la IED Marie
Poussepin; relacionados con el proyecto demominado EL FORTALECIMIENTO DE LA
PRACTICA PEDAGOGICA COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES. presentado por el equipo investizador
conformado por mmmmmccumassuaam
l-‘umdezconCC‘2198662 a fin de recolectar informacion y posteriormente analizarla en la
mumﬁpxmmuﬁgmo,dmuw&hmmogm
de postgrado Masstria en Educacion. Barranguills, Atlantico.

Identificacion del Experto:
Nombre v apellido: __Leylis Margarita Acufia Sauriht.
Profesion: __Lic en Ciencias Sociales y Economicas.
Documento de identidad: _ 32753467 de Baranquilla.
Lugar donde labora: __1E. D Mane Poussepin,
Cargo que desempetia: Docente.
Tiempo en el cargo: 25 afics.
Titulos Obtenidos: _Magister en Educacion.
Ultimo titulo con mayor nivel obtenido: Candidata 2 Doctora en Ciencias Sociales.
Observadiones Generales:
Concepto final del Evaluador
El presente imstrumento puede aplicarse in corraccionss X
El presente instrumento puede aplicarse con ligeras correccionss de forma
El prasente instrumenzo pueda aplicarse con correcciones de fondo
El presente instrumento no puede aplicarse
Firma del Experto
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UNIVERSIDAD DE LA COSTA
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
MAESTRIA EN EDUCACION
INVESTIGACION: EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES.

ACTA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.

Por medio de la presente hago constar que he participado en el proceso de validacidn del
mstnumento CUESTIONARIO dingido a los docentes de la IED Marie Poussepiy; relacionados
con &l proyecto denominado EL FORTALECINIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES. presentado por el equipo imwvestizador conformado por Cengyda
Castaieds Orozco identificads con CC 44.190.685 v Lot Hemandez Femandez con CC
72.198.662; 2 fin de racolectar mformacion y posteriormente analizarls en 13 atapa de resultados
del proceso mvestizativo, desamrollado en la Universidad de la Costa Prozrama de postzrado
Maestria en Educacion. Baranquilla, Atlantico.

Idemtificacion del Experto:

Nombre v apellido: Leylis Margarita Acufia Sauriht

Profesin: Lic. Ciencias sociales y Econdmicas.

Documento de identidad: 32753467 de Bamranquilla

Lugar donde labora: ___1ED. Marie Paussepin,

Cargo que dessmpania: Docente

Tiempo en el cargo: 25 afios.

Titulos Obtenidos: Magister en Educacion.

Ultimo titulo con mayor nivel obtenido: Candidata a Doctora en Ciencias Sociales

Observaciones Generales:
Concepto final del Evaluador
El presente instrumento puede aplicarse sin correcciones X

El presente insyrumento puede aplicarse con ligeras correcciones de forma
El presente mstrumento pueds aplicarse con comrecciones de fondo
El presente mstrumento no puede aplicarse

Firma del Experto

FOTOS ENTREVISTA
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'? MYERSHY UNIVERSIDAD DE LA COSTA CTUC

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
MAESTRIA EN EDUCACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Nomsbre y Apallido:
CARMEN ELENA TORRENEGRA.IMBETT
Nivel academico Titule postzrado (especializacion, masstria ¥
Titulo pregrado; doctorado de ser &l caso:
Lic. Clencias de 2 Educacion Esp Biologia  MAESTRIA EN EDUCACION.
v Quumica
Otro. ;Cual? Cedula de Cindadama:
22461108
Institucion donde trabaja Cargo que desempeny:
IED MARIA INMACULADA Docente De Aula
Anos de ejercicio profesional: 15 Afios. ARos en su ultmmo cargo:
15 a%0s

IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION:

EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO FUNDAMENTO PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS S0CIOEMOCIONALES
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LNV ERNIDAL

UNIVERSIDAD DE LA COSTA
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
MAESTRIA EN EDUCACION

INVESTIGACION: EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO
FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES.

ACTA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.

Por medio de 12 presente hago constar que he participado en &l proceso de validacion del imssnumento Mairiz de
Anilisis de Contenido del P EI (Provecto Educative Institacional IED Marie Poussepin), relacionados con
¢l proyecto demominade EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO
FUNDAMENTO HRA EL DESARROLLO DE LAS COMPETEKRCIAS SOCIOEMOCIONALES.

presemtzdo por el egquipo imvestizador dz Castameda Orozco identificada com CC
441NﬁiivLmHunm&:medumCC *llﬁgwﬁ.cm%d!mhrmmfammuypnmm

uahmhmhmpnﬁemutmdm del proceso myvestgativo, desarrollado &n 2 Usiversidad de 1a Costa, Frograma
de postzrado Maestma en Educacion Barranquilla, Atlantico,

Identificacion del Experto:

Nombre y apellide: Carmen Elena Torrenazra Imbets.

Profesion: Lic. Ciencizs de l2 educacion, Esp. Biologia ¥ quimica
Documento de identidad- 72461108 de Barmanquilla.

Lugar donde laborz: 1 E D Mana Inmaculada Cargo que dessmperiz: Docents
Tiempo e &l carge: 15 ados. Tiulos Obtenidos: Magister en Educacion
Observacione: Generales:
Concepto final del Evaloador

El presente instmumento puads aplicarse sin commecciones

El presente instrumento puade aplicarse con ligeras comrecciones de forma _ 30
El presente instrumento puede aplicarse con comreccione: de fondo

El pressnte instrumento no puede aplicarse

Firma del Experto

oy = 2 bl
';:l,-.l-l- 1 _ITH
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UNIVERSIDAD DE LA COSTA
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
_ MAESTRIA EN EDUCACION | _
INVESTIGACION: EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

SOCIOEMOCIONALES.
ACTA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.

Por medio de Iz o constar que he parucipade en el e50 de validacion dal
mmtﬂ'ﬂﬁﬂ. Akﬁdm;ﬂa ul?ni:incum de la IED Huﬁnmlpm. relacionados
con &l provecto denommade FL FORTALECIATENTO DE LA FRACTICA PEDAGOGICA
COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCTOEMOCIONALES presentado por &l equipo isvestigador comformade por Cemevda
Castafeda Orozco idemtificada com CC 44.190.685 v Lot Hernandez Femmandez con CC
T118E. ﬁﬁllﬁnd&muhmmﬁnmmypmmm analizaria en la etzpa de resultados
del 01 0, desarrollado en 2 Universidad de la Coata, de )
Miaeirson Edueacion, Barmanguil. Athscico Frogams o8 posnd

Tdentificacion del Experto:

Mombre v apellide: _ Carmmen Elena Tomenegra [mbatt

Profesion: __ Lic en Ciencias de |2 Educacion, esp. Biologia y Quimica
Documento de identidad _ 22481108 de Barranquilla.

Lugar donde labore: __1E. D Mana|lamaculada

Cargo que desempetia: Docente de Aula

Tiempo o el carge: 15 afos

Tiulos Obtensdos: _Magister an Educacion

Observacdones Generales:
Concepto final dal Evahumdor
El presente instrumesto puede aplicarse sin correcciones X
El presente instrumento puede aplicarse con ligeras comrecciones de forma
El presepte insruments posde aplicarse con correccions: da fondo
El prezente instrumenty oo pusde aplicarzs
Firma del Experto

e - Jﬁ.\.a&
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UNIVERSIDAD DE LA COSTA
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
_ MAESTRIA EN EDUCACION | _
INVESTIGACION: EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

SOCIOEMOCIONALES.
ACTA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.

Por medio de Iz o constar que he parucipade en el e50 de validacion dal
mmtﬂ'ﬂﬁﬂ. Akﬁdm;ﬂa ul?ni:incum de la IED Huﬁnmlpm. relacionados
con &l provecto denommade FL FORTALECIATENTO DE LA FRACTICA PEDAGOGICA
COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCTOEMOCIONALES presentado por &l equipo isvestigador comformade por Cemevda
Castafeda Orozco idemtificada com CC 44.190.685 v Lot Hernandez Femmandez con CC
T118E. ﬁﬁllﬁnd&muhmmﬁnmmypmmm analizaria en la etzpa de resultados
del 01 0, desarrollado en 2 Universidad de la Coata, de )
Miaeirson Edueacion, Barmanguil. Athscico Frogams o8 posnd

Tdentificacion del Experto:

Mombre v apellide: _ Carmmen Elena Tomenegra [mbatt

Profesion: __ Lic en Ciencias de |2 Educacion, esp. Biologia y Quimica
Documento de identidad _ 22481108 de Barranquilla.

Lugar donde labore: __1E. D Mana|lamaculada

Cargo que desempetia: Docente de Aula

Tiempo o el carge: 15 afos

Tiulos Obtensdos: _Magister an Educacion

Observacdones Generales:
Concepto final dal Evahumdor
El presente instrumesto puede aplicarse sin correcciones X
El presente instrumento puede aplicarse con ligeras comrecciones de forma
El presepte insruments posde aplicarse con correccions: da fondo
El prezente instrumenty oo pusde aplicarzs
Firma del Experto

e - Jﬁ.\.a&
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L
:? UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
UNIVERSIDAL
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
MAESTRIA EN EDUCACION|
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Nombre v Apellido:
EVERLIN MARIA DE LA HOZ OROZCO

Mival academico. Titulo postgrado (especializacion, masstria v
Titule pregrado: doctorade de sar el caso:
Filbsofs MAESTRIA ENHISTORTA
Otro. ;Cual? Cédula de Crudadania:
Candidata a Doctora en Ciencias Politicas. 32853087
Institucién donds trabaja: Cargo que dezempena:
IE SAN LUIS BELTRAN DE MANATI Coordinadora.
Atios de ejereicio profesional: 15 Afics. Arios en su ultomo carge:
15 ANOS

IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION:

EL FORTALECIMIENTO DE LA FRACTICA PEDAGOGICA COMO FUNDAMENTO PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES
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UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE LA COSTA
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
. MAESTRIA EN EDUCACION .
INVESTIGACION: EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO
FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES,

ACTA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.

Por medio ds lz presents hago constar que he participado an 2l proceso de validacion del imstromento Matriz
de Analiziz de Contenido del P.E.I (Provecto Educativo Inztitucional IED Marie Pouzszepin); ralacionados

con el proyecto denominado EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO
FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES.

presantade por el equpo imvestigador conformade por Cenevda Castageda Orozeo idanbificada com CC

44 150883 v Lot Hamandez Fernindez con CC 72.192.682; a fin de recolectar informacion v posteniorments
analizarla en la etapa de resultados dal procsso mrvestizatrvo, desarrollade en la Usnrrersidad de la Costa,
Programa de posterado Maestria en Educacion. Barranguilla, Atlantico.

Identificacion del Experta:

Wombre v apellido: Everlin IMana De la Hoz Orozeo.

Profesion: Filazofa, Documento de 1dentidad: 32833987 da Sabanalarga (Atlqa).

Lugar donde labora: LE. 8an Luiz Beliran de IManat. Cargo que dasempetia: Coordinadora.
Tiampo en &l cargo: 13 afios. _Titulos Obtemidos: Magister an Historia

Ultimo titulo con mavor nivel obtemdo: Candidata a Doctora an Cleneias Politicas

Obzervaciones Generales:

Concepto final del Evaluader
El prezents mstrumento pusde aplicarse sin correcciones
El prasents mstrumento puede aplicarss con ligeras correcciones de forma 3
El prezente mstumento puede aplicarsa con comreceiones de fonde
El prezents mstmmento no puade aplicarss

Firma del Experto I

il 0 K4

UNIVERSIDAD DE LA COSTA
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
. MAESTRIA EN EDUCACION .
INVESTIGACION: EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDACOCICA
COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES.
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UNIVEESIDAD DE LA OOSTA
DEFPARTAMENTO DE HUAMANIDADES
MAESTEIA EN EDUCACTON

INVESTIGACION: EL FORTALECTMIENTO DE LA PRACTICA FEDAGOGICA
COMO FUNDAMENTO PARA FL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES.

ACTA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.

Par madio de la presents hago constar que he participads an el proceso de wvalidzcion dal
instumento CUESTIONARIO doigido 2 loz docentes de la IED DMMarie Poussepin;
relacionados con el provecto depominado EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA
PEDAGOCGICA COMDO FUNDAMENTO FARA FEIL DESARROILO DE LAS
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES. presentado por el equips  imvestizador
conformado por Censvda Castafieds Orozoo identificada con CC 44.190.635 v Lot Hemandes
Fernander com OO 72.192.862; a fin de recolectar inforreacion v posteriormente anslizsrla ap 1z
atapa de resuliados del proceso mwestizativo, dezarrollado en la Universidad de la Costa,
Programa de postgrado Maesina en Educacicn. Barranguilla, Aflantica.

Tdentificacion del Exparto:

Mombre v apellido: Everlin hfaria De la Hoz Orozco.

Profesion: Filosofz.

Documento de idensidad: 32253087 de Sabanalarsa (Aflce).

Lugar donde labora: _ TE. Sam Luiz Eeltran de hlanatl

Cargo que desempatia: Coordinadora

Tiempo en ol carge: 15 atios.

Titalos Obtenidos:  hJagister en Hiztoria.

Ultimo titalo con mayar nivel obtenido: Candidatz a Dioctora en Ciencias Politicas

Obzervaciones Cenerales:

Concepto final del Evahiador
El prazents insrwmento pueds splicarse sin comrecciomes 3
El prasents instrwmento pueds splicarse con ligsras comeccions: da forma
El presents instrwmento puede splicarse con commeccioness de fondo
El prazants insruments no puade aplicarzs

Firma del Experto
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TMIVEESIDAD DE LA COSTA
DEPARTAMENTO DE HUAIANIDADES

MAESTRIA EN EDUCACION

CONSENTIMIENTO INFORMATM

El proposito de sste consentimiento g2 proveer 2 los sujetos del estudio una clara sxplicacian de 1z
natarzlers da 1z investigacion, asi como de = rol en ella como participantes.

La presente imvestizacion lleva por tilo EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA
PEDAGOGICA COMO FUNDAMENTO PARA FEL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS SOCIOEMOCTONALES, 2z realizada por los especialistas Cenevda
Castafieda ¥ Lot Fernandez, da la Univerzidad de la Costa, trabajo de investizacion para optar por
al titulo de kiagizter en Educacian. El objetivo principel de sste trabajo de investizacion o disefiar
uns propussta didactica gue coatribuyva 2l fortalscimiento de la practica psdagogica para al

dezarrolls de competencias socipamocionales de los docemtes.

=i uzted accede 2 participer en este estudio, se le pedira completar 1m cusstionario atendiendo 2
los plamtearmientos expuestos. Esto tomnara aprozimadamente 30 mirutos de su tienpo.

La participacion en este estudio ez estrictamente volumtaria. La informacion que 2e recoja sera
confidencizl v Bo =o usard para niegin otro proposito fiuera de los de esta investizacion Sus
respuestzz a2l cusstiorario seran codificadss nszndo 1m pimers de identificacion ¥, por lo tanto,
2eTAn angnimas.

5i tiene slmuma duda sobre este proyecto, poeds hacer preguantas en cualguier mamento dorants su
participacian em &l Izualmente, puede retirarze del provects en cozlquisr moments :in que eso o
perjudigqua en minguna fmm,ll_
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Desde ya le agradecemos su participacion. A continnacion, se relacionan los compromisos que

asumiran los sujetos del estudio

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, ofrecida por Ceneyda Castaneda
Orozeo y Lot Fernandez Hemandez, He sido informado (a) del objetivo del trabajo de

mvestigacion

Me han indicado también que tendreé que responder un cuestionario, y el tiempo que se

requiere para su T(‘«']Il.’é]t‘lﬂl].

200 . a P T ) ‘. . e .
Reconozeo que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningin otro proposito fuera de los de este

estudio sin mi consentimiento

He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento
v que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno
para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar

a los investigadores.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo

pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando este haya concluido.

—

Si Acepto

r—

No Acepto

Ashusl Casho Gl “quz/, &{/@3 Y/ﬁmo 43 /22

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha



EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA 339

1\?' i e UNIVERSIDAD DE LA COSTA
DEPARTAAENTO DE HUMANIDADES

MAFSTRIA EN EDUCACION

CONSENTIMIENTO INFOEMATHD
Cdad v fecha: 00 DE JUNIO DE 2022

Yo, CRISTINA NANER CONTRER.AS 1ma ver informado sobre los propositos,
ohjetivos, procedimientos de imtarvencion v evaluacion gue se llevaran a cabo en la
Drvestizacion titulada: EL FORTALECINIENTO DE LA FRACTICA FEDAGDGICA
COLD FIWDANENTO PAFA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENMCTAS
SOCTOERIOCTIOMALES, come requisito de un rabajo de grado para optar al titalo de
Mazistar en Educacion de la TUniversidad ds la Costz; autorizo al equipe de imvestizacion
integrado par los especialistas Cenevda Castafieda Orozco v Lot Feméndes Hemandaz v
azasoradas par la Doctora Alexa Senior para la realizacion de las siguientes
procedimiettos:

¢ Fecoleccion procesamiento v iratamiseto de la informacian suminiztrads por las
unidades de analizs.

¢ Elsborzcicn da las propuestas comespondientas

# Gaperzcion de las debidas conchisiones

Adicionalmente me han notificado quea:

i participacidn en la investizacidn ez volamtaria v estoy en likertad de retivarme de ella
cuands lo considers pertinerta,

« Mo racibirs beneficio parsonal de ninsima claze por 1z participecion en este provecto de
mvestizacidn, Sin embarzo, se espera que los resultados obtemidos contribuiran a
optimizar el deszrrollo de las competencizs socioemocionales v al foralecimisnto da la
practica pedazdgica de los docantes.

«  Toda la informacion obtenida v los resultades de la imvestizacidn serim tratados
confidencialmente. Esta infonmacion zara archivada en papel v medio elecranico bajo
I3 responzzbilidad de los investizadoras v de 13 universidad 2 12 cosl se adscribe &l



EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA 340

programa de Postgrado. El archivo del estudio se guardara en la Universidad de la Costa
bajo la responsabilidad de los investigadores.

. La entrevista sera registrada digitalmente a través de en una reumon programada cn la
herramienta Microsoft Meet la cual sera grabada unica y exclusivamente para tratar
informacion de caricter relevante para la investigacion
» Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada. y que

puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando este haya
concluido Hago constar que he leido y comprendido el presente documento en fe de

ello lo suscnbo a través de mu firma y aceptacion.

Si Acepto

P

L]

No Acepto

{
L 7C
y 7

/
T
j’ﬁ/‘, J" e
|

Nombre del Participante Firma del Participante “ Fecha

Documento de identidad _ (. No 31 745 £57 ge /5 Jrieel
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ANEXO 6 EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS POR MEET A
LOS DIRECTIVOS

ENTREVISTA A DIRECTIVOS DOCENTE

CATEGORIA T: Desarrollo de las competencias socotmoeionales

Pregunta N° 1

¢De acuerdo con su criterio cuales son

las CSE mas fortalecidas en la IE?

5'4/ Lot Amet Fef;\andez Hern...
(\J

UNIVERSIDAD

Dapostive 38218 1[4 Espanal tmésica Lo = Peomemics b= BB M T -+ w% oy
LI @ Wom T T — PR

14:32 | ENTREVISTA DIRECTIVO DOCENTE

232p.m.

ESP o
wm PO g

Lot Amet Fernandez Hernandez esta presentando
RRA DE TAREAS ¢ OPCIONES DE PRESE O X NAL 'RESENTACION

ENTREVISTA A DIRECTIVOS DOCENTES

CATEGORA 1 Desrrolls 3 133 Comptenciss socosmocnal

Pregunta N* 2

De acuerdo con el contexto institucional. ¢Cusles
son aquellas CSE que mas se necesita fomentar en

la1E?

No hay ninguna nota.

Activar microfono (Ctrl + D)

6‘, LOT AMET FERNANDEZ HERNANDEZ esta presentando

MOSTRAR

ENTREVISTA A DIRECTIVOS DOCENTES

CATEGORA 1. Desarrol de s Competencias socoemccisal

Pregunta N* 2

De acuerdo con €l contexto institucional, ¢Cudles
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j‘:‘_ ) Lot Amet Fernandez Hernandez esta presentando

ENTREVISTA A DIRECTIVOS
CATEGORAY Drsarvotio dhe [ compesinc b
Pregunta N* 4
Frente a la wvida institucional al presentarse
situaciones de cardcter critico a nivel emadian

ésus docentes evidencian una buen

emocional?

14:40 | ENTREVISTA DIRECTIVO DOCENTE

ESP
LAA

2 ) D

342

240p.m
6/07/2022
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ANEXO 7 MATRICES DE ANALISIS DOCUMENTAL DEL MODELO PEDAGOGICO

MATRIZ DE ANALISIS DE CONTENIDO

ST

(COGNITIVO - SOCIAL)

UNIDAD DE ANALISIS: Modelo Pedagégico

N° 2

INSTITUCION: IED Marie Poussepin

DIRECCION: Calle 51 N° 20 —

103 FECHA DE ANALISIS: 23 /06/2022
CRITERIO DE ANALISIS DOCUMENTAL
REGISTRO DESCRIPTIVO DEL MODELO
PEDAGOGICO
DIMEN CRITERIO | Alcance | Relacién C_:ongeptua Metodologi
VARIABLE | o @\~ | DE del de los lizacion | a del MARCO | \bGUMEN
ANALISIS | Modelo | actores | del Modelo TEORICO | 176N
Pedagog | del Modelo Pedagégico | - LEGAL
ico Modelo | Pedagogic
Pedagbgi | o
co
Es por Facilitado | Para que Cognitivo | Educacion Se manifiesta
elloque |r: cada ser Emocional | en el Modelo
el Estimula | humano » Exp | Se define Pedagdgico
Institucié | dor del pueda erie | como un Institucional
n desarrollo | desarrollar ncia | proceso una marcada
Educativ | : todas sus sde | educativo linea de
a Cognitiv | capacidade acc | continuoy | educacion en
Distrital | o -social | sy €so | constante, integral, se
Marie potencialid a debido a que | puede
Poussepi ades es estr | debe estar denotar que
n, necesario uct | presente alo | esto se
pretende que uras | largo de plantea en
en su disponga sup | todo el forma de
modelo de las erio | curriculo dimensiones,
pedagdgi facilidades res | académicoy | sin dar
5 Desar co crear materiales » Apr enla . cl,aridad de
' rollo 1 acciones que _end_ formacion como se
de las C o 4 que aseguren izaj | permanente | puede hacer
compe | coaniti | d °| cepcio conlleve su_ _ e | durantetoda | unproceso
tencia ognit elas ~ |nal existencia, sign | la vida de educacion
R va COMPEtencias | proceso su ific | (Bisquerra, | socioemocio
socioe so<|:|oem00|o de seguridad, ativ | 2003); lo nal.
ocio nales. formacié su salud o |que
nales n del fisicay de | significa
individu mental y las | que persigue
0 desde unas cien | el desarrollo
sus relaciones cias | de
dimensio constructiv competencia
nes: as con Social s bésicas
cognitiva otros seres emocionales
, humanos > Cie |enelser
comunic en medio ntifi | humano, las
ativay de las co | cualesson
ética. En cuales - habilidades
donde se vive. Pero téen | y/o
pueda esto no es ico | capacidades
contribui suficiente » Poli | adquiridas a
ral porque facé | través de la
desarroll para que tico | formaciony
o0 de las exista el
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potencial pleno > Poli | la
idades de desarrollo técn | experiencia
nuestras de la ico
estudiant persona
es dentro hace falta
de un que,
proceso mediante
de la
formacio educacion,
n todo ser
integral humano
pueda
cultivar sus
capacidade
senel
terreno
intelectual,
social,
espiritual y
cultural.
De todo lo
anterior se
desprende
la
necesidad
de trabajar
tres
aspectos:
educar en
valores, el
desarrollo
de
habilidades
y
destrezas,
y el
desarrollo
del
pensamient
0.
El Facilitado | Se Enla La Se manifiesta
desarroll | r: conceptuali | metodologi | inteligencia | en el Modelo
0 Estimula | zael a se tiene en | emocional Pedagdgico
integral | dor del modelo cuenta el incluye la Institucional
humano | desarrollo | desde una | desarrollo habilidad de | una marcada
se hace perspectiva | de percibir con | linea de
necesario | Cognitiv | del aprendizaje | precision, educacion
2. L porque o —social | desarrollo | s valorar y integral para
Apropiacion | o Por lo integral de | significativ | expresar las
de las .| podemos | tanto, la 0s en emocion; la | estudiantes,
COMPELeNcCIas | concehir | estas personalida | ciencias, habilidad de | pero no hay
SOCIOEMOCIO | g herramie | d, teniendo | por la acceder y/o | ninguna
nales por 10s | proceso | ntas encuenta | necesidad | generar accion que
docentes de serviran, | losvalores | de fomentar | sentimientos | establezca el
formaci6 | como las | como un los énfasis | cuando fomento de
ndeun llaves aspecto institucional | facilitan procesos de
individu | que nos importante, | esen pensamiento | capacitacion
o aislado | permitird | esto es un Humanidad | s, la €n socio
de las n acceder | referente esy habilidad de | emocionalida
circunsta | aun importante | Ciencias,y | comprender | d para los
ncias que | aprendiza | que puede | apesar que | laemocion | docentesy el
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porgue

le jeya ayudaren | tambiénse |yel rol del
rodean, potenciali | el daun conocimient | docente en
como zar el planteamie | énfasis en 0 este proceso
son: sus | desarrollo | nto de artesnose | emocional; | a partir del
costumbr | de educar y tiene en ya Modelo
es, los talentos que las cuenta habilidad Cognitivo -
sentimie | enel emociones | como para regular | Social
ntos, las | campo hagan aspecto las
ideas, su | artisticoy | parte del metodoldgi | emociones
afectivid | cientifico | desarrollo | co, se sigue | para
ad, su los cuales | de un aislando la | promover
parte son los individuo | formacién crecimiento
espiritual | énfasis de en valores emocional e
,social, |la del intelectual
éticay institucio aprendizaje | (Salovey,
sus n. en el aula, 1997, p.10).
valores haciendo
humanos esto a nivel
metodoldgi
coy
curricular
COmo una
formacion
aislada
Es por Los Para que En la Hace La
elloque | alumnos | cada ser metodologi | referenciaa | institucion
el son humano ase tiene en | los modos tiene
Institucié | personas | pueda cuenta el de actuacion | marcado en
n que desarrollar | desarrollo que se su Modelo
Educativ | pueden todas sus de requieren Pedagdgico
a descubrir | capacidade | aprendizaje | parallevara | Institucional
Distrital | el sy S cabo con una linea de
Marie conocimi | potencialid | significativ | eficienciay | educacién
Poussepi | entoy ades es 0sen eficacia las | integral, pero
n, construir | necesario ciencias, actividades | esta se da de
pretende | sus que por la establecidas | forma
en su propios disponga necesidad para aislada, no
modelo | procesos | de las de fomentar | adquirirun | presenta un
pedagdgi | de facilidades | los énfasis | conocimient | desarrolloy
cocrear | aprendiza | materiales | institucional | o sea teérico | andlisis de
acciones | jes. El que esen 0 practico este proceso
. 3. que conocimi | aseguren Humanidad desde todos
Procedi | Programas conlleve | ento se su esy los actores,
mental | de g construye | existencia, | Ciencias partiendo
Capacitacion | proceso | através | su obviamente
de de las seguridad, de la
formacié | experienc | su salud preparacion
n del ias fisicay del docente
individu | vividasy | mental y en educacion
odesde | dela unas socioemocio
sus expresion | relaciones nal
dimensio | de dichas | constructiv
nes: experienc | as con
cognitiva | ias otros seres
, humanos
comunic en medio
ativay de las
ética cuales
vive. Pero
esto no es
suficiente
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para que
exista el
pleno
desarrollo
de la
persona
hace falta
que,
mediante
la
educacion,
todo ser
humano
pueda
cultivar sus
capacidade
senel
terreno
intelectual,
social,
espiritual y
cultural.
Dimensi | Cognitiv | De todo lo | Experiencia | Comprensio | Se busca a
ones: 0 - social | anterior se | sdeacceso | nemocional | partir del
cognitiva desprende | a de si mismo | método de
, la estructuras | Es la ensefianza la
comunic necesidad | superiores | habilidad comprension
ativay de trabajar para del entorno,
ética. tres Aprendizaje | conocer el pero también
aspectos: significativ | origen de las | se presenta a
Educaren | ode las emocionesy | nivel
valores ciencias sentimientos | institucional
, poder una mezcla
El reconocerlos | de modelos
desarrollo y pedagdgicos
de diferenciarlo | que no dan
habilidades s. El claridad a
4. L y destrezas docente una
Identificacio debe propuesta de
n de o El conocer sus | educacion
Conocimient desarrollo propias integral, por
os/saberes del emociones, | lo que se
previos. pensamient identificarla | denota que se
0 S, trabaja de
dominarlas | forma aislada
y sin tener una
contextualiz | base en el
arlas no solo | curriculo de
para lograr | la escuela
desempefiar
se de forma
adecuada,
sino para
transmitirla
asus
estudiantes.
5. El Se Se tiene la | El modelo Enel
Integracion desarroll | caracteriz | necesidad | pretende Las curriculo se
de las 0 del a por de potenciar el | emociones marca mucho
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competencias
socioemocio
nales al
desarrollo
curricular

pensamie
nto
significa
activar
los
procesos
mentales
generales
y
especific
osen el
interior
del
cerebro
humano,
para
desarroll
aro
evidenci
ar las
compete
ncias
cognitiva
S,
ciudadan
asy
laborales

haciendo
uso de
estrategi
as,
métodos
y, -
técnicas
durante
el
proceso
ensefianz
a
aprendiz
aje, con
el
propdsito
de lograr
aprendiz
ajes
significat
ivos,
funcional
es,
producti
vosy de
calidad,
y sirva a
la
persona
ensu
vida
cotidiana
ylo
profesion

propiciar
una
educacio
n que
tengaen
su centro
al
individuo
,su
aprendiza
jeyel
desarrollo
integral
desu
personali
dad, por
lo tanto,
se
concibe
al
hombre
como un
ser unico,
total y
abierto al
mundo, a
los demas
hombres
y alas
posibilida
des
inéditas
que lo
trasciend
enenel
tiempo y
enel
espacio.

trabajar
tres
aspectos:
educar en
valores, el
desarrollo
de
habilidade
Sy
destrezas,
y el
desarrollo
del
pensamien
to

pensamient
o de los
estudiantes
en tanto
evolucionan
sus
estructuras
cognitivas
para
acceder a
conocimient
0s cada vez
mas
elaborados.
Los
alumnos
son
personas
que pueden
descubrir el
conocimient
oy
construir
Sus propios
procesos de
aprendizaje
s. El
conocimient
0 se
construye a
través de las
experiencia
svividas y
de la
expresion
de dichas
experiencia
S

son
percibidas,
identificadas
, valoradas y
expresadas.
Se refiere a
si mismo, en
otros, a
través del
lenguaje,
conducta, en
obras de
arte, masica,
etc. Incluye
la capacidad
para
expresar las
emociones
adecuadame
nte.
También la
capacidad
de
discriminar
entre
expresiones
precisas e
imprecisas,
honestas o
deshonestas.
Mayer y
Salovey (19
97: 10)

de
integralidad
desde la ley
hasta el
proceso de
desarrollo
curricular,
pero no se le
da
importancia
en el manejo
de la practica
procedimenta
| del proceso,
ya que no
hay una linea
de trabajo
socioemocio
nal que se
manifieste a
lo largo del
curriculo
escolar
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al, es
decir,
que se
pueda
hacer
uso de
ellosy se
pueda
generaliz
aren
diferente
s
situacion
es
El Es por Para que Se La Se tienen
desarroll | elloque | cada ser caracteriza | dimension claridad
0 el humano por de Gestion métodos,
integral | Institucié | pueda propiciar Pedagdgica | contenidosy
humano |n desarrollar | una es larazon practica en el
se hace Educativa | todas sus educacion de ser del curriculo a
necesario | Distrital | capacidade | que tenga proceso de partir del
porque Marie sy en su centro | ensefianza Modelo
no Poussepi | potencialid | al aprendizaje, | Cognitivo
podemos | n, ades es individuo, que cobra Social, se
concebir | pretende | necesario | su relevancia vislumbra
el ensu que aprendizaje | cuando se desde el
proceso | modelo disponga yel reconoce horizonte
de pedag6gi | de las desarrollo que es un institucional
formaci6 | co crear | facilidades | integral de | hecho yenla
n deun acciones | materiales | su central pedagogia
individu | que que personalida | alrededor una marcada
o aislado | conlleven | aseguren d, por lo del cual educacion
de las al su tanto, se todas las integral pero
circunsta | proceso existencia, | concibe al demas no se tiene
6. Fortal 6. Desar’ro!lo ncias que | de su hombre dimensiones | un enfoque
ecimie de la préctica | -, . ) -
- e formacié | seguridad, | como un ser | deben girar. | socio
nto de pedagogica a rodean, | ndel su salud anico, total | Asi, el emocional,
la Pedagdg traves de I‘"’! como individuo | fisicay y abiertoal | procesode | en la practica
practi | jcq transversalid son: sus | desde sus | mental y mundo, a aprendizaje | se marca la
ad de las . . ' L ~
ca . costumbr | dimensio | unas los demas implica la ensefianza y
docent competencias es, los nes: relaciones | hombres y a | multidimens | aprendizaje,
e socioemocio S o . Lo .
nales. sentimie cognltlya, constructiv | las o ionalidad en | pero sin tener
ntos, las | comunica | as con posibilidade | los en cuenta la
ideas, su | tivay otros seres | s inéditas procedimien | educacion
afectivid | ética humanos que lo tos de socioemocio
ad, su en medio trascienden | innovacion | nal
parte de las en el tiempo | (incluyendo
espiritual cualesvive |yenel redefinicion
, social, espacio de roles de
éticay los
sus individuos y
valores recomposici
humanos ones
organizativa
sdela
institucion
educativa),
los que se
consolidan y
se reflejan
en el

aprendizaje
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adquirido, el
cual cobra
sentido
cuando se
traduce en
resultados,
experiencias
y
aprendizajes
significativo
S,
garantizado
el éxito
formativo
en los
estudiantes
Facilitad | La La En la Desde esta | Se marcan
or del relacion | Educacion | metodologi | perspectiva | dentro de
proceso, | busca es un asetiene en | la formacion | toda la labor
para que | generar proceso cuenta el se refierea | docente el
el un eminentem | desarrollo la capacidad | desarrollo de
estudiant | énfasisen | ente de que tiene el | procesos que
epueda | el humanoy | aprendizaje | ser humano | tienen como
alcanzar | desarrollo | social. S de cambiar | base las
estructur | productiv | Esta no significativ | de forma emociones,
as 0 a partir | puede 0s integral, es | pero se ven
conceptu | de la darse al decir solo desde un
ales evaluacié | margen de transforma | pensamiento
superiore | n la su vida en de manejo de
sapartir | cualitativ | intencional las cuatro la clase de
de ade idad social dimensiones | forma
7. Rol del ambiente | caracter del ser integral, sin
docente sde grupal humano tener una
desarroll (Conocimie | organizacion
0 nto, curricular
sentimientos | que le brinde
,voluntady | al docente no
habilidades) | solo ser parte
y de esta activaen el
forma pueda | manejo de
adquirir las
conciencia emociones
de sus en al aula si
propios no que sus
actos. guias
(Hernandez, | apunten
2017). hacia ellas.
En este Desarroll | Esto se Los PROYECT | Son muy
modelo | ode consigue a | procesosde | O DE LEY | aislados a
el trabajo | procesos | traves de interaccion | No nivel
producti | de las y curricular y
8.Herramient | voy la interaccié | pedagogias | comunicaci | DE 2021 son muy
as didcticas | educacié | ny de Marie o6nsedana | “POR generales las
Didactic | utilizadasen | n estan comunica | Poussepin, | partirdela | MEDIO DE | estrategias a
a la practica intimame | cién entendidas | ensefianza, | LA CUAL | seguir para
pedagdgica nte como el el debate, la | SE CREA'Y | fomentar una
relaciona camino por | critica SE educacion
dos el cual el razonada IMPLEME | socioemocio
maestro del grupo, NTA LA nal, més la
acompafa | la CATEDRA | gran mayoria
al vinculacién | DE de los




EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

350

estudiante
en el
conocimie
nto y deber
personal.

entre la
teoriay la
practicay la
solucion de
problemas
reales que
interesan a
la
comunidad.

EDUCACI
ON
EMOCION
AL EN
TODAS
LAS
INSTITUCI
ONES
EDUCATIV
AS DE
COLOMBI
A EN LOS
NIVELES
DE
PREESCOL
AR,
BASICAY
MEDIAY
SE
ADOPTAN
OTRAS
DISPOSICI
ONES”
Articulo
11°:
Evaluacion.
El
Ministerio
de
Educacion
Nacional
implementar
ala
evaluacion
de
competencia
S
emocionales
que se
aplicaa
través del
ICFES en
los niveles
de
preescolar,
basicay
media.
Articulo
12°:
Enfoque
Territorial.
El
Ministerio
de
Educacion
Nacional
debera
garantizar el
enfoque
territorial en
la
implementa

procesos
institucionale
s solo se dan
a partir del
manejo de la
integralidad
pero sin
hacer mucho
peso a nivel
institucional
o grupal
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cion de la
Catedra
Educacion
Emocional,
teniendo en
cuenta la
diferencia
de las
regiones en
factores
como: las
afectaciones
generadas
por el
conflicto
armado, la
pobreza
monetaria y
multidimens
ional, los
indicadores
de salud
mental, asi
como otros
que el
Ministerio
de
Educacion
Nacional
considere
pertinentes.
Los En Se El El término Los
escenario | nuestro conceptuali | desarrollo “clima” estimulos se
s modelo la | zael del trabajo | escolar es basan mas en
sociales | educaci6 | modelo productivo | un tema resultados
pueden nse desde una | a partir de relativament | que en la
propiciar | refierea | perspectiva | larelacion | e nuevo que | formacién en
oportuni | la del consu surge en el educacion
dades interaccié | desarrollo | entorno siglo XX socioemocio
paraque |n integral de como una nal, los
los cultural, la necesidad procesos se
estudiant | al personalida de estudiar | notan
es proceso d, teniendo el aislados de la
trabajen | social en cuenta comportami | emociones y
en forma | mediante | los valores ento de las muy
9. cooperati | el cual como un personas en | marcado
Mejoramient | vay una aspecto el contexto | hacia lo
o del clima solucion | sociedad | importante, de las cuantitativo
escolar en asimilaa | esto esun organizacio
problema | sus referente nes,
squeno | nuevos importante comprendie
podrian | miembros | que puede ndo la
resolver | incorpord | ayudar en escuela
solos. El | ndolosa | el como una de
trabajo sus planteamie ellas
en grupo | valores, nto de (Tagiuri &
estimula | reglas, educar y Litwin,
lacritica | pautade | que las 1968;
mutua, comporta | emociones Schneider,
ayudaa | miento, hagan 1975).
los saberes, parte del
estudiant | practicas, | desarrollo
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esa ritos y de un
refinar costumbr | individuo y
su esquela | como
trabajo. | caracteriz | puede
an incidir en
su entorno
Cognitiv | Siguiend | Para que La El proceso Se establecen
0: o los cada ser dimensiéon | de en el Modelo
progresiv | lineamien | humano pedagogica | ensefianza Pedagdgico
oy tos del pueda - curricular | aprendizaje | algunas
secuenci | MEN desarrollar | se refierea | no solo se herramientas
al - nuestra todas sus los fines y desarrolla de desarrollo
Estructur | Institucié | capacidade | objetivos enla curricular a
as n tiene sy especificos | escuela; partir de la
jerarquic | unas potencialid | orazébnde | sinoquese | conceptualiz
amente metas ades es ser de la daenotros | acibnya
diferenci | formativa | necesario institucion | contextos partir de esto
adas — s basadas | que enla (familiar, se limitaa
Cambios | en los disponga sociedad. comunitario | organizar el
conceptu | objetivos | de las Contempla | )yquepor | plande
ales — y fines facilidades | las préacticas | tanto, debe | estudio sin
cambios | enunciad | materiales | especificas | abarcar una | establecer
conceptu | osen la que de formacion referentes
ales Ley 115 | aseguren ensefianzay | integral que | curriculares
del 94, su aprendizaje | favorezca que liguen lo
Social: cuya existencia, conocimient | académico y
Progresi | misiones | su 0s, lo
VO formar seguridad, habilidades | socioemocio
10. secuenci | ciudadan su _salud y valores nal
Herramientas al - as fisicay que formen
A Impulsa | integras | mental y la
curriculares .
utilizadas en el | paraque | unas personalidad
_ la practica aprendlz sean relacmneg del _
Curricul . aje de las | dtilesa la | constructiv estudiante
pedagdgica. L : .
ar ciencias | Sociedad. | as con hacia un
otros seres futuro en
humanos donde le sea
en medio atilala
de las sociedad; lo
cuales vive cual
requiere de
un proceso
de
intercomuni
cacion entre
el docente y
el
estudiante,
el estudiante
conel
docente y el
estudiante
con quienes
se relaciona,
Alvarado et
al. (2018)
11. En la La El La El proceso Se establecen
Competencia | pedagogi | comunida | curriculo dimension | de en el Modelo
s asocial |desla se elabora | pedagdgica | ensefianza Pedagdgico
socioemocio | la actoray | para - curricular | aprendizaje | algunas
nales — motivaci | laquese | orientarel | serefierea | nosolose herramientas
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curriculo —
préctica
pedagbgica

on se
vincula
con el
interés
que
genera la
solucién
de los
problema
S que por
lo
general
no son
ficticios
sino
tomados
de la
realidad,
por lo
tanto no
forman
parte del
curriculo
(escrito).

involucra
con la
situacion
problema
ticaysu
tratamien
to se
realiza a
través de
una
practica
contextua
| izada.
El
profesor
y los
estudiant
es tienen
el
comprom
iso de
participar
con sus
opiniones
para
explicar
su
acuerdo o
desacuerd
oconla
situacion
0
tematica
estudiada
. En esta
pedagogi
ase
concibe
el
aprendiza
jeyel
conocimi
ento
coOmo una
construcc
ion
social,
que se
concreta
a través
de la
actividad
del

grupo.

quehacer
académico
e
institucion
al y debe
ser
concebido
de una
manera
flexible
para
permitir su
innovacion
y
adaptacion
alas
caracteristi
cas propias
del medio
cultural
donde se
aplica.

El articulo
78 de la
Ley 115/94
preceptla
que cada
establecimi
ento
educativo
mantendra
actividades
de
desarrollo
curricular
que
comprenda
nla
investigaci
on, el
disefioy la
evaluacién
permanent
e del
curriculo.

los fines y
objetivos
especificos
0 razon de
ser de la
institucion
en la
sociedad.
Contempla
las préacticas
especificas
de
ensefianza y
aprendizaje

desarrolla
en la
escuela;
sino que se
da en otros
contextos
(familiar,
comunitario
) Y que por
tanto, debe
abarcar una
formacién
integral que
favorezca
conocimient
0s,
habilidades
y valores
que formen
la
personalidad
del
estudiante
hacia un
futuro en
donde le sea
atilala
sociedad; lo
cual
requiere de
un proceso
de
intercomuni
cacion entre
el docente y
el
estudiante,
el estudiante
con el
docente y el
estudiante
con quienes
se relaciona,
Alvarado et
al. (2018)

de desarrollo
curricular a
partir de la
conceptualiz
aciony a
partir de esto
se limita a
organizar el
plan de
estudio sin
establecer
referentes
curriculares
que liguen lo
académico y
lo
socioemocio
nal
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MATRIZ DE ANALISIS DE CONTENIDO

ST

Educativo Institucional (P.E.I)

UNIDAD DE ANALISIS: Proyecto

N° 1

INSTITUCION: IED Marie Poussepin

DIRECCION: Calle 51 N° 20

—-103 FECHA DE ANALISIS: 23 /06/2022
CRITERIO DE ANALISIS DOCUMENTAL
REGISTRO DESCRPTIVO DEL PEI
biMe | CRITER | MISI | VISI | OBJE | PRIN | POLI | DISEN | COMP | \1aRc
VARIABL NSIO 10 DE ON ON TIVO | CIPI TICA | ODEL | ONEN o ARGUM
E N ANALIS S os s CURR | TES | TEORI | ENTACI
IS ICUL |DEL | co- ON
ULO
Desarr | Forma | Convi | Forma | Forma | Los Flexibili | Educaci | La
ollode | dora | vencia | cién cion objetiv | dad: EI | 6n institucio
compet | de pacific | en integra | 0s curricul | Emocion | n tiene
encias | lideres | a valore | I'bajo | termina | o que al marcado
béasicas | integr s: un les de rigeen | Sedefine | en su PEI
y ales, Auton | Piedad | marco | la la comoun | unalinea
cultivo | compe | omia | — ético | ejecuci | instituci | proceso | de
de tentes | dela | Sencill ondel | odnes educativ | desarrollo
valores |y estudi | ez - disefio | flexible | o de
dispue | ante Trabaj curricul | por lo continuo | competen
stos a 0 arson: | tanto y ciasen la
transf La adaptabl | constante | mision,
1. De ormar formaci | eyaque |, debido | visiény
sar su on el aque objetivos
rol entorn Integral | quehace | debe de
lo 0 de las r estar educacion
de estudia | académi | presente | integral,
las L. . ntes co alo largo | pero esta
co Concepci permite | detodo | se dade
mp | cogni | °" de las la el forma
ete | tiya | competen innovaci | curriculo | aislada no
nci clas 6nyla | académic | presenta
as Socloemo adaptaci | oyenla | unalinea
soc cionales. 6n formacié | consecue
ioe n nte en el
mo permane | desarrollo
cio nte y analisis
nal durante de este
es toda la proceso.
vida
(Bisquerr
a, 2003);
lo que
significa
que
persigue
el
desarroll
ode
compete

ncias
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bésicas
emocion
alesenel
ser
humano,
las cuales
son
habilidad
esylo
capacida
des
adquirida
s através
de la
formacio
nyla
experien
cia
Constr | Forma | Dinam | Ejerci | Las El Perman | Inteligen | Se
uccion | dora izar ciode | politic | curricul | ente cia manifiest
de de labor | la as 0se Investig | emocion |aenla
ambien | lideres | docent | autono | institu | elabora | acion, al Mision,
tesde |integr |e mia cional | para redisefio Vision y
aprendi | ales, institu | es orientar |y La Objetivos
zaje compe cional. | hacen | el evaluaci | inteligen | la
tentes | Estim refere | quehac | on: cia intencion
y ularen | Forma | nciaa | er Anualm | emocion | de
dispue | |os cion una académ |entese | al desarrolla
stosa | docent | €N pedag |icoe realiza | incluye | r procesos
transf | o515 | valore |ogia | instituc | laauto |la de
ormar | forma | S que ional y | evaluaci | habilidad | educacion
su cién siempr | debe on de integral
entorn | perma e hace | ser Instituci | percibir | para
0 nente refere | concebi | onal,la | con formar
para nciaa |dode | cual precision | lideres
2. que se la una brinda |, valorar | integrales
Apropiaci convie palabr | manera | las y , 'y apesar
6n de las rtan en a, flexible | bases expresar | que en los
competen agente orienta | para parael | emocion; | objetivos
cias s daa permiti | diagnost | la se plantea
socioemo innova suscita | rsu ico, con | habilidad | la
cionales dores ry innovac | éstey de dinamizac
por los dela rescata | iony las acceder | i6nde la
docentes Educa r adaptac | propuest | y/o labor
cién valore |iona as se generar | docente
S, las redisefia | sentimie | estimulan
centra | caracter | el ntos dolos a su
daen | isticas | curricul | cuando formacion
la propias | o. facilitan | , no hay
person | del pensamie | ninguna
a, que | medio ntos, la accion a
no cultural habilidad | lo largo
estable | donde de de los
ce se compren | principios
difere | aplica. der la , politicas
ncias emocion |y anivel
entre y el curricular
ella conocimi | que
ento establezca
emocion | el
al;ya fomento
habilidad | de
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para procesos
regular de
las capacitaci
emocion | 6nen
es para Socio
promove | emociona
r lidad para
crecimie | los
nto docentes
emocion | para que
ale esto
intelectu | mejore su
al practica
(Salovey, | pedagdgic
1997, a
p.10).
Constr | Forma | Dinam | Ejerci | Las El Perman | PROYE | Enel
uccion | dora izar ciode | politic | curricul | ente CTO DE | Proyecto
de de labor | la as 0se Investig | LEY No | Educativo
ambien | lideres | docent | autono | institu | elabora | acion, Institucio
tesde |integr |e mia cional | para redisefio | __ DE nal no se
aprendi | ales, institu | es orientar |y 2021 evidencia
zaje compe cional. | hacen | el evaluaci | “POR n registro
tentes | Estim refere | quehac | on: MEDIO | de
y ularen | Forma | nciaa | er Anualm | DE LA | procesos
dispue | |og cion una académ |entese | CUAL | de
stosa | docent | €N pedag |icoe realiza | SE capacitaci
transf | o515 | valore | ogia instituc | laauto | CREAY | 0n
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mos Institu | compr | s iva nivel estas solo se desarrolla
profun | cion omiso | institu | Marie | preesco | dimensi | desarroll | enla
dizacio | educat | por cional | Pousse | lar ones al aenla escuela;
nesen | iva una es, pinse | (Transi | interact | escuela; | sinoque
Artes, | refere | conviv | pero constr | cion) uarcon |sinoque |sedaen
Human | ntede |encia | nose |uyeen |de las nifias | se daen | otros
idades | calida | pacific | tiene la nuestra |y al otros contextos
y denel | a, un medid | instituc | formula | contextos | (familiar,
Ciencia | Caribe | format | enfoqu | aque | i6n r los (familiar, | comunitar
S Colo |ivay |e todos | trabaja | indicado | comunita | io) y que
Natural | mbian | tolera | socio | sus con res para | rio)y por tanto,
es,asi | o,que | nte emoci | actore | dimensi | una que por | debe
como | evoluc | que onal, |s: ones mejor tanto, abarcar
articula | iona promu | enla | docent | que compre | debe una
cion para evala | practic | es, son: nsion abarcar formacion
con mante | valora | ase directi | Dimens | del sery | una integral
progra | nerse | cion marca | vos ion del formacié | que
mas ala person | la docent | Cogniti | quehace | nintegral | favorezca
11 _académ vangu al _ ensefia | es, ~|va rde que conocimi
Competen icos ardia | media | nzade | estudi leens cggla favorezc entos,
cias técnico | enla | nteel | valore | antes, | idn | nifaen | a o habilidad
socioemo | S fc_J[ma recono | s, pero padres comuni | su conocimi | esy
cionales laboral | cion | cimien | sin de | cativa | grupo. entos, valores
curriculo | & acgde toy | tener famili leens Esel ) habilidad | que
_ préctica micay | ejercic | en a y/o_ ion reconoci | esy formen Iga
L en io de cuenta | acudie | ética, miento valores personali
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S derech | educac | egresa | afectiva | contexto | formen la | estudiante
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nal admini | | que sus | e hacia sea (til a
strativ | Dimens | ritmosy | un futuro | la
oyde |ion tiempos | en donde | sociedad;
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les religios | ajea lo cual proceso
partici | a través requiere | de
pen en de los de un intercomu
proces cuales proceso | nicacion
os de manifies | de entre el
reflexi tany intercom | docente y
ony lograsu | unicacié | el
valora desarrol | nentreel | estudiante
cién lo docentey |, el
critica el estudiante
del estudiant | con el
actuar e, el docente y
de la estudiant | el
institu econel estudiante
cién docentey | con
en el quienes




EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

368

relacié
n con
las
exigen
cias
del
medio
y
hagan
aporte
scon
sentid
ode
perten
encia
en la
soluci
on de
proble
mas

estudiant
econ
quienes
se
relaciona

Alvarado
et al.
(2018)

se
relaciona,
Alvarado
et al.
(2018)




369

EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

ANEXO 8 SALIDA DE EXCELL. BASE DE DATOS SOBRE LOS RESULTADOS DEL

CUESTIONARIO. FORMATO DE CREACION PROPIA.
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ANEXO 9 ANALISIS FACTORIAL EXPLORATORIO. SALIDA DE SOFTWARE SPSS (VERSION 25,

ANO 2021).

!ﬁﬂewlladoAFEVan.spv[DammentQZ]-IBMSPSSStaﬁstiquur -0 X

o Edtar Ver Dabs Transomar etar Fomao Analgar Grdfcos Uilidades  Amplaciones Venlana Ajuda L

8 [ Resutato

B regsto

-8 Andiss o
{5 Ty
) Noas
- (g Prusta de IOy
(8 Comuradaces
{5 Varanz ot el
[ Grécn d sedime
o~ (g Vatizge compon
8 iz e compen
{5 Nz debanstor

;51@@®mfaﬁlaﬁ%a|@ |

# Analisis factoria
Prueba de KMO y Bartlett
Wedida Kaiser-Meyer-Olin de adecuacion de n
Mugsire
Prugha de esferitidad de  Aprox. Chicuadrady 206,384
Bartet
] 15
5ig n
Comunalidades
Iicial ~ Eiractidn

A1 PensEmacional L1 :X
A2 PensEmocional 1,000 RE!
A3 PensEmational LA
A4 PensEmocional 1,000 Mg
K5 SabEmocionalidad 68
A6 SabEmotionalidad 1,000 | ki
AT SabEmacionalidad 7%
A8 SabEmacionalidad 1000 A
A3 SabEmocionalidad L1

Al 1,000 9
HabSotioemacionales
Al 1000 %
HabSoinemacionales
ML 1,000 g
HabSotioemocionales
A3 1,000 N
HabSotioemocionales
A4 ComAseriiva 1,000 82

A5 ComAsertva LA X v
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ANEXO 10 ANALISIS FACTORIAL CONFIRMATORIO. SALIDA DEL SOFTWARE SPSS (VERSION

25, ANO 2021).
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Métado de extraccion: analisis de componentes

principales.
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ANEXO 11 ESTADO DEL ARTE
1. Titule Autores Afio, pais, Objetivas Tearias de sustento Componentes Resultados Conclusiones Aportes Referencia Formato
imstitucion aAPA
metodaldgicos [Inferencia argumentativa)
iBom las e - Anz 2022 El objetive | En comersto, enun En concreto, histodo: Este estudic Todo esto parece indicar |Salinas, A C.,
compatencias | Cebollaro de esta enforne ascolar, la un enforme ] investize =1 las gue sxizte la necesidad Es-:-:-r_la;a. ‘I'SCEIS‘
ermociomzles | Salmas Depa.:tam&!atn inmvestizact | mayoria de los eseolar. la En  promer| .jper de adquirir {Eirgza]n .-!-I.Erzel -
un factor de PSI.EIJ].DE.I.E ¥ om educadores opman mavl:lﬁ; da oz luga::. competencias competencias =mational a-
protector Jacobe _E-_-}::ml.ug;a: reflexionar | que la tecnologia -EdL';-:a.le‘E-E ':'bt'-‘:""m.“_ el | socicemocionale | socicemocionales que |competencies 3
Srente 3 los Canao Unrversidad de | ;e Jos tiens un mpacto opinan que la consentimien | desempetian permitan actuar un |proteciive factor
. | Esconaza Zaragoza, finez dela | positivo sn el o - to _d_E los |y papel entorno digital. Autores [33INST hakitual
comportamie Zarazoza, od -, endizaie. + tecnologia tiene | dwoinistrader tector frent han -:Ilglta_l b=haviors
Jimitales . ucacién | aprendizaje, ya que un impacto protector frente | {en PlEﬂsa:I (media
ntns £l Bantos Espaiia socioamoeci | fomenta el e B dE_ Las | 3 1os establecido un modelo [myltitasking
habituales Orajuda onal dezde | compromise, la positivo en el mstituclones | comportamiento | gue determina laz e sip.
(media diversas motivacion ¥ la aprendizaje, ya | de EEEE_E_ME s digitales compatancias phubling] in
mouliiashine. perspectrva | productividad que fomenta el {Eduv:a.clqn habituales que, a | sociosmocionales, gus Spanish students
ExBETERISIE. s ds (Bakher & Dioereing, | compromiso, la ser:um:!a.na] s ver, pusden | comprendsn CIneo mw
phwbking) en prevencién | 2010). Sin embargo, | motivacicny la | desPués  de) oocarbar otros | subcompetencias 1) = |Comouem &
estndiantes y atencion | las dasventajas productividad hE.bEE].EE TIazEos comclencia  emocional, |Egucat
espafioles da de también son (Babhier & Em'“d.” un | impertantes. definida  como la (104484
o ——— necesidade | percibidaz. Cuando Dosreine, breve mforme [ Poetylames tres capacidad de identificar
secundaria? s sociales, | los estudiantes 2010). Sin deﬁﬂ:andn los hipdtesis. Lo v  comprender  las
coma utilizan su teléfona amhbarzo. las objetrvos  de QriMers se propias Smociones anun
procaso mévil en un contexta deex'm;cajas nuestro ) confinmd: comtercto wirbual; 2) e
que eseolar, los docentas también som estudie ¥ su comprobamoz ragulacidn emocional, la
garantiza 2l | han zefialade que . alcance. que loz tres capacidad de gemerar
aprendizzje | prestan menos percibidas. Luego ) comportarmiento | respuestzz adaptativas a
¥ atencidn en claze, Cu.m'?ln los procedimos 2| 5 apalizados un contete dado al
dezarrolle | copian, comesten estndiantes "‘:'thﬂ'EI. ) el (media podar  identificar  los
da erToTas an su utilizan su consentimien | ., hieeking. astados  emocionales
compatenc | escritura, accedena | teléfono méwl | to de los phubkinz ¥ generados a través de la
as para mformacicn &n un contexto pad:n_!e.. Les cyhersnssin) COMUnICACIoNn en
lograr inapropiada, se escolar, los sxplicamos 3| py Internat; kY e
dezampetic | giherarozan entrs =51y | docentas han laz considerarza autocontrol de la




EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

373

1. Titulo Autores Adia, pais, Ohjetivos Teorias de sustento Componentes Resultados Conclusiones Aportes Referencia Farmatol
institucidn APA
metodaldgicos [Inferencia argumentativa)
Los Mélusing El propasito | L importanciz de las | El protocalo Se enviaron Una posible | Las madidas imprecisas de (Boon-Eallegr, DL
cuestionaries | Boon-Fallay general  de | habilidades experimental fue | zsistentes da interpretacion de | las hakilidzdes |Eauznen, A
simples . 022 este articulo | sorioemecionales ¢oué | aprobade por el investigacion | Iz zlta correlzcidn | secioemocionales Charpentier, AL
superan las Adrien s comparar | hare que un estudiante | Comicé Eticode | portodo el zritre gl | conducirzn a conclusionss (Algan, X
tareas BOMEYRD. Puﬁ?fmﬁu la tenga éxito en |3 | [ovestizacien del | temitorio cuestienario imprecizas y posiblemente [Hullame, E.. &
conducmalas oraid confiabilids | zorpela? Los estudins | JPAL (Abdal frances para informado por el | @ Iecomandsciones de (Chamallisr,  C
para medir las -“-*E"E_ Francia d de los|ponga mastrade que las Laif Jameel recopilar datos | oo v el politicas anganosas, |(Z022). Smple
hzhilidadss Charpentier cuestionario habilidades mm an cada comportamiento aspecizlmente en asmidios |questionnaires
soclgemociona 3 informados sorioemacionalas L) en Pans. ascuels ohservada es que de muestras pequaenas.27. |outperform
les da loz Yann Slzan por loz : Todos los sacundaria T 7 | Par o tamto, loz [behavioral tasks to
ssmidizntes . ) estudiantes, tomao &l a_utn:l-:l:-_ntr-'._:-l ? | mitodos ze Diespuss de la !':'s MaAasros Us2n investicadore: v los |measure  socio
Eliss Huillzry loz la autoestima, r_nj-allzan llevaron a czbo de | capacitacion, |nf-.:urmav.:|-:n sabre ancargade: de formolar (emotional skills i
coralie cuestionaria | “°0 _Ias hahllldal:le_s acuerdo con Las loz asistentes {E'I'f":a'_:":'"ESJ politicas deben seT (stodents. Seigmsifsl
Chevalioes 7 s informados .r_.n:lgnrtwas para predecir directrices ¥ de a_usenmas. cautelosos al seleccionar [pemaprs, 1201}, 14
' por losz | ) rendimiento | remylaciones investigacign | tErdanzas, herramientas para medir |11
masstros v | 3CEdEMiCa.1-10y otros partinentes recolectaron sancionas V| 1as hahilidzdes
una  terea | resultados de Iz vids, datos acciones spCinemocionales. Las
conductuzl | como el emples, los | Todos los administrative | disciplinarias medidas de habilidzdes
para medir | ingresos, la salud y la Emdilﬂ-“ﬁ en &l s delz escusla | cuando llenan |3 | deben zer comfisbles, lo
las criminalidadi1-14. EXpaTlmEnts ¥ Tarjeta de | que sigmifica que brindan
habilidades | gntre estas habilidades cu:-mp.]e‘tarc.m el administtaton | crecimiento  del | resulizdos similares
30Ci0emecio | socipemocionales, se | CUESUORANO V1A | pamtolatares | zrdcter.  segdn | cuzmdo se repiten en las
nale: 2| ha identificade que |3 tareade de . esta mizmas condiciones, ¥
ME_quw ConCiencia, el COMPOTAmIENta, | comportamisnt interpretacian, 1"‘1']"5“3", la que significa
cual B la autocontrol W la pm' lo tanto, los o Como EI_ los maestros no | TUE EEIH:I‘.'I. suficientements
hemamienta | o minacian juegzn 1.3]-:-1'.-&5. falizntes | cuestionario sErian  mEjores comelacionadas con el
mas valida. un papel importants PID'EI']lﬂJEmﬂ de del estudiants para evaluzr las cu:uusl:ru{_t-:- subyacente.
para el rendimiento ﬁ:ﬂtﬁ?mn iﬂ: eE:cnlar hzbilidzdes Ejﬂrﬁdns F]m;g:l:;
acadamica Y los | axtracciones da nommal Cads | FOCIOEBMOCIONEISE | 0 e
resultados de 13 wida | regiswos astudiants . simplemeante
futura.15-20. Trabajes | escolares. recibio tendrizn un mejor
empiricos recientas han | Excloimes un auriculares v accesa & los
demaostrado totzl de 2004 una tablsta resultados
recientemente gue las | estudiantss de conductuales

digital para
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3, Titule Butores Afio, pais, Ohjetivos Tearias de sustento Componentes Resultados Conclusiones Bpartes Referencia Formate
institucian APA
metodoldgicos [Inferencia argumentativa)
Compstenciaz Enrigua 2021 El ohjetiva Er un primar momento | El disefio La Esta investigacion | Exista cierto consenso en  |%ologuren, E.,
spcioemociona | Sologuren general es: amerge el copcapto de | metodologico de | informacion fuvo Commo coznto al rol de las C2E (Eghard, B., Luna,
lesen la _ Universidad Intelizencia Emocional | esta propussta es | obtenidz de la | objetivo anslizar | en 1z formacién de la  |D., Grez, F,
identidad Barbara | del Desarrollo | Amalizar las | (IE) en las mixta, no aplicacidn de | las identidad docente ¥ Ealtrén, M. B v
profazional Erhatd. . perceprionss | publicaciones dal axperimental, con | laz perceprionss Como Valenzuala, M.
de los Chile | obre las CSE | srupo de Saloveyy | alcance fichas de sobre las CSE | éstas tributarian (2022).
profazoras en Dz, da loz Mayer {1885). Eztz 2 | exploratorio- analizis de loz profesores | docemtes capaces ds Compatencizz
formacidn Luna profesoras en | refierea descriptivo ¥ documental v | en formacion dal | medelar zocioemorionales
Francesca formacion del | 1z capacidad de razopar | temporalidad de | de informacion | PFPen la _ astas competencizs para  [en la identidad
Grez PFFenlz ¥ resalver corte wansversal | fue apalizads | comstruccion da la | facilitar el desarvollo de (profesionzl de los
consfruccion | problematicas {Creswell ¥ por medio del | idantidad sus jvenes estudiantes, y, [profesores en
Niarta Paz dala asociadas 3 las Creswell, 20187, | anzlisiz de profazional cop el | por lo tznte, se vishmnbra  |formacion.
Balrin idantidad amociones a El proposito de dizcurso, objeto de an la literatura una Cuademno
profazional identificar su aste 2l gue, sagun | informar las orientacion haciz 1z da Padzgogia
Marcia con el objeto | ziznificado (Mayer et | snfoque ex Van Dijk trayactorias ansefianza T niversitariz, 19
Valenzuela de informar | al.,, 2011). En esta recolectar v {1980 formativas. Para | explicita de estas en |37
laz lmea, anzlizar la correspomde 3 | asto, e programas de formacion | 115-132
frayectorias Alyvarez af 2l (2019) informacidn 112 dasarrolla docente. Se reconoce gue
formativas midieran la cuzntitstiva ¥ un conjunto un analiziz las profesores con CEE
antopercepcion cuzlitativa para de documental que | desarrolladas se
Ohjetivoz de 12 IE como alaborar un procedimiento | permitio describir | relzcionan major com loz
aspecificos: | aproximacion a las CEE | panorama = anzliticos al integrantes
reportadas mas integral, de contexto da 1z de lz comunidad escolar
Describirel | por profosorss en complete ¥ informacidn | formacion Y pueden zportar 3 2
COntexto formacidn en un holistico verhal docente v anzlizar | formacion de las mismaz
curricular de | programa de (Merpens, 2019; | obtenida de al zrade an sus propios
ansefianza- padzzozia de una Anp=ong, 2010; diversas de presencia de astudizntes. Por lo
gprandizaje | universidad chilena, Creswell, 20137, | fuentas. astaz habilidades | tamto, para lograr adguirie
del programz | utilizando Die este mado, an ] material astas habilidades, los
FFF al inztrumenta =2 logro unz Un primer curricalar. profazores en formacion
propussto por estos parzpectiva maz | resultado También, e dehen zar
Idemtificar Futares, v que amplia ¥ chtanida identificaron ¥ amocionalments
parcepcionas | mide las dimensiones | profunda comesponde s | categorizaron “g)fabatizadns”, por o2
sobre lzs CSE | da Atencidn (hebilidad | del fenomena loz estas partz, incluir en la
de loz de astudiado: las tarmings percepriones. formacion del
percepciones de | freruamtes que | Primero, atraves | profasorads las CSE
las de un test
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4. Titulo Aurtores AR, pals, Ohjativos Taorlas do susterto Componanias R suataos Concluslones Apartes E:fnnmu: Formiata
insatiuck
A matadabiglcos |Infaramcla arqumantaiival
Docemtes | Clmudia Coota 21 Desarrolla | Lapractica profezinnal | El presentearbode | Durantela | Acwalmenie s Hoy en dia, se puede [Coa
erapcipaalmen | Bodrpoes” L de Ia | se encoFmiTa serealizpa partt | revision dela | peedeaspreiorls | yar cdmo en  las (. Palmaleal B
te imteligemtes. Universidad | malizencia | constartemente dema revision de | bibliografia | evisencia de eccuelas oo | Salmada Farias)
Impoetancia de | Wimeea Palea | Mayorn Chile | Empcional | controlada par diversa bibliografia | fup poxible | VUEKSPOEINS | o nion pifios v (o 2021
lz Intelizencia | Leal en loa | conductas emocionzles, | con enfoque comstatar la E_:’ﬁi:*im"l nifias con diversos [DoceOtes
Emoriomal doerites, de modo que estamps | descriptiva ¥ existanciade | o i diagndsticos que Elwnmjmenm
ﬂ]}h'i:mhlﬂi Carla Salzado ﬁg: ;_;Lf Il Una praltia [COCEsAMIEnTD illl.lfm emociciales pass ol | etiquetan E.IJEENE_“' i
arion Farias 20, Cognitiva ¥ emodonal, | deomenta] arevca Diues aluimadiv, sin ; [mportancia
I Eduraricn pim | ymueoqesers | delobjewde | desdedomde | enbargomnuea | Comoes BN S oy
Erocipnal en ecucar Iumarae, laz esmdio. Seemples | &5 pozible sducaciin aciaal o Ipu d ’ Empcigeal para
2 prictica emociomalm | profesores estin la comsmlta, revision | amalizmry | genersa en cudl no 58 3d8cua © Lojirson e
pedazngica de emte 2 = | siemprs baja la v analisis de tetos | definr la palabras referidasa. NS 52 I'I:":IE' ENMErCar [fincac;
aula estadizmtes y | iefusncia de las de mutnees emnoCion; 2in | labibestod inkerior, | &M 135 NOMMAES [ e
mejorar s | emociones™, p. 241). Es | reconocidos tantoa | embargo, diim | %9 %€ SnpmimA: EWE'I“EI'“:EEI_I
los procesos | entonces donde e nivel macional mpegistemn |G ooty | 2CEREACaE. este _
de | visualiza lanecesidad | como ComsEnsg J— sentido es posible pola Erudins
aprme dzq'uztudlrlm mtmmpw gemeralizadd | pinardial parece au:la:lar que drl;E ﬁwﬂj’ .
en &l aula y docertes dezarollen con mas de l0ames | ens ser entropar sjets | PAOMES ‘muchas {Faldviaj, 471},
en [a vida en | necesarizmerite su detrzvecterinenla | defimickin. | pogrevudespa | VECES imtentan (219133,
2eneral IntehgalmElﬁnmml Enﬂﬁﬁ_:_d&h #Emslse mgﬂfddliml moldear a sus hijos
para mg|orar uCacen seiedsd lacmal, | da arpyerdo a sus
prur.u-qsd&emzﬁzum— Emociaral y/o determingr | eompetieivae expectativas
aprendizaje en me Imtelizemria COTHD ﬂrlfﬂﬁm: parsanales, dejando
20las. %m"j.;-:;ﬂ elementa sesguia del process | 02 lado el apoyo y
. amEiien 5 mh:'l educativa ha conkengén
m:‘fﬂbﬂﬂ.im gﬂm&mmm dzm'jﬂ"'. . prevakeidoenel | emocional que las v
arcules frickares, ticanpi, | in i
iovestizadres quehan | indeades delos | eselbeckd | qunsgormisdncen | g | dapanminadas
sefialadn 1a rekaamcia | Olfimes veirte afios | de goe ks i elemenia que " . En ol
de gue el profesorade referertezala ThaTES Daia ol pensaznicnio ﬂjﬁ;ﬁfﬁla: "
COmieRce edte caming | tEmatica de sefialm acerca de la calidod .
dezde |a farmiacion irvestizacion hmu.;ﬂf deloeduocidny | E5CUela es el lugar
inicial, como parte de o ks qae finalmenie s¢ | donde se aprende a
la emoripnesy | mmaduce en la vivir v a conviwir, ..}
campetencias - bahilsdad para | nif d
bazicas necesarias para essiempre | o P e | €, MiNG aprende a
&l ben dezerpedio de alabmede | .nr::lmmm]; reladonarse con
cnalquier A accion o il..mdamxhs.q.-: parss y con adultos
dncerte, SIS pop 2o imicgran &
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5. Titulo Autones Afio, pais, Ohjetivos Teorias de sustento Componentes Resultados Conclusiones Apartes Referencia Formato
institucian APA
metadoligicos [Inferencia argumentativa)

Larelacidn | Egitn 1021 La Durante los dltimas Estz estudio fus | Se estimd una | Este estudio En resumen, ambos Makamichi, k.,
entre laz Hakamichia .y imteraccion | 20 afios, los revisado y serie de exploro =i las aspectos de las Takahashi, M.,
actitude: -&pon entre la investizadores en los aF"":'t'El'd':' parel | andlisis de actitudes habilidades SYRREAMI, F-, &
df:ﬁ:i a Wi, Facultad de | calidad del | campos dela Comite de Etica regresion docentes socivemocionales enlos | Iwats, M. (2022).

:Eﬂ'u el 1 . . : L = - » . - . -
nifio en los Takzhashi Educacion flm'iiﬂﬂ peicologia del ;n I|n-.-eslt|ga-r:|:j: nd jerarquica centradas en &l anos preescolares The relationship
centros de ] ) ) infantil y dEEmU_]-!f' vla dEI 3 Universica para predecir | nifio en las [competencia socizl y between child-

cuidado Enmaikan, Umt'er!.ldad 42 | los factorss | educacion de la =l primer autor. los resultados | guarderias problemas de centerad teaching

i et SumaEar. Chiba familiares rimera infancia han | Antes de ; i i ; ; : ;

mfamtil v el : P administrar la socioemociona | publicas comportamiento) juegan  (3ttitudes in
desarrolle . sera tan demostrade 11;& encussta 5B les de los jeponesas estan | un papel vital en el &xito  |childcare centers

T&lﬂlﬂmﬂ'ﬁﬂu hiha u:n];u: hm, te ::.]m]:-ux hm]l 12 Iola brinds urlua nifios: puntaje | relacionzdas con | académico posterior y el |and the socio-

® 0% o =1 -apon BEATTOTAL 0 e explicacion de los | de el desarrollo de ajuste psicologico. Porlo |[emaotional
pequencs COMD en cognicion hakilidades i - N .
japoneses Decidante roductivas sino detalles del competencia y | habilidades tanto, es esencial development of
’ fmbiéu hahilidadas estudio y las puntajs de socioemocionales | considerar los efectos del |lzpansss toddlers
. . conzideracionss | problema. En | ennifios deunoa | cuidedo de losnifios ala  |Early childheod
sucmfmu-:mualu Eticas (proteccidn | =l primer pasa, | dos afios. Los luz de estos dos aspectos. |Rggearch
los afios preescolarss e 12 informacis P pasa, ’ P
‘n_sj Oreanizacion B2 INTOFMECIZN | =z incluyeron | estudios Quarsrhy 53,
- elsexoyla occidentales han -171.
para la Cooperacién y EEF%DEEI ! |sexoy | dentales h s2-471
&l Dazarrallo Er:“ e EII edzd del nifio. | demostrado gue
rachzzar la )
el 3 S El segundo Iz alta calidad del
Economieos, 2015). participacién, _ g .
an.la.itu aztag entre otro) en 1 pns.l:- agregd !:-r-'.:-l:esn::-, qua
ha:billda.qee an .la ayuntamisnto de \larl?:!:lle; |ncIuEE E
primera lll.ﬁ.'l:u?la ha & Ciudad C, y 52 familizras: ensenanza
demostrado aim mas | gheyvg por sducacién de | centradz en 2l
bEﬂEﬁClﬂE excrito el los padres, nifio, 5& asocia
significativos para consentimisnto INgresos COn Una mayor
todas sus para completarlz | familizres v competencia
mmumda.des_L EnCuesta,, A puntaje de zocial y menos
Has&mm sidmd ¥ -::n:lnt.inua-:'u:un, = responsabilida | conductas
Urztz, 2006). Em lo | explicaron los d. En el tercer | probleméticas en
tanto, ac Aar como dEta”FE del paso, 58 los nifios
las experiencias estudic & los . e -
3grego un BeRusnzs.camilll

tempranasz apoyan y

directores de las

PATE-L -

5F o=y g
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6. Titulo Autores Afio, pais, Objetivos Teoriss de sustento Componentes Resultados Conclusiones Aportes Referencia Formato
institucidn AR
metodoldgicos [Inferencia argumentativa)
Competancias Samillan, 2021 Identificar | Fuvaleaba Fomero =t | S emmarco en | Los Se identificd el | Esta imvestizacion hacs |Samillan
socioemocion Tullume, elnrvel de | al (2017) en sutrabajo | una rezultados nivel de gestion | referencia a como las |[Tullums. P. E
ales para Patricia gestion compatencias investigacion justifican  la| esceolar del | competancias (20210,
fortzlecer la Elizabet Feri ezcolar, emocionzales v | descriptiva- necezidad da | personal socioamocionales Competencias
gestidn dizefiar unza | avancss proposifiva; para | la  propuesta | directivo v | influyen zobra la gesticn |socioemocionale
escolar en los Universidad ) | el dizgnéstico se | da un | docents de la admmistrativa del [z para fortalecer
. cesarvallgjo | propussta | de mvestigacion, o programade | docents, para generar |la gestidm escolarn
docentes de [z da apuntd a confromntar | aplice un nstrtuelon ki ot 1 los 4
institucian ) I - . . - cambios pozitivos en el (en loz docented
cducative compatenci l:u_ compatencizs cuestionario a un | Competencia Edu{:.atna Toan | Sobients escolar, este |[de la institucidn)
iy N as socioemocionales, las | muestreo ne | s Tamis. Stank. — | estudic a través de un |adueativa
onsefor . : it : . 0
Jumn T socioamoeni condoctas pro probabilistico :lucmemncmu A[?bllgl; N=Er:ﬁl 1[:5 muestreo probabilistico [Mensefior  Juan
sask D:Jafdesl ? sociales v el clima E,:zf:en.[&ncia a Pr?;.ru.esta tﬂaw.' 7o | de corte fitative s2 .
validarla k ; 3 iona
or un | eseolar de los jévenes | 23 oreanizada en relaz sen la
P en  sus  diferantes = eraficos M= 2. 3 propuesta va que resalia
grupo  de N custrc femas | = - 7| gue la labor dal docenta
erto contextos docentaz da ajes ¥ 4 ¥ 3 con q trach
exRpertos - : 3 : va aztrechaments
primaria de la rezultades smenlad
22). I1E. “MMonsefior | ocho talleres | mayoria de las ;ull; ﬂm;:;n la n;::‘?;:
Juan Taomis | vivencialas: rezpuestas .
Zaval 014}, ; L . o
- a'_l.aa_ . (2014), Stank”. El | comprensidn | mayoria: clomes en su .luga.r
mvestizd zobra | ° A de trabajo consiguisndo
L instrmento ala | de si mismeo, =
Guuon escolar e 2 laci | mumea, ny | resultados positrvos
imnovacidén educativa | arahle da | 5n cesticn da | desacuerde ¥ ]]-: Ei%,:shm dplu ill
= gestiom  escolar B desacuerdo. =nefc1n =
I permitic realizar | emociones, . comunidad educativa.
Iﬁnsl hhm;z:ea i de una sumatonia de | comprensicn 1. Be li.lEEIlD ¥ee
Concluye que 105. Tespuestas per el ofro y slaberd =
adrez ;u.m ?eu un rol ; relaciomes propuesta det
P P categaqzal.das interpersonal | ProgTama da
T e I
- . 'i;E_ sus dimensiones: ion de socioemocionale
emociones; asi como el aplicativo | competencias | 3 P2 fccrtala::&r
la practica da - - la estion
iém en Excel SO0ClOaMmOCIon E
formac al faculta al | =scolar del

docente
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7. Titule Autores Afio, pais, Objetivos Teorias de sustento Componentes Resaltados Conclusiones Aportes Referencia
institucion . Formato APA
metodologicos (Inferencia
argumentativa)
Los grupos sociales Mifler Udave, L
Percepcion | Laura 1011 Establecer la | Villamil {20100_sefisla | La splicacidn = | Primeramente, | Teniendo en | responden & su entorno de |F Castrg
social del Fabiola relacion que lo verdederamente | realizd em lnsa, | 32 presentan | cuentalo expuesto | diversas formas, bajo este |Saucedo, L. E.
Covid-19 Nuofez Facultad de enfre la | peligrose da las | auto  aplicable, | los estadisticos | anteriorments, e | parametro los individuos | Tapia Garcia, E. T
desde el Tdave Trabazjo Social, percepcion | enfermadades a5 el | voluntario v | descriptives de | pretende temer un | invelucran sentimientos ¥ (Enmo, F., & Leon
malestar Universidad | socizl  del | momento histérice que | previo la muestra, | acercamiento  al | mociones, de las cualas  (Alvarado, CL A D
emocional v | Laura Auténmoma de | Covid-19 reactiva los  temores | comsemtimismto inchrvendo una | abardaje las negativas en general s2 |(2020). Percepcion
las Karina Caoahnila desde el | mas  amtiguos  que | informado. Mo ze | representacidn | socioemocional jﬂ-?ﬂ‘-'mﬂltﬂﬂ volviendo socizl del Cowvidd
competencias | Casiro malestar acompatian de mamera | realizaron antra  cuatro | sustemtado  para | Mas compleja una crisis, (1% desde e
socioemocion | Saucedo Mmico emocional, | incontrolable el miedo | experimento: que | diferentes hacer fremte a | COmapor Ejmr-"l:'_lﬂ mﬂll‘ﬁ_tﬂl' i
ales en la zocial ants una | dafiaran la | regiones desds | zimacionss de | pandemia del Covid 19 amocional X lag
mexicanos. | Esmeralda prepcupacio | catastrofe v ante lo | integridad de los | una contingencia, Competanciaz
Jagueline n v | inesperado; & lo anterior | participantes, exploracicn donde la | Por otre lado, laz socinemocionales
Tapia pensamisnta | en este estodio ze le | quisnes imicial de las | percepcion social | movilizaciones positivaz |20
Garcia catasrafica, | nombrard pregcupacidn | esmovieron da | percepciomes | de praocupacidn v | inchiyven la solidsrided  |mexicanos. deig
las compras | ¥ pensamisnta | acuerdo en | zobre | malestar por ayudar al otra, universitaria, 0.
Fernando innecesarias, | catastrdfico. Contestar gl | simacion  en | emocional gue e | profesionzlmente como
Eruno las cresncias instrumentas  para | medio de una | experimenta personalments, ademas da
César de sanacion | (3lyeres doiores of gi,, | incrementar el | pandamia muesra la | semtimisntos de empatia
¥ las | 2010} El pemsamisntg | COnOcimisnto mundial. necesidad de | hacia gquienes =2 han
Ar{‘“"’" de competencia | catactrdfica se define | 0bre el problema | Posteriormente | confar con | contagiado. Be desamrollan
Leon z como uma respuests | 20cial  estudiado. | la | slementos que | imiciativas desde
Alvarado 200i0emecio | cqemitive v smocional | <Al 58 Unz muestra | pressmtacidn | parmitm instancias privadas ¥
nales de | pazativa parsistente de | por comvemiencia | de los | construir,  juato plbliczs como estratagizs
mETicanos sensacionss doloroszs, | © @8 voluntarios, | resultzdos  z2 | com la poblacion, | de afrontamisnto para
mayores 48| com ume tendencia g | 198 resultados del | cemtrd en el factores de | dizminuir los malestaras
18 afios, magnificar o exagerar el | 25tudio  reflejan aniliziz de la| proteccidn, como | intermos desarrollades
valar de lz amenzza o la | 2olaments la | correlacicn de | el desarrolle de | ambitos personales,
gravedad del dolor. Loz parcepcion de los | varishles v | competsncias laborales, ¥ emocionales.
principales aspectos | 2314 participantes | diversos zpcioemocionales,
para valormr am Iz | 2 ) la ma-de]n:l? dez | buscando dar | Es importante trabajar con
madicidn de esta tipo de | investigacion. regresion cawce & las | las caracteristicas de
pensamisnta son la lineal por | armociones que | afrontamiento ante una
rumiacion, la region. Las| zom  laz  que | crisis que tienen las
magnificacion v la escalaz regulan la | parsonas a fin de qua los
des?aapuma. " Las alabeoradas atencicn, gobemantes intagran

i Aoy merdde nuw
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8 Titulo Butores Afio, pais, Ohjetivas Teorias de sustento Componentes Resultados Conclusiones Aportes Referencia Formato
institucian APA
metodokigicos [Inferencia argumentativa)
Mlariz La Dara sustentar la
Dessrrollo de | Pedraza 021 Ohjetiva Ests articulo cientifica | Por tal motivo, los | peracionsliza | Esta investigacicon | Propossta de _ |Pedraza Caballero
babilidades | Caballero general 25 pertinente ¥ da | amtorss  expomen | o de 13| =z cenwd en el | investipacion sereslizo M & Soto Sola
secioemocion Colombia apartes &  famras | uma  metodologila | PrOpuestd estd | dizefis  de  una | Uunarevision y analisis |y
ales para la Yesid  Soto Disefiar una | vestigacicmes, porgue | denominads findamentada | propuesta de | zobre varizbles coma (2021). Dezarrollo
prevencion de | Zolz oTe propuesta de | 25td contextualizads 2n | “metedologia en la seCuencia | esiratagias habilidades da habilidadas
conductas de estratezizs | 2! 2l donde ol mundo | ABC del | didactica para| poicoeducativas M’”“"“”@“: socipemoc ionales
riesgo en peicoeducati suffid  cambios  que | aprendizaje” para | ! 'iEEm]]':'.d-E bazadaz ea la Cf:'ﬂ.'im?-"-_ﬂe_ﬂﬁgﬂ ¥ para la prevercion
adolescentes o llewaron 2 darle | propiciar el [ las eswategiss | Jadica  didéctica | lodica didactica cemtradas |de comductaz dy
centradas en | relevanciz ] laz | aprendizaje pricoeducativa | con el fin  de | =8 laintarvencion dingida |rieszo LR
1a Midica | emociones tanto en los | sizmificative en | # o8 | conmipuir a la | 3 3dolescentes de adolescentes (hfas)
didictica docentes, padres  de | loz  adolescenmtes | componante | prevencidn de las | 2ducacion basica faTs, thesis]
coma familia ¥ esmdiaetes; | madiante la Kidica | 1odico conductas de | zecundaria, portanto. el | Corparacidn
fimdemenso | tambign es importante | didactica, didactico, rieszo, para ellp, | MArCo teorico presenta un |{fniversidad de I
para el | porque destacan que, en | asimizmo, sg | Diaz-Bamriza | za plantearon | 2pariade sobre la etaps  |\Cgam).
desarrolla da | 12 formaridn docente, | plamtea wma guia | (20130 2282la ) pierivas del ciclo vital de la
habiligades | 25tos deben fortalecer | de secuencia | que l2 | especificos  de | 3dolescenciz com sus
spripemocin | 108 procesos  de | didictica  para | 22CUencia aruerdo  a  lag | diferemtes dimensiones v
nales  que | aprendizaje v educscion | dichs metodologia | didactica es E1) varighles de | factores. Luego, se hace
comtribovan | ocicemocionzl v mo | @l momento de | TERultado  da aomgig HSE, | we ghordaje de la:
a " la| centrarse solamente sn | plamear las clases, | 2stablecar una | conductas da | conductas de rissgo
prevencicn | 12 formacidn | esta pusde ser | Serie d2 | rigsgo v hadica | pressmnies en los
ds las | académicz. De igual | modificads v | actividades de | didactica; con | dolescemtes
condactas de | forma, Portela, | ajustada por los | Sprendizaje baze a los E?"—‘:‘l"-ﬁ:‘m!' con las
rieszo en los Almarifiag ¥ Pino (2021) | docentes 2 partr | QU8 TEMEAN WM | jnetrimentos dﬂﬂ-&ﬂﬁmﬂﬂ
adolescentes | #8 5u  investigacin | de las necesidades | orden  Dmemo | jmplementados | biopricosociales
Objesivos | dmlada del esmdiants, de | 28T2 8L COB [ coemg la matriz de | fundamentadas enla
especificos | “SRRinEmsatonal Skills | 12 institucidn o del | ello se parte de | anijisie de | teona de la condncta
in Adolescence. | entorne. Entitima | 12 Dencion | comenide,  guion PI':'E']F“’*& de Jezzar.
Caraceerizar | Jflaeprs of Persopal | instancis,  cabe | docente da | da  enmevista a | Seguido, se preseuta un
las and Extracurriculer | resaltar que la | TRCURETET directivos v | apartzdo del madalo
conductas ge | VExiables” en Espafia, | propuesta ema | aguellas Cuestionarios acologica de
tieszo  ge | PUVIROL como objetivo dizefiada pare que | ZOCIAD2S dirigidos a | Brediealesnner que
tipo ger:l.ers!l analizar  la | docentes _ de | PIEVIAS qu2 | docentes, surgio en el ane 1987
biclazico, relacion entre las HSE v | cuzlquisr area o U-EDE“- los | agtudiantas ¥ | coma 1:'.5_3-9 parala
pricologice | M conjunto de varizhles | cargo {como | estudiantas padres sa | dplicacion de ]z propuesta

zphre un

de estrategias
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9, Titulo Autores Afia, pais, Objetivos Teorias de sustento Componentes Resultados Conclusiones Aportes Referencia Formatao
institucidn PR
metodoligicos [Inferencia argumentativa)
Competenci | Cordova Ly, Se reflesja una En este estudio, el
a emocional 2021 Determinar | Barnentos (20168) Tuvo un enfoqua | relacidn entre | Dizefiar  planes | disefio es no Cordova Ly, N
¥ la practica | Nadia, la relacion | el estudio Hakilidades | cuantitativo las de formacidn v | experimental. Porque el ({20213
pedagdgica Piura que existe | zociales v | porgue los datos | compatencias | capaeitacidn  en | recojo de informacion  [Competencia
de las entre la| emecionales del | recomdes, sa | emocionzles | compatencias de las vanahles emocionzl v 4
docentes de Pari compeatanct | profezorado da | utilizaron para | ¥ 12 practica | smocionales, compatencia emocional |practica
inicial del a educacion infanti] | medir la relzcidn | pedagdgica involucrando La | ¥ la prictica pedagdgica [pedagdpica  dd
diztrito de emoeional | relacicmadzz con la| que exizts entra | de la docenta, | Unidad da | de las docentes, se hiza (laz docentss ds
Veintizéiz de ¥ la| gestidn del climz da | la competencia [la cual  se| Gestidn tal y como manifiestan  (inieial dal distritg
Octubre, practica aula, en lz universidad | emocional v la | confirma  en | Edneativa Loeal | los imvestizados ohjetos |da Vaintizdiz dd
Pinra 1021 pedagdgica | de la Complutense de | préctica la estadistica | de Piura. | de estudio, es decir que [Oetubre,  Piurg
de lzs | Madrid. Tieme como | pedagégica. S | inferencial Partiendo de un | no existe infervencion (2021,
docentes da | propésito describir las | utilizd la | donde s2 | diagndstice  de | ni manipulacion per
inicial  del | competencias estadistica para | enconftrd una | competencias parte d=l imvestizador.
distrite  da | socicemocionales de | comprobar  las | relacicn emecionales con | Se tuvo en cuenta la
Vemtséiz |loz  docemtss,  su | hipotesis. La | positiva, baja| base en ol | pertinencia para el
de Octubre, | enfoque ez | estadistica ¥ cuestionario  da | trabajo con la muestra
Piura 2021 | cuantitativo, tipo de | permite sigmificativa | Competencia obtenida, uzando
investizacidn detarminar o | (Fho= 375 v | emocionale: da | recursos estadisticos ¥
descriptiva;  disefio | gemeralizar  los | un p-valor o | Docente con alta
correlacional; sa | resultados  com |uma g =| (CCED). representatividad para
trabzjd com  una | una mayer | 003}, Por lo la poblacicn total de
muestra no | precision. tanto, 2| Participar  del | investizacidn
probakilistica de 68 | (Hemandez, rachaza 2| trabajo de zrupo
maeztros  tutores v | Ferndndez, HO, ez decir =1 | da
1483  educandos, a | Baptista, 2014). | emste Interaprendizaja
guienas ze admmisird | El fipe  da | relacion entre | (GTAS),
instnmmentos estudio es bdzico | La ] promeoviends un
estandarizados da | porgue s2 realizo | compatencia | pahage
racoleccion de datos. | un  diagnéstico | emocional colegiade en la
Se concluye gue al|de la realidad, | con la| planificaricn
relacionar la | tomande como | practica curricular a largo
capacidad del | basz el andlizis | pedagdgica | Planificacién
edocador para | da los | de las | amual) v corto
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10, Titula Autores Afia, pais, Objetivos Teorias de sustento Componentes Resultados Conclusiones Apartes Referencia Formato
institucian AP
metodaldgicas [Inferencia angumentativa)
Competenci | Vicente J. | Unrmversidad de | El objetrvo | Las competencias | Se trata de un Los Las Este estudio reabizado |[lgrent, V. T
a3 Llarent. Cerdoba de esta | socloemocionales  se | estudio rezultades conclusiones de | por la Unmversidad de |Zxch, I, & Varod
30CIOEM O N mvestizact | han estediade desds | dezenptivo mestraron este estudio | Espafa busca determuma [Mallan, 1. C
nalez auto Lzakels Espasia on distintas perspectivas | transversal ex gue =1 muestran que &l | el nival de (2020
percibidas Zxch, 2020 ez dezcribir | dezde que Maver ¥ | post facto, profesorado | nivel compeatencias Competencias
en el - el nivel de| Salovey {1997 | realizade con un | se percibe autepercibido de | socioemocionales  del |socioemocionale
Juan Carles - - ; . : .
profezorado Varo-Millin las propusieron el | cueshonano con un nrvel | competancias profezorado = antapercihidag
universitario compsatenc | concepto de | rezpendido por | elevado en socloamocionale _ o en el profesorado
en Ezpana az intalipancia una mumestra las 5 del profasorada umiversitana unrverzitario
socloamoel ey:.a“munal ¥ | incidental. CDI‘.‘I‘.:I.FE":EDE-IEE univarzitano  es temiends en  coenta ]?31.13.111. Edr:.::aci
onales del| dizefiaron el socloemocion | bastamte alto. diferamtas on  XXI, 23(11
profesorad | mstrumento para ales, sibian | Este 2z un dato o 257-318.
. - . caracterishicasz
o identificarls ¥ sigus alemtador, pues sociolaborales tales
univerzitanl | medirlo. hakiendo parece que &l coma B
o, mediante ) posibilidad profezorado
encuesta A“mfﬂ coma Garcia de tiens las | 2] gémaro, la edad, =
donde han | (2003) dﬂ_ﬁ‘“m las majorarlas. compatencias formarion en educacidn
participade mn:}pehen:.las Loz que podria inclusiva, su experiencia
1252 socipemocionales rezultados de | permitir la
profezores como un comimto da este estudic | formacidn  de | en inveshgacion sobre
de 49 . o i muestran qua | cindadanos diversidad, el hecho da
- - habilidades sociales ¥ ! - - o
univerzidad - laz mujeres emocionalments | convivir con minorias,
emocionalas para . . .
S da 1 puntizn miz | mis las
Ezpata Dbga.?' e 1 alto qua los compatantes
’ etrvo  tant .. i
onlEhve o oEnE hombres en | las distintas E'tm e el
imbite personal como . - exfranjere =n su labor
rofasionz] Tars los las dimensiones docents v &l 3 da
Frones ’ competencias | estudiadas. orente ¥ &l area
autores ] socimamocion conocimiento
Bizguerra y  Pérez No cbztanta aun
T g ales y sus . ’ donde gjarce la
{Em'g p3) som Factores siendo alto, =u . ]
caparidad da autocomoeimi | mivel docencia, lo cual =e
movilizar anto v probakblemeante mhﬂm pomqus - =2
adecuadaments ¥ cda me trabzjan a2 travez ds
- concisncia P mejorarss
el comunto de . arz llagar z ser | SHCUestas para
conoeimientos, ' — altg, | determinar con
I prnzasdalidad | ramtadne cnmeratn 12
- olo .- g ==
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|reterencia Formatol

11. Tiiuwlo Agrtores Allo, paks, Ohjetlvos Tesorlas do susterto Componanies Resultados Conclusiones Apaortes
Instltuckan Jana,
mnlnduluglr.us |Inharenc la argumenitativa)
ENEIDA Lz
Las HEREIRA 020 Objetive | Palomera, E.|La presente | recoleccidn | Ea este apartado Hareirz Aouvia, H
competencia | ACTRA gemaral Briopas, E., & |iovestigecidn se [ de datos e | se den a comocer | Para que los estudiantes  Jy Dizldonado
5 Colormbiz Gomez-Linaves, A |da  haje  un | realizo le= conchisiones | puedan desarroliar s [Avedn i
emocionales | MILETH Interpretar | (2019). Farmacidn en | estadio de | mediantz 2l | de los resultados | competencias }020). Las
¥ la practica | MALDON U la= valores v | metodologia uza de una | obtenidos en la | emocianales necesitan un [Competencias
docente en | ADOD competenc | competencias cualitativa, con | tecmica presente maestro que edugue las cianales v 13
hmlu.gﬂl:iliﬂ ARCON as sacioemocionales un Hbl:lIIiEjE ml‘:.':':'dnl'igi’:a mmga.cmu amockanes, El docsnts EI:E.CB. doo I
de Loz emocionale | para docentes tras una | fenomenologico, |, 12 earenista | “Las i d BObeaE & la mitizac
conflictos T del | década de immovacion. | zegi Van | semiestructur | competencias mm.:i,,,i.:.,,r;lpm,_,iud:. los conflicta
escolares docante v | Este articulo es fruto | Manen  (2003), | ada e | emocionales ¥ 13 | 1y materia que imparte  [25c0Lares. Carpo
lﬂfu.ate ) mﬁm ]-"‘“-E ]i:;'limizgan ]:: w 2 gaﬁc;:g;;ﬁ; dehe putar datado de una IT_.a]]r_.]ﬁlmE[“]ﬂ.'aﬂliala
2 Bl - a =t serie de valares, =
d.Er que f_m'ﬂl&ﬂﬂ?ﬂ:;;ﬂ]m E];;_;ﬂm'la :':ﬁgmm = :’;ﬁm hahbilidades sociales, [Costa.
para 13| persomsles  en  los | practica docente | informacion | Institoro La Salle *"'”.“‘_!“""””"
mitizacicn | modelos da | e 13 mitizacia firects de 1os | de —_— |n-E|.1|u|..||.:n|.1u-:'purd..'|
v = hahilidadas da loz St PﬂIﬁdFME Atlintico, A transmitir & sus
i:-req-m::i:'-n zocioemocionales de | escolares, en | dal  esmidio. | ravis g espe | @ftudiantes
da los | un profesorade que | docemtes de | Elloz som los | esmdio de
conflictos | ademas gz | preescolar v | que dan | jmvestizzcida, se
inferperson | conocimisnta basica primaria | validez 2 13 | evidenciz  que
ales  entre | didactico v el wzo de | de uma | westizacion, | existe una
pares laz muevas | institscicn al haber | incidencia  com
escolares. | tecmologias, pudiera | priveds v [ vivide al | relacion 2 las
13.2 también  refinar v | confesionsleent | fencmens 3 | competenciss
Objetivos | contextualizar s | = catolicz, | estadiar.  En | amocionales, la
aspecificos. | desirezas para | partspeciente 3 | COMeCuencid, | praciica docemts
CONMINICArS & v | 12 commonidad de | con Ios | v la comvivencia
Estahlacer | relaciomarze los Hemmeamos de | protocolos azcolar, en el
que positivaments con los | 1z Szlle En el | esteblecidos | papsl que
competend | diversos actares de la | estadio 58 medio de | cumple el
as conmnidad educativa; | pretends develar | 12 pandemiia | massro  comwe
emocionale | 42 izoal  mamerz |1z complejidad | del Covid 18, | mediador demtra
. son | dezarrollar la|del femomeno- | las enfrevistas | da] procesa
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12, Titulo Autores Afio, pais, Objetivos Teoriss de swstento Componentes Resultados Conclusiones Bpartes Referencia Formato
institucian APA
metodabigicos [Inferencia argumentativa)
Habilidades Edgar El presente
intrapersona Torres 2020 Analizar la| Para la Feal | trabajo poses un | Sepin los | De la prezenta | La dmamica wrvida |Torres
lez y 2u Hernandez | =~ ralacién da | Academia Espaficlala | enfoque da | resultados, se | investizacidn sa | emtre los  estudiamtes [Hemdndez, E
relacidn con Lmtrerm..dad de algunas intaligencia ez un acto | investizacion observan puede conchur | mfluye tante en  la (20200
el burnout G'-_‘-’-Fa_-J_'-'-at':'s habilidades | de comprender, una | cuantitativo, con | diferenciaz gue la funcidn | dindmica gropal como [Habilidades
en docentes D“:'Em'_i de infraperzon | dastraza -] una | una amplitod | significativas | protectora de las | en la propia persona dal |intrapersonales ¥
de educacion Ciencias ales -como | capacidad para | transversal ¥ de | en laz ascalas | habilidades docents v loz efectos [urelacion con el
bazica en S‘:":]E"_]EE' ¥ s0m rezolver problemas. | tipo 0o | dae infraperzonales | socializadeores que se (burmout enl
Ledn, Humam.da.dee, conciencia | Mas adelante, define | experimental. consclencia ante el desgaste | viven en la sociedad, se [docentas de
Meéxico Gua.:.la_].uatl:l, emocional, | que la  inteligencia emocional del profesorade. | ven reflejados exn el aula |educacion basic
Mexica. regulacion | emocional e una segin el sexo | 51 bien, ez clerto | de clase. La azcusla es |en Leacn,
emocional, | habilidad para {r=2.68, que las | una analegia de  las |[Maxico. Revisa
optimizme | entendar los propios p=D008); carrelaciones relaciones existentes en |de  estudior )
¥ sentimisntos, mostrar ragulacion entre dichaz | el ordan social: |experisncias  ex
autoncmia | control sobre ellos, asi emocional varizbles son | sifuaciones sducacion, 1939
emecional- | como comprender los per sector | relabvamenta problematicas  en  las |), 163-179.
con al| da los demas donde bajas, al | relacionss
burnout en laberan  los | bienestar v szlod | interpersonales de los
docentes da | Algunas  precisiones docentes integral del | alumnos repercutan en
dicha que Golaman (2008) (F=2193, docenta 2= un|la wivencia de estrés
poblacidn. | realiza  sobre  las p=033) v por| aspecto gue no | decenta v, por ends, un
nociones de la edad | pueda maVor desgasta
imtelicencia {(F=247, descuidarse emocional, wmo de los
emocional som:  la p=031);  el| tanto en szector | sintomazs del burnmeout
inteligencia agotamiente | publico como el
emocional no mplica emocional privado; con | Todo apunta que, zegun
sélo zar “zmahle™ presenta ello, ez posible | lo antes mencionade, un
dejando al diferencias Eenerar profesor que carace da
dezcubierto la propia significativas | programas  que | hakilidades
ntimidad; o, por ofra de  acunardo | doten de mids ¥ | infrapersonales -qua
parte, que existen con el mivel | mejores puedan faverscer la
diferenciaz por zexo educativo (i=- | herramisntasz adaptacidn 2 entomos
en dicha capacidad - 2.11, emocionale: 3| cada vesz mas
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13. Titulo Autores Afio, pais, Ohbjetivos Tearias de sustento Componentes Resultados Conclusiones Aportes Referencia Formato
institucidn APA
metodoldgicos [Inferencia argumentativa)
Veranica De izual Finzlmente, hoy en dia ser
Competencias | Lopez Ligss 2020 Easindpsee | El comocimisnto avanza | Plantesndo como | mede, 25 | Plantazndo como | cudzdanc significa Lopez, V. L.
soCinemocion i gl | vertizinosamenta v la | verdaderos desafip | posibla verdadero desaflo | valorar la presenciz de los [Valenzuels, E. Z.
ales en el Evelyn Zagal | rhillin — Chile | obisiispmie | gensracidn del | ol proponer o | destacar el| ol propomer & | demés es viviry convivie |& San Mariin, M
contexto Valenzuela orients ests | conocimients cientifico | implementar una | interés de 13| implementsr wna | con el entorno, donds L. {2020)
educativo: Tpiversidad del | Tabeje. =2 | provieme de diversas | ruta de | comunidad nia de | results mevitable o Compatenciaz
una reflexion | Nelly Lagos Bio - Bio puads areaz disciplinares, | aprandizaje  que | CERUACE  POT| gprendizaje  qus imprescindible el rol de la |socioemocionzles
dezde la San Martin concluir que | universidades v | comsidere lp | estudiar 2l | considere Io | icusls v del profesorade |22 B Combexig
pedazogia ol interes por | emtidades, gue estin | socioemocional desarrolls  de | spcioemocional bt s) ) sducativo:  Una
contemporan parte de los | desarrellando sus | en lz formacidn [ l2  dimensicn | en 1z fonmacidn (Garcia del Dojo y reflexidn desde 13
ea investigador | propizz  agendaz  de | imicial  docente, | 2ecizl ¥ | imicial  docente, Minguez, Eﬂllj.: P!J'E.!m padagogia
a5 apunta al | investizacidn con cardcter | @mocional d2 | con Caricter | AU 82 un expacia idoneo contemporinea. &
procesa vinculadas a  las | oblizgatorio, sin | MANeTE oblizatorio,  =in d.m:!ie ze {dentifican U8 levirna Reflexion
inicial de la | teméticas gue son parte | matices ni | holstica ¥ con | matices ni | comjunte de estrategiss  |Lnvesygaciin
ensefanza, | da lineas de | parcialidades; uwa parcialidades; didacticas que faverecen (gucariomal, 3(1),
es decir, el| investigacidn lizadas al | sine  imtegrade, | PEFEpECUvA zing  integrade, | el desamollo de la 148-160.
foco de | contexto al cuzl esta se | s2cuencial | SISEEMICE, gU2 | sacpencial v | competencia social v
estudin =8 | circumscribe (Giond, | Eradual considera 20 | gradual civica, entre las que
encuentra | 2013; Llinares, 008; solo los destzcan: el diilago, la
en el rol| Sutz2003). actores relzcidn de lo esmdiado
formative relevantes  dal )
da 1oz | Los estudios sobre el PIOCESD da con la realidad d'EI_
docentes v | deszmrella de snzefianza ¥ ahmmnado, e11.:rs.1ba_1'_:|.u
daja a1 | competancias zocizles aprandizaje, =5 £rupd, la participacion en
margen  la | del profesorads se dacir, profasor- ‘_:-'I aula, el dabate y ol
manera  en | 3ostenen en el hecho almmno, =i no juego; da acuerds ale
que la | de que la intaraccion loz  comtextos amnciado en distintos
formacidn zpcioeducativa es el donde esta astudios
imicial nicles del trabajo dimension
docente padagogico de loz IpCioemocions
repercute en | profesares (Cronzilez- 1cobra sentido:
los Galan 2004; OrpinasyH el clima ¥
astudizntas, | ©me, 2009, Trianes, 2000 convivencia
3 ytambienunnichoampl ascolares, v la
iods intaras formacign
investigativo en la civica i
academia, pues 25 alli cindzdana, con
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14, Titula Butares Afio, pais, Objetivos Tearias de sustento Componentes Resultados Conclusiones Bpartes Referencia Formato
institucidn APA
metodoldgicos [Inferencia argumentatival
La praparzcion Marion 2020 Desde principios del | En este La crsis de | Lograr un  eguilibrio b
digital v mus Handel En el siglo 21, gl | documenta, Lz Tabls 1 COVID-19 antre las caractersticas [St2phan, M.
efectos an las Inglatera |contexio de | sprendizaje en linea | informamos infarma sobre | iNfluye en todss | individusles  de  los GlARALNdR M.
percapciones |a pandemis 54; arrslligl:'l en Ia sfnbr:;EE e lag laz _é;EEIIjE de la alur;p:?s ¥ I,?E Kopp. = B.
socisemociona educacion  superior | resultados de la P sociedad, condiciones = -
lez da los Mdelanie Joumnal of de COVID- an fodo el mundo | primera EE'adESﬁDES incluida la | contenido, educativas y aniegnl:ir. J:'éa[dz:::.ic}
estudiantas de Stephan Fesearch an 19, el (Ealvo & | medicién de un dEEGr'F!t"HS educacion:  "Si | tecnolgicas que an% its affects o
aducacion Techmology in estudio Johnson 2007; kasim, | estudio (me.dla.?' bien ests es una | aseguren la calidad del |higher  educatio
superior e &l Education actual ¥ khalid, 2018; | longitudinal de?vlaclnn fuerte prueba de | aprendizeje en linea es |students’  socio
conterto da la ] investigs las | Zawsski-Richter et | durants el estdndar) de | asiré= para los | un procese largo que no [=mational
pandernia de M"%J-?El-l siguientes | 8L.2018).  En  la | semestre de t:JdEIE las | sistemas puede realizarss répida [perceptions in th
COVID-14 Glizer. preguntas actualidad, el | verano de 2020 |variables bajo | educativos, vy completamente en [tontext  of th
Zikuda de desamollo de | en Alemania. El |investigacién, | tembién es una | iempos de crisis. La [COVID-19
— acién Id1:at:-ilid:a.|:|-95 ¥ EEIL.I-di_I} 5& _95{ Ccomo 5”? oportunidad situacion excepcional g?l'ldEﬂ'IIG. o
ispositivos para un | administrc come |ipfercopelagi | pere desarrollar | provocada por e T E:I%E[ESI.III.I!. p
B : aprendizaje digital de | una encuesta pes r de oporunidades pandemia del COWVID- Egugazig, 1-13
Rirbal calided cobra  aln | en lines con Fearson). de  educacion | 19 es mas bien una
Eopp P1: i Queé m&s importancia. Por | tres mediciones. alternativa® pruska de esirés para el
. tan ejempha, s ha | Immedistameante [OCDE 2020, sistema de educacion
Sucenia demaosfrado que |la | antes de que paps. 1) Los | superor, los profesores
Badenlier ’prer:anaf:lns utilidad percibida y la | comenzara el estudiantes de |y futores, pEro
SN IBMMINOS | foclidad  de  uso | periodo de Tabla 1. educacitn especisimente para los
de percibida son | verano de 2020, | Estadisticas | syperior propios estudiantas.
dispenibilida | importantes para la | todos los descriptivas representan wna | Para comprender gue
A..lherl:o H de equipos | aceptacion de  la | estudianies (media y poblacidn  con | tan preparsdos  estan
Fizgler becnaoldgicos tecnologia matriculados en | desviacidn requisitos los  estudiantes para
experiencia | (Davis. 1988, una universidad | estindar)de | relativaments manejar esta situacidn,
da Rodriguez-Ardura & | alemana fueron tﬂdF'E laz buenos (alto | la  investigacion debe
dizai Meseguer- invitados por VE'”E'-_MEE que | nivel educativo, | investigar las
apre? =52 Artola 2016): COMMeD evaluan la altzs habilidades | condiciones previas de
enline2 ¥ | hallazgos que | electronico & preparacién | para el manejo y | los estudiantes desde el
habilidades) | también pusden ser | paricipar en digital de los | comunicacién a | principic, es decir, antes
ectdn los | aplicados sl campo | una encuests estudiantes ¥ | fravés de | de tratar con formatos
estudiantes | d2  l8  educacidn | enlines. Seles | lBs medios digitsles | de ensananzs ¥
de {Rumnit. & | informé que la pErCEpoCiones | &n gran | aprendizaje dnicamenta
educacian | Fefmandez.2017; encuests en S0CIOEMOCIc | medida  buen | digitales
i Ganié & | linea tomars nales delos | gecaso o s
superior estudianies,

sproximadamen

tecnologia). Aln
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15, Titula Autares Afig, pais, Objetivos Tearias de sustento Componentes Resultadas Conclusiones Apartes Referencia Formata
institucion APA
metodobigicos [Inferencia argumentativa)
Desarrolland | Macaranz- El  abjetid | Formacion an | Realizamos un Analiziz Finslmente,  al | Enresumen la Formacion |Jahume ML P
olas Paz Caluma 2020 ;m del | padazoziz del teatro estudio preliminzres | probar  muestra en Pedazogia en el Teatro [Goldstein, T.
competencias 2 . Wu;pg alaatm'fsadu que . hipotesis, parz el | (DPT) en las escuelas, o3 |Besagoon, ML, &
saciimmcil} Thalia ) &ﬂmﬁm = | Besanzon v Zanasi, | inchoyd un disefip | Losanalisis | comportamiento | un modelo activo centrado |Zenasgi, F. (2020)
nales de los Goldstem Paris Emﬂ: m 2019a) ze puade definir | de prasha previa, previosala colzborativo an un  gje social v |Developing
e trav . aleatorin coma cualguier | intervencion v prueha EnCOnTEmos emocional para los nifies. |children’s  socioq
TUERE & faves Maud Francia orevio y|formacidn o taller | posteriorconun | MOSTANONQUE | diferencias Los estudios han |emotionzl
de_]g Bezanpon Picologia By ] posterioy a2 Ia | basado al _d.ra.ma: grupa de coniral 11*_3' hﬂbﬂ_ siznificativas presentado evidenciz de la (competencies
fannamn.en = prushe conun | creade @ waves  de | active diferencias entra  los  dos | sficacia da las [through  dramd
pedazogia Franck gropo de | actividades v técnicas | coincidente. fgnificstivas | ayppos. siendo | herramisntas v elementos [pedagogy training
del teafrocun | pepaeni comtral dramiticas (coma &l amla mis altas para | relacionados con DPT en |An  experimentsl
astudio comcidente | juazg de simulacida, la asignzcion 2l | DPT. Tante el | el desarralla de |stady on theory of
exparimental fara Presemiar | jwynroyisacion, el jusgo azar, con anilisia  de  la | competenciaz El |mind and
sohre la EGEC) 88 | 4o yje g ) e sizue respacto 22 | pmeha ¢ como el | comportamients collaborative
teoria da la Ep?:l;n ?: las caractansticas de la sdadyelsexe | ANOVA colzborative en nifios de {behavior. Eprppe'
mente v el promocian de | [20deBCis  prograsista de lox confirnaron  la | primaria,  sumgue 1 [jgumsl of
compoctamia tompetencizs | liberal de lz pedagogia paricipamtes, | hipotesis.  Esto | literatura presentada sobre (payrhalagy, 16(4)
i socigemorion | 48l drama  (Garcis- lo que implica | sjsnifica que los | loz  diferemtes  estudios (707,
laborati zles, como | Huidohro, 1994). Este ma nifies dal grupo | anslizades sohra
colaboratvo hahilidades | enfoque se centrz en &l distribucion | DPT  aumentaron | entrenamisntos basados an
de TgMl v un| wabajo  del mumdo equitativada | gy drama v s impacto, sobra
Compertamle | interno del participante loz grupos. compartamiente | competsncias
ato a maves de  jusgos . colaborative spciocoEnitivas v
colabarativ | gramiticos en Iugar de .-lnslms. durante la | zocioemocionales, B
MR pyscar wn logm correlacional | jniervancign siempra prasentan
Bimas - de | adémi previe ala and inf Iet
. académico a cha mostrando ormes  completos, no
arbsticahdoreng p diferencias proparcionaron wn contral
{15'-_#3:-:154.'-) Dars var impuna.utn_a_s an aleatnnzadn sustaw_:iaj, ¥
spriodramads  Boal cualquier comparacion con | el onico que lo hizo, ze
{15"-‘3:-:.15'.59) teatro de relacin previa | 05 compatieros | centrd an nifios en edad
ap e . Tarea de | presscol
los oprimidos yde Slage, anre los de CYG. Tarea d lar
(1967),1995) Ia remltados | D paE medin N
educacion teatral fueron esperados como los mifiog L|3'5'dﬂ|_:€ﬂt|‘i‘ 'lﬂu_lflﬂﬁﬂﬂﬂ
alzunas de los pnmm'us realizapnps qn | TEEPOREED v hﬂ ;ﬂgﬂmﬂcm _d!
enfoques que wrilizaron anlisiz resushven  qng | GE3ET Competancias
juagos correlarional sitnzcidn en la que zoCioemocionzles ¥

[ gy g (e |

[ g i

ComnoTtamientn
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16, Titulo Butores Afio, pais, Objetivas Teorias de sustento Componentes Resultadas Conclusiones Aportes Referencia Formato
institucian APA
metodokigicos [Inferencia argumentatival
FROCESCS PAELO 2020 Ohjetivao En la actalidad hablar | En concordancia | Apartirdela | Una vez | En al ambito |Estrada Arias, Py
PEDAGOGICOS | ANDEES genarzl de educacicn significa | con el eafoque informacidn finalizado gl | latincamericano 2z (Barzbia Fojano, I
EM EL ESTRADA Colombia . realizar un recorrido alo | epistemoldgico ¥ | recolectada ze | proceso de | preccupacion  de  los ({20200 Procesod
ASEGURAMIE ARIAS o ] Dizefar una | largo da la historia con | 2l paradisma de hizo un investizacion diferentas patzes |padagogico: en el
NTO DEL - Unrversidad de Fropuasta relacidn 2 la | investigacion, el | proceso de relacionado  con | evidenciar calidad em los |asesuramisnto del
APREMDIZAIE la Costa pedagu:!gl_ca " | transformacion que esta | matodo central trianzulacidn | los procesos | resultados  del  zistema |aprendizaje Y
¥ tecmologica | ha  temido. Sin duda | del proyecto est2 | metodoldgica | pedagdgicos en el | sducativo, mejoramiento de I3
meonapneny | DILIANA que algunz 13 edocacion en | baszndo an queen asepuramiszmto del | fundamentzlmeante en lo |practica !iu:lcew:e
TO DE L& EARARIA contribuya 3| Colombia se encuentra razonzmizatg termino: de aprendizaje v | referido al aseguramisnto (Corporacion
PRACTICA EOIAND lz . ., | =nmrets constants por lugj.Fn deduoctivo, 5%[2013) majoramisnta _de dal aprendizaje v |Universidad de 19
cuglificacid | majorar lz calidad | debido a que el majora la la practica | deszmrolle de (Costa.
DOCENTE o de 105 afucative lz cual esta | acto de disefiar confianza en docente, el eguipo | competancias como basze
procesas lizads directamente con | asta propuesta log rasultadas, | investizador para impualsar 2] desamallo
padagogicos | 5 dezarrolla de | parte mavormente | debide a que al | prezenta las | social Esta
e ] el competencias para una | de reunir teorias | comvergerlas | sizuientes intencionalidsd conlleva a
AmefUramIEn ( fopmacion integral, este | generzles sobre posiciones de | conclusiones: reflexionar acerca de la
o del| retg resulta zer muy | como intervemir | los prictica docents, comao
aprendizaje | ambicioze, va gque no | enla educacidn investizadores | En primera | parte de loz  procesos
¥ 8l| fiepen en cuemiz los | paraaplicarsz a za gbtispe un | instancia resaltar | padapdgicos en el
mejoramient | sscenarios del comtexto | un escensrio an Fumento en la | QU |-ff5 Procesng | contexto de ambisntes de
e de 13| ascolar ¥ socizl. | especifico. Sesin | confishilidad | pedzgogices 22 | aprendizaje innovadores,
practica Anpteriormente, coando | Baena (2017) al respacto 2 la wansversalizan an | dopde loz  esmdiambes
docente sa hablsha de calidad se | método deductive | objetividad v | forma parmanents | participen de 1a resolucion
o relarionsha  com  la | permite sobre Iz durantz todo el | 4e sitnaciones problemas
Objetivos | capacidad  de  cada | determinar las validez de los | ciclo didactice ¥ | madiante el
especificos | jocemte de tramsferir | caracteristicas de | datos de gestion | fopalecimiento  de  sus
Diescribir lgq | CONOCHmients con  la | una realidad planteados; academica.  Por | capacidades. Desde este
procesos firalidad de  hacer | particular gus ze | ademas ende, loz 'i"FE[_““ referent=. Iz presenmts
dasdei cumplir lo estipulado en | estudiz por astimula la SH 3lE Pracficas | jpvestipacion tiene como
pedagdgices . L E : = ! = .
que al curricala | derivacion o invancion da PE'jEEC'EJFEE propaszito d:lsena_: una
fimdaments | istimicional, sin tener | resulado delos Luevas debeny tenen que | propuesta pedagdgica
n ol | 2 coemtz el imterér ¥ | atribotes o métodos en la | hacer FEVISION | tacmolopica que
asegurammisn contexto de log | emanciados meadida en que 'F'Z'ﬂﬁ'iﬂti de los cu:uul::ibu}.'a_ a la
o de] | Estudiantes, por lo que | contemidos en predizpone mTETEFEE, cuslificacion de  los
aprendizaje | 22 realizd un cambio | proposiciones o positivaments Jl_ECEEJ'iEﬂE: procesoz pedagogicos en
. | sismifirative en tndn sse | lewes Hantificras = Tax ritmos v estilos da | &l asesvmamisntn dal
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17. Titula Autores Afia, pais, Ohjetivas Tearias de sustento Componentes Resultados Conclusiones Aportes Referencia Formato
institucidn APA
metodoldgicos [Inferencia argumentativa)
Educacion EBelatios 2020 El objetive | Teoria de las Lametodelogia | Fepresentar | Enwvirtuddelo | La competencia Belatios, E. A
5ol Aliarea ) de esta Inteligencias SIMATCA a1 Un laz anferior sa emocional forma parte (20200,
emocional. Esther I.|15l111.:tc . mvestigact | hMuldples de enfoque SIMOClOones un | reguiere de ese aprendizaje para |Educacidn
Dial enfoque Universitaric | 4 filozofico de rico potencial | enfatizar las la vida gue hene que soclosmocional.
normativo al Internacional | reflexionar Hmva:d_G*a:dner, U8 | srientacidm para el perspectrvas var con la capacidad de | Conmroversiar v
crecimisnto de Urnguay | sohbre los en los afios '_:K"hEuta al verdaderamente | dezarrollo filozofica v identificar, nombrar v (Concwrrencias
personal v fines dela | TRCOTOCET dnﬁ-m{"nf hurnanizta. mtazral del sociologiea en el | gestionar con Larinsamericanal
soeial educacion tipos de mrehgeucus zer bumane, | abordaje de este | asertrvidad las 5, 110207, 383-
socioemoci | la participacion de no pueds la constructo, para | emociones proplas v las [408.
onal desde | [o: smociones an educacion sustentar zu de los demas_ de
diversas allas. socipemocion | sentido establecer sanas
perspectiva ) al cexiirse 2 la | verdaderamente | relaciomes perscnales ¥
sda Posteriormente Pater merza humanista. Por | soclales, de actuar en
prevancion Salovey y I':"h'l_ ) regulacicn o | la complajida forma eficaz ante
v atencion Mayer Pf”ﬁj‘n’j{“f’nw manejo del proceso de sifuaciones desafiantes,
da SDI?EE 1? EPIJ‘?E‘:":‘H de mstrumental | Educacion v e asociaala
necesidade | 12 mtelizencia en el da las Socioemocional, | mteligencia smecional
5 sociales, manejo de las Tespuestas ze demznda un como I:Lahﬂ.u!ad
COmOo respuestas EI'.'I?.DI:LI:I].JE]EE.: gnfl:lque mg:fuhx‘a que ;I'].E..EE
Procaso emocionales, creando maz alla de mtagrader qus posible tener éxito en la
que &l comstructa ello, esta trascienda las vida a partir de cineo
gara.utl.:?.a _el ‘intelizencia procaso mgm.rm.es duueusmn!ee:.
aprendizaje emocional’, que ﬁam:a.h\:-::- Es_ml-:-gu_:a ¥ autoconecimisnto,
¥ Danial Goleman debe arficular | pzicplosistz, en | autorregulacion,
dezarmrollo loz azpactos | el que, sin autoncomia, ampatia ¥
de difundiria cognitive, subestiznar loz | relaciones sociales; las
compatanc: | ampliaments con la axiclégice v | anterioraz tras primeras,
as para publicacion an 1995 filozofico en | fundamentos, correspondan a la
lograr de =u hastzallsr dal cuanto a la confluyan intaligencia
dezempefio | mizmo nombre, una bidsqueda de | diferentas infrapersonal ¥ laz dos
5 efactivos, | nocion que hasta zentide de la | perspectrias ultimas a la mteligancia
¥ como e parecia propia dizeiplinares, intarpersonal. De astas
alternativa existencia como la dimensiones, el

comtradictoria_mmas
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18, Titule Autores Afio, pais, Objetivos Tearias de sustento Componentes Resultados Conclusiones Apartes Referencia Formato)
institucion APA
metodoldgicos [Inferencia angumentativa)
Compatencia: lenifer 00 Ohjetiva El concepto inteligencia | De acuerdo con Luego de En lo relacionado | Este estudio adopta un Euelvas_‘r’ép&z, Y.
LoCigemociona lulizth . Eeneral emocional fue los objetivos de 13 | recolectar la con las enfoque mixto. Desde |z . (2020). .
les Buslvas Colombia | Analizarlaz | propuesto porsalovey | investigacion, informacién, | caracteristicas de | perspectiva cuantitativa | -OmPetEncias .
; . : i . . socioemaocionales
rela.cmnw:las_ Yépez Universidzd de COmpetancia | y pMayer guienes la esta adopta un organizarla y los estudiantes, 52 TEtOma, COMo apoye [ o - o e ran
can la empatia -’..uli-l:-quia 2 definieron como lz enfague mixto clasificarlz, se | #= pusde decir para |z caracterizacion de la_empau'a zn
ex esfudizntes Facoltzd de | STEM0EMONA | “habilidad para que, procediczla | gue antezde |z |z empatia de Iz estudiantes
protagomsias Iy nale: mangjar kos “representan un | presentacion | aplicacion delsz | poblacion sujeto de rotagonistas de
da situariones Educaciol | rojacionadas ! ° P i ¢ : i
sfectan 1a e sentimientos ¥ conjunte da de los acciones de estudio, una escalz - situacioneas que
[qae 21ecian con Hia EMOCIONES propics ¥ procesos resultados con | promacidn y prueba de empatia para afe-:b_an la_
convivencia ampetia an : e . e L convivencia
pacolar an la EEl'Eﬂ:iEJltES de los demas, de sistemicos surespective | prevencion desde | comocer el estada inicial  |ocooiar an i3
imstinicion da pntra 0 discriminar entre ellos | empiricos y anglisis y lzs competencias | de los estudiantes. Desde ||nstiucidn
educativa 12 fios, v de utI|IEjEI|r esta ) -:;rrtlccl_s |:|e. . dISFI.JE-II}I'I. El m:l:ulemu:lunales Iz perspc—:tn.-alcuglrlatwa, Eduga_tiua
Valdivia, del protazonista informacidn para guiar | investigacion e anazlisis se relacio n::das con | s2 aplicaron tecnicas, W aldivia, del
municipio de 2 de 2l pensamiznta y I3 implican |3 hace |z empatia para propias del enfoque {';"-'I’;F‘F’i:: )
Valdivia- simacignas | 3ccion de uno mismoy | recolecciény el | confrontands | mejorar la como la ohservacion sidivia-Antaquia,
Anticguiz TipoIy de los demas” [Salovey | analisis de datos los resultados | convivencia participante, la entrevista
Tipo I gque | v Mayer, 1380 itado Cuantitativos y con la tearia ezcolar, los y los grupos focales. En
afactan la £n 5arria, Barbera, cualitativos asi gbordaday lz | estudiantes cuanto 2l analisis e
convivencia | Ramos, y Candels, Como 5u experizncia de | protagonistas de | retoma lz estadistica
escolar e l2 | 200z, p. 4). Los sutores | integracian y campa, 2 |2z situaciones descriptiva y el analisis de
Institucion | antaricrmants discusicn discusicn 52 diariamente s2 contenida.
:E_ﬂ'-":?t}“ mencionados, exponen | conjunta para hize en welan inmersos en
v a]ﬂl.ujm.del un modelo explicative | realizar simultanzo conflictos de
fm“{aldl:]p'm' de |z inteligenciz inferencias conversando | comvivencia
;ﬂﬂ V12~ | =mocional gue producto deteda | conles dentro y fusra de
Antioguia, a . - - )
. quia, comprende cinco la informacion antecedentes | las aulas, incluso
partir de 12 P g
implements capacidades: recabadz” ENPUBSLOS Con 5Us
citn de reconocimiento de las | {Hernandez etal., | El capitulo se profesores, se
acciones da | Propizs Ernn:lc.i-: MEs, 2010, p. 546). divide en tres mlalan Feleas,
promacicn y cnntr?l EMoCio r'.al.I Desde Ia. partes, para discusiones, .
prevencion | C@pacidad de motivarse | perspectiva pressntar I:-s. 3podos ofensivos,
a uno mismo, empatia | cuantitativa se resultados asi: | maltrato verbal,
Objetivos y habilidades sociales. | retoma, como enla primera | chismes, tambien
especificos | Ensus plantzamientos, | apoyo peralz partesedala | irrespeto hacia
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19, Titulo Autores Afia, pais, Ohjetivas Teorias de sustento Componentes Resultados Conclusiones Aportes Referencia Formato
nstitucian APA
metodobigicos [Inferencia argumentativa)
Crianza, Paolz Andrea 2020 En fancion de | Las practicas de Esta ez una Losresuliados | 8¢  halla un | Desds la  dimension |Urbe, ML AL F., &
educacion Mesz Villar lo anterior, em | crisnza extrs familiar | smografia organizados en | ambients que | personal de las practcas (Villa, P. A M
socioemociona Colombia | este articulo 22 | constitryen una educativa inscrita | fres apartsdos: | responde 2 los | educativas, el components |{2020). Crianza
1w practica ) . propans estmctura en la que se | en el paradizma el lngar de la requerimientos da autecanciencia |aducacion
educativa en la . Universidad responder & la | des-tacan acciones y | coalitativo. Sus crignza en la socioafectivos de | emocional de las agentes, [socioemocionzl v
perspectiva de Maria ds Antioquia | premumta: acontecimisntos guoe caracteristicas zala cuna, la los nifios menorss | pues en la medida en que |practica educativa
A= b Alezanira zComa 28 | gEp-pen, en la responden & una aducacion de dos afios, al | allas TECONGCED ms (en la perspectivy
aducativos de Rendon pressntan la | interrelacion ewtre los | forma de ocioemocions | comtar Con unas | amociones puedan (de agentes
um jardin Uribe criznza v la | agemtes educativos ¥ invastigacion ldezde la condiciones favorecer la asimilacion e (aducativos da ux
infantil dal aducacion loz nifios. Drichas apciocultural en el | practica aspecificaz que | incorporacian de |jardin infameil del
PrOETanta zpcioemociona | practicas en-fpomzan | ambito educative | educativay desarrollan harramientas emocionsles |programa — Buen
Busn 1 an las | proceso: padagogicos | que implica que el | zusz COmpananies adecnadaz loz nifios; |Comienzo. [,
Comienza practicas da las | con acgio-nas, investigador dimensiones & | sustentados en la | este componente junto con |giyrhisrsidod 200
agenteas concermientss 3 la asuma el papel de | hibridacion de | estracturz de | las manifestaciones fizicas |2), al0202015
educativas de | criznza;tal estuctura | emdgrafo, quisn | practicasy practicas de|de afecto v amor [a20202015
una zala coma | esta compuesta de 28 fiindamenta en | contenidos de | crizmza favorecen el
del programa | dimensiones y la experiencia, la | la criznza exirafamiliar en | establecimients Crianza,
Eusn contenidos qua participacion v 1z | extrafamiliar | términos de | aducacién socioemocional
Comienze en | determinan las E:p]ura.clén_para implicaciones de | ¥ practica educativa en la
la cindad de | acciones de los 12 produccian de caracter afectivo, | perspectiva de agsmfes...
Medellin? agentes educativos datos descriptivos vingular ¥ de| — 13 — da vincolos
e docentes en el espacio | de un fencmenc experiencizs afactivos gue a su vez
Los objetives | jmedoo—ioons) (Garcla, | en im escenario exclusivas que no | promueven el desamrollo
aspecificos 38 Loredo y Carranza, aspecifico, PIEsEnCian los | da los niflas
orfentaran s 12 | 2p08). En este seatide, | Uimense padres.
desn:n_pqan d2 | 2] azents educative lengnzjes
las practicas asp-me funcionss verbales, escritos, Al identificar
2duCativas que | narg ol corporzles Paola aguellas practicas
realizan laz acompafizmisnts dal | Masa - Mariz de  crianza  que
agentes dazzrralls Renddn — 8 —e realizan L2z
educativas en | sprinemocional, a5 interscciones, can agentas
una =ald CunE | dacjr denws de zu 2l fin da educativas an
del programa | practica educativa, se | comprenderlo ¥ funcien  dz  la
B'I:I.Ell »Cupa de m ]JIl:ld.L'I.EI-I educacion
Comienza; relacionadas con el canocimisnto. Las sociemocional
idemiificacion | spatin v contemncidn | participantes de los niflos en la
de elementos emocional, 1z fueTan cinco zala cuna, ze hallo
]I[F'Fj':'! da _]1 comunicacion afectiva, | agentas el
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20. Timlo Autores Afig, pais, Objetivosz Teartas de sustento Componentes Fesultados Conchisiones Aportes Feferenciza
mstiucien matodologicos {Inferencia Fomat APA
argumentativa)

Las W Daolares 2020 El sjs maclesr | Las competsncias Este trabajo gue En primer Ho olvidermmoz | En el panorama de la [Femander Tilye)
Competencias Femandez . da mestro | emocionales, a forma parte de logar, za que para crear | formacidn v el desamollo (BRI DL oy Malk
emocionalas Tike Espana astudio 22 | nuestro juicio, tienen | una mvestigacidn | realizaron escuelas  eficaces | profesional del |Mandez, M. L

de los . ) sustenta en el | un enorme potencial | mas amplia, con estudios 3 2 incisivzs | profezorade se ha ide |(20200%. L
arisntadores M Laura Lm‘efsldm de perfil para promover 2] un dizefio mivel COMG afisnzanda la idea de gque [competencias
eacolaras Mlglvar Samtiago de competancial bisnestar v afrontar matodologico pricomeétrica, | acertadamsnte la majora de la calidad (srnocionales de lo
dezde el Méndez Compasteld | oppciomal  da | simacionss diversas dual gue combina | aportando los | indican  algunos | de los ceatros educativos |orientadores
paradizma de 1z practica | {Alonso Ferres, tecmicas de corte | estadizticos (Palomare: Fuiz, | pasz necesarizmente por |escolarss desde el
la educacion orientadora Eerrocal de Luna v cuantitativo dascriptivos 2017; Tiemhars v | el tamiz de la cultura de (paradizma d= |4
inclusiy entendidn Timénez Sénchez, (escala da (media, Mattsop, 2004}, | la colsboracidn, de tal [educacicn
O una | 2018; Cejudo v Lopez- | valoracion tipa daesvigcion tememos gue Ser | maners gue el orienfador (inchisiva. Fewvistd
condicion Delzado, 2017; Cepa | Likert) como gpa- | tpica, mimimo | czpaces de | za ve oblizado a trzbajar [de Inwvestizacicn
clave para la Serr.m?, Herasz Savilla mm.@,'rupu de | v maximo) DIOMOVEr una | de forma conjunta bajo _El Educativa, 381}
majora de la | vy Fernandez- dizcnsion], para cada una | culiura escolar en | paradigma de la educacion [239-257.0:01:
calidad de los | Hawpglak, 2017; PIEZSNIZMOE 10 de los 92 ftems | la gque todos los | inclusiva para afromtar loz |https/dx doforgl
centros v, por | Femandez-Berrocal, astudio que configuran | ahmm-nos v | retos de hoy v madianz, En 06018/ e 369281
ande, de los | Cabello v Gutigmes- | pzicometrico con | laescala ahnmnas ze sientan | este  contexto, hemos
procesos  de | Cobo, 2017; Hers 1a finalidad da imicial ¥ valorados ¥ no | decidide emprender un
inchision papdez Barraza, 2017; | dizpomer de una teniendo en axcluides. Por lo | trabajo de investgacion
aducativa. Lopez-{azs3 Perez- herramisnta cuenta los wes | tamto, loz | que avods 2 comocer las
Azmmimos, por | Escoda v Alagra, inica, valida ¥ arnbitos dal aspecizlistzs da la | caracteristicas gagap-fcas
le tamto, gque | 2018; Marquez- fiahle con la gue | estudio, orientacidn, gue plantss 1z vida interna
lzs Cervantes v Gasta evaluar laz 25 decir, Iz tHemen gque | de loz cemtros v las
competenciaz | Gonzalez, 2017; Competencias formacign 1z | wabajar con  la | relaciomes  emme los
ocio- Begalajar Paloming v | emocionales de aplicabilidad commnidad orientadores escalares con
smocionales Lopez Hemsaez, 2015; | los orientadores vl ascolar para | los restantes miembros de
de los | Faodriguez-Comales, ascolares relevancia, potenciar en los | la comumidad educativa v
orientadoras Cabella, Gutiamez- junte con los | cemtros it
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